v TRISTAR CLEAN

** Stad & Service AB

Varfér visselblasa?

Pa Tristar Clean stad och service ab stravar vi efter att ha en 6ppen och transparent
arbetsplats, dar missférhallanden inte ska forekomma. Genom att erhalla er maéjligheten att
visselblasa uppratthaller vi det tillsammans. Vi anvander Visslans visselbldsarkanal som
sakerstaller din anonymitet och hog sakerhet och som du nar genom att klicka har: https://
tristarclean.visslan-report.se/ .

Vem kan rapportera?
Forenklat kan du rapportera missforhallanden om du ar eller har varit verksam inom Tristar
Clean AB. Ar du oséker uppmuntrar vi dig att I4sa mer i var visselblasarpolicy.

Vad kan rapporteras?

Vi uppmanar dig att visselblasa vid misstanke om ett missférhallande inom féretaget med
allmanintresse av att det kommer fram. Ar du oséker uppmuntrar vi dig att 1asa mer i var
visselblasarpolicy. Du behodver inte bevis for din misstanke, men alla rapporteringar maste
ldmnas i god tro.

Hur hanteras rapporteringen?

Rapporteringen hanteras konfidentiellt. Samtliga personuppgifter utan relevans kommer att
raderas, och arendet sparas endast sa lange det ar ndédvandigt.

Vara arenden hanteras initialt avAdvokatfirma Lindahl for att garantera oberoende hantering
av arenden varpa interna kontaktpersoner hos oss sedan kan komma att ta éver arendet.

Har du fler fragor?
Om du vill veta mer om var hantering av visselblasningsarenden, personuppgifter eller
arbetsmiljéfragor las garna nedanstaende dokument:

Fullstandig visselblasarpolicy
GDPR-policy
Rutiner for missnéje inom arbetsplatsen


https://visslan.com/
https://tristarclean.visslan-report.se
https://tristarclean.visslan-report.se
https://xxxxx.visslan-report.se/

