
 

 

Informationsklassning: Öppen 

Månadsrapport augusti 

 

Projektsamordnarens arbetsuppgifter: 

Att omvärldsbevaka olika sorters utlysningar, att vara sammanhållande i processen kring 

att skriva ansökningar, 

att skriva projektansökan till utlysningar inom till exempel Europeiska sociala fonden (ESF), Tillväxtverket, 

Allmänna arvsfonden, Asyl- migrations- och integrationsfonden (AMIF), samordningsförbunden i länet och 

Delegation för unga och nyanlända i arbete, att starta upp arbetet/processen när medel beviljas, att stödja 

och processleda uppdateringen av överenskommelser samt att ansvara för administration vid styrgruppsmöten 

inom ASK 

 

 

 

Augusti 

 

- Kommunturnén är sammanfattad och bifogas det här dokumentet 

 

- Arbetet med att ringa in kommande projektansökningar inom både ESF A1 och A2 

fortsätter. Projektens inriktning kommer att lyftas vid kommande ASK- sammanträden. 

 

- Arbetet med att identifiera nya finansiärer pågår 

 

 

- Planerat och tagit fram handlingar till ASK:s styrgrupp 3 september 

 

- Deltagit på inspirationsträff (digital) med ESF, ett projekt; ”Gotland Forward” stack 

särskilt ut genom att sin bredd av projektparter; Tillväxt Gotland, Arbetsförmedlingen, 

Finsam, Polisen och Region Gotland. Projektets vänder sig till individer som varken 

arbetar eller studerar och arbetsgivare med kompetensbrist. 

 

- Arbetat fram ett förslag till styrmodell för Projektenhet Kronoberg, som ska bland annat 

ska tydliggöra enhetens uppdrag och uppdragsgivare. Styrmodellen ska kommuniceras 

med ASK under hösten. 

 

 

- Fortsatt arbetet med ”Mål Projektenhet Kronoberg”. Arbetet är kopplat till målarbete 

inom Växjö kommun, men enheten har mål som bland annat innebär att bredda sig 
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(bland annat geografiskt, tematiskt och avseende samarbetsparter), vilket gör att 

även dessa kommer att kommuniceras i ASK. 

 

- Processen med ”Riktlinjer vid anställningar i externfinansierade projekt” fortsätter. En 

enkät har gått ut till chefer och projektanställa. Resultatet kommer att analyseras och 

förslag till riktlinje i Växjö kommun fastslås under hösten och ska presenteras i ASK. 

 

 

Sammanfattning kommunturnén 

 

 

   Projektsamordnarens roll och funktion 

 

* Vill ha hjälp med omvärldsbevakning och att kunna välja projekt inom ett paraply. 

Ser värde i att kunna anställa själva och integrera projekt i ordinarie verksamhet. 

 

* Bra dialog med Projektenheten. Enkelt att kontakta vid behov. 

* Önskar att Projektenheten bär projektidéer och omvärldsbevakar. Behov av 

tydligare styrmodell mellan ASK och ledningsgrupp. 

 

* Mycket nöjda med samordningen. Värdesätter möjligheten att bolla projektidéer.  

* Viktigt att förtydliga enhetens roll och vad man kan använda projektsamordnaren 

till. 

* Det får inte gå för lång tid mellan kommundialogerna. De kanske bör kompletteras 

med någon form av månadsbrev. 

 

🏛 ASK-organisationens funktion och utvecklingsområden 
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* Vill ha mindre forum än ASK för att diskutera projektidéer. Önskar hjälp med att 

hitta finansiering, samt med omvärldsbevakning. 

* Verksamhetsgruppen fungerar bra. Styrgruppen behöver tydligare struktur och 

syfte. Kanske bör någon annan än Projektenhet Kronoberg hålla i mötena. 

* Behov av bättre struktur och kommunikation mellan ASK och andra beslutsfattare 

inom AoV.  

* ASK upplevs som ett bra forum. Förslag om att synka ASK med 

Samordningsförbundet Värend. 

* Ha inte möten för ofta, och försök samordna; det finns många forum som arbetar 

med, i princip, samma sak och där samma personer träffas. 

* ASK känns som en för stor grupp att föra dialog i ibland. Ibland skulle någon form 

av nätverksträffar eller workshops vara att föredra. 

* ASK är viktigt, men det får inte gå slentrian i mötena; ”Utmana oss”! 

 

    Behovsinventering inför kommande projekt 

 

* Ej behov av projekt för arbetslösa, men stort intresse för förebyggande insatser 

från 13 år och uppåt. Anpassning till nya socialtjänstlagen är viktig. 

 

* Hög arbetslöshet. Intresse för akademikerspår och individbaserat arbete.  Vill 

kombinera arbetsliv och studier, t.ex. lärlingskoncept. 

(Utmaningar med projektmedarbetare som inte är samlade i projektgrupper. Viktigt 

dock med implementering med linjeverksamheten) 

 

* Behov av workshop kring långtidsarbetslösa. Projektidé om socionomer på 

arbetsplatser för förebyggande arbete. 

 

* Deltar i arbetsgruppen för projektidén om långtidsarbetslösa. Vill undersöka behov 

hos yngre män med kriminell bakgrund och missbruk. Utrikesfödda kvinnor är också 

en stor målgrupp. 
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* Det finns behov av projekt/verksamhet för gruppen med missbruk och psykisk 

ohälsa. 

* Lyfter personer med missbruk och psykisk ohälsa. Sammans.se är en bra 

informations-och inspirationskälla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


