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Styrgrupp ASK 3 september

Beslutspunkter

1. ASK:s styrgrupp ger Projektenhet Kronoberg i uppdrag att ta fram ett projektdirektiv inför kommande ansökan ”Handslaget 2” 

Bakgrund; Projektenhet Kronoberg driver ett framgångsrikt kompetensutvecklingsprojekt för utrikes födda i arbete, främst inom industri och vård - men metoderna fungerar även i andra branscher. Arbetsgivare har uttryckt behov av stöd i att handleda utrikesfödda, förbättra kommunikationen och effektivisera introduktion av ny personal. Effektiviteten skulle kunna bli ännu större med insatser som får hela arbetsplatsen att utvecklas. Dessa behov ryms bara delvis i nuvarande projekt, där fokus ligger på språkundervisning i svenska.
Därför överväger Projektenhet Kronoberg att söka ett nytt projekt - Handslaget 2 - med fokus på kompetensutveckling inom ”kulturkunskap” för arbetsgivare (HR, chefer, produktionsledare etcetera), eventuellt i kombination med fortsatt undervisning för arbetstagare. Troligtvis delas denna utmaning av hela Småland och Öarna. Det hade varit nyskapande, lärorikt och framför allt mycket roligt att arbeta tillsammans med andra kommuner i Gotlands, Kalmar och Jönköpings län.
Projektenhet Kronoberg vill därför undersöka intresset för en gemensam ESF+-ansökan inom utlysningen POA1 2025-10-15 - 2026-03-06.
Ansökan ska vara inne senast den 6 mars 2026 och Projektenheten avser att återkomma med ett förslag till projektdirektiv till mötet den 13 november 2025.





1. ASK:s styrgrupp ger Projektenhet Kronoberg i uppdrag att ta fram ett projektdirektiv inför kommande ansökan med inriktning på långtidsarbetslösa.

Bakgrund; 
Styrgrupp ASK uppdrog till Projektenhet Kronoberg 2025-04-29 att fortsätta det påbörjade arbetet med beaktande av de synpunkter som inkommit från kommunerna och genom Forum. Forum i sin tur tryckte på att använda erfarenheter från tidigare projekt. 
I den workshop som ASK:s verksamhetsgrupp hade den 25 maj 2025 diskuterades också de olika projektidéerna och när det gäller långtidsarbetslösa formulerades följande kortsiktiga mål; 
· Ökad samverkan/kommunikation kring gruppen
· Kartläggning av behov och efterfrågan

Tanke: 
Något som visat sig ge mycket positiva resultat och som är en vedertagen metod inom hälso-och sjukvård och socialpsykiatri är ”peer support”. 
Projektenheten arbetar med att ta fram en projektidé som går ut på att använda peer support även inom arbetsmarknadsområdet, där personer som har erfarenhet av arbetslöshet kan fungera som mentorer för personer i långtidsarbetslöshet, detta för att stärka den enskilda individen, ge den nya sammanhang och vägar framåt.
Ansökan ska vara inne senast den 6 mars 2026 och Projektenheten avser att återkomma med ett förslag till projektdirektiv till mötet den 13 november 2025.
Aktuell utlysning: POA2 2025-10-15 -2026-03-06




Rapporter

1. Rapport från pågående projekt
Muntlig rapport

1. ”För -handslaget”

Bakgrund: 
Styrgrupp ASK gav 2025-04-29 Projektenhet Kronoberg följande uppdrag: 
Uppdra åt Projektenhet Kronoberg att ta fram projektdirektiv till ”Förhandslaget” som kan leda till en ansökan till ESF i september 2025.
Projektenheten har arbetat vidare med frågan och konstaterat att det inte finns ”traditionella” medel att söka till denna grupp (timanställda och vikarier) eftersom dessa i formell mening inte är arbetslösa. Projektenheten arbetar vidare med att hitta andra finansieringsmöjligheter och återkommer i frågan.

1. Per Capsulam-beslut
Muntlig rapport
1. ASF Växjö
Muntlig rapport

Övriga frågor
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