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Nyheter Dokument Om oss Kontaki

Gor sma saker med stor

karlek

cansutbildning

itbildningen samlar personal fran
ets medlemmar for att fillsammans Favorit i repris -Féreldsningar pa temat

‘arbete vi gor ihop — samverkan.

riskbeteende, missbruk och psykisk halsa.
sutbildningen gér Sunnerbo

3sférbund fillsammans med
igsférbundet Varend, for att samma

Kompetensutvecklingsdagarna bestar av
forinspelade forelasningar.

nskompetens ska finnas i hela
gs lan.

Vad gor

Insatser

Fokus 2.1

ntegrerade Malgrupperna fér projektet &r invanare i Hur kan vi uppmunira ett socialt foretg

véra kommuner2 Malet med insatsen|

Markaryd, Ljungby och Almhults kommun, som
ar aktuella i minst tva av sékande myndigheter,

1ska

fram en kartléggning som innehaller

stér langt fran arbetsmarknaden och/eller ar

adsodling i
ar tvé syften,
Il samverkan

omyarldsbevakning och utmaninga
l&ngtidsarbetslésa. Personerna skall vara mellan saval nationellt som lokalt i Sunnerk
16 och 64 ar och ha et behov av samordning Utmaningarna &r konkreta och spe

rerade foretag och rehabiliteringsinsatser. Samtliga sékande och efterféljs av férslag pa aktivite|
tréning for

Markaryds

organisationer kan anvisa till projektet. och mal som &r kopplade till m&jli
Kartlaggningen innehéller Gven ¢
analys och en intressentanalys fo

samtliga tre kommunerna.






https://www.youtube.com/watch?v=Qyt6b0qr2g4

2 kap. 78 SOL - 16 kap. 48 HSL

» Sedan 1 januari 2010 finns i socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen
en bestammelse om att kommun och landsting ska uppratta en samordnad
individuell plan nar en enskild har behov av insatser som behover samordnas.
Bestammelsen inbegriper aven privata utforare som kommun och landsting
har avtal med.

» “Planen ska upprdttas om kommunen eller landstinget bedémer att den
behovs for att den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och om den
enskilde samtycker till att den upprdttas. Arbetet med planen ska paborjas
utan dréjsmal.”

» Bestammelserna i lagstiftningen syftar till att sakerstalla samarbetet mellan
huvudman sa att alla. Oavsett alder, ska fa sina behov tillgodosedda




Vad ar skillnaden mellan SIP och SamSIP?

» SamSIP ar en forlangning av SIP som ger aven
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan samma
rattigheter och skyldigheter i arbetet med SIP. SamSIP ar
riktad till alla personer med behov av
individuell samordning och processen skall verka for att
den nar alla de malgrupper som den omfattar.

» SamSIP regleras av en lokal overenskommelse som skrivits
under av forbundets medlemsparter.



Varfor SIP?

» Samordning behovs for att den enskilde inte ska hamna mellan
stolarna

» Samordna insatser och vidarebefordra information mellan aktorerna
» Effektivisering av resurser

» Tid sparas in da det for den enskilde, narstaende och organisationer
nar det blir tydligt vem som ska gora vad och nar.

» Nar SIP upprattas tidigt i processen kan samordningen innebara att
den enskildes behov blir tillgodosedda och forsamring kan undvikas.

» Okad kunskap och forstaelse for andra organisationer och dess
uppdrag
» SAMVERKAN




FIGUR 3. Sugrdr inom stupror.

Kommun Landsting Forsakringskassa Arbetsférmedling
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Kalla: Ingvar Nilsson och Anders Wadeskog, SEE AB, www.seeab.se




Tova, 27

Tova ar 27 ar och har autism.

Tova far inte ihop sin vardag. Hon ar ensamstaende till en dotter. Besvarlig situation i hemmet.

Hon har fullstandig skolgang och har arbetat inom industrin. Har nu varit sjukskriven i mer an 9
grund av utmattningssyndrom och kanner inte att hon kan ga tillbaka till sitt arbete.

Tova ar inskriven i samverkan mellan Arbetsformedlingen och Forsakringskassan och ar i behov av att f
kontakterna med de olika myndigheterna.



Kartan

Kommunen - Tova 27 AR -

REGION
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som behover kontaktuppgifter
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Ta in medgivande

Personen som ar i
behov av samordning
skriver under eller
lamnar sitt
medgivande




Skicka -

CUE NS

motet ska medgivande kan

tydligt framga skickas med som ar kallade

framforhallning
pa motet




~ Kom overens om
G enomfo I Viktigt att anpassa Ta hjalp av Utse motesledare mal, delmal,
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| SAMTYCKE FOR SAMORDNAD
INDIVIDUELL PLAN

Enskild - patientklient
Jag tidser att de aktorer som ar akfuelia | den samordnade individuella planen fir ta kontakt och prata med varandra om
saker som handiar om mig.

Jag ar medveten om att detta samtycke nar som helst kan dterkallas av mig genom att jag meddalar den i planen namngivna

Underskrift
Nartechiveg . ensubs Narved i pfogands
== 1

Vardnadshavare/god man/forvaltare foretradare
Jaghi Slldter att de aidbrer som ar aktueka | den samordnade individuelia planen fir ta kontakt och prata med varandra om
saker som handiar om barnetungdomen

Jaghi ar medveten om aft detta samtycke nar som helst kan derkalias av mig/oss genom att laghi meddelar den | planen
NAaMNgvNa ansvanga personan inom regionen eller kommunen.

Underskrift
Naowdechning 9od man Nl pganads Canm
| ] I
Noavweechneg forvalue Nameh o g hgandn
= =
Narrtechneg roaadare Namnborr rhgando
== =

Den samordnade individuslla planen ulfirdas | tvl exemplar med kopis 1ill den enskilde.




SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN
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Slutsatser fran Brukarrevisionens
enkatundersokning

>

o De stora flertalet av respondenterna var nojda med SIP, bade sjalva motet
och vad SIP resulterat i.

o En tydlig framgangsfaktor ar forekomsten av SIP-samordnare. « Cirka
halften av respondenterna uppger att deras barn/ungdom har deltagit i SIP.
Anledningar som namns ar: langa moten och for manga deltagare.

 Skolan ar den myndighet som man upplever har storst behov av att utveckla
sitt deltagande i SIP.

 Ingen av respondenterna identifierar att SIP ar en process.

« Endast tva av respondenterna har tagit del av dokumentation.




Nyheter Dokument Om oss Kontaki

Vad gor
forbundet?

FINSAM - Tillsammans gor vi skillnad

Gor sma saker med stor

karlek

cansutbildning
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https://www.youtube.com/watch?v=_HxYlLAvJVY&t=3s

Vad ar skillnaden mellan SIP och SamSIP?

» SamSIP ar en forlangning av SIP som ger aven
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan samma
rattigheter och skyldigheter i arbetet med SIP. SamSIP ar
riktad till alla personer med behov av
individuell samordning och processen skall verka for att
den nar alla de malgrupper som den omfattar.

» SamSIP regleras av en lokal overenskommelse som skrivits
under av forbundets medlemsparter.



Varfor SIP?

» Samordning behovs for att den enskilde inte ska hamna mellan
stolarna

» Samordna insatser och vidarebefordra information mellan aktorerna
» Effektivisering av resurser

» Tid sparas in da det for den enskilde, narstaende och organisationer
nar det blir tydligt vem som ska gora vad och nar.

» Nar SIP upprattas tidigt i processen kan samordningen innebara att
den enskildes behov blir tillgodosedda och forsamring kan undvikas.

» Okad kunskap och forstaelse for andra organisationer och dess
uppdrag
» SAMVERKAN
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Grupparbete

Infor gruppdiskussioner ska ni ha med foljande fragestallningar:

1. Behover den har personen SIP?

2a. Om ja, vilka ska kallas till SIP
2b. Om nej, varfor inte? Motivera garna.

3. Vilka livsomraden ska avhandlas (pa en forsta SIP)?




Case 1

Lisa ar 18 ar och har hoppat av skolan.

» Hon ar omotiverad till studier och signaler fran skolan har tidigare inkommit
till missbruksenheten - unga for misstankar om missbruk. Lisa har lamnat
prover under en kortare period.

» Lisa har i tonaren fatt diagnosen ADHD men har inte langre kontakt med
varden (habiliteringen) for sin diagnos.

» Lisa har tagit kontakt med ekonomiskt bistand for att ansoka om
forsorjningsstod, men fatt avslag.

» Hon har nu ansokt/tagit kontakt med Personligt Ombud som en sista utvag att

f& hjalp.
SUNNERB

SAMORDNINGS FORBU
EN DEL AV FIN




Case 2

» Samira kom till Sverige 2008. Hon ar 42 ar, gift och har fem barn.

» Hon har last pa SFI sporadiskt mellan foraldraledighetsperioderna och har
kommit till niva B. Hon har haft hog franvaro och enligt lararen svart for las
och skrivuppgifter.

» Samiras aldsta barn har blivit omhandertaget pa grund av misstankar om vald
i hemmet.

» Samira har en pagaende kontakt pa familjefrid.

» Hon ar inskriven i Jobb- och utvecklingsgarantin men har inte langre ratt till
aktivitetsstod och uppbar ekonomiskt bistand.

SUNNERB

SAMORDNINGS FORBU
EN DEL AV FIN



Case 3

Amir kom till Sverige for tva ar sedan och fick permanent uppehallstillstand
forra aret.

Han har kontakt med varden pa grund av sin migran och ryggvark. Han har
fatt diagnosen PTSD och har initierat en samtalskontakt via vardcentralen.

Amir ar inskriven i etableringsprogrammet pa Arbetsformedlingen.

Sonen ar med pa alla hans moten som stod och skoter hans arenden sa som
aktivitetsrapportering. Utan sonen skulle Amir inte klara sig.

Varden har erbjudit rehabiliterande insatser men Amir har svarigheter att
medverka pa grund av sitt maende samt av sprakbarriarer.

Han ar inskriven pa SFI och en kompletterande etableringskurs i svenska pa
folkhogskola men har en del franvaro.

SUNNERB

SAMORDNINGS FORBU
EN DEL AV FIN




» En bra samordning och samverkan
mellan aktorerna ar ett stort stod samt

by hjalp for den enskilde. En fungerande
vem ar SIP bra samverkan forenklarfor den enskilde
f-- ’, att fa sina behov tillgodosedda.
or: Bestammelserna i lagstiftningen syftar

till att just sakerstalla samarbetet
mellan huvudmannen.




» Den som i sin yrkesutovning
inom socialtjanst och halso- och
sjukvard gor bedomning att SIP behovs
for att en person ska fa sina behov

Vem ar Skyld]g tillgodosedda ska ta initiativ till att
. uppratta en SIP. Arbetet ska paborjas
att kalla {1 ll utan dréjsmal, det vill sdga inom nagra
dagar. For att starta ett SIP-arbete
S | P? kravs alltid att den enskilde har

gett sitt samtycke. Det ar viktigt att

den enskilde erbjuds stor delaktighet
i planeringen och uppmuntras till att
peka ut vilka som ska vara med.




Kan man kalla
en aktor som
inte har ett
aktuellt
arende?

» Det finns inget hinder mot att kalla

andra aktorer till SIP aven om

den enskilde inte sedan tidigare varit
aktuell hos dessa. SIP upprattas for att
den enskilde har ett behov av insatser,
vilket inte ar samma sak som att
personen redan maste ha insatser hos
en viss aktor




Kan anhoriga

vara med pa
SIP?

» Anhoriga och narstaende kan delta om
den enskilde vill det. Det kan vara
foraldrar, partner, slaktingar, vanner
och/eller andra viktiga personer i den
enskildes liv.




Vad ar det for skillnad pa SIP och andra
planer?

» Den samordnade individuella planen skiljer sig fran andra planer da
den ska galla alla enskilda och syftar till att sakerstalla samarbetet
mellan huvudmannen. Planen ska samla individens alla behov och
tillgodose stodinsatser. En samordnad individuell plan upprattas for
personer i alla aldersgrupper oavsett om den enskilde har storre eller
mindre behov av samordning.




» Den enskilde ska alltid vara delaktig i
upprattandet av planen. Motet ska
planeras tillsammans med den enskilde
och ska ges forutsattningar att delta pa
motet pa ett anpassat satt. Den
enskilde kan fa stod av nagon och vid

vissa tillfallen foretradas av god man,
Ska den personligt ombud eller forvaltare.
1 1 » Det ar lampligt att ge anpassad
enSk] lde allE]d information om SIP och erbjuda SIP till
individer som sjalva har svart att
valra med pa efterfraga den sjalv. Daremot maste
. oo den enskilde samtycka. Det finns inget
S]tt SI P' mOte? krav pa att samtycket ska vara i en viss
form.

» En forvaltare tillsatts efter beslut fran
tingsratten och kan darfor ocksa ge
samtycke for SIP i den enskildes stalle.




Vad hander om
olika

aktorer tycker
olika om vad
den enskilde
har for behov?

» Nar en verksamhet upptacker behov
av insatser som de sjalva inte har
kompetens att ge, behovs ett
samordningsmote med
andra verksamheter och
yrkeskompetenser. Det handlar om att
den enskilde ska fa ratt insats, fran
ratt verksamhet, i ratt tid.
En enskild aktor har ingen ratt att
besluta om stéd som nagon annan
huvudman ska tillhandahalla. Uppstar
principiella fragor pa individniva
bor dessa lyftas till ledningen inom den
egna organisationen som ska se till att
samarbetet inom och mellan
myndigheterna och utforarna fungerar
val for att tillgodose individernas
behov.




Vad hander om
andra

insatser behover
sattas in

under pagaende
arbete med
planen?

» Varje huvudman ansvarar for att deras
insatser verkstalls enligt plan. Om den
enskildes livssituation forandras under
pagaende verkstallighetstid ar det av
stor vikt att aktorerna traffas och
foljer upp planen.

» Det ar enklast att komma overens om
tid for uppfoljning, hur de ska ske och
vilka som ska narvara redan nar planen
upprattas.

» En SIP kan i vissa fall behova
kompletteras med en krisplan dar det
framgar vilka kontakter som ska tas och
vilka insatser som ska tillsattas vid
till exempel forsamrat halsolage.




Kan Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen
delta?

» Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan har enligt lag inte
skyldighet att delta men mojligheterna
till aterhamtning kan
oka vasentligt om en samordning av
aktiviteter med dessa aktorer sker.

» Genom den lokala overenskommelsen
som samtliga av
Samordningsforbundet Varends medlem
sparter har signerat, har
bade Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan samma skyldigheter
och rattigheter i arbetet med SIP. De
kan sammankalla och ska delta.




Maste man fa
en sarskild "
blankett " ok e
for samtycke

undertecknad?




» SIP ar sedan 2010 en lagstiftning och ar
en form av samordning av stodet for
att det ska bli en helhet och personen

Vad ar det for skillnad ska fa den hjalp som den behover. En
pa SIP och SIP kan goras narsomhelst som man
samordnad vérdplanering? bedomer att det finns behov av. Den

fortsatter att galla och ska foljas upp
regelbundet sa lange det finns behov
av samordning.




Diskussionsfragor

For vilka malgrupper upprattar ni SIP idag?

Far alla som har behov av samordning en SIP upprattad?
Kanner ni till er lokala overenskommelse?

Hur sakerstaller ni delaktighet i SIP (fran den enskilde)?
Hur forbereder och planerar ni infor att SIP ska upprattas?
Vid vilka tillfallen foreslar ni SIP?

Vid vilka tillfallen brukar en person sjalv efterfraga SIP?

Hur gor ni nar en person har svart att ge uttryck for samtycke?

Hur gor ni om det uppkommer handelser mellan moten som kan behova omhandertas innan uppfoljningen?

Vilka planer arbetar ni med idag? Vilka syften har de och hur anvands de?

vV vV v vV v vV v v v v Vv

Hur avslutar ni en SIP? Vilka kommuniceras?




Tillit

Samverkan

Uthallighet

SUNNERBO

S AMORDNINGS FORBUND
EN DEL AV FINSA i




Utvardering

Klicka har for att svara pa utvarderingen Eller scanna QR-koden nedan:



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ZGyE41Lqt0ejS-xHm-2TQgLt5VRIPLZHnxOYk9MMXi9UQ1M0S1hBWTlBVUc5QVpMWUhYQzNMUTBTWS4u

Tack for din medverkan!

Kontaktuppgifter till processledare: | 5. <t5d i SamSIP:

Carol.obregon@sfvarend.se Besok: Sunnerbo Samordningsforbund

(sunnerbosf.se)

010 - 488 67 38
SamSIP (sunnerbosf.se)



https://sunnerbosf.se/
https://sunnerbosf.se/l/insatser/26590
mailto:Carol.obregon@sfvarend.se

