BIP-forskningen och
progressionsmatning

Kick-off
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Del 1:
Introduktion till BIP-forskningen
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Bakgrund

Samordningsforbundet i Halland har under lang tid sokt ett satt att folja
individers resa narmare arbetsmarknaden.

Manga av forbundets insatser har riktat in sig pa personer langt ifran
arbetsmarknaden dar uppdraget varit att forflytta sig narmare och

kunna ga in i befintliga insatser hos AF, FK och kommunerna.

Forsokt flera satt med enkater, sjalvskattningar, forsorjningsfldoden mm.

Det har saknats evidens.
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Relevant i Sverige?

| Sverige lagger kommunerna ca 5 miljarder/ar pa arbetsmarknadsinsatser,
ca 5 200 arsarbetare och arligen 100 000 deltagare.(Panican, Alexandru 2017)

Icke lagstadgad verksamhet
Finns kritik kring resultaten och att evidensen pa resultat ar laga.
| Danmark finns ingen statlig arbetsformedling.

Vaeksthuset &r en icke vinstdrivande verksamhet som aterinvesterar i forskning
pa omradet.
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Varfor anvanda BIPs
forskningsresultat

Finns forskningsstod och evidens!

Tar ett helhetsgrepp: Organisation, Ledarskap, Handledare och Individniva.
Organisatoriskt: Samsyn och hjalp till verksamhetsutveckling.

Ledarskap: Visar att det ledarskap som utdvas gor skillnad.

Handledare: Starks i motet med individen och i yrkesrollen.

Individen: Okad empowerment och tydliggor individen ansvar (behov).
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Del 2:
Verksamma omraden utifran
forskningen
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BIPs 11 indikatorer

Kunskap om )
arbets- Koncentrations

Jobbsdknings marknaden -férmaga

Instruktions-

beteende o
forstaelse

Halsa och
hantering av Individens tro
halsan pa att fa jobb

Anstidllnings- .
barhet Handlagogarens
Hantering av tro pa att

vardagen individen far

Stod fran Malmedveten
natverk

Formaga att
skapa
kontakt

Samarpets—
formaga

. Nationella natverket for
" samordningsforbund
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Indikatorer till arbete/studier

Deltagar-
indikatorer:

- Kan hantera halsoutmaningar
- Kunskap om moéjligheter

Handledar-
indikatorer:

-Tror att deltagaren kommer att

fa jobb
- Anser att deltagaren agerar

malmedvetet for att fa ett jobb
(targeted actions)

- Tron pa att kunna klara ett jobb
- Formaga att samarbeta
- Realistisk forstaelse for méjlig

l6neniva
- Soker jobb

NNS

: Nationella natverket for
% samordningsféround
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SKAPA - Progressionsmatning

Bygger pa indikatorerna i BIP.
Anvander de mest signifikanta indikatorerna for att fa ett arbete:

Fragor till Individen: Fragor till Handledaren:
Moijligheter fa ett arbete Typ av insats

Klara ett jobb Tilltro

Samarbete Malmedvetenhet

Halsa

Vardagen Vald i nara relation (ej BIP)
Kompetens Riskbruk/missbruk (ej BIP)
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SKAPA - Progressionsmatning

Férbattra méjligheterna.

Hantera hélsan Klara ett arbete

Hantera vardagen
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Del 3:
Insatser och kombination
av Insatser
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Insatsernas design

Ar slutmalet alltid Arbete/studier?

Jobbar vi med parallella insatser eller trappsteg?

Finns det alltid med inslag pa jobbfokus?

Hamnar individen mellan insatser? Hur undvika avbrott?
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Del 4:
Handledarens roll
och vikten av tilltro
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Handledarrollen A-O

Handledarens tilltro, kompetens och forhallningssatt ar
mest avgorande om individen kommer i arbete.

Oka fokus pa handledarens arbetssitt.

Nagot man kan jobba med och bygga in i utveckling av

verksamheten
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Handledarrollen starks

TILLTRO
KONTINUITET
ARBETSFOKUS

OKAD PROFESSIONALITET
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Del 5:
Hela kedjans betydelse
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Handledarbyten

e Hur svarar vi for kontinuitet i verksamheterna och
minimerar handledarbyten?

* Alla byten ar inte av ondo, viktigt att bygga in detta i
verksamheten

 Hur arinsatserna designade?

Ovanstaende behover byggas in i organisationen
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Del 5: Hela kedjans betydelse
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Att starka tilltron

Arbetsplatskultur: Hur pratar vi om/till individerna?, Hur
bemoter vi individer?

God kannedom kring lokal arbetsmarknad,
samverkansparter, och lokala insatser.

Trygghet och erfarenhet i professionen
Sparringkultur for att oka tilltron och forforstaelsen
Ledarskap
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Mojlighet for
organisationsutveckling

Foljande faktorer ar avgorande:

* Handledarens tilltro till att individen kom i arbete

* Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden

e Kontinuerliga insatser utan avbrott

* Parallella insatser av olika karaktar — behandling, arbetsprovning,
socialt mm

* Hela tiden fokus pa arbete/studier

e Samband: Politik -> Ledning -> Handledare -> Individ
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Tack for idag!

.NNS

. Nationella natverket for
" samordningsférbund
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