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Forteckning 6ver forkortningar

ASF - Arbetsintegrerade Sociala Foretag

KAA - Kommunens Aktivitetsansvar

UVAS- Unga som varken arbetar eller studerar
MI- Motiverande samtal



1. Bakgrund

1 januari 2004 inférdes lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210). Lagen mojliggdr en permanent samverkan mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, kommuner och landsting/region. Utifrdn denna lag bildades
Markaryds samordningsforbund 2006-01-01. Forbundet utokades 2017-07-01 med
Ljungby kommun och Almhults kommun och bytte ddrmed namn till Sunnerbo
Samordningsforbund. I Sunnerbo Samordningsférbund ingér Forsékringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Kronoberg samt kommunerna Ljungby, Markaryd och
Almhult.

Férbundet har ingen beslutsbefogenhet éver medlemsmyndigheterna, varfor en standig
och éppen dialog dr nddvindig for att nd forstarkt samordning i ett langsiktigt
perspektiv. Sunnerbo Samordningsférbund ar en egen juridisk person som ska uppratta
en arsredovisning som éverlamnas till forbundets medlemmar.

2. Uppgifter och beslutanderitt
Sunnerbo Samordningsférbund har till uppgift att:

- Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

- Stédja samverkan mellan medlemmarna

- Finansiera insatser avsedda fér individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser inom medlemmarnas omraden. Insatser ska syfta till att
individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora férvarvsarbete

- Besluta om hur de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska
anvandas

- Svara for uppféljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna

- Uppratta budget och arsredovisning foér den finansiella samordningen

3. Organisation
3.1 Styrelse

Sunnerbo Samordningsforbund leds av en styrelse med fyra ordinarie ledamoter och fem
ersittare. Varje medlem utser en styrelseledamot och en erséttare. Ledaméterna
kommer frén de fyra parter som ingdr i forbundet (Region Kronoberg,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och kommun).

Férbundet har under 2021 haft 6 stycken ordinarie styrelsesammantraden, 2 stycken
extrainsatta styrelseméten samt 2 stycken strategidagar tillsammans med
beredningsgruppen och samordningsforbundet Varends styrelse och utvecklingsgrupp.



3.2 Ordinarie ledamdéter

- Katarina Olander, Forsakringskassan, ordférande
- Ove Lofquist, Region Kronoberg, Vice ordforande

- Marie Rosenqvist, Almhults kommun

- Constanze Liljegren, Arbetsférmedlingen,

- Anna Badh, Arbetsférmedlingen
3.3 Ersittare

- Bo Ederstrom, Ljungby kommun

- Bengt Germundsson Markaryds kommun

- Anne Rudeberg, Arbetsférmedlingen
- Brita Borg, Arbetsférmedlingen
- Mira Weilander Forsakringskassan

- Ros-Marie Neckd Jonsson, Region Kronoberg
- Constanze Liljegren, Arbetsférmedlingen

3.4 Beredningsgrupp

- Jenny Hansson, Region Kronoberg

S Carina Augustsson, Region Kronoberg

s Carl Lundkvist, Almhults kommun,

- Ingela Jepsson, Almhults kommun

- Sara Vaarning Vetter, Almhults kommun
Gustaf Borgarp, Almhults kommun

- Daniel Linares, Markaryds kommun,

- Annika Nilsson, Markaryds kommun

- Peter Fornander, Ljungby kommun,

- Per Svensson, Ljungby kommun

- Jenny Bild, Forsakringskassan,
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Beredningsgruppen har under 2021 haft 6 stycken ordinarie sammankomster och har
bjudits in till 4 stycken styrelsesammankomster. Beredningsgruppen har ocksa deltagit
pa 2 strategidagar tillsammans med styrelsen i forbundet och samordningsférbundet

Varends styrelse och utvecklingsgrupp.

Beredningsgruppen bereder drenden, tar fram underlag och ger forslag till beslut till
styrelsen. En huvuduppgift fér beredningsgruppen ér lyfta omrédden med behov for
utvecklad samverkan och nya arbetsmodeller. Beredningsgruppen kan agera styrgrupp

for projekt som drivs inom férbundets ramar.

3.5 Forbundschef

Férbundschefen ansvarar for att drenden bereds samt att styrelsens beslut verkstalls.



Forbundschefen ska ocksa utveckla férbundets verksamhet genom att identifiera nya
behovsgrupper och foresla losningar for styrelsen.

3.6 Administrator

Sedan den 15:e mars 2021 arbetar en administrator i férbundet pa 40%.
Administratéren ar behjalplig med diverse administrativa arbetsuppgifter som
forekommer i samordningsférbundet. Huvudansvaret ar Insatskatalogen med
funktionen som katalogadministrator, ansvarig gillande uppféljningsverktyget SUS,
sekreterare pd styrelse och beredningsgruppsméten vilket ocks& innebér fér och
efterarbete, uppréttande av arkivplan och hantering av inkommande dokument samt
ansvarig gallande uppdatering av férbundets hemsida.

4. Malgrupp

5.

- Invénare i Markaryd, Ljungby eller Almhults kommun

- Aktuell hos minst tvd av medlemsmyndigheterna

- Personer mellan 16 och 64 ar

- Personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

- Prioriterade grupper ar l&ngtidssjukskrivna och unga personer upp till 30 dr med
funktionsnedsittning och aktivitetsersittning samt unga personer med psykisk
ohilsa.

- Lokalt identifierade malgrupper som lyfts i beredningsgruppen

Insatser
Féljande insatser har under 2021 finansierats av fdrbundet.
5.1 UNGSAM

Projektet UNGSAM startades upp 2019-06-01 av forbundets tre kommuner och
arbetsférmedlingen. Projektets malgrupp ar UVAS (ungdomar som varken arbetar eller
studerar) 16-24 3r samt de ungdomar som riskerar att behéva avbryta sina
gymnasiestudier. Ungdomskoordinatorn ska géra individuella planeringar som utgar fran
kartlaggning av ungdomens féormagor. Det har arbetat tre ungdomskoordinatorer i
projektet, en i varje kommun. Koordinatorernas erfarenheter och metoder har spridits
mellan kommunerna.

Projektet avslutades 2021-05-31.

Direfter har ett arbete p&bdrjats med att implementera framgangsrika arbetsmetoder
fr&n projektperioden i befintliga verksamheter i forbundets 3 kommuner.

5.2 FRAMSAM

FramSam 4r ett samverkansprojekt mellan Arbetsférmedlingen, Ljungby, Markaryds och
Almhults kommun. Syftet med projektet dr att utrusta de nyanlanda som star langst fran
arbetsmarknaden med kunskap for att 6ka deras anstéllningsbarhet. Syftet ar ocksa att
bygga en modell/ett arbetssitt for att skapa en storre forstielse/kunskap och ta fram nya
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evidensbaserade arbetssitt for att oka kunskapen om inldrningssvérigheter i denna
grupp och hjilpa dem framdt mot sjalvforsorjning.

Malet ar att individer i den aktuella mélgruppen skall efter ett ar ha gjort en
stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Majoriteten av deltagarna kommer sannolikt vara
i behov av ytterligare kompetensinsatser dven efter projekttidens slut.

Projektet startade 2019-01-01, férlangdes 1 &r och avslutades 2021-12-31.

5.3 FOKUS 2.1

Ett samverkansprojekt mellan Ljungby, Markaryd och Almhults kommun., Region
Kronoberg, Férsakringskassan och Arbetsformedlingen. Malgruppen &r invanare i nagon
av de tre kommunerna ovan ndmnda, ir aktuella i minst tvd av sokande myndigheter, star
langt fran arbetsmarknaden och/eller ar langtidsarbetsldsa. Personerna ska vara mellan
16 och 64 ar samt ha ett behov av samordning och rehabiliteringsinsatser.

Arbetssittet i projektet bygger pd en hog grad av flexibilitet, ett stort anpassat stod for att
komma ratt och hitta ratt, ett malmedvetet och strukturerat arbete enligt SE (supported
employment, MI (motiverande samtal), KBT (kognitiv beteendeterapi), mindfullness och
kost och motion. Det r av stor betydelse att se deltagarens férméagor, intressen och
forutsittningar. Projektets metod bygger pd insatser pd individ- och gruppniva. Fokus 2.1
startade 2020-05-01 och beslutades d4 att bedrivas under 2 ar. Beslut har tagits att
projektet forlangs till 2022-12-31.

5.4 SamSIP

En lokal dverenskommelse kring utékning av SIP (samordnad individuell plan) dar
Arbetsformedlingen och Férsikringskassan har samma skyldigheter och réttigheter att
sammankalla och halla i en SIP som &vriga parter.

Overenskommelsen har forlangts ytterligare 2 ar och galler nu fram till 2023-12-31.
Overenskommelsen omfattar hela lanet. Dvs lanets alla 8 kommuner, Sunnerbo
samordningsférbund, Samordninsgférbundet Varend, Arbetsférmedlingen,
Forsiakringskassan samt Region Kronoberg.

Malet ar att informera om arbetssitt och metoder, samt att utbilda och utveckla verktyget
i befintlig verksamhet. Beslut har tagits att en processledare ska arbeta 25% i forbundet
under 2022 for att uppnd malet.

5.5 KAA nitverk

Syftet ar att utveckla nitverket for de yrkesverksamma inom kommunernas
aktivitetsansvar ( KAA ). For att finna goda samverkansstrukturer och pd sa satt
underlatta 6vergéngen fran skola till arbetsliv for malgruppen. Detta drivs tillsammans
med Samordningsférbundet Varend och startade 2019-01-01.

I februari 2020 genomfordes tillsammans med Region Kronoberg, en workshop med SYV-
radet ( Radet for Studie och yrkesvagledare ) och de yrkesverksamma inom KAA. Syftet
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med workshopen var att pdbérja arbetet mot en gemensam regional process. Direfter
bildades en arbetsgrupp for att under hosten 2020 genomfora en storre workshop dar
alla yrkesverksamma SYV i lanet bjuds in.

Under 2021 har KAA-nitverket triffats 6 ganger. KAA-nitverket har bland annat under
forsta halvaret av 2021 dockat i "Barnens basta géller”, d& politiskt beslut tagits att rollen
som barnensbista-ansvarig ska inga i arbetet som KAA-samordnare i hela ldnet.
Kronobergs kommuner och Region Kronoberg utvecklar arbetsformer och samarbete
med varandra for barnens basta.

2017 fattades beslut i 17 politiska organ fér att driva ett gemensamt arbete for tidiga och
samordnade insatser for barnens bésta. Arbetet heter: Barnens bésta galler! i Kronoberg.

5.6 Gor sma saker med stor Kirlek

Under hésten 2020 medverkade samordningsférbundet i planeringen samt
medfinansierade foreldsningsdagarna som bedrevs digitalt pd den gemensamma
webbsidan www.sammans.se.

Ett samarbete mellan Sunnerbo samordningsférbund, samordningsférbundet Véarend,
Vaxj6 kommun, Lansstyrelsen, MUCF, Region Kronoberg och Linnéuniversitetet.
Samverkansprojektet heter "Gér smé saker med stor kérlek” och under hésten 2020
berérde foreldsningarna damnet unga och psykisk hélsa.

DA efterfrigan pa foreldsningarna var sa stor och det fanns en stor onskan fran tidigare
deltagare som anmalt sig till hostens foreldsningar att kunna fa se foreldsningarna igen,
beslutade arbetsgruppen att kéra en "favorit i repris” under varen 2021. Under tva veckor
i April 2021 6ppnades foreldsningarna upp igen pd www.sammans.se. Professionella
inom sitt yrke samt privatpersoner i hela landet fick mojlighet till att anmala sig till
forelasningarna for att ta del av samma koncept igen.

Under forsta halvaret 2021 har planeringen for ett nytt tema for hosten 2021 pagatt. Det
nya temat som lanserades under hosten berérde riskbeteende, missbruk och psykisk
hélsa.

17 stycken forinspelade foreldsningar inom amnet publicerades pd www.sammans.se

Riktad méalgrupp till samverkansprojektet ar yrkesverksamma som moter manniskor i sin
profession men dven for de som ar privatpersoner, anhdériga, vianner eller bara
intresserad inom temat. Denna malgrupp i hela landet fick mojligheten till att anmala sig
till de forelasningar de fann ett intresse for och mellan den 18:e oktober till den 31:e
oktober var de tillgidngliga for att ses.

5.7 Insatskatalog

Insatskatalogen ar en digital plattform dar man samlat insatser som ger hjalp till alla
personer som behover stod av samhallets valfdrd.

[ Insatskatalogen kan handldggare hitta insatser som passar for sina klienter.
Privatpersoner kan soka och hitta insatser som passar utifrén deras behov eller insatser
som passar foér deras anhoriga.



Det gar att séka insatser i sin hemkommun eller i andra kommuner. Det gar att ldsa om
vad olika insatser innehéller och jamfdra dem med varandra. Det framkommer ocksa
vilka malgrupper som insatserna riktar sig till.

Insatser kan vara olika aktiviteter som inriktar sig mot hilsa, studier, skola eller att hitta
arbete. Insatser kan ocksa vara andra typer av hjalp som rdd och stéttning.

Insatskatalogen finns for att de personer som behover hjélp av samhéllets valfard ska
kunna fa den hjalpen lattare och snabbare.

[ Sverige har vi bra valfard och bra valfardssystem. Anda kan det vara svart for oss alla att
hitta den hjalp som vi eller andra behover, oavsett om vi ar handléggare eller
privatpersoner. Darfor finns Insatskatalogen. Insatskatalogen méjliggor att soka bland
och hitta allt det st6d och den hjilp som faktiskt finns till for oss alla.

Insatskatalogens redaktion finns i Linkdping och dr en del av Samordningsférbundet
Centrala Ostergdtland. Runt om i Sverige finns det katalogadministratérer som j obbar hos
Insatskatalogens medlemsforbund. Sunnerbo samordningsforbund ar ett
medlemsférbund till Insatskatalogen. I mitten av mars 2021 anstalldes en administrator i
Sunnerbo samordninsgforbund, dar en av arbetsuppgifterna inkluderar rollen som
katalogadministrator for Sunnerbo-omradet. Uppsokande av insatser, texthantering och
arbete med forberedelser for att lansera katalogen i Sunnerbo-omradet har varit fokus
under varen och sommaren 2021. Den 9:e september lanserades Sunnerbo-omradets
insatser i katalogen genom en digital lansering. Medarbetare hos férbundets dgare bjods
in till denna lansering och medarbetare pa Centrala Ostergétlands Samordningsférbund
medverkade ocks3 vid detta tillfalle.

5.8 Samverkansutbildning

Utbildningen 4r riktad till de som i sitt arbete moter personer som har behov av insatser
fran tva eller flera myndigheter.

Samordningsférbundet Varend har varit drivande och ansvarat for utbildningen i
samverkan med Sunnerbo samordningsférbund.

Idag ar en arbetsgrupp tillsatt for utveckling och genomférande av utbildningen.
I arbetsgruppen finns det representanter frdn Sunnerbo samordningsforbund,
samordningsforbundet Varend, Forsakringskassan och Vaxjo kommun.

Under 2021 har inga utbildningstillfillen genomforts pga den rddande Coronapandemin.
Utbildningen 4r uppbyggd utifrén olika fysiska moment och dessa ar inte anpassade till
att bedrivas digitalt.

Arbetsgruppen paborjade under hosten 2020 ett utvecklingsarbete dar fokus har legat pa
att ta fram utbildningen i ett digitalt format.

Detta arbete har fortsatt under hela 2021. I samband med detta, pdborjades dven ett
utvecklingsarbete med webbsidan www.sammans.se, dér beslut tagits att utveckla sidan
ytterligare till en utbildningsportal. Syftet med denna utveckling av sidan ar att kunna
bedriva kurser och utbildningar dér alla fsrbundens medlemmar ska kunna delta pd ett
rattssakert satt utifran deras organisationers olika sdkerhetsaspekter. Det forsta digitala
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utbildningstillfallet kommer genomfdras pa utbildningsportalen “Sammans” under forsta
kvartalet 2022.

5.10 SESAM

Samordningsforbundet godkdnde ansokan av projektet SESAM under 2019. Projektet
férvantas resultera i ett konkret arbetssatt som integreras i respektive medlemskommun
for att uppmuntra socialt foretagande. Det konkreta tillvigagangssattet kan skilja sig at
mellan kommunerna men exempelvis kan det vara allt ifran hur befintlig verksamhet kan
overga till socialt foretag till att skriva in sociala krav i upphandlingar. Langsiktiga
effekter innebér fler sociala foretag i det geografiska omradet samt fler individer som
sysselsitts genom socialt foretagande.

Januari 2021 anstilldes en projektledare till projektet. Alla 3 kommuner har kartlagts och
kommunernas olika behov har identifierats. Overskott som tidigt identifierats i projektets
budget har beslutats att anvindas till en extra resurs i projektet i form av konsulttimmar.
Syftet med denna resurs har varit att fungera som ett extra bollplank, en ingdng till olika
nitverk inom omradet och som en genuin kunskapskalla till projektledaren. Under hésten
har projektets projektledare limnat sin tjanst for tjanstgdring hos annan arbetsgivare. En
rekrytering paborjades och i november 2021 anstélldes en ny projektledare. Projektet
har forlangts ytterligare ett r och stricker sig nu fram till 2022-12-31.

Mail och maluppfyllelse

Det l&ngsiktiga verksamhetsmalet 4r att genom gemensamma insatser och samordnad
rehabilitering 6ka eller &terstilla arbetsférmagan hos invanare i arbetsfor dlder som star
l&ngt fran arbetsmarknaden inom kommunerna Markaryd, Ljungby och Almhult.
Maélséttningen ar att forbundets malgrupper ska uppna den optimala arbetsférmagan
eller stottas att ta kontakt med ratt myndighet for att nd sina mal. Férbundet ska aktivt
verka for jamlikhet. I verksamhetens uppdrag ingar att verka for att deltagare ska bli
sjalvforsérjande, tillhora ratt trygghetssystem och/eller genom samordningsférbundets
insatser i mojligaste mén komma niarmre férvarvsarbete.

De tre évergripande omraden som férbundet avser att arbeta med ar:
- preventiva insatser

- arbetsmarknadsinsatser

- individinsatser

Férbundets fem méalsattningar fér verksamhetsaret 2021 har varit enligt nedan:

Projekt:

Finansiera och félja upp de tidsbestimda insatser som idag bedrivs. Arbeta fram
metoder for att skapa hallbara insatser som ska kunna anvandas i fler sammanhang och
organisationer. Paborja ett arbete och en kartlaggning for kommande behov for att
sammanstilla en plan for 2022 och framat inom omradet fér att uppna lopande uppstart
av insatser i samtliga tre kommuner.



Méluppfyllelse:
Sunnerbo samordningsférbund uppndr malet.

Under 2021 har samordningsférbundet finansierat tre stycken projekt. Fokus 2.1,
FramSam och SeSam. Till varje projekthar det funnits finns en styrgrupp som féljt upp
och korrigerat projekten med tita moten. Utéver det har alla projektledare bjudits in till
fyra olika tillfallen under &ret for att presentera nuldgesbild och resultat géllande de
insatser de arbetar i. Dessa tillfallen har faststillts i ett styrelsebeslut. Tillfdllena har
varit i anslutning till styrelsesammantraden. Beredningsgruppen har ocksa bjudits in till
dessa tillfallen for att kunna f3 ta del av uppf6ljningen och redovisningen.

Forbundschefen har under 2021 arbetat tillsammans med beredningsgruppen gallande
kartldggning av malgrupper och medborgarbehov. Tillsammans har det identifierats
malgrupper, behov och gemensamma niamnare. Arbetet har standardiserats och dr nu en
del av beredningsgruppen tillsammans med férbundspersonal. Vilket innebér att
utvecklingsarbetet pagér fortlopande och féljd upp kontinuerligt.

Processutveckling genom tjanstedesign:

Utveckla de processer férbundet idag arbetar med och lagga en plan for hur férbundet
kan fortsitta sitt arbete under 2022. Anvanda oss av metodiken tjanstedesign dar vi
utgar ifran anvandaren och tar fram nya arbetssatt, digitala 16sningar, nya verktyg mm
som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av resurskrévande
omorganisationer. Denna processutveckling utgdr fran férbundets prioriterade
malgrupper.

Maluppfyllelse:
Sunnerbo samordningsférbund har delvis uppnatt malet. Férbundet har under 2021

arbetat dvervigande med projekt.

De processer som forbundet har varit involverad i ar utvecklingen av Insatskatalogen
inom Sunnerboomradet, SamSIP och samordningsansvaret kring KAA (Kommunens
aktivitetsansvar).

Metodiken tjanstedesign har dock inte varit en grundsten i detta arbete.

Utvecklingen av Insatskatalogen har fortlopt under vdren/sommaren 2021 och
insatserna inom vart verksamma omrade lanserades den 9:e september.

Nar det galler SamSIP har ett omtag gjorts under hosten 2022 i samverkan med
samordningsforbundet Varend. Den lokala 6verenskommelsen har setts 6ver samt
godkants for forlangning av alla parter. Bada férbunden i lanet har skickat in en ansokan
till respektive beredningsgrupp och styrelse gallande medel till att bland annat
finansiera en processledare/SamSIP-koordinator som ska arbeta i hela lanet med att
utveckla processen, utbilda medarbetare inom omradet och finnas som ett bollplank till
dverenskommelsens samverkansparter.

Denna ansékan har beslutats och godkints av styrelsen i Sunnerbo samordningsférbund
samt i Samordningsférbundet Véarend.
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Forbundet har under 2021 ansvarat éver att sammankalla och samordna natverket for
lanets KAA-samordnare genom att hélla i och leda natverkstraffarna. Grundtanken med
niatverkstraffarna ar att kunna fa mojlighet till att utbyta kompetens, goda idéer, lara sig
av varandra, lyfta svarigheter och problem som uppstdr, agera som bollplank och
tillampa informationséverforing som berér de som arbetar i uppdraget. Det som
uppticks i natverket dr hur olika kommunerna arbetar med uppdraget och hur olika
forutsattningarna ser ut for medarbetarna. Vilket ocksd resulterar i att processen
forhoppningsvis kommer nirmre ett mer enhetligt arbetssatt och en samsyn i lanet kring
rollen som KAA-samordnare.

Kompetensutveckling och samverkan:

Driva kompetenshdjande insatser for forbundsmedlemmarnas medarbetare i form av
bland annat samverkanstraffar, drendeforum, arbetsgrupper, samordnade utbildningar,
forelasningar och kompetenshéjande insatser. Detta kommer genomfdras i storsta mén
digitalt eller i enhetlighet med de riktlinjer som finns relaterat till pandemin. Genom
kompetensutveckling stirks samverkan och kunskap i och mellan medlemsparter.

Maluppfvllelse:
Malet har uppfyllts med tanke pd den situation vi befunnit oss i. Forbundet har anpassat

sig i den mén det gatt for att kunna bidra enligt mélsattningen ovan trots en pandemi
med ménga och harda riktlinjer.

Forbundet har under perioden genomfort ett strategiarbete tillsammans med
samordningsforbundet Virend, dar bada férbundens styrelser samt
beredningsgrupp/utvecklingsgrupp traffats digitalt for att diskutera olika
frgestallningar.

Deltagarna har blivit indelade i grupper i olika konstellationer, dar de har fatt reflektera
tillsammans de har bla fitt sammanfatta allting i det digitala verktyget "Padlet”.

Den forsta strategidagen ledde till en ytterligare dag och fortsattning.

Strategidag 21/5

- Vad ar kommunens roll, vilka férvantningar kan vi ha?

- Vad ar regionens roll, vilka forvantningar kan vi ha?

- Vad &r statens roll, vilka forvantningar kan vi ha?

- Vad ar syftet med férbunden, vad kan vi ha for férvantningar pé er samverkanspartner?

Strategidag 16/9

-Hur skapar vi évergripande kinnedom om samordningsférbunden i din organisation?
Vem i din organisation ansvarar {for detta?

-Hur skapar vi fordjupande kunskap om samordningsférbunden i din organisation? Vem
i din organisation ansvarar for detta?

-Vad behéver du/ni for att lyckas med att sprida bade kannedom och férdjupad kunskap
inom din organisation? Hur kan férbunden bistd med st6d?

Forbundet har dven genomfort 2 veckors “favorit i repris” pd www.sammans.se gallande
"Gor sma saker med stor kirlek. Dar de forelasningar som sdndes under hésten 2020
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dppnades upp ytterligare 2 veckor i April 2021 efter en stor efterfrdgan fran
medarbetare hos férbundens medlemmar samt ifran allmédnheten.

Under hésten startade vi igng ett nytt tema med 17 forinspelade inom ett nytt &mne -
riskbeteende, missbruk och psykisk hilsa. Dessa forelasningar var tillgdngliga under
under perioden 18-31:e oktober.

Ytterligare kompetenshojande insatser under hésten 2021 har varit:

-Foreldsning om statistikverktyget Satisticon. Medarbetare, politiker mfl hos vara
medlemmar bjods in till detta.

-Lansering Insatskatalogen. 150 personer bjdds in till lanseringen den 9:e september,
dar de fick mojlighet att fd mer kunskap kring verktyget. Runt 50 stycken deltog och
representerade de samverkansparter som &r kopplade till férbundet.

Digitalisering:

Behovet av digitalisering 6kar mer och mer. Sunnerbo samordningsférbund har befunnit
sig pa en 1&g niva gillande den digitala utvecklingen. Malet har varit att under 2021 6ka
kunskapen, investera i och utveckla de digitala forutsattningarna inom férbundet for att
pé bista sitt kunna samverka, nitverka, omvarldsbevaka och erbjuda basta kvalitet i de
insatser som férbundet bedriver.

Maluppfyllelse:
Malet har hittills uppfyllts.

Under 2021 har Sunnerbo samordningsférbund tillsammans med
Samordningsforbundet Varend pabérjat ett utvecklingsarbete gallande
WwWw.sammans.se

Behovet av en digital plattform med ménga olika 1dsningar ar efterfrdgad. Att kunna
bedriva utbildningar, foreldsningar, workshops mm digitalt och att alla parter i
férbundet ska kunna delta rattssikert. Ett stort projekt med manga olika digitala
l6sningar. Plattformen beriknas vara klar under tidig var 2022

Struktur

Férbundet har befunnit sig i en svér situation under 2019/2020. Det har under delar av
denna period saknats personal i forbundet. P4 grund utav den rddande situationen har
budgetering, administration, samverkan, uppstart av projekt m.m sldpat efter och inte
utforts enligt planering. Genom detta har manga oklarheter skapats. En efterfrdgan frdn
beredningsgrupp tillsammans med styrelse finns gallande fortydligande av roller och
mandat, en 6kad forstielse for varandra och 6kad kunskap om varandras verksamheter,
gemensamma mél och milbilder, en battre samverkan, bra uppf6ljning, och en god
kommunikation vilket ocksd innebdar ratt information i ratt tid till ratt person.

Tanken ir att forbundet ska struktureras, fortydligas och utvecklas enligt 6nskemalen
ovan och att detta fortléper och standardiseras.

Maéluppfyllelse:
Malet har hittills uppfyllts. Idag befinner sig forbundet i en stabil fas. En férbundschef pa

100% har nu arbetat i férbundet under en lagre period. En administrator pd 40% arbetar
i forbundet sedan mars 2021. Saker har borjat falla pa plats och struktur har skapats.
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Fér att ndmna nigra delar som omfattar mélsittningen ovan kring struktur och “ordning
och reda” sa har forbundet idag en budget som 4r i balans.

Strukturen kring projekten skots idag genom de styrgrupper som r kopplade till
projekten. Alla projekt f6ljs upp kontinuerligt under &ret bdde genom forbundschefs
deltagande i styrgrupperna men aven i anslutning till styrelseméten dar projektledare
far redogora nulagesbild med mera.

Det finns en ny blankett fér ansékan av medel till insatser och ett dokument som
fortydligar arbete, forhallningssitt, dtagande och struktur kring de proj ekt som ska
finansieras av férbundet.

En dokumenthanteringsplan har kommit pa plats och godkénts av styrelsen.
Forbundet ar idag ett valskott forbund med en trygg och stabil struktur och fortsatter
arbetet framat i denna utveckling.

7. Natverk

Kontinuerligt arbete pagér i forbundet att delta i natverkssammanhang med andra
forbund. Under 2021 har forbundschefen varit delaktig i natverkstraffar i natverket for
samordningsférbund Sydsverige Kust till Kust. Férbundet har medverkat i samarbetet i
nitverket Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK) i bade styrgrupp samt
verksamhetsgrupp. Férbundet &r dven medlem i Nationella nétverket for
samordningsforbund (NNS) samt i ledningsradet gallande Insatskatalogen.
Tillsammans med Samordningsférbundet Varend ar Sunnerbo samordningsforbund
sammankallande och ledande gillande KAA-néatverket i Kronoberg.

Férbundet arbetar samtidigt aktivt for att stirka relationer mellan férbundet och
forbundsmedlemmarna emellan.

8. Uppfoljning och utvirdering

Férbundets verksamhet foljs upp i Forsdkringskassans system for resultatuppféljning,
system foér uppfoljning av samverkan ( SUS ).

Alla férbundets insatser mats utifran mélen i verksamhetsplanen och

statistik frin forbundets insatser har presenterats for beredningsgrupp och styrelse
kontinuerligt under 2021.

9. Ekonomi
2021 &rs anslag frin medlemmarna uppgick till totalt 4 187 001 kr varav
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen stér for hélften av medlen. Region Kronoberg
star for en fjairdedel och kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult str gemensamt

for en fjardedel.

2021 ars totala anslag uppgar till 4 184 001 kr.
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10.

11.

12.

13.

God ekonomisk hushallning

For att férbundet ska anses ha en god ekonomisk hushallning kravs att verksamheten
bedrivs pa ett sddant sitt att en effektiv resursanvindning uppnds. Kvalitativa insatser
ska utforas till en adekvat kostnad. Forutsattningen for att kunna folja upp
verksamhetens effektivitet ar att matbara mal formuleras. Verksamhetens mal ska std i
relation till de ekonomiska resurser som forbundet foérfogar dver.

Balanskrav

Forbundet uppfyller balanskravet for 2021. Arets underskott pa 1 878 tkr innebar att
nastan halften av féregdende ars kapital tas tillvara. Detta i enlighet med beslutad budget,
dock ar underskottet ldgre dn budgeterat.

Finansiella mal
Forbundets finansiella mél for 2021:

Forbundets medel ska anvindas for att uppnd forbundets syfte, att frimja samverkan och
testa nya arbetssatt. Vid 1dngvariga insatser ska medlemsmyndigheterna sjilva finansiera
personal och aktiviteter.

Jamn ekonomisk férdelning mellan individinriktade insatser och strukturutvecklande
insatser.

Det 6vergripande finansiella mélet 4r en budget i balans.

Mojligheten att soka externa medel ska beaktas och 6vervégas nir nya initiativ initieras
inom samordningsférbundet.

Uppfyllelse:

De finansiella méalen har under 2021 uppnatts genom att féorbundet har framjat
samverkan och finansierat olika projekt. Malet har varit att férbundet ska ha en jamn
ekonomisk fordelning mellan utbildningar och individinriktade-, strukturutvecklande
insatser. Under 2021 har en storre del av forbundets budget finansierat individinriktade
insatser, d3 forbundet har haft ett storre éverskott. Overskottet har mestadels
budgeterats till individinriktade insatser och genom dessa effektiva och samhallsnyttiga
insatser som ar riktade till vira malgrupper ar vi pa god vag att minska 6verskottet.

Det finansiella malet gallande budgeten har uppfyllts, dd budgeten under 2021 har variti
balans.

Administration och forvaltning

Avtal mellan forbundet och Ljungbys kommun finns tecknat vilket dlagger Ljungbys
kommun att svara for administrativa tjanster rorande forbundet.
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14.Arets resultat

Arets resultat visar ett underskott pd 1 878 tkr, jamfort med antagen budget for
verksamhetsér 2021 dar underskottet var beriknat till 3 331 tkr. Arets kostnader uppgér
till 6 361 tkr och intidkterna uppgar till 4 483 tkr. Arets rinteintikter uppgér till 0 kr och
arets rantekostnader till 18 kr.

Sunnerbo samordningsforbunds balanserade resultat uppgick 2021-01-01 till 4 434 tkr.
Vid &rets slut 2021-12-31 uppgar det balanserade resultatet till 2 556 tkr, vilket innebar
att 1 878 tkr av det ingdende balanserade kapitalet har anvénts under 2021. Ej
forbrukade medel 6verfors till forbundets budget fér verksamhetsaret 2022.
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15.

Budgetavvikelse

Sunnerbo Samordningsférbund Utfall Budget Utfall
Budget (tkr) 2020 2021 2021
Verksamhetens intakter

Agarnas anslag 4187001 4 184 000 4184 001
Eget kapital 1B 5126424 4433749 4433749
Ovriga intékter * 7704 322 500 299 003
Rénteintakter 13 0 0
S:a intikter och eget kapital 9321142 8940 249 8916 753
Verksamhetens kostnader

Administrativa kostnader ** 115 642 200 000 107 759
Arvode styrelse 86 877 125 000 80 258
Digitalisering 0 130 000 96 485
Lokalkostnader 74 096 0 0
Administrativt st6d 0 537 500 495 812
Forbundschef 705 247 912 000 903 709
Ovriga kostnader 134 893 350 000 168 276
Finansierade insatser

Projektet FOKUS 837 836 2 075 000 1584 456
Projektet UNGSAM 1620627 1213000 862 381
Projektet FRAMSAM 1282200 1572000 1524252
Projektet SESAM 0 674 000 507 913
Gor sa saker med stor karlek 29975 50 000 29 500
S:a kostnader 4 887 393 7 838 500 6 360 800
EGET KAPITAL UB 4433749 1101749 2 555 953

* Qvriga intakter 2021 avser framst vidarefakturering for del av kostnad for adm stod.

** Ayser kostnader for redovisning samt revisionskostnader.
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16. Resultatrikning

Be]opp i kr Utfall Utfall
2021 2020
Verksamhetens intakter Not 1 4483 004 4194 705
Verksamhetens kostnader -6360722 -4 887 020
Avskrivningar - 5
Verksamhetens nettokostnad -6320722 -4 887 020
Resultat fore finansnetto -1877 718 -692 315
Finansiella intdkter 0 13
Finansiella kostnader Not 2 -78 -373
Summa finansnetto -78 -360
Resultat fore extraordinédra poster -1877 796 - 692 675
Extraordindra intdkter 0 0
Extraordindra kostnader 0 0
Arets resultat -1877796 -692 675
17



17. Balansrdkning

Belopp i kr Utfall Bokslut
2021-12-31 | 2020-12-31

TILLGANGAR

Omsdttningstillgdngar

Ovriga fordringar Not 3 888 158 381796

Forutbetalda kostnader och

upplupna intakter Not 4 101179 51053

Kassa och bank 3762494 7 594 693

Summa 4751 832 8027 542

Summa tillgéngar 547511832 8027542 |

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Ingadende eget kapital 4433749 5126424

Arets resultat -1877 796 -692 675|

Eget kapital 2555953| 4433749|

Skulder

Leverantdrsskulder 1231272 22247678

Ovriga skulder Not 5 92 .0

Upplupna kostnader och -

forutbetalda intakter Not 6 964 514 1369 025

Summa skulder 2195 878 3593793

Summa skulder och eget kapital 4751832 8 027 542
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18. Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat -1 877 796 -692 675
Justering for av- och nedskrivning 0 0
Justering for gjorda avsattningar 0 0
Justering for ianspraktagna avséttn 0 0
Justering for 6vr ej likv.pav post 0 0
Medel fran verksamheten fore
forandring av rorelsekapitalet -1 877796 -692 675
Okning/minskning kortfr. fordr. -556 489 -78 458
Okning/minskning kortfr. Skulder -1397915| 3360899
A. Kassaflode fran I6pande verksamheten | -3 832200 2589 766
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i inventarier 0 0
Forsaljning av inventarier 0 0
Investering i fastigheter 0 0
Forsaljning av fastigheter 0 0
Ovriga investeringar 0 0
B. Kassafldde fran investeringsvht. 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0
Amortering av skuld 0 0
Okning langfristiga fordringar 0 0
Minskning langfristiga fordringar 0 0
C. Kassaflode fran
finansieringsverksamhet 0 0
ARETS KASSAFLODE -3832200| 2589766
(A+B+C)
For. likv. medel enl. bokforing -3832200| 2589766
Likvida medel vid arets borjan 7594693| 5004928
Likvida medel vid arets slut 3762494 7594693
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19. Tillampade redovisningsprinciper

Arsredovisningen foljer kraven p& kommunal redovisning som regleras i Kommunallagen kap 8
samt i Lag om kommunal redovisning. Utéver lagstiftning styrs redovisningen av god
redovisningssed, praxis och rekommendationer, vilka i férsta hand utarbetas och tolkas av Radet
for kommunal redovisning.

20. Noter

Not 1 Verksamhetens intdkter

Bestér frimst av anslagen fran dgarna, totalt 4 184 001 kronor.
Insats fran Ljungby kommun: 348 667 kr

Insats fran Almhult kommun: 348 667 kr

Insats fran Markaryds kommun: 48 667 kr

Insats frdn Region Kronoberg: 1 046 000 kr

Insats fran Férsdkringskassan: 1 046 000 kr

Insats fran Arbetsférmedlingen: 1 046 000 kr

Darutéver finns det &ven en intakt for vidarefakturerad kostnad for administrativt stéd till
Varends samordningsférbund pa 297 460 kr samt vidarefakturerad kostnad for strategidagen i
maj till VArends samordningsférbund pa 1 542 kr.

Not 2 Finansiella kostnader
Finansiella kostnader avser pdminnelseavgift pd 60 kr pa en leveranttrsfaktura samt 18 kr i
kostnadsranta pa skattekontot.

Not 3 Ovriga fordringar
Skattekonto: 776 942 kr
Momsfordran: 111 216 kr

Saldot pa skattekontot avser erhdllen momsersattning fér januari 2020 - oktober 2021.
Momsfordran avser fordran for momsersattning for november och december 2021.

Not 4 Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Forutbetalda kostnader: 8 967,25 kr

Férutbetalda kostnader avser kostnad fér Visma 2022, kostnad for kvartal 1 2022 f6r
Sammans.se, kostnad for kvartal 1 2022 fér datorsupport samt kostnad for kvartal 1 2022 for
forbundets hemsida.

Upplupna intdkter: 92 212 kr
Upplupna intdkter avser 60 procent av kostnad fér administrativt stod for oktober - december
2021 som ska faktureras till Varends samordningsférbund.

Not 5 Ovriga skulder
Ovriga skulder avser utgdende moms for juni 2021. Hela 2021 deklareras p4 en gang i bérjan av
2022.

Not 6 Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Upplupna kostnader: 964 514 kr
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Upplupna kostnader avser:

Kostnad for redovisningstjanst for augusti - december 2021, 21 948 kr
Revisionskostnad KPMG foér bokslut 2021, 35 000 kr

Revisionskostnad Férsakringskassan for verksamhetsarets 2021, 28 000 kr
[T-kostnad for arbete med Sammans.se, 55 000 kr

Styrelsearvode och kostnad for bilhyra Ljungby kommun aug - dec, 18 131kr
Projektet Framsam, 524 825 kr

Projektet Fokus 2.1, 157 590 kr

Projekt Sesam, 124 020 kr

Not 6 Handelser efter balansdag

Likt &r 2020 sa har pandemin och spridningen av Covid-19 dven under 2021 skapat stora
osdkerheter i Sverige och i viarlden med negativa effekter pd ekonomin i allmdnhet. Covid-19 har
paverkat férbundets verksamhet och dess insatser under 2021. Fysiska mo6ten/triffar har
mestadels varit digitala, vilket paverkat bla rese -, lokal - och aktivitetskostnader i férbundets
verksamhet och dess insatser.
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