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Slutrapport

Projektnamn FramSam

Projektledare Sara Hayward jan.2020-juni 2021, Sofia Ripe aug.2021-dec.2021
Projektperiod jan.2020- dec.2021

Inledning

Bakgrund

Under 2019 sg Ljungby, Almhult, Markaryds kommun och Arbetsformedlingen ett behov av
utokade insatser for SFI-studerande med kort eller ingen skolbakgrund som dessutom saknade
progression. Arbetslosheten i malgruppen har lange varit en utmaning i Sverige och for att
forsoka fa dessa att narma sig arbetsmarknaden sa beslutade ovannamnda kommuner
tillsammans med Arbetsférmedlingen att samordna insatser for malgruppen for att kartlagga
de studerandes behov och genomfora arbetssatt som i sin tur skulle fa dessa att komma
narmare arbetsmarknaden.

En projektansdkan gjordes och denna beviljades sedan av Sunnerbo Samordningsférbund.
Projektagare var Ljungby, Almhult, Markaryd och Arbetsformedlingen. Projektet kom att
kallas FRAMSAM.

En av projektets avsikter var att, i de tre kommunerna, arbeta med pedagogiskt framtagna
metoder och insatser. | projektbeskrivningen skulle metodgruppen besta av en projektledare
och en forstelarare i sfi eller svenska som andrasprak som skulle finansieras med vardera
25%. Utifran dessa funktioner skulle det dven anstallas tre lararresurser, samtliga pa 60%.
Respektive kommun skulle ha forum med Arbetsférmedlingen déar individarenden skulle
behandlas.

Projektet skulle paga under kalenderaret 2020 men forlangdes till och med 2021.

Malgrupp

Malgruppen for projektet riktade sig till deltagare inom Arbetsformedlingens
etableringsprogram som hade &g progression inom sfi. Anvisningen av deltagare till projektet
kunde ske fran samtliga involverade parter enligt malgruppsbeskrivningen.

Projektmal

Malet var att deltagare i den aktuella malgruppen efter ett ar (vilket forlangdes ett ar) skulle

ha gjort en stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Med hjélp av medel fran Finsam skulle de
elever som statt langt ifran arbetsmarknaden erbjudas yrkeskurser samt evidensbaserade



arbetssatt for inlarningssvarigheter i kombination med sfi. Pa det sattet skulle de tillgodog6ra
sig sprak-och yrkeskunskaper som mojliggor tillgang till arbetsmarknaden och
sjalvforsorjning. Majoriteten av deltagarna skulle sannolikt vara i behov av ytterligare
kompetensinsatser efter projekttidens slut.

Projektorganisation

Projektet har bestatt av fyra svenska som andraspraksléarare som varit placerade och anstallda
av respektive kommuns vuxenutbildning. I Ljungby och Markaryd har lararna varit anstéllda
pa 100%, i Almhult har den ena lararen haft en tjanst pa 60 % och den andra 25% samt
projektledarrollen pa 25%. Denna grupp av larare och projektledare utgjordes av
metodgruppen. Dessa skulle tréffas regelbundet for att planerna och utbyta erfarenheter samt
kunna arbeta 6ver kommungranserna utifran behov och efterfragan.

Projektet skulle dven svara till en styrgrupp bestaende av rektorerna i respektive kommun.
Projektets storre fragor och vagval skulle forankras i forbundets beredningsgrupp men
besluten har fattats av forbundets styrelse och férbundschef.

Projektets genomforande
Modeller och arbetssatt
Markaryd

| Markaryd satte man fokus pa inlarning av svenska dar man kombinerade tre-
timmarsundervisning med kompletterande uppgifter i form av hemléxor. Gruppen var liten
och sa smaningom kom deltagarna sa pass nara varandra att de blev mer éppna och sjélvsakra
sd att lektionerna ofta handlade om problemen de mater i vardagen vilket ledde till att de blev
mer och mer bekanta med det svenska systemet, kulturen, reglerna och lagarna som galler i
Sverige.

Vid négra tillfallen fick deltagarna vara med pa Samhéllsorienterings forelasningar som
handlade om att bo, forsorja sig och utvecklas i Sverige. Dar fick de lyssna och diskutera pa
arabiska (da var alla deltagare arabisktalande) och efterat hade vi genomgangar och
diskussioner pa svenska.

Halsoframjande utbildning har varit viktig del av projektet och vi har, bland annat, samarbetat
med “Haélsospéret™ dir deltagarna vid olika tillféllen fick trdffa en tandskoterska, en
barnmorska, en barnskotare och en polis. Detta blev véldigt givande, manga visade sin
nyfikenhet och manga fragor blev stallda.

Vi hade tre informationstraffar som hade anordnats inom ramen for Karlek utan granser,
Folkh&lsomyndighetens projekt som handlar om sexuell och reproduktiv hélsa.



Friskvard har varit ndgot som ofta diskuterades pa lektionerna. Vara deltagare ar vana att ta
hand om sig sjalva forst nar de blir sjuka, sallan gor de det i forebyggande syfte. Déliga
matvanor, brist pa motion och sémn ar aterkommande problem hos de flesta sa vi lyfte fram
hur allt hanger ihop och att allt blir mycket lattare nar kroppen mar bra. Manga minskade
anvandning av sockret, borjade ata ordentlig frukost och motionera.

En dag i veckan brukar deltagarna bestka Platsbanken och sdka jobb som passar dem. Det
har fatt dem att inse att det inte finns manga jobb som man kan soka utan korkort och hyfsat
bra svenska. Den insikten har fatt ett antal elever att jobba hardare med sina korkort.

Under pandemin anvéndes larplattformen Liber Lunis Sfi Digital samt hade man dagliga
genomgangar via Teams vilket gynnade deras digitala kompetens, men hammade deras
sprakutveckling.

Almhult

| Almhult valde vi att ha en grupp pa olika sfi-nivéer eftersom vi tankte att det 6kade
dynamiken i gruppen och de lite starkare eleverna kunde stotta de som inte kommit lika langt.
Dessutom ansag vi kunna stétta eleverna pa deras niva i och med den lilla gruppen.

Vi fick ganska omgaende efter inskrivningen komma igang med distansundervisning pa grund
av pandemin. Det var en utmaning bade for oss larare och for de elever som saknade
datorvana men utifran forutsattningarna klarade vi det bra men sprakutvecklingen har gatt
langsammare. | borjan fokuserade vi mycket pa relationer i gruppen och hade en del
samarbetsovningar for att alla skulle kdanna sig trygga. Dessutom la vi mycket tid pa
studieteknik i borjan.

Vi hade bestamt oss for att hitta praktikplatser till alla utifran tidigare erfarenhet och intresse
och forsta aret fick nastan alla en plats &ven om det tog tid att hitta i och med pandemin.
Dessa fick ett individuellt schema med sfi-studier kombinerat med praktik. D& och da akte vi
ut for att besoka deltagarna for att folja upp deras utveckling och samtala med handledare. De
som kombinerade extratjanst och deltagande i FramSam fick aven en loggbok med uppgifter
som de skulle redovisa varje vecka.

Aven om en stor del av undervisningen varit pa distans under den har projekttiden har vi
saklart aven tillbringat mycket tid i klassrummet med vissa Corona-anpassningar. Dar
arbetade vi vidare med saker som uppstatt under praktiken, till exempel att det ar viktigt att
komma i tid, meddela franvaro och ta initiativ och frdga om man inte forstar. | laroboken |
arbetslivet fanns manga bra texter med 6vningar i till exempel form av rollspel. Nar
undervisningen var pa Teams anvande vi oss mest av det digitala laromedlet Liber Lunis men
aven Tjangs.se som ocksa ar ett digitalt laromedel men med fokus pa arbetslivet,
arbetsmarknaden och samhallet. Vidare arbetade vi vidare med noveller som alla utspelade sig
pa olika arbetsplatser med manga yrkesspecifika ord och termer. Eleverna kunde ofta relatera
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till huvudpersonen pa nagot satt och vi hade manga intressanta diskussioner. Vi tranade olika
formagor under ett arbetspass och vi anvande oss ofta av bildstdd och filmer som bade fanns
pa svenska och deras modersmal, sa kallad transsprakande. Vi utgick fran cirkelmodellen néar
vi arbetade med genrepedagogik.

Eleverna har ocksa fatt utveckla sin digitala kompetens, till exempel att starta en dator och
logga in vilket inte varit en sjalvklarhet for manga. Pa Office 365 finns det manga bra
hjalpmedel vid sprakinlarning for vara elever, till exempel talsyntes, dikteringsfunktion och
oversattning. Pa sa satt kan vi hjalpa de elever som inte &r sa starka muntligt och/ eller
skriftligt.

Vi har ocksa arbetat mycket med halsoframjande aktiviteter, till exempel orientering,
styrketraning och walk-and talk. Vi har diskuterat om hur vi gér nar vi mar daligt fysiskt
och/eller psyKkiskt, att vi inte behover aka till vardcentralen for minsta &komma utan forsoka
hitta verktyg for att ma bra. Vidare hur viktigt det &r med en sysselsattning for att kanna
tillhdrighet och minska utanforskap, bland annat genom praktik men dven genom
engagemang i till exempel en forening. Vi hade en plan med att knyta an deltagarna till en
forening for att de skulle utoka sitt natverk men det tog for mycket tid i ansprak.

Nar vadret har tillatit det har vi dven forlagt undervisningen utomhus och da fatt stod i
laroboken Att lara in sfi ute. Dessutom har vi anvant var granne IKEA som resurs nar vi
jobbat med temat Bostad. Vi larare mérker att mycket sker spontant nér vi har undervisningen
utanfor skolans lokaler da vi upplever att eleverna glommer bort att de pratar svenska och
darmed vagar mer. Dessutom starks gemenskapen i gruppen.

Ljungby

| Ljungby hade vi en grupp med kort skolbakgrund eller ingen skolbakgrund som dessutom
hade lag progression inom sfi.

Fran projektets start hade vi praktikplatser till alla deltagare inom industri och handel men
sedan kom pandemin och deltagarna fick inte vara pa praktikplatserna. Darfor kontaktade vi
Kastebergs gard och inledde ett samarbete med dem i april 2020 till och med december 2020.
Pa garden har de rapsodling, nét-och kottproduktion, butikforsaljning och café/matservering.

Vi fick en bit mark och dar borjade vi odla olika sorters gronsaker. Malet var att producera
narodlade och ekologiska gronsaker och att eleverna larde sig vikten av att producera/kdpa
ekologisk och narodlad mat.

Eleverna var med i planeringen och valde frosorter. Eleverna larde sig forkultivera, om
direktsadd, godsling, rensa ogras och bevattning. Under sommaren och hosten skordade vi
gronsakerna och butiken salde gronsakerna med hjalp av eleverna. Deltagarna hjalpte ocksa
till med stadningen i butiken och att utfodra djuren.

Eleverna var med varje dag pa Kastebergs gards frukostméte och lyssnade pa deras planering
om dagsysslorna och hade tillfalle att traffa alla som jobbar pa garden och prata med dem.



De hade praktiken pa garden tre dagar i veckan och tva dagar sfi -undervisning.

| borjan arbetade vi mycket med gruppdynamiken och hade en hel del samarbetsévningar for
att alla skulle k&nna sig trygga i gruppen.

Pa sfi tranade vi pa kundbemétande i form av rollspel och specifika ord om odling.

2021 hade vi praktikplats till alla elever utifran tidigare erfarenhet och intresse. Alla deltagare
har utvecklat svenska spraket i kombination med praktik och undervisning pa sfi och de har
haft tillfalle att bekanta sig med yrket.

Pa lektionerna arbetade vi vidare med saker som uppstatt under praktiken till exempel att det
ar viktigt att komma i tid, meddela franvaro och fraga om man inte forstar.

Vi anvinde ”Learning by doing” pedagogik, det vill sdga ldrande genom att gora eller praktisk
inlarning.

Négra fordelar med ”’Learning by doing” ér foljande:

e Ger praktiska och erfarenhetsbaserade kunskaper
e Motiverar och stimulerar inlarning

Deltagarna hade 1ag progression nar de borjade i projektet och malet var att de skulle komma
narmare arbetsmarknaden och fa ett kursbetyg i sfi. Vid projektets slut 2021 hade alla
deltagare klarat nationella provet/kunskapskraven och fatt betyg.

| undervisningen anvénde vi Yrkessvenska infor praktiken. I laroboken fanns manga bra texter
om olika yrken och specifika ord. I boken fanns bra grammatiska dvningar ocksa som var
kopplade till yrket.

Vi samarbetade med Smalands idrottsforbund och testade pa olika halsoframjande aktiviteter.
Vi har besokt olika idrottsforeningar och provade pa olika sporter. Vi pratade om hur viktigt
det &r att motionera och att kanna tillhdrighet och minska utanforskap. Vi besokte
Fritidsbanken som &r en ideell verksamhet som satsar pa aterbruk och dit manniskor kan
komma for att lana idrottsutrustning gratis. Deltagarna fick information om verksamheten pa
sina modersmal.

Vi var i Kronoskogen nagra ganger och testade gymévningarna. Vi var och tranade pa 24
fitness i Ljungby. Pa lektionerna diskuterade vi vikten om valmaende.

Manga elever har dterkommande problem med motion, sémn och daliga matvanor.

Samverkan och erfarenhetsutbyte

Under projekttiden har projektledaren haft regelbundna méten med ledningsgruppen
(rektorer) samt foretradare fran arbetsmarknadsenheten i respektive kommun dar vi har lyft
olika fragor som dykt upp under projektets gang. Metodgruppen har traffats digitalt var 6:e
vecka ungefar.



Dessutom har rollen som projektledare inneburit samverkan med
e ESF-projekten Fasetten och SpIK och Sunnerbo Samordningférbunds projekt
Fokus 2.1
e Lansstyrelsen dar FramSam representerades i alla kategorier for ”goda exempel pa
uppsokande och motiverande arbete for att nd utrikesfodda kvinnor”
e Lansering av Insatskatalogen.se
e Sundbyberg kommuns vuxenutbildning och Jobbsparet

Genom projektet har metodgruppen ocksa fatt chansen till fortbildning men pandemin har
gjort att kurser blivit digitala. Innan Folkhalsomyndighetens restriktioner kom hann vi, vid tva
tillfallen, delta pa Logoped-Livs utbildning om hur vi kan jobba med fonetik och uttal i
undervisningen. Varen 2021 deltog vi pa Lararfortbildning AB:s digitala heldagskurs
Individanpassad sfi-undervisning och under hésten 2021 gick tre av oss heldagskursen Stark
vuxna elevers lasformaga— lasstrategier for amnes- och yrkestexter i samma regi. Vid dessa
tillfallen samlades gruppen pa en trevlig plats utanfor skolans lokaler med tillgang till digital
utrustning samt god mat. Sa vardefullt att traffas fysiskt i dessa pandemitider da den sociala
kontakten &r begransad. Forutom dessa kurser gick en av oss en kurs, genom OrdAF, om hur
man kartlagger/observerar mangsprakiga elevers larande genom att anvanda materialet
KAMEL.

Deltagare i FramSam 2020-2021

Antal deltagare

Har gatt vidare till grundlaggande utbildning
Har paborjat en yrkesutbildning

Valt att ga tillbaka till reguljar sfi

Fortsatter lasa sfi efter projektet

Utskrivna pga dalig narvaro

Extratjanst

Har flyttat

Har fatt jobb
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*Med jobb menas i dessa fall en tillsvidareanstallning, vikariat eller nystartsjobb.
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Framgangsfaktorer

Vi kan utifran statistik se att 24 av 65 deltagare (37 %) av deltagarna hade nagon form av
anstallning (utan forsorjningsstod eller aktivitetsstod) under projektperioden och med tanke pa
pandemi och distansundervisning &r det bra siffror. Samtliga har gjort en stegférflyttning mot
arbetsmarknaden men stegen har varit olika stora beroende pa individuella forutsattningar,
arbetslivserfarenhet, narvaro, engagemang och tillgodogdérande av undervisningen. Vi har sett
att det ar foljande faktorer som gjort att deltagarna visat progression:

Vi har kunnat fokusera pa en liten elevgrupp (12-15 deltagare) dar vi skapat ett tryggt
arbetsklimat och goda relationer. Deltagarna har kunnat fa ett personligt stod och extra
hjalp av samma person och vi har kunnat engagera oss mer i individen an en vanlig larartjanst
hinner med. Dessutom har samarbetet med studie-och yrkesvagledare varit bra.

Ett fokus pa deltagarens styrkor har ocksa varit signifikativt med projektet och det har vi
bland annat fatt genom en noggrann kartlaggning vid inskrivning genom att anvanda
Skolverkets material ”Kompetenskartlaggning” och ”Kartlaggning av litteracitet” vilket
hjalpt oss att individanpassa undervisningen och vara ett stdd i val av praktikplatser.

En annan framgangsfaktor ar den heltidssysselsattning deltagaren har haft inom projektet
utan inflytande av andra aktorer. Vi har kunnat skraddarsy en utbildning utifran intresse,
mal och forutsattningar och pa sa satt skapat en meningsfullhet. Ofta studier i kombination
med praktik och med ett bra samarbete med handledare. Utbildningen bér ses som en rod
trad dar autentiska handelser utgor grunden for undervisningen. Ett utomordentligt exempel
pa detta ar Ljungbys samarbete med Kastebergs gard dar lararen varit med deltagarna pa
garden och varvat teori i en lokal pa garden med praktiska sysslor sasom malning,
prisméarkning och krattning.

Deltagarna i FramSam har till stor del bestatt av individer som har haft svart att ta till sig den
vanliga undervisningen, men daremot har manga visat styrkor nar de fatt arbeta praktiskt.
Manga av de sociala koderna &r kulturella och vi lar oss tillsammans. Det kan till exempel



handla om hur det fungerar att ta rast pa en arbetsplats, att respektera arbetstider som inte ska
paverkas av religion eller kultur. | projektet har det funnits mojlighet att diskutera och lara
sig hur det fungerar i det svenska samhéllet. Vi har ocksa diskuterat hur familjen paverkas
nér en av foraldrarna har praktik, och darfér kan man behdva andra arbetsférdelningen i
hemmet. Manga decennier av familjepolitik i Sverige har format en slags norm i Sverige som
manga delar, men som ar ny for manga av vara deltagare.

Halsa, kost och motion har ocksa varit ett viktigt inslag i projektet, med bland annat
projektet Halsosparet i Markaryd och Smaélands idrottsforbund i Ljungby. | Almhult har vi
haft en timme hélsofrdmjande aktiviteter i veckan, till exempel orientering eller walk-and talk.
Mar du psykiskt och fysiskt bra presterar du bral

Eftersom vi foljt kursplanen for sfi har vi under projekttiden utgatt fran kunskapskraven vid
beddmning och vi har regelbundet haft enskilda samtal med deltagarna for att ge dem en
formativ beddmning och for att forséka 6ka deras medvetenhet och delaktighet i
inlarningsprocessen. Det &r viktigt att tillampa ett formativt arbets-och forhallningssatt for att
ge dem den stéttning de behdver for att komma vidare. De som har haft praktik har ocksa fatt
en regelbunden aterkoppling pa sin utveckling.

Utvarderingen i slutet av projektet skedde i form av intervjuer, med alla kvarvarande i
FramSam men dven med nagra som blivit utskrivna for att statistiken skulle bli givande och
ge oss underlag for eventuella framtida projekt. Dessutom stéllde vi fragor till handledare pa
praktikplatser som gav 0ss intressanta och utvecklande svar (se bilagor).

Reflektioner

Foljande &r metodgruppens reflektioner. Som bilagor foljer deltagarnas utvardering samt
intervjufragor till praktikplatser.

Anvisningen av deltagare till projektet har inte varit fungerat tillfredsstallande och nagot
anvisningsdokument som star i projektbeskrivningen har inte funnits. Dock ar det framst
larare och till viss del SYV som har kunskap om elevens progression sa anvisningen bor
komma fran skolan och inte fran arbetsformedlare. Eller atminstone i ett val fungerande
forum mellan olika instanser.

Under bada projektarens uppstart har vi upplevt problem med dubbelbokningar av deltagarna
och vi har haft en dragkamp med AF trots att vi fatt klartecken. Detta har patalats och vi har
forsokt att hitta vagar med AF for att undvika dessa fordréjningar och det extraarbete som det
innebér, for att inte tala om deltagarnas forvirring dver beslut som tas at dem. Samarbete
maste prioriteras trots hog arbetsbelastning och omstrukturering hos AF. Det ar viktigt att
sdkerstalla vilka aktorer som kan vara med i ett projekt innan det startar.
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En annan tanke fran oss ar att forsoka hitta ett enklare system for att kunna hitta namnet pa
och na handlaggare fran de olika myndigheterna. Oftast har deltagaren inga uppgifter pa vem
de har som handlaggare. Kanske skulle en samtyckesblankett finnas med vid inskrivningen av
en sfi-studerande med etableringsstod som underlattar kommunikationen mellan skola och
olika myndigheter.

Registreringen av deltagarna i SUS har inte varit svar i sig men eftersom tva av fyra i
metodgruppen inte kunde logga in forsta aret blev det dubbelt arbete da vi forst skulle gora
detta manuellt pa papper och sedan registrera uppgifterna i programmet. Fragan ar om
systemet varit det ratta for malgruppen i FramSam eftersom uppgifterna dar varit svara att
koppla till malformuleringen i projektet.

Gallande undervisningen sa har en stor utmaning varit den snabba digitaliseringen for vara,
till stor del, datorovana deltagare. Det kravdes en hel del stod for dessa att komma igang med
digitala laromedel men vi hittade anda I6sningar i form av individanpassade laxor och
uppgifter, videosamtal, filmer och réstinspelningar. I och med en liten undervisningsgrupp
kunde vi anpassa undervisningen utifran restriktionerna for det manskliga maétet ar en viktig
del for bade kommunikation och motivation.

I Almhult och Ljungby satsade vi tidigt pa att hitta praktikplatser utifran tidigare erfarenhet
och intresse medan Markaryd hade en annan inriktning med bland annat fokus pa
jobbs6kande och intervjuteknik. Trots pandemin hittade vi praktikplatser till de flesta
deltagarna. I Almhult var vi lite val ivriga med att fa ut eleverna pa praktik. Det ar viktigt att
veta vilken forsakring deltagaren omfattas av och att ett praktikavtal skrivs mellan
praktikplats och skola. Relationen med dessa praktikplatser &r viktig att skota for det ar i regel
inte sa latt att hitta bra praktikplatser. Samtal och diskussion mellan lararen, eleven och
praktikplatsen &r en forutsattning for att kunna reflektera dver larandet, som &r ett av syftet
med praktiktiden. Det &r sent att samla in information efter praktiktiden da eleven inte kan
andra nagot, utan det ar viktigt att halla tat kontakt for att fa ut sa mycket som majligt for alla
inblandade. Tyvarr trodde en del deltagare att de automatiskt skulle fa jobb efter
praktikperioden dven om vi tidigt och aterkommande informerade om syftet med praktiken.

En annan reflektion vi har med oss &r vikten av att de studerande kanner till lagar och regler i
Sverige och att vi som larare arbetar med dessa i klassrummet. Aven om de studerande har
deltagit pa den obligatoriska samhéllsorienteringen sa ar det manga som behdver paminnas
om de olika temana i klassrummet, bland annat individens rattigheter och skyldigheter. Vad
hander om jag som elev inte deltar i undervisningen och hur paverkar det min/ familjens
ekonomi? Har ar det viktigt att nérvaron foljs upp kontinuerligt av AF och att den studerande
far ett avdrag vid franvaro utan en godkand anledning.

Slutligen hade vi 6nskat en mer formell hogtidlig avslutning tillsammans men tyvarr

omkullkastades denna plan pa grund av pandemin utan vi fick ha en avslutning i respektive
kommun istéllet med utdelning av intyg.
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Lastid av Pernilla Gren Edvardsson och Ylva Gripner (Natur och kultur)
Larobokserien: Yrkessvenska infor praktiken (Magnolia forlag)

Kartlaggningsmaterial:

Kartlaggning av litteracitet (Skolverket)

Kartlaggning av mangsprakiga elevers larande - KAMEL av Anne Margaret Smith.

Bearbetning till svenska: Astrid Frylmark (OrdAF)
Kompetenskartlaggning (Skolverket)

Ovriga dokument géllande forsakring och praktikavtal:

Se bilagor
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