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MI- Motiverande samtal
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1. Bakgrund

1 januari 2004 inférdes lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210). Lagen méjliggér en permanent samverkan mellan Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, kommuner och landsting/region. Utifran denna lag bildades
Markaryds samordningsforbund 2006-01-01. Forbundet utékades 2017-07-01 med
Ljungby kommun och Almhults kommun och bytte dirmed namn till Sunnerbo
Samordningsforbund. I Sunnerbo Samordningsférbund ingdr Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Kronoberg samt kommunerna Ljungby, Markaryd och
Almhult,

Férbundet har ingen beslutsbefogenhet 6ver medlemsmyndigheterna, varfér en stindig
och 6ppen dialog dr nédvéndig for att né forstirkt samordning i ett Iangsiktigt
perspektiv. Sunnerbo Samordningsférbund ar en egen juridisk person som ska uppratta
en drsredovisning som ¢verldmnas till férbundets medlemmar.

Sunnerbo samordningsférbund var under 2019 i en svér situation. Férbundets personal,
delar av styrelsen och dgarna hade olika uppfattningar om hur férbundet skulle arbeta.
Av dessa anledningar togs forbundets operativa personal ur tjanst av arbetsmiljoskal.
Under 2019 sammankallades det till extra samrad och styrelseméten dir forbundets
situation diskuterades. Samtliga parter enades under slutet av 2019 och férbundet tog
darmed ett omtag. Férbundet flyttade vid arsskiftet sitt site frin Markaryd till Ljungby
och processen med att rekrytera ny férbundschef pabérjades.

Under 2020 har en ny férbundschef rekryterats och bérjade sitt arbete i forbundet till en
bérjan med en anstallning pa 20% i mars manad och i bérjan av maj 2020 6kades
tjanstgoringsgraden till 100%.

2. Uppgifter och beslutanderitt
Sunnerbo Samordningsférbund har till uppgift att:

- Besluta om mdl och riktlinjer for den finansiella samordningen

- Stodja samverkan mellan medlemmarna

-  Finansiera insatser avsedda for individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser inom medlemmarnas omriden. Insatser ska syfta till att
individen uppnar eller forbittrar sin fsSrmaga att utfora forvirvsarbete

- Besluta om hur de medel som stdr till férfogande for finansiell samordning ska
anvandas

- Svara for uppf6ljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

- Uppratta budget och 8rsredovisning for den finansiella samordningen

3. Organisation

3.1 Styrelse
Sunnerbo Samordningsférbund leds av en styrelse med fyra ordinarie ledaméter och fem
ersattare. Varje medlem utser en styrelseledamot och en ersittare. Ledaméterna
kommer frén de fyra parter som ingér i forbundet (Region Kronobersg,
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Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och kommun). Férbundet har under aret haft 6
styrelsesammantrdaden samt 1 strategidag tillsammans med bredningsgruppen.

3.2 Ordinarie ledamoéter

Bo Ederstrom, Ljungby Kommun, ordférande

Ove Lofqvist, Region Kronoberg, Vice ordférande

Katarina Olander, Férsdkringskassan
Constanze Liljegren, Arbetsformedlingen,

3.3 Ersattare

Marie Rosengvist, Almhults kommun

Bengt Germundsson Markaryds kommun
Gustaf Borgarp, Arbetsformedlingen

Anne Rudeberg, Arbetsformedlingen

Mira Weilander Forsidkringskassan
Ros-Marie Necké Jénsson, Region Kronoberg

3.4 Beredningsgrupp

Petra Becker, Region Kronoberg,

Jenny Hansson, Region Kronoberg

Carl Lundkvist, Almhults kommun,
Ingela Jepsson, Almhults kommun

Sara Vaarning Vetter, Almhults kommun
Danijel Linares, Markaryds kommun,
Peter Fornander, Ljungby kommun,

Per Svensson, Ljungby kommun

Jenny Bild, Férsdkringskassan,

Kjell Carlsson, Arbetsférmedlingen,

2020-01-01 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2020-01-01-2020-12-31

2020-01-01 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-10-07
2020-10-08 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31

2020-01-01-2020-08-17
2020-08-18 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2020-04-27 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2020-05-08 - 2020-12-31
2020-01-01 - 2020-12-31
2019-04-09 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-10-31

Beredningsgruppen har under aret haft 7 sammankomster, varav 6 st tillfillen har varit
med enbart beredningsgruppen och 1 tillfille har varit i form av en strategidag
tillsammans med samordningsforbundets styrelse. Beredningsgruppen bereder drenden,
tar fram underlag och ger férslag till beslut till styrelsen. En huvuduppgift for
beredningsgruppen ar lyfta omraden med behov for utvecklad samverkan och nya
arbetsmodeller. Beredningsgruppen kan agera styrgrupp for projekt som drivs inom
féorbundets ramar.

3.5 Forbundschef

Forbundschefen ansvarar for att d&renden bereds samt att styrelsens beslut verkstills.
Forbundschefen ska ocksa utveckla fsrbundets verksamhet genom att identifiera nya

behovsgrupper och féresla 16sningar for styrelsen.

Under 2020 har Sunnerbo Samordningsférbund haft en tillfalligt forordnad férbundschef
pa 50% under perioden 2020-01-01 - 2020-03-08. Under denna period har
samordningsférbundet samtidigt drivit en rekryteringsprocess i syfte att anstilla en ny
forbundschef.
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2020-03-09 tillsattes en ny forbundschef med en omfattning p& 20% fram till 2020-05-
06.

For att st6tta upp resterande omfattning och behov har férbundet samtidigt haft en
bitrddande férbundschef anstilld p& 50% under perioden 2020-03-09 - 2020-05-06.

2020-05-07 paborjade den nyanstillda féorbundschefen sin anstdllning med en
omfattning pa 100%.

4, Malgrupp

- Invanare i Markaryd, Ljungby eller Almhults kommun

- Aktuell hos minst tvd av medlemsmyndigheterna

- Personer mellan 16 och 64 &r

- Personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

- Prioriterade grupper &r langtidssjukskrivna och unga personer upp till 30 ar med
funktionsnedsattning och aktivitetsersittning samt unga personer med psykisk
ohiélsa.

- Lokalt identifierade malgrupper som lyfts i beredningsgruppen

5. Insatser
Féljande insatser har under 2020 finansierats av férbundet.

5.1 UNGSAM

Projektet UNGSAM drivs sedan 2019-06-01 av férbundets tre kommuner och
arbetsformedlingen. Projektets malgrupp dr UVAS (ungdomar som varken arbetar eller
studerar) 16-24 ar samt de ungdomar som riskerar att behéva avbryta sina
gymnasiestudier. Ungdomskoordinatorn ska gora individuella planeringar som utgar frén
kartldggning av ungdomens formagor. Det arbetar tre ungdomskoordinatorer i projektet,
en i varje kommun. Koordinatorernas erfarenheter och metoder ska spridas mellan
kommunerna. Projektet avslutas 2021-05-31. Direfter paborjas ett arbete med att
implementera framgangsrika arbetsmetoder fran projektperioden i befintliga
verksamheter i forbundets 3 kommuner.

5.2 FRAMSAM

FramSam &r ett samverkansprojekt mellan Arbetsformedlingen, Ljungby, Markaryds och
Almhults kommun. Syftet med projektet 4r att utrusta de nyanldnda som star lingst fran
arbetsmarknaden med kunskap for att 6ka deras anstallningsbarhet. Syftet dr ockséi att
bygga en modell/ett arbetssitt for att skapa en storre forstaelse /kunskap och ta fram nya
evidensbaserade arbetssétt for att 6ka kunskapen om inldrningssvarigheter i denna
grupp och hjélpa dem framat mot sjalvfdrsérjning.

Mélet dr att individer i den aktuella malgruppen skall efter ett ar ha gjorten
stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Majoriteten av deltagarna kommer sannolikt vara
i behov av ytterligare kompetensinsatser dven efter projekttidens slut.

Projektet har férlangts ytterligare 1 &r, fram till 2021-12-31.



5.3 FOKUS 2.1

Ett samverkansprojekt mellan Ljungby, Markaryd och Almhults kommun., Region
Kronoberg, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Malgruppen ir invanare i nagon
av de tre kommunerna ovan ndmnda, ir aktuella i minst tva av sékande myndigheter, stér
ldngt fran arbetsmarknaden och/eller 4r Ingtidsarbetsldsa. Personerna ska vara mellan
16 och 64 dar samt ha ett behov av samordning och rehabiliteringsinsatser.

Arbetssattet i projektet bygger pa en hdg grad av flexibilitet, ett stort anpassat stod for att
komma rétt och hitta ritt, ett malmedvetet och strukturerat arbete enligt SE (supported
employment, MI (motiverande samtal), KBT (kognitiv beteendeterapi), mindfullness och
kost och motion. Det dr av stor betydelse att se deltagarens formagor, intressen och
forutsdttningar. Projektets metod bygger p4 insatser p3 individ- och gruppniva. Fokus 2.1
bedrivs under 2 ar med start 2020-05-01.

5.4 SamSIP

Lokal 6verenskommelse kring utékning av SIP ( samordnad individuell plan ) dir
Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan har samma skyldigheter och rdttigheter att
sammankalla och hélla i en SIP som 6vriga parter. M&let ar att implementera, utbilda och
utveckla verktyget. Overenskommelsen giller under perioden 2019-12-09-2021-12-08.
Samordningsforbundet Virend har forlingt sin éverenskommelse fér att kunna
samarbeta med Sunnerbo samordningsférbund kring utvecklingen med SamSIP.

5.5 KAA nitverk

Syftet dr att utveckla natverket for de yrkesverksamma inom kommunernas
aktivitetsansvar ( KAA ). For att finna goda samverkansstrukturer och pa sd sitt
underlatta 6vergdngen fran skola till arbetsliv fér malgruppen. Detta drivs tillsammans
med Samordningsférbundet Védrend och startade 2019-01-01 och har fortsatt under hela
2020.

5.6 Unga och psyKkisk hilsa

Samordningsférbundet har medverkat i planeringen och medfinansierat
forelasningsdagarna "géra smé saker med stor kirlek” som bedrevs digitalt i november
2020. En webbplats med domannamn www.sammans.se byggdes och finansierades av
Sunnerbo samordningsférbund samt Samordningsférbundet Virend, for att kunna
erbjuda férinspelade foreldsningar som publicerades pa sidan under 14 dagar.
Yrkesverksamma och privatpersoner som ville ta del av forelisningarna inom omradet
unga och psykisk hélsa kunde anmila sig p& webbsidan och dérefter titta p& utbudet av
de foreldsningar de anmalt sig till.

Utbildningssatsningen har genomforts tidigare men d4 med temat nyanlinda. Ytterligare
utbildningsdagar i form av en "favorit i repris” 4r inplanerad under véiren 2021, dir de
tidigare foreldsningarna dppnas upp dnnu en gng under 14 dagar. Direfter planeras
ytterligare utbildningsdagar att genomf6ras under hésten 2021 med ett nytt tema.

5.7 Insatskatalog

En digital plattform ddr parternas insatser finns samlade. Mélet 4r att gora katalogen
anvandarvénlig for bdde medborgare och medarbetare hos parterna och dirmed 6ka
frekvensen av besok i katalogen. Katalogen &gs av Centrala Ostergétlands
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Samordningsférbund. Sunnerbo samordningsforbund ingdr i katalogen, men har dnnu
inte lanserat de insatser som finns i Ljungby, Markaryd och Almhults kommun. Under
november och december 2020 har en katalogadministratér arbetat for férbundet syfte
att samla ihop insatser samt sammanfatta littlista texter for att under 2021 publicera och
lansera detta i insatskatalogen.

5.8 Samverkansutbildning

Samordningsférbundet har under 2020 erbjudit personal fran vira medlemmar en tre
dagars samverkansutbildning. Utbildningen &r riktad till de som i sitt arbete méter
personer som har behov av insatser fran tv eller flera myndigheter.
Samordningsforbundet Virend har varit drivande och ansvarat for utbildningen i
samverkan med Sunnerbo samordningsférbund. En arbetsgrupp dar Sunnerbo
samordningsférbund medverkar i, har under 2020 ocksa pabdrjat ett arbete med att
arbeta fram utbildningen i ett digitalt format.

5.9 SESAM

Samordningsférbundet godkéinde ansékan av projektet SESAM under 2019. Projektet
férvantas resultera i ett konkret arbetssitt som integreras i respektive medlemskommun
for att uppmuntra socialt foretagande. Det konkreta tillvagagdngssiattet kan skilja sig at
mellan kommunerna men exempelvis kan det vara allt ifran hur befintlig verksamhet kan
overga till socialt foretag till att skriva in sociala krav i upphandlingar. Langsiktiga
effekter innebdr fler sociala foretag i det geografiska omradet samt fler individer som
sysselsdtts genom socialt foretagande.

Under 2020 paborjades en rekryteringsprocess i syfte att anstilla en projektledare till
projektet for att kunna starta upp det. Januari 2021 anstilldes en projektledare och
projektet har nu startats igdng.

Mal
Férbundet har inte haft ndgon specifik verksamhetsplan under 2020 och har fortsatt sitt
arbete och utveckling av sin verksamhet utifrén de malséttningar verksamhetsplan 2019

speglat:

1: Preventivt arbete inleds, primart gentemot gruppen unga (med psykisk ohilsa) och
sekunddrt gentemot samordningsférbundets hela primira malgrupp.

2: Forbundets fokala punkt ska vara att hitta och testa nya arbetsmetoder och att driva
och utveckla samverkansprocesser.

3: En plan for kompetenshéjande insatser for fsrbundsmedlemmarnas personal tas fram.



4: Kontakter etableras med det lokala naringslivet och arbete med inkluderande
arbetsmarknadsinsatser! inleds.

5: Lopande informationsarbete och uppstart av insatser i samtliga tre kommuner.
7. Maluppfyllelse

Forbundets resultatuppfyllelse har paverkats av situationen med att inte ha haft en
forbundschef pa plats med en omfattning p& 100% mellan perioden 2020-01-01-2020-
05-06. Trots denna franvaro har forbundet uppnatt huvuddelarna av malen under 2020.
Nedan redovisas de verksamheter och insatser som &r kopplade till respektive mal och
maluppfyllelse. Flera av férbundets insatser passar in under mer 4n ett mal.

Malsdttningen for férbundet var att:

Mal 1: Preventivt arbete inleds, primért gentemot gruppen unga (med psykisk ohélsa)
och sekundért gentemot samordningsforbundets hela primdra malgrupp

Uppfyllelse: Férbundets insatser har fokuserat p& gruppen unga (med psykisk ohilsa)
genom projektet UNGSAM samt genom KAA nitverket. Vidare har forbundet varit med
och planerat de digitala foreldsningsdagarna genom insatsen "gdra sma saker med stor
karlek” inom &mnet unga och psykisk hilsa, samt lanserat dagarna pa den nybyggda
webbplatsen www.sammans.se.

Mal 2: Férbundets fokala punkt var att hitta och testa nya arbetsmetoder och att driva och
utveckla samverkansprocesser.

Uppfyllelse: Férbundet har uppnétt malet genom att finansiera projekten UNGSAM,
Fokus 2.1 och FRAMSAM. Projektens mal ir att testa nya metoder och arbetssitt for
UVAS, langtidsarbetslésa med ett behov av samordning och rehabiliteringsinsatser samt
nyanldnda pa SFI.

Metodutveckla Fokus 2.1 utifrén tidigare fokusresultat. De olika kommunerna kommer
sprida sina metoder och arbetssitt under hela projektperioden, arbetet p&gar dven
under 2021. Férbundet har dven samordnat arbetet med SamSIP i den vistra delen av
lanet vilket dr kopplat till att fortsitta arbetet med utveckla nya samverkansprocesser.
Den Samverkansutbildning som genomfbrts tillsammans med Samordningsférbundet
Varend har bidragit till att malet dr uppfyllt.

Mal 3: En plan fér kompetenshéjande insatser for forbundsmedlemmarnas personal tas
fram

Uppfyllelse:

Forbundet har utifran den radande situationen gillande underbemanning av
forbundschef samt pga Coronapandemin inte lyckats upprétta en plan fér arbetet

! Inkluderande arbetsmarknadsinsatser avser den sortens verksamheter som kan méjliggora intrade pa
arbetsmarknaden f6ér de som inte bedéms ha full arbetsformaga och/eller har en funktionsvariation och/eller andra
behov. Exempel ar ASF, 10P, SE, IPS, i upphandlingar och socioekonomiska investerings initiativ.

8

Rl

o
Ry

7 (



géllande kompetensforsorjning av medlemmarnas personal. Det arbetet kan med fordel
ses Over i 2021 ars verksamhetsplan. Férbundet har diremot under 2020 arbetat
tillsammans med en arbetsgrupp i syfte att ta fram ett digitalt format av
Samverkansutbildningen samt en digital utbildning nir det gdller den lokala
overenskommelsen SamSIP. Dessa tva utbildningar erbjuds samverkansparternas
medarbetare. Nar det géller att ta fram SamSIP som en alldeles egen utbildning ar det
baserat utifrdn efterfrdgan ifrin medarbetare hos forbundets medlemmar. Férbundet
har ocksd medverkat i nigra utbildningsinsatser:

- Samverkansutbildning
- Unga och psykisk hilsa

Mal 4: Kontakter etableras med det lokala naringslivet och arbete med inkluderande
arbetsmarknadsinsatser inleds.

Uppfyllelse:
Projekten UNGSAM, FRAMSAM, FOKUS 2.1 och SESAM har som mal att medborgare ska

narma sig arbetsmarknaden eller £ anstillning. Projekten samverkar med de
kommunala arbetsmarknadsenheterna som har ett samarbete med niringslivet pé olika
sdtt. Forbundet har under 2019 beslutat att godkinna projektansékan SESAM och
rekryteringsprocessen for projektet pdbérjades under hésten 2020 och strax innan
arsskiftet 2020/2021 var rekryteringen klar. Projektet bygger pa att understédja arbetet
for ASF samt underlatta for samverkan mellan kommun fr arbetsintegrerade sociala
foretag.

Mal 5: Lopande informationsarbete och uppstart av insatser i samtliga tre kommuner.

Uppfyllelse

Sunnerbo samordningsférbund har under 2020 finansierat ovan nimnda projekt och
insatser i samtliga tre kommuner, samt startat upp ett projekt. Informationsarbetet till
forbundets medlemmar har skett genom beredningsgruppen samt styrelsen.

Kommande insatser

8.1 SESAM

Samordningsférbundet godkdnde under 2019 projektansékan SESAM. Projektet blev
forsenat pga rddande omstandigheter i férbundet. Under de 4 forsta minaderna av 2020
har forbundet inte haft ndgon forbundschef p4 heltid. P& grund utav dessa
omstdndigheter i forbundet har uppstarten skjutits upp. Projektet startades upp i januari
2021.

Projektet syftar till att ge kommunerna 6kad kunskap och kompetens inom omrédet
socialt entreprendrskap. Projektets effektm3l 4r att klargora vilka sarskilda
forutsattningar och méjligheter till socialt entreprendrskap som finns i respektive
kommun. Ansékan om medel fér 1.0 projektledare under i férsta hand 13 man ar godkind
av styrelsen och med méjlighet till en eventuellt férlingning med ytterligare 12 man.



9. Natverk

Kontinuerligt arbete pdgér i forbundet att delta i natverkssammanhang med andra
férbund. Under 2020 har fésrbundschefen varit delaktig i natverkstriffar i natverket for
samordningsférbund Sydsverige Kust till Kust. Férbundet har medverkat i samarbetet i
natverket Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK) i bade styrgrupp samt
verksamhetsgrupp. Férbundet 4r &ven medlem i Nationella nitverket for
samordningsférbund (NNS) samt i ledningsradet gillande Insatskatalogen.
Tillsammans med Samordningsférbundet Virend ir Sunnerbo samordningsférbund
sammankallande och ledande géllande KAA-nitverket i Kronoberg.

Forbundet arbetar samtidigt aktivt for att stirka relationer mellan forbundet och
féorbundsmedlemmarna emellan.

10. Extern utvirdering
Ingen extern utvdrdering har gjorts under 2020, da inga insatser har avslutats under ret.

11. Uppfoljning och utvirdering
Forbundets verksamhet f6ljs upp i Forsikringskassans system for resultatuppféljning,
system f6r uppféljning av samverkan ( SUS ).
Alla férbundets insatser mats utifran mélen i verksamhetsplanen och
statistik fran forbundets insatser har presenterats for beredningsgrupp och styrelse
kontinuerligt under 2020.

12. Ekonomi
2020 &rs anslag fran medlemmarna uppgick till totalt 4 187 001 kr varav
Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen stod for hilften av medlen. Region Kronoberg
stod for en fjardedel och kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult stod gemensamt
for en fjardedel.

13. God ekonomisk hushéllning
For att forbundet ska anses ha en god ekonomisk hushéllning krivs att verksamheten
bedrivs pa ett sddant sitt att en effektiv resursanvindning uppnas. Kvalitativa insatser
ska utforas till en adekvat kostnad. Férutsittningen for att kunna félja upp
verksamhetens effektivitet dr att matbara mal formuleras. Verksamhetens mal ska st3 i
relation till de ekonomiska resurser som forbundet forfogar 6ver.

14. Balanskrav
Forbundet uppfyller balanskravet for 2020. Arets underskott pa 693 tkr innebir att en

del av foregdende ars kapital tas tillvara. Detta i enlighet med beslutad budget, dock dr
underskottet ldgre dn budgeterat.
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15. Finansiella mal
Forbundets finansiella mal fér 2020:

e Forbundets medel ska anvindas for att uppna férbundets syfte, att framja samverkan och
testa nya arbetssitt. Vid ldngvariga insatser ska medlemsmyndigheterna sjdlva finansiera
personal och aktiviteter.

* Jamn ekonomisk férdelning mellan individinriktade insatser och strukturutvecklande
insatser.

e Det 6vergripande finansiella mélet 4r en budget i balans.

¢ Maojligheten att s6ka externa medel ska beaktas och Overvagas ndr nya initiativ initieras
inom samordningsférbundet.

Uppfyilelse:

De finansiella malen har under 2020 delvis uppnatts genom att forbundet har framjat
samverkan och finansierat olika projekt. Malet har varit att forbundet ska ha en jdmn
ekonomisk férdelning mellan utbildningar och individinriktade-, strukturutvecklande
insatser. Under 2020 har en storre del av férbundets budget finansierat individinriktade
insatser, da forbundet har haft ett stérre éverskott. Overskottet har mestadels
budgeterats till individinriktade insatser och pa s4 sitt har vi lyckats beta av éverskottet
successivt.

Det finansiella mélet gallande budgeten har uppfyllts, dd budgeten under 2020 varit i
balans.

Det forsta halvaret under 2020 har forbundschefstjansten varit vakant, dirav har det
heller inte funnits méjlighet och utrymme till att beakta och Overviga eventuella
ansokningar géllande externa medel.

16. Administration och forvaltning
For 2020 tecknades ett avtal mellan férbundet och Ljungbys kommun vilket alagger
Ljungbys kommun att svara for administrativa tjanster rérande forbundet.

17.Arets resultat
Arets resultat visar ett underskott pa 693 tkr, jamfort med antagen budget for

verksamhetsdr 2020 dar underskottet var berdknat till 2 267 tkr. Arets kostnader uppgar
till 4 887 tkr och intdkterna uppgér till 4 195 tkr. Arets rinteintikter uppgar till 13 kr och
drets rdntekostnader till 373 kr. Sunnerbo samordningsférbunds balanserade resultat
uppgick 2020-01-01 till 5 126 tkr. Vid rets slut 2020-12-31 uppgir det balanserade
resultatet till 4 433 tkr, vilket innebar att 693 tkr av det ingdende balanserade kapitalet
har anvénts under 2020. Ej férbrukade medel 6verfors till forbundets budget for
verksamhetsaret 2021.
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. Budgetavvikelse

Sunnerbo Samordningsférbund Utfall Budget Utfall
Budget (tkr) 2019 2020 2020
Verksamhetens intdkter

Agarnas anslag 6 259 000* 4184 000 4187 001
Eget kapital IB 3705 662 5126424 5126 424
Ovriga intakter 0 0 7 704
Rénteintakter 73 0 13
S:a intdkter och eget kapital 9964 735 9310 000 9321142
Verksamhetens kostnader

Administrativa kostnader** 99 590 200 000 115 642
Arvode styrelse 143 991 125 000 86 877
Ovriga kostnader 2 577 653*** 350 000 134 893
Lokalkostnader 71177 46 000 74 096
Verksamhetssamordnare 610 840 0 0
Forbundschef 569 060 890 000 705 247
Finansierade insatser

Projektet FOKUS 0 1099 000 837 836
Projektet UNGSAM 766 000 2179 000 1620627
Projektet FRAMSAM 0 1512 000 1282200
Gor sa saker med stor kirlek 0 50 000 29 975
S:a kostnader 4838 311 6 451 000 4 887 393
EGET KAPITAL UB 5126424 2 859 000 4433749

* Inkluderar balanserade intdkter fran 2018
** Avser kostnader for administrativt stod samt revisionskostnader

*** Inkluderar balanserade kostnader fran 2018
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19.

Resultatrakning
Belopp i kr Bokslut Bokslut
2020 2019

Verksamhetens intdkter Notl | 4194705| 4181001
Verksamhetens kostnader -4 887 020| -2 760 313
Avskrivningar - -
Verksamhetens nettokostnad -4 887 020] -2 760 313
Resultat fore finansnetto -692 315 1420688
Finansiella intdkter Not 2 13 73
Finansiella kostnader Not 3 -373 0
Summa finansnetto -360 73
Resultat fére extraordinéra poster -692 675| 1420761
Extraordindra intakter 0 0
Extraordinara kostnader 0 0
Arets resultat -692 675| 1420761

o C ln {C\ ,é?
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20. Balansrdkning

Belopp i kr Bokslut Bokslut
2020 2019

TILLGANGAR

Omséittningstillgangar

Ovriga fordringar Not 4 381795 354 391

Forutbetalda kostnader och

upplupna intakter Not 5 51053 0

Kassa och bank 7 594 693 5004 928

Summa 8 027 542 5359319

Summa tillgangar 8 027 542 5359319

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Ingdende eget kapital 5126 424 3705 663

Arets resultat -692 675| 1420761

Eget kapital 4433749| 5126424

Skulder

Leverantdrsskulder 2224768 0

Ovriga skulder 0 232 895

Upplupna kostnader och

forutbetalda intakter Not 6 1369 025 0

Summa skulder 3593793 232 895

Summa skulder och eget kapital 8 027 542 5359319
14




21. Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut

2020 2019

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat -692 675| 1420761
Justering for av- och nedskrivning 0 0
Justering for gjorda avsattningar 0 0
Justering for ianspraktagna avsattn 0 0
Justering for 6vr ej likv.pav post 0 0
Medel fran verksamheten fore

fordndring av rorelsekapitalet -692 675 1420761
Okning/minskning kortfr. fordr. -78 458 747 187
Okning/minskning kortfr. skulder 3 360 899 -75 874

A. Kassaflode fran I6pande verksamheten 2589766 2092074

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i inventarier 0 0
Forsaljning av inventarier 0 0
Investering i fastigheter 0 0
Forsdljning av fastigheter 0 0
Ovriga investeringar 0 0
B. Kassaflode fran investeringsvht. 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMMHETEN

Nyupptagna lan 0 0
Amortering av skuld 0 0
Okning Iangfristiga fordringar 0 0
Minskning Idngfristiga fordringar 0 0
C. Kassaflode fran

finansieringsverksamhet 0 0
ARETS KASSAFLODE 2589766| 2092074
(A+B+C)

For. likv. medel enl. bokféring 2589766 2092074
Likvida medel vid arets borjan 5004928 2912853
Likvida medel vid drets slut 7594693 5004928
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22. Tillampade redovisningsprinciper

Aorsredovisningen foljer kraven pd kommunal redovisning som regleras i Kommunallagen kap 8
samt i Lag om kommunal redovisning. Utdver lagstiftning styrs redovisningen av god
redovisningssed, praxis och rekommendationer, vilka i férsta hand utarbetas och tolkas av Radet
for kommunal redovisning.

23. Noter

Not 1 Verksamhetens intikter

Bestdr frimst av anslagen fran dgarna, totalt 4 187 001 kronor.
Insats fran Ljungby kommun: 348 667 kr

Insats fran Almhult kommun: 348 667 kr

Insats frdn Markaryds kommun: 348 667 kr

Insats fran Region Kronoberg: 1 046 000 kr

Insats fran Forsiakringskassan: 1 047 500 kr

Insats fran Arbetsformedlingen: 1 047 500 kr

Ddrutover finns det dven en intdkt for en vidarefakturerad lokalkostnad till Markaryd kommun
pa 7 705 Kkr.

Not 2 Finansiella intdkter
Rénta pa formanskonto i Markaryds Sparbank uppgick till 13 kr.

Not 3 Finansiella kostnader
Finansiella kostnader avser drojsmalsrdnta och pAminnelseavgift pa leverantérsfakturor.

Not 4 Ovriga fordringar
Skattekonto: 138 040 kr
Momsfordran: 243 756 kr

Saldot pa skattekontot avser erhéllen momsersittning for januari-september 2020.
Momsfordran avser fordran fér momsersittning fér oktober-december 2020.

Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Forutbetalda kostnader: 51 053 kr

Forutbetalda kostnader avser frimst Next stop you 44 500 kr, vilket avser en utbildning som
skulle paborjats i slutet av 2019 men som pé grund av pandemin skéts fram till bérjan av 2020.
Dérutéver avser det kostnad for ekonomisystemet Visma 2021, 4 644 kr, samt en fordran fér en
dubbelbetald leverantorsfaktura frén HL Design pa 1 909 kr.

Not 6 Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Upplupna kostnader: 1 369 025 kr

Upplupna kostnader avser:
- Loénekostnad okt-dec for forbundschef, 221 tkr
- Revisionskostnad KPMG for verksamhetséret 2020, 20 tkr
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- Revisionskostnad Forsikringskassan for verksamhetsirets 2020, 28 tkr
- IT-kostnad for arbete med Sammans.se, 30 tkr

- Styrelsearvode och kostnad for bilhyra fran Ljungby kommun, 46 tkr

- Kostnad for arbete med insatskatalogen frin Vaxjo kommun, 32 tkr

- Projektet Framsam, 548 tkr

- Projektet Fokus 2.1, 308 tkr

- Projektet Ungsam, 137 tkr

Not 6 Hindelser efter balansdag

Den snabba spridningen av Covid-19 under 2020 har skapat stora osakerheter i Sverige och i
varlden med negativa effekter pa ekonomin i allmanhet. Covid-19 har paverkat férbundets
verksamhet och dess insatser under 2020 och fortsitter att paverka pd samma sitt under bérjan
av 2021. Fysiska méten/triffar dr idag digitala, vilket paverkat bla rese -, lokal - och
aktivitetskostnader i férbundets verksamhet och dess insatser.

Ljungby 2021-4-25
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