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ASF - Arbetsintegrerade Sociala Foretag
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UVAS- Unga som varken arbetar eller studerar
MI- Motiverande samtal
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1. Bakgrund

1 januari 2004 infordes lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210). Lagen mojliggér en permanent samverkan mellan Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, kommuner och landsting/region. Utifrdn denna lag bildades
Markaryds samordningsférbund 2006-01-01. Férbundet utdkades 2017-07-01 med
Ljungby kommun och Almhults kommun och bytte dirmed namn till Sunnerbo
Samordningsférbund. [ Sunnerbo Samordningsférbund ingar Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Region Kronoberg samt kommunerna Ljungby, Markaryd och
Almhult.

Foérbundet har ingen beslutsbefogenhet 6ver medlemsmyndigheterna, varfor en stindig
och dppen dialog dr nddvandig for att na forstirkt samordning i ett 1dngsiktigt
perspektiv. Sunnerbo Samordningsférbund &dr en egen juridisk person som ska uppritta
en drsredovisning som 6verldmnas till forbundets medlemmar.

Sunnerbo samordningsférbund har under 2019 varit i en svir situation. Férbundets
personal, delar av styrelsen och dgarna har haft olika uppfattningar om hur férbundet
ska arbeta. Av dessa anledningar togs férbundets operativa personal ur tjanst av
arbetsmiljoskal. Under dret har det sammankallats till extra samrdd och styrelsemdten
dar forbundets situation diskuterats. Samtliga parter enades under slutet av 2019 och
forbundet tog ddrmed ett omtag. Férbundet flyttade vid arsskiftet sitt sdte frdn Markaryd
till Ljungby och processen med att rekrytera ny forbundschef paborjades.

2. Uppgifter och beslutanderatt
Sunnerbo Samordningsférbund har till uppgift att:

- Besluta om mal och riktlinjer foér den finansiella samordningen

- Stbdja samverkan mellan medlemmarna

- Finansiera insatser avsedda for individer som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser inom medlemmarnas omraden. Insatser ska syfta till att
individen uppnar eller forbattrar sin formdaga att utféra forvirvsarbete

- Besluta om hur de medel som star till férfogande for finansiell samordning ska
anvandas

- Svara for uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

- Uppritta budget och drsredovisning for den finansiella samordningen

3. Organisation

3.1 Styrelse
Sunnerbo Samordningsférbund leds av en styrelse med fyra ordinarie ledaméter och fem
ersdttare. Varje medlem utser en styrelseledamot och en erséttare. Ledamdéterna
kommer fran de fyra parter som ingar i forbundet (Region Kronoberg,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och kommun). Férbundet har under aret haft 8
styrelsesammantriaden.



3.2 Ordinarie ledamdter
Angelica Karlsson. Férsakringskassan, Ordforande 2019-01-01 - 2019-04-07
Majda Khan, Férsakringskassan, 2019-04-08 - 2019-09-02
Katarina Olander, Férsakringskassan 2019-09-02 -2019-12-31
Bo Ederstrom, Ljungby Kommun, 2019-01-01 - 2019-04-07

Ordférande 2019-04-08 - 2019-12-31
Tilda Ragnarsson, Region Kronoberg, Vice ordférande 2019-01-01 - 2019-05-26
Ove Lofqvist, Region Kronoberg, Vice ordférande 2019-05-27 - 2019-12-31
Gustaf Borgarp, Arbetsférmedlingen, 2019-01-01 - 2019-07-31
Constanze Liljegren, Arbetsférmedlingen, 2019-08-01 - 2019-12-31

3.3 Ersittare

Marie Rosenqvist, Almhults kommun

Bitte Strid, Markaryds kommun

Ingegerd Lenander, Markaryds kommun
Bengt Germundsson Markaryds kommun
Anna Badh, Arbetsférmedlingen

Gustaf Borgarp, Arbetsf6rmedlingen

Linus Bladstrom, Forsdkringskassan

Mira Weilander Forsdkringskassan
Ros-Marie Necko Jonsson, Region Kronoberg

3.4 Beredningsgrupp

Per Lindblom, Region Kronoberg,
Petra Becker, Region Kronoberg,
Carl Lundkvist, Almhults kommun,
Jenny Smedberg, Aimhults kommun,
Elisabeth Fock, Markaryds kommun,
Margareta Gabrielsson, Markaryds kommun,
Peter Fornander, Ljungby kommun,
Per Svensson, Ljungby kommun
Majda Khan Forsdkringskassan,
Jenny Bild, Forsakringskassan,

Kjell Carlsson, Arbetsformedlingen,

2019-01-01 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-05-27
2019-05-28 - 2019-11-01
2019-11-11-2019-12-31
2019-01-01 - 2019-07-31
2019-08-01 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-04-08
2019-04-09 - 2019-12-31
2019-01-01-2019-12-31

2019-01-01 - 2019-10-06
2019-10-07 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-11-28
2019-11-29 - 2019-12-31
2019-01-01- 2019-04-08

2019-04-09 - 2019-12-31
2019-01-01 - 2019-12-31

Beredningsgruppen har under aret haft 7 sammankomster. Beredningsgruppen bereder
drenden, tar fram underlag och ger forslag till beslut till styrelsen. En huvuduppgift for
beredningsgruppen &r lyfta omraden med behov for utvecklad samverkan och nya
arbetsmodeller. Beredningsgruppen kan agera styrgrupp for projekt som drivs inom
férbundets ramar.

3.5 Forbundschef
Férbundschefen ansvarar for att drenden bereds samt att styrelsens beslut verkstélls.
Forbundschefen ska ocksa utveckla férbundets verksamhet genom att identifiera nya

behovsgrupper och foresla l6sningar for styrelsen.



Férbundschefen valde att sdga upp sin anstdllning i férbundet med sista anstillningsdag
den 2019-09-30. P& grund av arbetsmiljoskal tog Ljungby kommun den 2019-09-19
forbundschefen ur sitt uppdragi férbundet.

2019-11-18 tilltradde en Tf forbundschef pad 50%. Uppdraget handlade om att
representera och félja upp férbundets verksamhet, éverféra ekonomi och administrativa
tjdnster fran Markaryds kommun till Ljungby kommun. Uppdraget strickte sig 6ver 3
manader.

3.6 Verksamhetssamordnare

Under 2019 har verksamhetssamordnarens roll varit att ingd och stédja det operativa
och strategiska arbetet med att driva och utveckla samverkansprocesser och att vara
forbundets resurs i olika typer av arbetsgrupper.

2019-09-02 fattade styrelsen beslut att avveckla verksamhetssamordnarens tjdnst,
avtalet avlutades vid arsskiftet 2019/2020. Pa grund av arbetsmiljoskél tog Markaryds
kommun den 2019-09-27 verksamhetssamordnaren ur sitt uppdrag i forbundet.
Verksamhetssamordnaren dtergick inte mer till sin tjinst i férbundet och avliénades av
férbundet tom 2019-12-31.

4. Malgrupp

- InvAnare i Markaryd, Ljungby eller Almhults kommun

- Aktuell hos minst tvd av medlemsmyndigheterna

- Personer mellan 16 och 64 ar

- Personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

- Prioriterade grupper ar langtidssjukskrivna och unga personer upp till 30 ar med
funktionsnedsittning och aktivitetsersittning samt unga personer med psykisk
ohilsa.

- Lokalt identifierade malgrupper

5. Insatser
Fo6ljande insatser har under 2019 finansierats av forbundet.

5.1 UNGSAM
Projektet UNGSAM drivs sedan 2019-06 av forbundets tre kommuner och
arbetsférmedlingen. Projektets malgrupp dr UVAS (ungdomar som varken arbetar eller
studerar) 16-244r samt de ungdomar som riskerar att behéva avbryta sina
gymnasiestudier. Ungdomskoordinatorn ska gora individuella planeringar som utgar fran
kartlaggning av ungdomens férméagor. Det arbetar tre ungdomskoordinatorer i projektet,
en i varje kommun. Koordinatorernas erfarenheter och metoder ska spridas mellan

- kommunerna.

5.2 FRAMSAM

FramSam ar ett samverkansprojekt mellan Arbetsformedlingen, Ljungby, Markaryds och
Almhults kommun. Syftet med projektet ir att utrusta de nyanlinda som star lingst fran
arbetsmarknaden med kunskap sa de blir anstéllningsbara. Syftet dr ocksa att bygga en
modell/ett arbetssitt for att skapa en storre forstaelse/kunskap och ta fram nya
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evidensbaserade arbetssatt for att 6ka kunskapen om inlarningssvarigheter i denna
grupp och hjalpa dem framéat mot sjilvférsorjning.

Maélet &r att individer i den aktuella malgruppen skall efter ett &r ha gjort en
stegforflyttning mot arbetsmarknaden. Majoriteten av deltagarna kommer sannolikt vara
i behov av ytterligare kompetensinsatser dven efter projekttidens slut.

5.3 KAA natverk
Varends samordningsforbund har i samverkan med Sunnerbo samordningsforbund
stottat det regionala KAA (kommunala aktivitetsansvar) ndtverket. Ndtverkets uppgift ar

att samordna och stotta de som arbetar med unga som varken arbetar eller studerar, 16-
20ar.

5.4 Unga och psykisk hilsa

Samordningsférbundet har medverkat i planeringen och medfinansierar
foreldsningsdagarna "gdra sma saker med stor kérlek”. Utbildningssatsningen har
genomforts tidigare men da med temat nyanldanda. Utbildningsdagarna planeras till april
2020, arets tema dr unga och psykisk hilsa.

5.5 Insatskatalog

Insatskatalogen ar ett sékinstrument vars syfte ar att effektivisera och rationalisera
stkandet efter insatser for dem i behov av stod mot egenférsorjning, inkludering och
Okad livskvalitet. Katalogen kan anviandas som ett vardagsverktyg for
myndighetspersonal men dr dven 6ppen for privatpersoner som sjilva vill s6ka efter
ldmpliga insatser och aktiviteter.

Katalogen innefattar olika insatser och verksamheter som drivs av sdvil kommuner,
region, arbetsférmedling som projekt finansierade av samordningsférbund och privata
aktorer/civilsamhalle. Gemensamt for alla, som riktar sig till olika malgrupper och aldrar,
ar att de drivs av aktorer inom valfirden som sysslar med individinriktade
arbetsmarknads-, rehabilitering-, inkluderings- och utbildningsatgirder samt riktar sig
till personer som star utanfor arbetsmarknaden. Basen bestar av aktiviteter som alla
syftar till att individen nidrmar sig, alternativt kommer i, arbete eller studier. Till detta har
tillkommit 6vrigt stéd och service som omfattar stéttning inom andra omrdden som
paverkar den enskildes livskvalitet och/eller forméga att ndrma sig arbete eller studier,
samt forebyggande atgirder

5.6 MI-utbildning

Under november - januari 2018/19 genomfordes en utbildning i Motiverande samtal
(MI) for 16 stycken av forbundsmedlemmarnas personal. En extern utbildare holl i tre
utbildningsdagar dar fokus var Motiverande samtal i arbete med ungdomar. Utbildningen
riktade sig i forsta hand till ldnets KAA-samordnare och utéver dem bjods
forbundsmedlemmars personal som arbetar med ungdomar in. Genomférandet av MI-
utbildningen grundas i mal 1 gillande preventivt arbete och mél 3 géllande
kompetenshéjande insatser.



5.7 Samverkansutbildning

Samordningsférbundet har under 2019 erbjudit personal fran vara medlemmar en tre-
dagars samverkansutbildning. Utbildningen &r riktad till de som i sitt arbete méter
personer som har behov av insatser fran tva eller flera myndigheter. Virends
samordningsférbund har varit drivande och ansvarat f6r utbildning i samverkan med
Sunnerbo samordningsférbund

5.8 SamSIP

[ samband med uppstarten av Sunnerbo Samordningsférbund har samtal forts med
samtliga parter om deras arbete och behov relaterat till samordningsférbundet.
Mojligheten att samlas och gora en gemensam planering kring individer lyftes vid flera
tillfallen samt vikten av ratt representation vid gemensamma moten.
Samordningsférbunden Varend och Sunnerbo samarbetar nira och har som ambition att
kunna gora vissa arbetssatt lansovergripande, SamSip ar ett sddant sitt.

Under 2019 har férbundets medlemmar skrivit pd den lokala 6verenskommelsen
géllande SamSIP. Den ska l6pa under en tidsbegransad period pa tva ar frdn och med
overenskommet datum. Beslut kring férnyandet av 6verenskommelsen skall ske tre
madnader innan éverenskommelsen loper ut.

Personer som behdver stod av flera olika myndigheter kan behdva en Samordnad
Individuell Plan, SIP. Den ger en 6verblick 6ver livssituationen och ger béttre

forutsattningar for myndigheter att samverka for att personen skall fa ritt insats i ratt tid.

En SIP skall alltid utga fran individens behov och situation. Att uppritta en SIP ir ett led i
att verka for att personen far det st6d och insatser som denne behover. Det dr personens
plan inte myndighetens.

SamSIP ger Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen samma rattigheter och
skyldigheter i arbetet med SIP.

5.9 Tjanstedesign

Grundkursen i tjdnstedesign har vant sig till de som arbetar i offentlig sektor, samt vill
lara sig mer om tjdnstedesign och hur det gar till nir man utvecklar tjinster med
utgangspunkt i anvindarens behov. Genom metoden far anvindaren insikt om
invadnarnas verkliga behov, att arbeta i en kreativ process och samtidigt tillsammans ta
fram idéer for att sedan testa och se om det fungerar. SKR (Sveriges kommuner och
regioner) innovationsguiden har tagit fram utbildningen.

Véarends samordningsférbund har varit drivande och ansvarat f6r utbildning av
tjdnstedesign i samverkan med Sunnerbo samordningsforbund.

5.10 SESAM

Samordningsférbundet godkinde ans6kan av projektet SESAM. Projektet férvantas
resultera i ett konkret arbetssatt som integreras i respektive medlemskommun for att
uppmuntra socialt foretagande. Det konkreta tillvigagdngssittet kan skilja sig &t mellan
kommunerna men exempelvis kan det vara allt ifran hur befintlig verksamhet kan 6vergé
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till socialt féretag till att skriva in sociala krav i upphandlingar. Langsiktiga effekter
innebir fler sociala foretag i det geografiska omradet samt fler individer som sysselsatts
genom socialt foretagande.

Mal
Férbundets malsittning var enligt verksamhetsplan f6r 2019 att:

1: Preventivt arbete inleds, primért gentemot gruppen unga (med psykisk ohdlsa) och
sekundirt gentemot samordningsférbundets hela primédra malgrupp.

2: Forbundets fokala punkt ska vara att hitta och testa nya arbetsmetoder och att driva
och utveckla samverkansprocesser.

3: En plan for kompetensh&jande insatser for forbundsmedlemmarnas personal tas fram.

4: Kontakter etableras med det lokala niringslivet och arbete med inkluderande
arbetsmarknadsinsatser? inleds.

5: Lopande informationsarbete och uppstart av insatser i samtliga tre kommuner.

7. Maluppfyllelse

Forbundets resultatuppfyllelse har paverkats av situationen men har trots detta uppnatt
de huvuddelarna av malen for 2019. Nedan redovisas de verksamheter och insatser som
ar kopplade till respektive mal och maluppfyllelse. Flera av forbundets insatser passar in
under mer dn ett mal.

Malsattningen for forbundet 2019 var att:

Mal 1: Preventivt arbete inleds, primirt gentemot gruppen unga (med psykisk ohilsa)
och sekundirt gentemot samordningsférbundets hela priméra malgrupp.

Uppfyllelse: Férbundets insatser har fokuserat pa gruppen unga (med psykisk ohélsa)
genom projektet UNGSAM samt genom KAA-nitverket. Vidare har forbundet varit med
och planerat féreldsningsdagarna, "gora sma saker med stor karlek”.

Mal 2: Forbundets fokala punkt ska vara att hitta och testa nya arbetsmetoder och att
driva och utveckla samverkansprocesser.

Uppfyllelse: Férbundet har uppnatt malet genom att finansiera projektet UNGSAM och
FRAMSAM. Projektens mal ar att testa nya metoder och arbetssitt for UVAS och
nyanlidnda pd SFI. De olika kommunerna kommer sprida sina metoder och arbetssatt

! Inkluderande arbetsmarknadsinsatser avser den sortens verksamheter som kan méjliggéra intrade pa
arbetsmarknaden for de som inte bedéms ha full arbetsférmaga och/eller har en funktionsvariation och/eller andra
behov. Exempel dr ASF, IOP, SE, IPS, i upphandlingar och socioekonomiska investeringsinitiativ.
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under hela projektperioden, arbetet pagar dven under 2020. Férbundet har dven
samordnat arbetet med SamSIP i den véstra delen av ldnet vilket dr kopplat till att
utveckla nya samverkansprocesser. Den samverkansutbildning som genomforts
tillsammans med Virends samordningsférbund har bidragit till att malet ar uppfyllt.

Mal 3: En plan for kompetenshéjande insatser for forbundsmedlemmarnas personal tas
fram.

Uppfvllelse:

Férbundet har utifran den radande situationen i forbundet inte upprattat en plan for
arbetet gillande kompetensforsérjning av medlemmarnas personal. Det arbetet kan med
fordel ses Over i 2020 ars verksamhetsplan. Férbundet har medverkat i flertal
utbildningsinsatser;

- Tjanstedesignutbildning
- Samverkansutbildning

- MiI-utbildning

- Unga och psykisk hilsa

Mal 4: Kontakter etableras med det lokala naringslivet och arbete med inkluderande
arbetsmarknadsinsatser inleds. ‘

Uppfvllelse:
Projekten UNGSAM och SESAM har som mal att deltagare ska nirma sig

arbetsmarknaden eller fa anstillning. Projekten samverkar med de kommunala
arbetsmarknadsenheterna som har ett samarbete med naringslivet pa olika sitt.
Forbundet har under 2019 beslutat att godk@nna projektansékan SESAM. Projektet
bygger pa att understddja arbetet for ASF samt underlitta for samverkan mellan
kommun for arbetsintegrerade sociala féretag.

Mal 5: Lopande informationsarbete och uppstart av insatser i samtliga tre kommuner.

Uppfyllelse

Sunnerbo samordningsforbund har under 2019 finansierat ovan nimnda projekt i
samtliga tre kommuner. Informationsarbetet till férbundets medlemmar har delvis skett
genom beredningsgruppen men har i évrigt varit vilande utifran forbundets situation.

Kommande insatser

8.1 Fokus 2.1

Samordningsférbundet godkande under slutet av 2019 projektansékan Fokus 2.1.
Malgrupperna fér projektet dr invanare i Markaryd, Ljungby och Almhults kommun, som
dr aktuella i minst tvd av s0kande myndigheter, star langt fran arbetsmarknaden
och/eller dr langtidsarbetsidsa. Personerna skall vara mellan 16 och 64 ar och ha ett
behov av samordning och rehabiliteringsinsatser. Samtliga sékande organisationer kan
anvisa till projektet.



10.

11.

12.

13.

14.

Projektet vintas starta under forsta halvaret 2020. Projektigare ar forbundets tre
kommuner i samverkan med ¢vriga medlemsorganisationer.

Nitverk

Kontinuerligt arbete pdgar i forbundet att delta i nitverkssammanhang med andra
férbund. Under 2019 har férbundspersonal varit delaktig i ndtverkstriffar i ndtverket fér
norra Sydsverige Kust till Kust. Féorbundet har medverkat i samarbetet i ndtverket
Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK). Forbundet arbetar aktivt fér att stirka
relationer mellan fé6rbundet och forbundsmedlemmarna emellan.

Utvirdering

Extern utvardering av projektet FOKUS startade 2018 och fiardigstélldes under 2019.
Utvdrderingen har presenterats som en skriftlig rapport samt féredragits for styrelsen
och beredningsgruppen. Utifran resultatet av utvarderingen kommer kunskap och
erfarenheter féras vidare till framtida projektinsatser.

Uppfoljning och utvirdering

Forbundets verksamhet f6ljs upp i Forsdkringskassans system for resultatuppféljning
SUS (system for uppfdljning av samverkan).

Alla forbundets insatser ska matas utifran malen i verksamhetsplanen.

Statistik fran projektet FOKUS har presenterats for beredningsgrupp och styrelse vid
respektive sammantradestillfillen.

Projektet FOKUS som avslutades 2018-12-31 utvirderades under november 2018 -
februari 2019 av extern utvirderare.

Ekonomi

20109 &rs anslag fran medlemmarna uppgick till totalt 4 184 001 kr varav
Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen stod for hélften av medlen. Region Kronoberg
stod for en fjardedel och kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult stod gemensamt
for en fjardedel.

God ekonomisk hushallning

For att forbundet ska anses ha en god ekonomisk hushallning kréivs att verksamheten
bedrivs pa ett sadant satt att en effektiv resursanviandning uppnés. Kvalitativa insatser
ska utforas till en adekvat kostnad. Forutsittningen for att kunna folja upp
verksamhetens effektivitet dr att mdtbara mal formuleras. Verksamhetens mal ska std i
relation till de ekonomiska resurser som férbundet forfogar 6ver.

Balanskrav
Férbundet uppfyller balanskravet for 2019.
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15. Finansiella mal
Forbundets finansiella mal fér 2019:

e Forbundets medel ska anvindas for att uppna férbundets syfte, att frimja samverkan och
testa nya arbetssatt. Vid ldngvariga insatser ska medlemsmyndigheterna sjilva finansiera
personal och aktiviteter.

e Jamn ekonomisk férdelning mellan individinriktade insatser och strukturutvecklande
insatser.

e Det 0vergripande finansiella méalet 4r en budget i balans.

e Mojligheten att soka externa medel ska beaktas och dvervigas ndr nya initiativ initieras
inom samordningsférbundet.

Uppfyllelse:

De finansiella malen har under 2019 uppnatts genom att férbundet har framjat
samverkan och finansierat olika projekt. Under aret har férbundet haft en jamn
ekonomisk férdelning mellan utbildningar och individinriktade-, strukturutvecklande
insatser.

Det finansiella mélet gillande budgeten har uppfyllts, dd budgeten under 2019 varit i
balans.

Forbundet har hjalpt till med att stétta Ljungby kommun och Slussen (ASF) i deras
ansoOkan gillande ESF-projektet Tegelbruket, Gron Rehab. Juni 2019 kom beskedet att
projektet inte tilldelades ndgra medel. Det sista halvaret under 2019 har
forbundschefstjdnsten varit vakant, darav har det heller inte funnits moéjlighet att
ytterligare stddja eventuella ansékningar.

16. Administration och férvaltning

For 2018 tecknades ett avtal mellan férbundet och Markaryds kommun vilket dlagger
Markaryds kommun att svara fér administrativa tjanster rérande férbundet.

17.Arets resultat
Arets resultat visar ett 6verskott pa 1 420 tkr, jAmfort med antagen budget for
verksamhetsdr 2019 dir 6verskottet var berdknat till 2 375 tkr. Arets kostnader uppgar
till 2 760 tkr och intdkterna uppgar till 4 181 tkr. Arets ranteintikter uppgar till 73
kronor. Sunnerbo samordningsférbunds balanserade resultat uppgick 2019-01-01 till
3 706 tkr vilket innebir att 5 126 tkr aterstdr i eget kapital vid arets slut. Ej férbrukade
medel 6verfors till forbundets budget for verksamhetsaret 2020.
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18.

Budgetavvikelse

Sunnerbo Samordningsférbund

Utfall Budget Utfall
Budget (tkr) 2018 2019 2019
Verksamhetens intdkter
Agarnas anslag 4132 000 4 184 000 6 259 000*
Eget kapital 1B 847 724 0 3705662
Rénteintdkter 73 0 73
S:a intakter och eget kapital 4979 797 4 184 000 9 964 735
Verksamhetens kostnader
Administrativa kostnader 0 135 000** 99 590
Arvode styrelse 73793 125 000 143 991
Ovriga kostnader 0 0| 2577 653***
Lokatkostnader 0 72 000 71177
Verksamhetssamordnare 0 680 000 610 840
Forbundschef 303 149 797 000 569 060
Finansierade insatser
Projektet FOKUS 897 193 0 0
Projektet UNGSAM 0 0 766 000
S:a kostnader 1274135 1809 000 4838 311
EGET KAPITAL UB 3 705 662 3200000 5126 424

* Inkluderar balanserade intékter fran 2018

** Avser kostnader for administrativt stéd samt revisionskostnader

*** Inkluderar balanserade kostnader frén 2018

12

o



19. Resultatrikning

Belopp i kr Bokslut Bokslut
2019 2018
Verksamhetens intakter not 1 4181001| 4132000
Verksamhetens kosthader 2760313 | 1274135
Avskrivningar 0
Verksamhetens nettokostnad 2760313| 1274135
Resultat fore finansnetto 1420688| 2857 865
Finansiella intdkter not 2 73 73
Finansiella kostnader 0 0
Summa finansnetto 73 73
Resultat fore extraordindra poster 1420761 2857938
Extraordinara intdkter 0 0
Extraordinara kostnader 0 0
Arets resultat 1420761 | 2857938
13



20. Balansrdkning

Belopp i kr Bokslut Bokslut
2019 2018

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgdngar 0 0

Finansiella anlaggningstillgangar 0 0

Summa 0 0

Omsdittningstillgéngar

Fordringar not 3 354 391 1101578

Kassa och bank 5004 928 2912 853

Summa 5359319 4014 431

Summia tillgangar 5359319 4014 431

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

ingdende eget kapital -3 705 663 -847 724

Arets resultat -1420761| -2 857938

Eget kapital -5126424| -3705663

Skulder

Langfristiga skulder 0

Kortfristiga skulder -232 895 -308 769

Summa skulder -232 895 -308 769

Summa skulder och eget kapital -5359319| -4014431
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21. Kassaflodesanalys

Bokslut Bokslut
2019 2018
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 1420761| 2857938
Justering for av- och nedskrivning 0 0
Justering for gjorda avsattningar 0 0
Justering for ianspraktagna avsattn 0 0
Justering for 6vr ej likv.pdv post 0 0
Medel fran verksamheten fore
forandring av rorelsekapitalet 1420761| 2857938
Okning/minskning kortfr. fordr. 747 187 -885 514
Okning/minskning kortfr. skulder -75 874 -113 603
A. Kassaflode fran I6pande verksamheten 2092074 1858821
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i inventarier 0 0
Forsaljning av inventarier 0 0
Investering i fastigheter 0 0
Forsaljning av fastigheter 0 0
Ovriga investeringar 0 0
B. Kassaflode fran investeringsvht. 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0
Amortering av skuld 0 0
Okning l&ngfristiga fordringar 0 0
Minskning [angfristiga fordringar 0 0
C. Kassafléde fran
finansieringsverksamhet 0 0
ARETS KASSAFLODE 2092074| 1858821
(A+B+C)
For. likv. medel enl. bokforing 2092074 1858764
Likvida medel vid arets borjan 2912 853| 1054032
Likvida mede! vid arets slut 5004 928| 2912853
15
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22, Tillampade redovisningsprinciper

Arsredovisningen féljer kraven pd kommunal redovisning som regleras i Kommunallagen kap 8
samt i Lag om kommunal redovisning. Utéver lagstiftning styrs redovisningen av god
redovisningssed, praxis och rekommendationer, vilka i férsta hand utarbetas och tolkas av Radet
for kommunal redovisning.

23. Noter

Not 1 Verksamhetens intdikter

Bestar av anslagen fran dgarna, totalt 4 181 001 kronor.
Insats fran Ljungby kommun: 348 667 kr

Insats fran Almhult kommun: 348 667 kr

Insats fran Markaryds kommun: 348 667 kr

Insats fran Region Kronoberg: 1 046 000 kr

Insats fran Forsdkringskassan: 1 046 000 kr

Insats fran Arbetsformedlingen: 1 046 000 kr

Not Z Finansiella intdkter
Rinta pa formanskonto i Markaryds Sparbank uppgick till 73 kronor.

Not 3 Fordringar
Momsfordran: 911 kr
Ovriga kortfristiga fordringar: 353 480,13 kr

Hela beloppet under dvriga kortfristiga fordringar avser fordran till Markaryds kommun.

Not 4 Skulder
Ovriga kortfristiga skulder: 232 894,50 kr

189 894,50 kr avser skuld till Markaryds kommun for administrativa tjanster samt kostnad for
forbundschef. 43 000 kr avser skuld till KPMG f&r kostnader kopplade till revision av
verksamhetsaret 2019.

Not 5 Héndelser efter balansdag

Den snabba spridningen av Covid-19 under mars 2020 har skapat stora osdkerheter i Sverige
och i virlden med negativa effekter pd ekonomin i allménhet. Samordningsférbundet bedéms
inte i ndgon visentlig utstrackning ha paverkats av pandemin.
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