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Introduktion

I detta kapitel presenteras utvirderingens syfte, arbetsprocess och
metod.

I oktober 2018 kontaktades Institutet for lokal och regional demokrati,
(ID) av Sunnerbo Samordningsférbund med en forfragan om att
genomfora en utviardering av forbundets projekt FOKUS. Projektet
ingick 1 forbundets verksamhet under 2012—2018.

ID lamnade en offert som antogs av férbundet, och férbundet gjorde en
bestallning daterad 15 november 2018.

ID:s praktiska arbete med att genomfora utvarderingen inleddes den 20
november 2018 pa ett planeringsmoéte med uppdragsgivaren. Aida
Baxholm (utvéarderare), har direfter jobbat sjalvstandigt med
datainsamling och analys, samt haft kontinuerlig avstdmning med
forbundschef Emelie Lindstrom. Enligt offerten avsétter ID totalt nio
arbetsdagar for uppdraget, vilket har disponerats i form av en
sammanstéllning av basgruppens profession, klientel, samt data.

Foreliggande dokument summerar projektets arbete fran januari 2012 —
december 2018. Utvarderarens mal och forhoppning ar att rapporten
ska bidra med nyttig kunskap om vilka lardomar professionen bér med
sig 1 arbetet med individen. Likasa har deltagarnas upplevelser av
insatsen varit av betydelse for att belysa pa vilket sétt
samordningsférbundet ska arbeta vidare med att potentiellt utveckla en
arbetsmetod for forbundets medlemsparter.

Kort om Sunnerbo Samordningsforbund

Samordningsféorbundet ar en fristaende juridisk person och jobbar enligt
Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet 2003:1210.
Samordningens malgrupp &ar personer i forvarvsaktiv alder som behover
rehabiliteringsinsats.

Sunnerbo Samordningsforbund bérjade sin resa som Markaryds
Samordningsférbund och bildades den 1 januari 2006 genom en
samordning mellan Markaryds Kommun, Forsdkringskassan, Region
Kronoberg samt Arbetsformedlingen. Idag ingar dven Ljungby och
Almhults kommuner i fsrbundet och férbundet bytte namn till
Sunnerbo Samordningsforbund.

Forbundets verksamhet vander sig mot kommuninvanare och
verksamheten finansieras av medlemsparterna. Férbundets styrelse
beslutar om verksamhetens mal och riktlinjer samt stéttar samverkan
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mellan parterna. Forbundschef och verksamhetsutvecklare pa
forbundskansliet ansvarar for samordning och utvecklandet av
forbundets arbete.

Kort om projektet Fokus

Projektet Fokus var Sunnerbo Samordningsférbunds insats riktad mot
personer 1 aldrarna 16—65 ar som var i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. Kravet for deltagande var att individen skulle
vara inskriven i Atminstone tva av medlemsparternas myndigheter.
Malet med deltagande var att forbereda individen for arbete, studier
eller praktik genom rehabilitering. Deltagaren fick individuellt baserat
stod, men dven mojlighet att delta i gruppverksamhet med andra
deltagare. En mer utforlig inblick gors 1 avsnittet Samordnarens
reflektioner.

Utvarderingens syfte och avgransningar

Syftet med denna utvirdering ar att utvirdera projektet Fokus som
ingick 1 Sunnerbo Samordningsforbunds verksamhet fran januari 2012
till december 2018. Malet &r att lyfta fram asikter fran projektets
deltagare, ansvarig samordnare samt andra viktiga aktorer. Da
projektet 1opte ut 2018, kommer fokus att ligga pa huruvida deltagare
och samordnare upplevde att verksamheten uppfyllde sin funktion.

e Pa wvilket satt arbetade verksamhetssamordnaren med
malgruppen?

e Hur upplever deltagarna tiden 1 Fokus?

Viktigt att notera ar att detta uppdrag ar begransat i bade tid och
omfattning. ID:s insats om nio arbetsdagar har resulterat i en
begriansad andel intervjukandidater. Rapporten begrinsas ddrmed till
att omfattas av tankar och asikter fran tio deltagare,
verksamhetssamordnaren, tva tjdnstepersoner, samt forbundets
styrelseordforande. Tjanstepersoner och styrelseordforande ger en
bakgrundsbild av deras syn pa Fokus och hur framtiden kommer att se
ut for forbundets medlemsparter.

Rapporten innefattar ingen ekonomisk analys i1 kronor och 6ren, och for
heller inga resonemang kring samhéallsekonomiska jamforelser kring
basverksamhetens existens och avslut.



Oberoende

Institutet for lokal och regional demokrati (ID) finns 1 Vaxj6 och har
genom aren samverkat med kommun och region. Denna samverkan har
resulterat 1 flertalet olika projekt och utvirderingsuppdrag.
Utvarderaren Aida Baxholm har tidigare under 2018 dven genomfort en
utviardering av Samordningsférbundet Varends Finsamteam.

For att denna utvardering ska halla en oberoende stéllning valde
Sunnerbo Samordningsférbund att anlita en utomstidende utvarderare.
Det ar ID:s uppfattning att denna rapport speglar en rattvis och
sanningsenlig bild av basverksamheten. Utvarderaren har inget
egenintresse 1 att framstélla basverksamheten som béttre dn den
egentligen &r eller undanhalla kritik. ID:s utgangspunkt ar - tvart om -
att bygga vidare pa den trovirdighet som finns for institutet genom att
presentera en stringent rapport som bidrar till nytta. Rapporten speglar
goda exempel och framgangar, men ger dven konstruktiv kritik med
rekommendation for framtida utveckling for samordningsforbundet och
dess medlemsparter.

Metod och praktiskt genomférande

ID:s datainsamling paboérjades fran och med planeringsmoétet den 21
november 2018 och fram till boérjan av februari 2019. Rapportens empiri
och slutsatser bygger primart pa foljande kéllor/metoder:

o Dokumentanalysen innefattar genomléasning av relevant
skriftligt material sdsom basverksamhetens handlingsplan,
kartlaggning och utviardering av deltagares utveckling, samt
aktiviteter.

o Observationer dar utviarderaren varit pa plats pa en grupptraff i
slutet av november 2018 for att fa en bild av verksamhetens
basgruppsaktiviteter.

o Statistiksammanstdllning via bade féorbundets egna register
samt SUS-utdrag som pavisar spridning i férsérjning och
sysselsattning, kon och alder. Detta redovisas 1 kapitlet Statistik.

o Kuvalitativa intervjuer med totalt 14 olika nyckelpersoner enligt
Bilaga 1. Samtalen féljde strukturen for fyra olika intervjuguider
som tagits fram pa férhand. Intervjuguiderna finns som Bilaga 2.
Svaren spelades in efter godkdnnande fran intervjukandidaterna
for att underldtta sammanstéllning av text samt mojliggora
citering. Efter att rapporten presenterats for uppdragsgivaren
kommer samtalen att raderas; nagot som intervjukandidaterna
varit inférstadda med.



Intervjukandidater och processen bakom

Av de 14 intervjukandidaterna tillhér 10 personer gruppen deltagare.
Dessa individer kdnnetecknas som deltagare 1 denna rapport, da detta
var det begrepp som verksamheten anvéande.

Deltagarna valdes ut via sSlumpmassig utlottning for perioden 2012—
2018. Urvalet for aren 2012—2015 bestar av en deltagare per arskull,
medan 2016-2018 bestar av tva deltagare per arskull. Detta var i
samtycke med forbundschef for att skapa en mer aktuell bild genom
senare ars deltagare.

Utvarderaren lottade fram en ordinarie och en reserv fran varje
arsgrupp. Ur ett jamstéalldhetsperspektiv har lika ménga kvinnor som
mén valts ut till intervju.

Platsen for intervjuerna skedde per telefon for sex av
deltagarintervjuerna samt pa plats 1 kansliets lokaler for resterande
fyra. Samtliga deltagare var remitterade till basgruppen fran
forbundets medlemsparter.

Utvarderaren har dven kommit 1 kontakt med yrkesverksamma
intervjukandidater. Verksamhetssamordnaren ar anstélld pa forbundet
for att arbeta med basgruppen under ovanstdende period och blev
intervjuad om sitt arbete med deltagarna. Styrelseordférande och en
representant fran beredningsgruppen intervjuades for att ge en
overgripande inblick i arbetet pa forbundet. Avslutningsvis intervjuades
en handldggare pa Forsikringskassan for att ge sin bild av samverkan
med samordningsférbundet.

En samlad forteckning pa intervjukandidater finnes i bilaga 1.

Fragor till deltagarna

Fragorna som stalldes till deltagarna berér deras tankar om savél
gruppverksamhet som det individuella stodet, med farhagor och
forvantningar. Resultatet redovisas under kapitlet Deltagarnas
reflektioner.

Fragor till samordnare

Verksamhetssamordnaren Maria Eriksson fick fragor som rérde
arbetsuppgifter samt upplevelser kring deltagarnas utveckling. Syftet
var att fa fram en redogorelse av samordnarens professionella bidrag
till verksamheten. Svaren presenteras under kapitlet Fokus.



Fragor till styrelseordférande, beredningsgruppen och
handlaggare

Styrelseordférande, beredningsgrupp och handlaggare fick samtala
kring deras upplevelser av Fokus. De beroérda parterna fick d4ven
reflektera 6ver vart deltagare numera kan vanda sig efter projektets
avslut. Avslutningsvis stilldes fragan hur framtiden ser ut for
samordningsférbundet och dess medlemsparter. Deras redogorelse finns
1 kapitlen Samordningsforbundet samt Fokus.

Valet av intervjufragor

Inf6r utviarderingen redogjorde verksamhetssamordnare och
forbundschef for utviarderaren att det fanns statistiska indikationer pa
att deltagarna varit néjda med sin tid pa Fokus och gjort stora
forandringar. Utviarderaren valde darfor att stilla fragor som berorde
saval bra som mindre bra upplevelser om projektet, for att fa fram sa
arliga svar fran deltagarna som mojligt. De svar som redovisas anses
vara sanningsenliga och speglar deltagarnas egna upplevelser av sin tid
1 Fokus.

Fragorna i frageguiden utgor en grund och har kompletterats av
tillaggsfragor nar den intervjuade svarat for kort eller en detalj behévde
fortydligas. Fragorna finnes som Bilaga 2.



Samordningsforbundet

I detta kapitel gors en 6vergripande redogorelse for
samordningsférbundet som organisation samt dess viktiga aktorer.

Samordningsférbundet bestar av en styrelse, beredningsgrupp,
medlemsparter samt ett kansli. Styrelsen bestar av ledaméter som
representerar de olika medlemsparterna Markaryd, Almhult och
Ljungby kommun samt Arbetsférmedlingen, Region Kronoberg och
Forsdkringskassan.

Styrelsens roll

Styrelsen ansvarar for ekonomin och férvaltar de medel som
medlemsparterna ger i form av medlemsintéikter. Styrelsen beslutar
hur pengarna ska forvaltas och detta gors 1 samrad med
medlemsparterna.

Styrelseordférande Ros-Marie Jonsson-Necko har varit ordférande
under manga ar och berdttar att Fokusprojektet har skapat goda
resultat. Manga deltagare befann sig langt ifran arbetsmarknaden och
kunde ta sig tillbaka, mycket tack vare sin medverkan i Fokus. Ros-
Marie menar pa att konceptet som metod ar mycket valfungerande men
att det dven ar sarbart da det kraver en vildigt engagerad
verksamhetsledare.

I och med sammanslagningen med tva andra kommuner blir fragan av
ekonomisk och strategisk karaktir. Det medfér en ny utmaning i och
med att samordningsférbundet nu vaxer och for att kunna fortsatta
erbjuda Fokus som insats behéver medlemsparterna ga in med en
ekonomisk andel ifall de vill fortsatta genomféra Fokus-insatserna.
Medlemsparterna har alltsd mojligheten att driva vidare Fokus 1 egen
regi med delfinansiering av samordningsférbundet.

Forhoppningen ar att kunna sprida metoden ibland medlemsparterna
sa att myndigheter emellan ska kunna ha en naturlig samverkan. Ros-
Marie férmodar att for att en god implementering av metoden ska ske
sa kraver det stabila personalgrupper. Organisationsférandringar ute 1
medlemsparternas verksamheter paverkar nedslaget av metoden. Det
kravs darfor en stabil personalgrupp for att kunna skapa kontinuitet
och genomféra arbetsmetoden pa basta sétt.

I framtiden tror Ros-Marie att fokus kommer ligga pa specifika
malgrupper utifran det som medlemsparterna énskat, sisom yngre som
inte gatt ut gymnasiet eller nyanlidnda for en forbattrad integration.



Malet ar att parterna ska kunna genomf6ra sitt gruppuppdrag medan
forbundet bistar med resurser for att stimulera samarbeten och starka
samverkan kring malgrupperna.

Beredningsgruppen

I beredningsgruppen sitter representanter for medlemsparterna och
arbetar med att vidareutveckla verksamheten samt omvérldsbevaka.
De bereder dven drenden som ska upp 1 styrelsen, som
verksamhetsledare pa de olika myndigheterna har lyft hos gruppen. For
narvarande arbetar beredningsgruppen med en ansékan som de tre
kommunerna har genomfort dir de tillsammans sokt Finsam-medel for
att skapa en ungdomssamordning fér unga vuxna som ej befinner sig i
arbete eller studier.

Elisabeth Fock ar en av de som sitter 1 beredningsgruppen och &r
forvaltningschef pa Arbetsmarknad och Integration pa Markaryds
kommun. Hon menar att Fokus har varit ett jattebra projekt med
imponerande resultat. Elisabeth har tidigare arbetat pa ett annat
samordningsférbund och inte upplevt samma konkreta arbetssitt dar.

Fokus verksamhetssamordnare; Maria Eriksson, upplevs som en
ovarderlig del av framgangen da hon haft mojlighet att kunna bedoma
och utreda deltagarna under deras medverkan. Elisabeth tillagger att
varje individs behov har synliggjorts och arbetet har varit motiverande:

” Maria har lett det véldigt bra, varit personlig utan att vara privat och
byggt sin metod pa ett valdigt fint sétt, hon dr gjuten for att mota
ménniskor pa ratt siatt. Arbetet borde forskas och anpassas till olika
malgrupper. Det 4r darfor vi sokt medel for att kunna gora pa liknande
satt med bara unga vuxna. Det dr viktigt att tdnka preventivt da vi sett
1 Fokus att de hamnat 1 ett starkt utanférskap.”

Elisabeth menar att deltagarna inte hade kunnat fa detta stod om
Fokus inte hade funnits, dd Maria haft ratt kompetens i att bemota
malgruppen, vilket har saknats 1 nuvarande kommunala verksamheter.
Nu 4dr malet att kartlagga vilka individer som behéver stéd och kunna
arbeta langsiktigt med medarbetarna for att kunna erbjuda ratt
insatser. Medarbetarna behover darfér handledas och utbildas i att
tanka enligt en ny arbetsmetod.
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Summeringar:

Styrelsen hoppas att en gemensam arbetsmetod ska 6ka samverkan hos
medlemsparterna

Beredningsgruppen tittar pa vilka malgrupper som ska prioriteras

Nasta steg ar att kartlagga viktiga insatser for dessa malgrupper

Nya potentiella malgrupper dr unga hemmasittare och nyanldnda

Fokus har kunnat leda och motivera deltagarna
Verksamhetssamordnaren arbetssétt har varit en viktig del i framgangen

Kontinuitet 1 en personalgrupp ar viktig fér att kunna skapa samverkan
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Fokus

I detta kapitel gors en djupdykning 1 Fokus, med en kort introduktion 1
upplagget kring basgrupperna och det individuella stodet. Kapitlet
skildrar verksamhetssamordnarens arbete med individerna,
framgangssagor och utmaningar i métet med deltagarna.

Projektet Fokus

2012 valde Markaryds Samordningsforbund att paborja ett projekt vid
namn Fokus. Detta var ett initiativ som grundade sig i att forbundets
verksamhetssamordnare tidigare arbetat med att hjidlpa individer 1
olika mindre projekt; diaribland arbetstraning och KBT-samtal. Nar det
borjade uppkomma ett samband déar individer gick fran ett projekt till
ett annat utan att komma vidare, valde férbundet att sla ithop alla delar
till ett storre projekt; Fokus. Malsattningen var att skapa en samordnad
rehabilitering for individer mellan 16-64 ar som behovde na
sysselsittning.

Nu skulle individen jobba med sig sjalv ur ett helhetsperspektiv, dar
verksamhetssamordnare holl 1 bade gruppverksamhet och individuella
insatser anpassade till individen. Ett samverkansarbete skapades runt
individen och dennes aktuella handlaggare fran de olika
medlemsparterna som hade remitterat denne. Férhoppningen var att
individen genom ritt stod skulle kunna hamna rétt och fa ratt insatser.

Verksamhetssamordnare Maria Eriksson traffade individen pa ett
forsta samtal och studiebesok for att beréatta om verksamheten och
skapa ett fortroende. Om individen var intresserad att delta s& skrevs
den in i1 verksamheten. Déarefter gjorde Maria en kartlaggning
tillsammans med individen kring dennes behov och malsattningar.
Vissa individer behévde KBT-samtal innan de kénde sig redo att
medverka 1 gruppverksamheten och da arbetade Maria individuellt med
dem.

Upplagg

Gruppverksamheten, Basgruppen, bestod av temaforeldsningar och
samtal 1 grupp om 10-12 deltagare under en 15 veckors period. Syftet
med basgruppen var att skapa rutiner, bra diskussioner och en trygg
grund for individen. Manga av deltagarna hade suttit hemma under en
langre tid; ibland flera ar. Genom att skapa ett schema dar deltagarna
skulle infinna sig 2—-3 ganger per vecka under en langre period kunde
en kontinuitet forverkligas. Varje traff borjades med frukost och
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darefter hade deltagarna forelasning/aktivitet och gruppdiskussioner.
Ibland gjorde de dven studiebesdk till myndigheter och arbetsplatser.

Basgruppens temainnehall rérde sig kring &mnen som
ekonomihantering, de olika myndigheternas roll, stresshantering,
sjalvkénsla och Mindfulness. Teman var dock anpassningsbara utefter
vilka deltagare som befann sig i gruppen den perioden.
Verksamhetssamordnaren kunde darfor 1agga in andra komponenter
sasom samhéllsinformation och daglig planering.

Samtidigt som deltagarna gick i basgruppen hade de dven enskilda
samtal inbokade med verksamhetssamordnaren for att jobba vidare mot
specifika mal. Om en individ arbetade mot att vaga ga utien
arbetsmiljo, arbetade Maria Eriksson och denne med att 6ka
sjalvkénsla for att kunna na exempelvis en praktikplats. Om individen
hade varit ifran arbetsmarknaden en langre tid pa grund av sjukdom,
kunde malet vara att arbetstrana.

Verksamhetssamordnarens roll

Maria Eriksson har arbetat pa samordningsforbundet 1 6ver tio ar som
verksamhetssamordnare. Maria ar utlanad fran Markaryds kommun
och &r utbildad jobbcoach. Nar Maria upptéckte 1 sitt mote med
individerna att det beh6vdes en helhet for att kunna ga vidare, satte
hon ihop det som blev Fokus.

Arbetsmetoder

Maria &r utbildad inom KBT-terapi, Mindfulness, MI (Motiverande
Samtal) och har dven utbildat sig inom psykisk ohélsa i1 form av
stodjande arbete kring personer med funktionsnedsittningar. Da Maria
1 sitt yrke som jobbcoach dven bar med sig de utbildningar och
arbetsmetoder som arbetsterapeuter anvinder sig av pa
Arbetsférmedlingen och Forsidkringskassan, kunde hon dven utreda
deltagarnas arbetsférmaga.

De arbetsmetoder Maria applicerar vid praktik/arbetstrianing/jobb kan
exempelvis vara SE (Supported Employment), for arbetslivsinriktad
rehabilitering.

Kombinationen av olika arbetsmetoder har varit viktiga for att kunna
mota upp behoven, och for att mojliggora ett gott bemotande och att
anpassa efter den enskilda individen.

Maria berédttar att hon satte ihop basgruppens olika moment och tema
utifran de behov som observerats hos individerna. Darfér kunde
traffarnas innehall variera fran ar till ar beroende pa vad deltagarna i
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gruppen hade for behov. Allt material som anvénts och alla 6vningar
som genomforts har Maria sjalv valt ut.

Vikten av att kunna anpassa sig efter individens behov och beméta dem
med respekt dr mycket viktigt:

” De maste fa tillforlit for mig sa vi borjar prata allmant for att
kunna bérja jobba med motivationen, och déar har jag &ven MI till
hjalp. Har de en akilleshédl som exempelvis svarigheter att sitta
en ldngre stricka pa en buss sa forsoker jag samtala om att
motivera de till att jobba bort det, sa att de ska vilja komma hit.”

Samverkan med myndigheter

Handldggarna som remitterat individen ar inférstadda 1 Marias
arbetsmetoder och genom aren har detta lett till goda arbetsrelationer.
Handldggarna och Maria har for vana att radfraga varandra i
individens drende.

Huvudsyftet var dock att Maria och individen arbetade enskilt utan
handldggarnas néarvaro. Individen kan upplevas som stressad nér det
satts mycket krav pa denne som inte denne kan leverera. Maria
arbetade darfor med att tydliggora for bade individen och dennes
handliaggare pa vilken niva denne befinner sig sa att kraven kan bli
mer hanterbara.

Manga ganger borjar arbetet med att deltagarna ska ma bra psykiskt.
Genom att landa pa basgruppen har deltagarna kunnat varva ner och
borja reflektera 6ver vad som fungerar och inte fungerar i deras liv.
Maria har skrivit arbetsutredningar och underlag till 1akare och
handliaggare for sjukerséittning, exempelvis om en individ behéver
utronas for en eventuell neuropsykiatrisk sjukdom som tidigare inte
upptéckts. Det har 4ven funnits deltagare som saknar arbetsformaga pa
grund av sjukdom, och dven déar har Maria utfardat underlag och
remitterat till vidare vardutredning.

Basgruppen

Varje ar startades en ny grupp upp pa varen och en grupp pa héosten.
Nagra deltagare kunde félja med fran hosten in i varens grupp vid
behov, och likasa kunde en individ bérja 1 basgruppen pa hosten men
behova kontinuerligt individuellt stod varen darpa. Maria podngterar
att det var viktigt att folja deltagarna hela vigen in 1 mal, sa de skulle
hamna ratt. Pa traffarna diskuterade deltagarna utifran det material
som Maria tagit fram fér dagen, och kunde da dven ge varandra stod
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och spontana rad. Materialet var lattlast och gav tips och funderingar
pa hur vardagen ska bli hanterbar.

Grupptraffen blev ett forum for utbyte av tankar och reflektioner.
Deltagarnas tid 1 basgruppen utviarderades genom att denne vecka for
vecka fatt skatta sin process och det fordndringsarbete som skett. Mot
slutet av 15 veckors-perioden fick deltagarna reflektera 6ver sin egen
utveckling, genom att uppskatta om de ansag sig sta nira eller langt
ifran arbetsmarknaden.

Efter medverkan i1 grupparbetet sa borjar arbetet med att arbeta med
individen mot en anstillning eller mot ratt trygghetssystem. Det
innebér att arbetet med deltagarna inte slutar med
gruppverksamheten, utan fortléper. Darfor kan en deltagare befinna sig
inskriven i Fokus dven efter gruppverksamhetens avslut.

Nedan foljer ett exempel pa arbetsprocessen for en individ som
medverkat 1 Fokus:

Kedja deltagares tid i Fokus

Informationsbesok = Inskrivning 2 Kartliggning -
Gruppverksamhet eller enskilda KBT-samtal >
Avstamningsmote/Gemensam handlingsplan med
handlidggare 2 arbetstraning/praktik/jobb/utbildning/ratt
trygghetssystem

Kontakt med arbetslivet

Maria ordnade fram praktikplatser utifran en dialog med potentiella
arbetsplatser for att deltagarna skulle hamna ratt. Deltagarna gav
Maria samtycke till att forklara fér arbetsgivarna var de befann sig:

“Det viktiga var att vara arliga kring hur de fungerar for att det inte
ska bli besvikelse och for att arbetsgivaren ocksa ska kunna forsta
arbetstagaren. Arbetstraning/praktik har jag ocksa varit delaktig
igenom handledning av bade arbetsgivaren och deltagaren i den
processen.”
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Lardomar

Maria berédttar att det har varit en rolig resa déar det skett stora
forandringar hos deltagarna. Efter avslut hamnar deltagarna ratt, pa
en plats som ar anpassad fér dem och deras behov.

Framgangen har skapats genom att erbjuda en tillatande milj6 och lara
kénna individerna och anpassa utbudet efter deras behov istéllet for
tvartom. Maria papekar att det ar viktigt att forsta individens behov
och samtidigt jobba med dennes méaende for att det ska kunna lyckas.
Mindfulness-6vningarna som Maria lart ut till deltagarna anvander hon
sig dven av privat for att kunna ma bra 1 sitt arbete, vilket mojliggor att
hon kan forespraka Mindfulness till sina deltagare. Maria anvinder
aven sig sjalv som ett verktyg genom att ge konkreta exempel for att
deltagarna lattare ska kunna ta till sig olika 6vningar och
informationen pa ett applicerbart satt. Hon fortydligar att det handlar
manga ganger om sunt féornuft niar man ska lara ut till andra
méanniskor genom att ge hanterbara exempel.

Framgangssagor och framtiden

Maria berittar om ett konkret exempel dar en individ med
aktivitetsersidttning varit hemmasittande 1 tio ars tid, och kommit till ro
med det. Individen hade efter en familjemedlems bortgang utvecklat en
svar angest och ville inte ldmna sitt hem. Utifran en vardkontakt fick
Maria traffa denne. De traffas hemma hos individen och Maria bérjade
bygga upp ett fortroende. Det stora steget var nédr hen vagade ldmna
hemmet och komma till férbundskansliet 1 Markaryd. Maria fokuserade
pa att stotta individen med dennes sjialvkéinsla. Hen hade en 6nskan om
att studera till psykiatriskéterska men hade aldrig gatt fardigt sin
utbildning. Genom stéttning och individuella samtal med Maria
planerade de in ett besdk pa utbildningsenheten som holl 1
utbildningen. Det resulterade i att individen gick fardigt sin utbildning,
fick en praktikplats som blev en l6nebidragsanstéillning och idag
arbetar individen pa en osubventionerad anstillning.

Det var viktigt att spegla deltagarna i deras maende och utveckling och
lara dem att se mojligheter istdllet for hinder 1 sin situation. Pa sa vis
kunde deltagarna bade fa fortroende for Maria 1 hennes yrkesroll och
samtidigt stdrka sin egen sjalvkéansla. Maria forklarar att deltagarna
hade svart att fa samma stéd ndgon annanstans da hon ser att det
behovs ett helhetsbehov som méanga ganger saknas ute 1 verksamheter
och insatser. Genom ett helhetsarbete kan deltagarna stiarka sitt
maende, skapa sig en bild av sina formagor och vaga utveckla sig sjalva.
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Framtiden

I framtiden kommer Maria att arbeta med att ta fram
utbildningsmaterial for att kunna ldra ut denna arbetsmetod samt
stotta handlaggarna och de processer som uppstar i olika
ledningsgrupper. Hon tycker det ar synd att inte kunna traffa
deltagarna pa samma sitt langre, men ar valdigt stolt 6ver
verksamheten och det som har byggts upp. Forhoppningen ar nu att
kunna sprida detta och skapa en langsiktighet sa att fler ska far ratt
stod och ratt insatser fran start. Hon ar tacksam fér den samverkan
som har skapats genom aren tillsammans med viktiga aktorer 1
individernas liv da samarbetet gjort att individen haft ett bra natverk
omKkring sig.

Handliaggarens bild av Fokus

Carina Kéllerholm &ar en av de manga handlaggare som kommit i
kontakt med deltagare som varit aktuella for Fokus. Carina arbetar pa
Forsakringskassan med samordning av insatser for personer som ar
beviljade aktivitetsersittning.

Aktivitetsersiattning beviljas unga mellan 19-29 ar som inte kan arbeta
heltid pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning.
Aktivitetsersiattning kan dven vara aktuellt for unga studerande som pa
grund av ovanstiaende behover en langre tid pa sig for att kunna avsluta
sina studier.

Carina har ett ndra samarbete med Arbetsférmedlingen eftersom hon i
sitt arbete kartlagger individers sysselsédttningsniva och darefter
matchar dem mot lamplig sysselsdttning. Kartlaggningen genomfors
tillsammans med Arbetsférmedlingen och individen.

Carina kom 1 kontakt med individer som passade bra fér Fokus-
verksamheten da alternativet hade varit att ga pa daglig verksamhet. I
Fokus har det varit kontinuerligt med regelbundna tréaffar, vilket det
inte ar 1 daglig verksamhet. Carina menar att det har medfort att
individen kunde tydliggora sina egna mal och 4ven uppna dem. Carina
hade regelbundna kontakten med Maria dair de tillsammans genom
samverkan kunde stotta individen pa béasta satt.

Utan Fokus hade inte individen kunnat fa samma st6d och utveckling.
P& Samordningsférbundet kunde verksamhetssamordnare ga ur sin roll
ibland néar det behovdes for att ge individen en kénsla av sammanhang.
Ett exempel ar ndr samordnaren ordnade ett tillfalligt boende 1
Markaryd till en individ som annars inte hade kunnat befinna sig pa
grupptillfallena. Detta gjorde att individen kunde géa klart i Fokus och
komma vidare i sin utveckling.
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Utmaningar

En utmaning enligt Carina ar att individer som har ett dolt
funktionshinder paverkas av detta i interaktionen med samhéllet.
Bristen pa kunskap och empati hos handlaggare och viktiga
myndighetsutovare leder till en tydlig inverkan pa hur individen véljer
att leva sitt liv och vilka livsval den gor:

“Med Aspbergers finns ett spektrum; vissa individer klarar inte
nagonting pa egen hand och vissa klarar att ha ett heltidsarbete.
Manga ldakare saknar den kunskapen men ar alagda att skriva
utlatande. Dar har Maria varit behjalplig 1 att skriva utlatande for att
stotta 1 underlaget till varden och Forsidkringskassan. Maria har
kunnat fa en klarare helhetsbild i sitt m6éte med individen.”

Summeringar:

» Basgruppen var kontinuerlig — flera tréaffar per vecka pa
regelbundna tider under en langre period

Kontinuitet mojliggjorde for deltagare att bilda vardagsrutiner
Maria och individen kartlade dennes livssituation och behov

Individen jobbade med sig sjalv

YV V V VY

Teman baserades pa vilka behovsomraden som fanns hos
gruppen — flexibel planering

» Gott bemé6tande och att kartlagga ratt behov ar
framgangsfaktorer

Kartlaggning leder till att individen lyckas na sina mal

Genom samverkan med handlaggare skapades tydlighet och ett
nétverk for individen

» Maria ansvarade for handledning av bade arbetsgivare och
deltagare pa en praktikplats
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Deltagarnas reflektioner

I detta kapitel presenteras deltagarnas tankar kring Fokus. Detta f6ljs
av ett avsnitt som summerar basgruppens deltagarutvirderingar fran
samtliga ar fran 2012 — 2018. Det ar viktigt att notera att flera
deltagare hade svarigheter med att aterkoppla till sin tid i Fokus pa
grund av att det gatt for lang tid samt att de befann sig i en pafrestande
period 1 sina liv. Darfor aterfinns inte manga detaljer fran specifika
delar av basgruppen. Daremot har flera deltagare namnt en gemensam
metod; Mindfulness som en bidragande faktor till deras méaende.

Deltagarintervjuer

Totalt intervjuades 10 deltagare fran perioden 2012 — 2018, varav fem
kvinnor och fem mén. Fragorna fokuserade pa deltagarnas upplevelser
av insatsen samt lardomar. Utvarderaren har dven fragat deltagarna
vad de gor idag. Fragorna finns som bilaga 2 1 denna rapport. En
deltagarlista i tabellform finns som bilaga 1 i denna rapport.

Nedan redovisas fragorna och svaren enligt urval. De forsta tre
fragorna beror varfor deltagarna var aktuella for Fokus och hur lange
de varit med. Detta redovisas darfor i tabellform 1 det ndstkommande
avsnittet Statistik. Aven fraga 14 och 15 presenteras i samma tabell
rorande vad deltagarna gjort efter avslut samt idag.

Deltagarna kommer ifran olika livsbakgrunder sasom angest,
depression, neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och
langtidsarbetsloshet. Samtliga deltagare klargjorde i borjan av
intervjun att de forstod syftet med sin medverkan 1 Fokus och de bar
med sig en varierad malbild in 1 projektet.

Fragorna 7 och 8 har sammanstéllts, likasa fragorna 10 och 11 samt 13
och 16. Se bilaga 2 for mer information kring deltagarnas intervjuguide.

5. Vad hoppades du pa innan du gick hit forsta gangen?

» Man 46 ar, 2013, Langtidsarbetslos: “Jag var arbetslos i tio
ar och hoppades fa hjdalp med att kunna hitta ett arbete.”

» Man 49 ar, 2017, Sjukdom, arbetslos: "Jag hoppades fa jobb,
jag blev rekommenderad av Arbetsférmedlingen att komma hit.”

» Man 27 ar, 2016, Svar angest: "Jag blev rekommenderad att
komma hit, jag ville fa hjalp med min angest.”
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» Kvinna, 28 ar, 2017, Funktionsnedsattning: "Jag hade
mycket panikangest och hoppades att fa tips pa hur jag ska
kunna bli av med det.”

Kommentar: Deltagarna kom till Fokus for att de hade en 6nskan om
att komma ut 1 sysselsattning eller for att kunna hantera sitt maende
och styra om sitt liv.

6. Vad var du tveksam 6ver innan du gick forsta gangen?

» Man 46 ar, 2017, Sjukdom, arbetslos: "Jag kénde igen vissa
bitar i programmet, da jag gatt detta dar jag bodde tidigare.”

» Man 24 ar, 2015, NP: "Jag var lite nervos att traffa nya
méanniskor 1 en grupp och ifall det skulle fungera bra.”

» Kvinna, 28 ar, 2017, Funktionsnedsattning "Jag var lite
orolig att jag inte skulle kunna fa hjalp med min panikangest.”

Kommentar: Det fanns fa tveksamheter bland deltagarna infor
medverkan. Tva deltagare ndmner osékerhet kring uppléagget av kursen
och ifall det skulle ge resultat. En individ var nervés éver att tréaffa nya
méanniskor i grupp, vilket kan kopplas till dennes neuropsykiatriska
funktionsnedsittning. Denne var medveten om att nya méanniskor och
miljéer kénns fraimmande och otrygga 1 bérjan.

7-8 Vad var bra med verksamheten och vad fick du gora?

» Kvinna 35 ar 2012, Langtidsarbetslos: "Det var en blandad
grupp med olika aldrar och det var positivt att bli inspirerad av
andra 1 gruppen som befinner sig i likvardiga situationer. Man
ir inte ensam om att kimpa och uppskattar sin situation mer
da.”

» Man, 27 ar, 2016, Svar angest, sjukskriven: "Jag skaffade
vanner 1 gruppverksamheten och borjade ma battre. Det var en
fin stdmning och vi hade roligt thop.”

» Man, 46 ar, 2017, Sjukdom, arbetslos: "Det var bra utbud och
stdmning. Vi fick bland annat ga pa en spadag och pyssla om oss
sjalva, det var valdigt avkopplande och behovligt.”

> Kvinna, 28 ar, 2018, NP: "Vi fick mycket stéd och férsokte se
det positiva i allt. Vi fick 4ven verktyg som Mindfulness sa vi
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kunde tédnka bort det negativa. Temat JAG AB var jattebra, dar
vi fick berédtta om oss sjalva. Vi larde oss ocksa av varandra.”

Kommentar: Deltagarna tyckte att det fanns en nytta 1 att kunna

radfraga andra deltagare och de upplevde att de larde sig mycket bade

av Maria och de andra gruppmedlemmarna. Mindfulness och Tema Jag
AB namns som tva bra delar som har hjalpt deltagarna att kartlagga

och hantera sitt maende och sin sjalvbild. En deltagare ndmner
spadagen som behovlig di hen haft det svart med sin sjukdom och att

vara hemmasittande.

9. Pa vilket siatt kunde verksamhetssamordnaren som jobbade
hir hjalpa dig?

>

Kvinna 64 ar 2014, Sjukskriven: Jag blev sjukpensionar
under tiden jag gick 1 basgruppen och blev utredd infér detta.
Maria hjalpte mig sa att vardutredningen skulle komma igang.
Da skulle jag fylla 60 ar och det var ingen idé att utbilda sig
igen, men Arbetsformedlingen sa att det bara var att ga ut och
soka jobb. Maria fanns dir nir jag behovde ringa svara samtal
och stottade mig under en svar period i livet.”

Man 27 ar, 2016, Svar angest: "Maria hjéalpte mig att ldra mig
hantera min angest. Jag har accepterat det nu och kan lugna ner
mig genom Mindfulness-6vningarna. Jag har forandrats som
person och dr mycket lugnare.”

Man 21 ar, 2018, NP: ”Maria var lugn som person och tvingade
inte mig att gora saker som jag inte vill gora. For da stéanger jag
av, sa hon forstod hur hon ska bete sig mot mig.”

Kvinna, 28 ar, 2017, Funktionsnedsattning: "Maria larde oss
mycket under kursen, och vi fick gora olika 6vningar som
faktiskt var bra och som hjialpte mig. Jag kommer inte ihag alla
men det handlade om stress och maende.”

Kvinna, 28 ar, 2018, NP: "Maria ir en god lyssnare och positiv
och visar l6sningar. Hon hjédlpte mig att bli utredd for NP, sa nu
har jag fatt boendestod.”

Man, 24 ar, 2015, NP: "Vi bollade mycket om mitt intresse att
boérja studera mobelsnickeri och idag vagade jag ta det steget och
gor just detta.”

Kommentar: Deltagarna ansag att Maria varit ett stort stod nér det var
aktuellt for olika méten med myndigheter, da flera deltagare kédnde en

21



oro och stress over detta. Deltagarna uppgav att Maria hade en
empatisk forstaelse for deltagarnas maende och kunde lyfta detta 1 de
enskilda samtalen. D4 Maria coachade deltagarna individuellt ar flera
tacksamma for att hon introducerade dem 1 Mindfulness, eftersom det
hjalpt de att hantera sitt maende.

10-11. Fanns det nagot som var mindre bra, som du saknade?

» Man, 27 ar, 2016, Svar angest: "Jag gillade inte néar vi skulle
halla pa med kallméalning. Jag kanske inte har talamodet for det.
Men 1 6vrigt tyckte jag att allt var bra, vi hade en skojig och glad
grupp och pratade om allt.”

» Kvinna, 35 ar, 2012, Langtidsarbetslos: "Jag orkade inte
alltid delta 1 gruppen, men jag var tvungen for att annars fick
man inte sin ersittning. Jag madde inte pa topp den tiden 1 mitt
liv, och da kanske man inte orkar sitta och lyssna pa andra i
gruppen. Idag tinker jag att det &r synd att jag inte tog till mig
mer, men jag var helt enkelt inte lika mottaglig och mogen for
det da.”

» Kvinna, 28 ar, 2018, NP: "Jag kanske hade velat ha 4nnu mer
tid tillsammans och ga igenom pa djupet 1 vissa bitar, eftersom
det var sa intressant. Men jag fick ut valdigt mycket. Maria
hjalpte mig dven efter basgruppens avslut kring mina
funderingar sa jag fick dnda ett bra stod.”

Kommentar: Deltagarna upplevde mestadels positiva erfarenheter fran
Fokus, men det fanns ett fatal tankar som var kopplade till personliga
preferenser gédllande kursutbudet i Fokus. Vissa deltagare kopplade
aven sina reflektioner kring Fokus till det egna maendet, da de befann
sig 1 en svar situation 1 sitt liv och saknade motivation att ta till sig
informationen.

12. Vad hade du gjort om Fokus inte hade funnits?

» Kvinna, 64 ar, 2014, Sjukskriven: ”Arbetsférmedlingen
saknar formaga att forsta, de var inte empatiska eller
hjalpsamma.”

» Man 24 ar, 2015, NP: "Jag hade inte fatt det stodet,
Samordningsférbundet hjdlpte mig att kunna halla mig lugn och
fa battre sjalviortroende. Den erfarenheten hade jag inte fatt, sa
att de funnits ar jattebra. De engagerar sig jattemycket 1 var och

”»

en.
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>

Kvinna, 24 ar, 2016, NP: "Jag vagade resa utomlands pa egen
hand utomlands nir Fokus var slut, vilket jag aldrig hade vagat
gora tidigare. Jag har lart mig jattemycket och blivit mycket
lugnare. Jag hade inte fatt den har lardomen annars.”

Kommentar: Overlag ansdg deltagarna att de inte hade fatt detta stod
nagon annanstans. En deltagare namnde att da hen inte hade testat

nagot annat kan det vara svart att jamfora. Flera deltagare nimnde att
manga handlaggare saknar effektivitet och empati i sitt bemétande. En

deltagare ndmner att sjalvfértroendet och sjalvkanslan har forbattrats
efter tiden 1 Fokus.

13 och 16. Vad bar du med dig fran tiden i Fokus och vad ar den
storsta fordndringen du har gjort?

>

Kvinna 64 ar, 2014, Sjukskriven: "Jag har accepterat att jag
ar fortidspensiondr nu och att det ar ok. Jag gér mycket
Mindfulness mot min stress och inre oro och det hjalper
jattemycket. Jag hanterar stressfulla situationer pa ett battre
satt idag.”

Man, 46 ar, 2017, Sjukdom, arbetslos: "Jag har applicerat
Mindfulness valdigt mycket 1 mitt liv. Jag har dven lart mig att
vaga ta kontakt med arbetsplatser och fraga efter jobb. Det hade
jag inte vagat gora tidigare.”

Kvinna 35 ar, 2012, Langtidsarbetslos: "Jag larde mig att
acceptera mig sjalv och min identitet, vilket jag inte gjorde
tidigare. Jag har fatt ett storre sjalviortroende och sjalvkéansla.
Jag tog steget att studera for att jobba med ménniskor.”

Man 24 ar, 2015, NP: "Jag tog styrkan att sdga upp kontakten
med en familjemedlem. Jag larde mig mycket fran forbundet; att
jag ska fokusera pa sadant som ar bra fér mig. Den
familjemedlemmen var inte bra for mig.”

Kvinna 28 ar, 2017, Funktionsnedsattning: "Jag har inte
haft panikangest pa mycket ldnge, sa jag har lart mig
jattemycket darifran. Mitt maende ar battre.”

Kvinna 28 ar, 2018, NP: "Jag upplever mig sjialv lugnare och
dven familjemedlemmar siger det. Jag blev positivt éverraskad
att det funkade sa bra som det gjorde. Jag fick mycket hjalp att
skapa mig en bra vardag.”
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» Kvinna, 24 ar, 2016, NP: "Jag blev inspirerad av Maria att
hjalpa andra och vill nu plugga till KBT-terapeut, sa just nu
laser jag upp mina betyg.”

Kommentar: Deltagarna ndmner forandringar i maendet och sjalvbild
som viktig utveckling. Flera deltagare menar att gruppen utgjort en
plattform dar man kan utbyta erfarenheter vilket gor att ens egna
tillstand normaliseras. Mojligheten att anvinda ett verktyg for att
kunna hantera sitt maende ar nagot som flera deltagare namnt att de
bar med sig fran basgruppen. Det tyder pa att deltagarna tycker att
metoden varit av betydelse. Flera deltagare har gjort stora férandringar
1 sitt liv som de inte tror att de hade kunnat gora utan Fokus stod.
Bland annat har flera deltagare paborjat en utbildning eller avslutat en
tidigare oavslutad utbildning.

17. Pa vilket satt har du fatt utvardera din tid i Fokus?

Samtliga deltagare kommer 1thag att de fatt skatta sig sjalva men
kommer inte ihag sdrskilda detaljer. Overlag minns deltagarna att de
gjort stora forandringar med sig sjalva och med sitt maende och hur de
interagerar med andra ménniskor. Nedan foljer en sammanstéllning av
kommentarer som deltagare gett nir de fatt utvardera Fokus och sitt
maende efter medverkan:

Tema Introduktion, Kartlaggning och Handlingsplan:
» “Léarde mig fungera i gruppen”
» Intressant att kartldgga sig sjalv”

» ”"Bra att reflektera 6ver ens egna vardag och se vad man
spenderar sin tid pa”

Tema Sjalvkansla:

» ”Nagot jag jobbat pa hela livet — nu har jag 6vningar som hjélper

M,

mig

» ”Lite sorgligt nar man tittar pa sig sjalv och inser att man satt
fel etiketter pa sig sjalv”
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Tema JAG:
» ”Detta vackte mig och jag larde kdnna mig sjalv.”
» ”"Man fick sig manga tankestéallare”

» ”Enkel att ta till sig”

Tema Budget och ekonomi:
» ”Fick bra tips som jag inte tdnkt pa tidigare”
» ”Man fick lira sig tdnka till en extra gang”

» ”Bra att ldara sig om olika begrepp av nagon pa banken”

Tema Kallmalning:
» ”“Man blev glad”

» ”Kul med nya sitt att ta till sig nagot”

Tema SPA-dag:
» ”Skont att bli ompysslad”

» "Det var lidngesen jag kdnde mig sa avslappnad”

Tema Mindfulness och halsa:

”"Bade avkopplande och avstressande”

A\

"Jag vagade utmana mig sjalv”

A\

”Jag har till och med gjort det hemma”

» 7Forstar hur min knopp och kropp fungerar”

Maende fore och efter Fokus:

v' 7Fatt tillbaka mina rutiner”
“Jag har lart kinna mig sjialv mera”
”Ar tacksam att jag klarat kursen”

"Kommer sakna detta”

D N N NN

“Jag kdnner mig som en starkare manniska”

25



v' ”Jag var radd att bli domd for mitt forflutna, men har fatt manga
vanner”

v' ”Jag var valdigt nervos och riadd att klanta mig, men nu har jag
fatt battre sjalvkéansla”

“"Maria du ar en fantastiskt positiv och inspirerande person”

"Jag ar pa G!”

Utdrag ur varen 2018:
> 10 av 10 madde battre efter medverkan

» 8 av 10 upplevde att de befann sig ndrmare arbetsmarknaden
efter medverkan, 2 av 10 upplevde oféréandrat ldge

Summeringar:

» Deltagarna anser att gruppen gav mycket lirdomar ifran bade
samordnare och gruppdeltagare

Maria har bemott deltagarna bra och forstatt deras behov
Deltagarna upplever sig lugnare och mer tillfreds

Flera deltagare trodde inte att de skulle fa samma hjalp nagon
annanstans

Deltagarna var positivt éverraskade 6ver basgruppen
Fokus har varit en plattform fér personligt stéd och radgivning

Mindfulness ir ett aterkommande A4mne som tycks gett god effekt hos
deltagarna

» Flera deltagare har kunnat landa och diarigenom na flera personliga
mal sdsom utbildning, resor och nya kontakter med arbetslivet

Teman 1 basgruppen var bade intressanta och nyttiga

Deltagarna upplevs ha trivts i gruppen med bade Maria och andra
deltagare

» Varen 2018 upplevde 10 av 10 deltagare att de madde béttre efter
medverkan 1 Fokus

» Samma var upplevde 8 av 10 deltagare att de kommit ndrmare
arbetsmarknaden efter medverkan i Fokus
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Statistik

I detta kapitel kartlaggs Fokus deltagare under 2012 - 2018 utifran
forsérjning och sysselsattning fore och efter medverkan i1 Fokus. Den
forsta tabellen uppvisar studiens tio medverkande deltagare och var de
befinner sig idag.

Detta foljs av statistisk fordelning taget ur tva olika databaser;
Sunnerbo Samordningsférbunds egen statistik samt SUS,
Forsdkringskassans system for uppféljning av samordning inom
rehabiliteringsomradet.

Statistiken presenteras utifran ar, antal deltagare, aldersgrupp samt
spridning av deltagare som efter avslut gatt ut 1 sysselsidttning och
forsorjning. Statistiken uppvisar fordelning 1 kon. Den sista tabellen
verksamhetens deltagare fordelat pa kon per verksamhetsar.

Fortydligande av statistik

Eftersom denna studie utgar ifran tva olika statistiska databaser, foljer
nedan ett fortydligande av respektive databas:

1. Sunnerbo Samordningsforbunds statistik

Statistiken bygger pa verksamhetssamordnares berdkning for varje
verksamhetsar fran 1 januari 2012 till och med 31 december 2018.
Statistiken kartlagger dels hur manga deltagare som varit aktivt
inskrivna i Fokus totalt under ett verksamhetsar, men dven hur
manga nya som tillkommit per ar.

Inneborden av detta ar exempelvis att ar 2012 med sina 97
deltagare ar fordelat pa dels 58 nyinskrivna och dels 39 fortsatt
inskrivna deltagare fran 2011. Sunnerbos statistik presenteras i
avsnittet Mdalgrupp och fordelning.

2. SUS

SUS-statistiken ar inford 1 Forsdkringskassans databas for att
kartlagga totala antalet deltagare som gar ut i férsorjning
respektive sysselsdttning for varje verksamhetsar. I SUS kan en
deltagare berdknas flera ganger: Om en deltagare bade studerar och
arbetar deltid efter avslut, sa rdknas denne in i1 bada
sysselsattningskategorierna: studier och forvdarvsarbete. Darmed blir
antalet deltagare som avslutat och gatt ut i sysselsédttning hogre an
det faktiska antalet deltagare som avslutat for aret. SUS visar
heller ej anonyma eller avslutade deltagare dar medgivande saknas.
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Fore och efter Fokus

Nedanstaende tabell presenterar sysselsattning/férsorjning for

utvéarderingens tio medverkande intervjukandidater. Tabellen visar var

deltagarna befann sig néar de borjade 1 basgruppen, var de befann sig vid
avslut samt vad de gor idag. Vid avslut har deltagarna 1 samrad med

handldggare samt verksamhetssamordnare ordnat nagon form av

forsorjning och/eller sysselséattning.

Deltagare Bakgrund Vid avslut Idag
Kvinna 35 ar | Langtidsarbetslos Studier: Timvikariat och
92012 V.ard}ltbﬂ.dnmg + studier

timvikariat
Man 46 ar Langtidsarbetslos Nystartsjobb Osubventionerad
92013 heltidsanstillning
Kvinna 64 ar Angest/ Sjukskriven Sjukersattning Sjukersattning
2014
Man 24 ar Neuropsykiatrisk Arbete inom Studier 1
2015 funktionsnedsittning | industri mobelsnickeri
Kvinna 24 ar | Neuropsykiatrisk Studier utomlands | Forberedande studier
2016 funktionsnedsittning infor KBT-utbildning

Man 27 ar Angest, sjukskriven Praktik, darefter Aktivt arbetssékande
2016 osubventionerad
anstillning
Kvinna 28 ar | Arbetslos, Utvecklings- Arbete pa Samhall
2017 funktionsnedséttning | anstillning
Man 49 ar Sjukdom, arbetslos Avslutades till Visstidstjanst
2017 extratjanst kommunal
verksamhet
Kvinna 28 ar Angest, Arbetstrianing Daglig verksamhet,
2018 Neuropsykiatrisk boendestod,
funktionsnedséttning aktivitetsersidttning
Man 21 ar Neuropsykiatrisk Arbetslos Daglig verksamhet
2018 funktionsnedséttning
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Kommentar: Av tio deltagare befann sig atta deltagare 1 arbetsloshet,
tva deltagare var sjukskrivna. Idag studerar eller arbetar flera
deltagare. Nagra deltagare har blivit utredda och beviljade
sjukersattning, daglig verksamhet samt aktivitetsersattning. Samtliga
deltagare har gatt vidare till nagon form av férsérjning och/eller
sysselsittning.

Malgrupp och fordelning

Det ar av intresse att skapa en 6verhdngande bild av antalet
medverkande 1 basgruppen och 1 Fokus varje ar.

I detta avsnitt presenteras darfor deltagarna ut utifran kategorierna
aldersgrupp, kén och remittent. Som tidigare nimnt bygger
nedanstaende siffror pa Sunnerbo Samordningsférbunds egen databas.
SUS tillhandahaller inte dessa kategorier 1 sitt system.

Antal deltagare i Fokus per verksamhetsar 2012 - 2018

Statistiken 1 detta avsnitt 4r baserad pa Sunnerbo
Samordningsférbunds egen databas och ger en bild 6ver antalet
deltagare som varit inskrivna i Fokus under ett helt verksamhetsar.
Tabellen visar 4ven hur manga nya deltagare som tillkommit per ar.

Inf6r varje verksamhetsar skrevs ett antal nya deltagare in i Fokus.
Samtidigt medf6ljde ett antal deltagare fran féoregaende verksamhetsar
in 1 det nya aret, eftersom dessa hade fortsatta behov av insatser. Under
ett ar kunde deltagare befinna sig i gruppaktivitet, enskilda samtal,
arbetstrdning, i vintan pa vardutredning eller ute 1 praktik.

Forklaring av tabell pa nastkommande sida
Nyinskrivna — nya deltagare som skrivits in 1 Fokus
Medféljande deltagare — deltagare som foljer med fran foregaende ar

Totalt inskrivna — det totala antalet av nyinskrivna + medféljande
deltagare for aret

Antal avslut - totala antalet deltagare som skrivits ut fran
verksamheten till forman for forsérjning eller sysselsattning.
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Fordelning av deltagare 2012 - 2018

Verksamhetsar 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | Total
Nyinskrivna 58 39 32 26 17 22 16 210
1/1-31/12

Medféljande 39 46 39 38 33 28 26

deltagare fran
foregaende ar

Totalt inskrivna 97 85 71 64 50 50 42
1/1 - 31/12

Antal avslut/ar 51 46 38 31 22 24 27 239

Exempel

2012 registrerades 58 nya deltagare, och medfoljande deltagare pa 39
individer har tillkommit fran 2011 ars verksamhet. Totalt inskrivna blir
da 97 deltagare.

Infor 2013 har sedan 39 nya deltagare skrivits in, och de deltagare som
inte avslutats under 2012 och 2011 pa grund av fortsatt behov av
insats; (i detta fall 46 deltagare) foljer rimligtvis in 1 2013 ars Totalt
inskrivna.

Reservationer i statistiken

Det finns ett antal deltagare under perioden 2012 — 2018 som gatt i
basgruppen vid tva olika tillfdllen. Dessa deltagare rdknas da in tva
ganger da de pa grund av maende och behov inte kunnat fullfolja vid
forsta tillfallet.

Totalt registrerades 210 nya deltagare in 1 Fokus-verksamheten under
2012 — 2018. Med tillkomsten av 39 deltagare fran 2011 har
uppskattningsvis 249 deltagare ingatt i Fokus. Nagra deltagare kan
raknas in mer d4n en gang da de ater skrivits in i Fokus basgrupp vid
mer an ett tillfalle.

Kommentar: Totalt har Fokus haft 210 nyinskrivna deltagare mellan
aren 2012 — 2018, med ett tillagg av 39 deltagare fran 2011.
Sammantaget blir det 249 inskrivna deltagare.
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Remittenter 2012 - 2018

Till Fokus remitterades deltagare fran de olika medlemsparterna. Den
storsta andelen remitterade kommer ifran Arbetsférmedlingen med 55
deltagare, foljt av Markaryds kommun med 39 deltagare och Region
Kronoberg med 35 deltagare. Observera att en deltagare kan ha tva
eller flera remittenter, vilket var enligt 6verenskommelse:

Arbetsformedlingen 55 deltagare
Forsakringskassan 21 deltagare
Region Kronoberg 35 deltagare
Markaryds Kommun 39 deltagare
Ljungby Kommun 3 deltagare
Almhults Kommun 2 deltagare

Aldersgrupplér 2012 -2018

Nedanstaende tabell visar fordelning utifran tre olika aldersgrupper pa
antal aktiva deltagare per ar. Flera deltagare berdknas mer 4n en gang
1 denna tabell. Detta beror pa att om en deltagare varit inskriven 1
basgruppen 1 mer in ett ar, sa rdknas denne automatiskt dven in 1
nidstkommande verksamhetsar.

Den mest aterkommande aldersgruppen representerad 1 Fokus ar
aldersgruppen 30-54 ar. Fran 2015 ingick dven aldersgruppen 55-64 ar
1 de statistiska berdkningarna, dessforinnan raknades den
aldersgruppen in i den évre kategorin.
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2012 — 2018 (1 antal)

Aldersgrupp/Ar | 16-29 ar | 30-64 ar

2012 33 64
2013 19 35
2014 29 42

Aldersgrupp/Ar | 16-29 ar | 30-54 ar | 55-64 ar
2015 35 24 5

2016 24 22 4

2017 24 20 6

2018 17 20 5

Totalt 2012-2018: | 181 227 20

Deltagare i siffror - SUS 2012

I detta avsnitt redogors 2012 ars deltagare 1 kategorierna forsérjning
och sysselsdtining.

Siffrorna dr hamtade ur SUS databas, men da SUS inte berdknar
anonyma deltagare kan siffrorna komma att avvika med nagon procent
jamfort med tabellen pa sidan 30. Likasa berdknas inte avslutade
deltagare som saknar méitning samt ej gett medgivande.

Forklaring och tolkning av tabeller

Som tidigare ndmnt berdknar SUS in deltagare flera ganger, vilket dels
innebéar att procentsatserna ej summeras till 100%, och dels
uppkommer det totala antalet 1 fler deltagare 4n den faktiska siffran.

Tabellerna pa sidan 33 presenterar fordelningen i procent for att ge en
uppskattad bild pa fordelningen av deltagare i forsorjning fordelat pa
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kon. Tabellerna pa sidan 34 presenterar deltagares féordelning i
sysselséttning i antal.

Bla stapel visar kvinnliga deltagare. Orange stapel visar manliga
deltagare.

Tabell 1: 2012 Forsorjning fore Fokus (i procent)

2012 Foérsorjning foére Fokus: 56 deltagare
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Kommentar: Ovanstiaende siffror visar att 56 nyinskrivna Fokus-
deltagare som var inskrivna 2012 tidigare befann sig i féljande
forsorjningsformer:

56% av dessa deltagare hade forsorjningsstod, dar mer an halften var
man. Bland de kvinnliga deltagarna var det en 6verviagande andel med
sjukpenning.
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Tabell 2: 2012 Forsorjning efter Fokus (i procent)

2012 Forsorjning efter Fokus: 89 deltagare
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Kommentar: 2012 gick 89 deltagare av totalt 97 inskrivna ut mot
forsorjning, vilket visar pa en 6kning 1 forsérjning. Andelen personer
med forsorjningsstéd har minskat med 11 procentenheter, medan
andelen aktivitetsstod 6kat med 25 procentenheter. Detta tyder pa att
fler individer gatt 6ver till nagon form av sysselsiattning. Andelen
personer med sjukersdttning 6kade med 7 procentenheter det aret,
vilket beror pa att en stor andel individer véantade pa att fa komma pa
vardutredning.

Tabell 4: 2012 Sysselsattning fore Fokus (i antal)

2012 Sysselsattning fére Fokus: 56 deltagare
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Kommentar: Av 56 deltagare hade 44 individer sysselsattning infoér sin
medverkan 1 Fokus. Férdelningen av dessa var 30 personer aktivt
arbetssokande, 10 personer forvarvsarbetade och 4 personer hade
studier.
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Tabell 4: 2012 Sysselsattning efter Fokus (i antal)

2012 Sysselsattning efter Fokus: 89 deltagare
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Kommentar: Av 89 avslutade individer 2012, gick 82 deltagare ut i
nagon form av sysselsdttning, med en 6kning 1 arbetssékande och
studier. Av dessa 82 deltagare ser fordelningen ut som ovan: 66
arbetssokande, 9 forviarvsarbetade och 7 borjade studera.

Sammanstallning

Fokus forsta projektar 2012 resulterade i en storre fordndring inom
forsorjning. 38% av deltagarna gick ut i aktivitetsstod, vilket kan
kopplas till en 6kning i antal arbetssokande. 66 av 97 deltagare var
arbetssékande vid avslut, vilket var en 6kning med 36 deltagare. 7% av
deltagarna gick ut i sjukersittning, vilket var ett resultat av en 6kad
andel deltagare som fatt vardutredning. Individer som hade a-kassa
minskade med sex procentenheter vid avslut.
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Deltagare i siffror — SUS 2013 - 2018

Nedanstaende statistik uppvisar spridningen av kategorierna
forsorjning samt sysselsdttning for hela perioden 1 januari 2013 till 31
december 2018.

Samtliga siffror &r hdmtad ifran SUS. Syftet med denna statistik ar att
mojliggora den totala fordelningen av deltagare under hela Fokus-
perioden. Det ar viktigt att notera att SUS-systemet ej presenterar
anonyma deltagare, vilket innebér ett bortfall. Likasa faller ar 2012
bort ur den gemensamma kalkylen 1 SUS-systemet, vilket var aret da
Fokus startade och da tillfoll dven flera deltagare fran andra
verksamhetsprojekt in 1 2012 ars berdkning. Darfor presenterades 2012
1 det foregdende avsnittet.

Forklaring och tolkning av tabeller

Tabell 1 och 2 uppvisar totala andel deltagare i forsérjning 2013 — 2018
fore och efter deltagande 1 Fokus.

Tabell 3 och 4 uppvisar totala andel deltagare i sysselsdttning 2013 —
2018 fore och efter deltagande 1 Fokus.

Bla stapel visar manliga deltagare. Orange stapel visar kvinnliga
deltagare.

Tabellerna pavisar endast spridning och 6kning av olika forsorjnings-
och sysselsattningskategorier. En deltagare kan vid utskrivning vara
aktuell for olika forsérjnings- och sysselsattningsalternativ, och da
raknas denne in mer 4n en gang i SUS-statistiken. Darfor uppgéar inte
heller den totala summan till 100%.

Ett bortfall pa 15 deltagare fran tabell 1 till tabell 2 beror pa bortfall 1
antal i form av flytt samt atertaget medgivande. Likasa deltagare som
péa grund av sjukdom eller andra omsténdigheter inte kunnat medverka
till avslut, samt anonyma redovisas inte heller har. Darfor har avslut
utan méatning genomforts for dessa vilket resulterar i att faktiska
siffran skiljer sig fran tabellen pa sidan 30.
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Tabell 5: Deltagare fore Fokus — Forsorjning (i procent)

2013 - 2018 Forsorjning fore Fokus: 183 deltagare
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Kommentar: Ovanstiaende tabell 1 procent (%) pavisar samtliga
deltagare i1 Fokus férdelade pa forsorjning fore medverkan i Fokus. Det
totala antalet deltagare uppgick till 183 inskrivna deltagare.
Ovanstaende fordelning uppvisar pa flera olika férsérjningskategorier.

Statistiken visar att flest deltagare paborjade sin tid 1 Fokus med
Forsorjningsstod; 40%, foljt av Aktivitetsstod; 24% och
Sjukpenning/rehabpenning; 20%. Det ar 6vervidgande mer kvinnor &n
man inom samtliga kategorier.
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Tabell 6: Deltagare efter Fokus — Forsorjning

2013 - 2018 Forsorjning efter Fokus: 168 deltagare
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Kommentar: Ovanstidende tabell 1 procent (%) pavisar antal deltagare
vid avslut som gick in 1 forsorjning efter Fokus, som uppgar till 168
deltagare.

Efter medverkan i Fokus har den storsta kategorin Forsorjningsstod
minskat fran 40% till 14%, till férman for en mer jimn fordelning vad
géller forsorjning. Flera deltagare har gatt ut i studier; med en 6kning
fran 1% till 7%. Likasa har fler deltagare gatt 6ver till sjukerséttning;
fran 2% till 11%. Detta tyder pa att fler deltagare under sin tid i Fokus
fatt komma till en vardutredning och kunnat faststéilla att de inte kan
arbeta.
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Tabell 7 Forandring i tid — forsorjning i procent (%)

Nedan gors en jamforelse av tabell 5 och tabell 6 for spridningen 1 tid.

Kategori Fore Efter Forandring
Sjukpenning/Rehabpenning 20% 15% -24%
Aktivitetsersattning 11% 14 % +33%
Sjukersédttning 2% 11% +350%
A-kassa 4 % 1% -86%
Aktivitetsstod 24 % 17 % -32%
Forsorjningsstod 37 % 14 % -61%
Studiestod/Studiemedel 1% 7% +1 100%
Annan offentlig férsérjning 1% 8 % +1 300%
Ingen offentlig forsérjning 1% 24 % +173%

Kommentar: Spridningen uppvisar som tidigare nadmnt att
forsorjningsstod minskat med 61% till forman for 6kning 1
sjukersattning med 350%, samt 6kning av individer utan behov av
offentlig forsérjning med 173%. Detta kan aterkopplas till att fler
individer fatt vardutredning, samt att fler deltagare gatt ut i nagon
form av sysselsittning dér behovet av offentlig férsérjning saknas.
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Tabell 8: Deltagare fore Fokus — Sysselsidttning (i antal)

2013 - 2018 Sysselsattning fére Fokus: 183
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Kommentar: Ovanstaende tabell 1 antal deltagare pavisar 183 inskrivna
deltagare i Fokus for perioden 2013 — 2018 i fordelning av
sysselsédttning fore sin medverkan i Fokus. Statistiken visar att 83 av
deltagarna varit arbetssokande, och 4 studerande fore inskrivning i
Fokus. Férdelningen mellan kvinnor och mén har varit jamn.

Tabell 9: Deltagare efter Fokus — Sysselsattning (i antal)

2013 - 2018 Sysselsattning efter Fokus: 168
deltagare
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Kommentar: Ovanstiaende tabell 1 antal deltagare pavisar att av 168
avslutade deltagare har andelen arbetssékande i antal har minskat med
27 personer, till forman for studerande, som 6kat med 15 personer.
Sammantaget befann sig 115 personer 1 nagon form av sysselsidttning.
Sysselsiattningsgraden har 6kat markant efter medverkan 1 Fokus, da
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40 personer gatt ut 1 arbete jamfort med fore Fokus, se nedanstiaende
tabell for forandring i tid:

Tabell 10: Forandring i tid — Sysselsédttning i antal

Kategori Fore Efter Forandring
Ej subventionerat arbete | O 20 +20
Subventionerat arbete 0 20 +20
Forvarvsarbete (totalen 0 40 +40

av subventionerade och
icke subventionerat

arbete)
Studier 4 19 +15
Arbetssokande 80 56 -24

Kommentar: Ovanstiaende tabell inkluderar dven fordelning mellan
subventionerade och icke subventionerade tjanster fore och efter Fokus.

Sammanstallning
For perioden 2013 — 2018 har fler deltagare kommit ut 1 forsérjning.

Fore Fokus befann sig 131 deltagare i nagon form av sysselséttning, och
efter Fokus har 197 deltagare kommit ut i1 sysselsédttning. Detta tyder
pa en 6kning i sysselsdttning. Deltagarna har gatt ut 1 studier, arbete
och arbetsstédsinsatser. 40 deltagare avslutade sin tid 1 Fokus med att
ga ut i forvarvsarbete, medan 19 deltagare gick ut i studier. Observera
att en deltagare kan raknas in 1 bagge kategorier da denne bade kan
studera och forvarvsarbeta enligt SUS-berdkningarna.
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Summeringar:
Arbetsformedlingen har remitterat flest deltagare

Av de tio deltagarna som medverkat muntligt i studien befann
sig atta individer 1 arbetsloshet och tva individer var sjukskrivna

2012 var 66 av 97 deltagare arbetssokande vid avslut

Efter 2018 hade 197 deltagare gatt ut i ndgon form av
sysselséttning

Andelen arbetssokande minskade under perioden 2013 — 2018
med 24 deltagare, till forman for en 6kning av antalet deltagare
med arbete med +40.

Fler deltagare hade nagon form av férsérjning efter sin tid i
Fokus

Efter hela perioden 2012 — 2018 hade antalet sysselsattningar
och forsérjningar 6kat

26 deltagare har gatt ut i studier mellan 2012 - 2018

Forsorjningsstéd har minskat med 61% under perioden 2013 —
2018

Andelen individer med sjukersattning har 6kat med atta
procentenheter under 2012 och med nio procentenheter under
2013 — 2018

Efter Fokus har fler individer fatt vardutredning, gatt ut i
studier eller borjat arbeta

24 % av deltagarna 2013 — 2018 var ej langre aktuella av
offentlig forsérjning, vilket &r en 6kning med 173%
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Slutsats och diskussion

I detta avslutande kapitel summeras de tankar som deltagare och
professionella har uttryckt i denna rapport. Utviarderarens egna
slutsatser och reflektioner presenteras ocksa, med rekommendationer
till samordningsforbundets medlemsparter. Kapitlet avslutas med ett
avsnitt dir positiva varden och mindre bra aspekter har sammanstallts.

Pa vilket satt arbetade verksamhetssamordnaren med
malgruppen?

Maria Eriksson har anvént sig av en rad olika arbetsmetoder som hon
blandat och applicerat pa deltagarna. Bland arbetsmetoderna syns KBT
1 form av samtalsterapi, Mindfulness-6vningar for att motverka angest
och stress, samt forebyggande arbete mot psykisk ohélsa for att bemota
individen pa dennes villkor. Maria har dven kartlagt arbetsférmagan
hos individen och skapat en férebyggande dialog med potentiella
arbetsgivare for att bygga broar mellan arbetsgivare och individ. Genom
att samtidigt handleda bade arbetsgivare och arbetstagare pa
praktikplatser har Maria underlattat for mojligheten till en fortsatt
anstéllning.

Den blandade formen av olika metoder har varit av betydelse for att
kunna na varje individ utifran dennes forméaga. Maria har betonat att
det har varit viktigt att bemoéta individen med respekt och pa deras
villkor, och att syftet med Fokus har varit att individen ska hitta ratt.
Manga ganger har individer vandrar mellan olika instanser och
myndigheter pa grund av att myndighetspersonen som méter dem
saknat formaga for empati och forstaelse. Brist pa kunskap géllande
sjukdomar och diagnoser har ocksa gjort att individer inte fatt den hjalp
och det stod som de behovt.

Hur upplever deltagarna tiden i Fokus?

Samtliga deltagare som utvarderaren kommit i kontakt med &ar eniga
om att de inte hade fatt samma hjalp ndgon annanstans. Deltagarna
hénvisar till verksamhetssamordnaren Maria som betydande da hon
skapat en milj6 déar deltagarna fatt utvecklas i sin egen takt. Flera
deltagare har borjat applicera Mindfulness nédr de matt daligt eller
behovt hantera sin sjukdom och upplever att det har lett till en
forbattring. Under 2018 upplevde 10 av 10 deltagare att de madde
battre efter medverkan i Fokus, vilket tyder pa att de verktyg de fatt
med sig 1 verksamheten har gett effekt.
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Deltagarna upplever dven att gruppdynamiken gjort att de kunnat dela
med sig av sina erfarenheter med varandra. Flera deltagare har bildat
en nyvunnen vanskap med varandra, och medger att de inte kinner sig
ensamma 1 sitt tillstand och att det finns fler som dem.

Manga deltagare siager att det saknas en forstaelse hos
myndighetspersoner for deras maende och situation. En deltagare
berattar att denne vid medverkan 1 Fokus 2012 inte var redo att ta
emot all information. Men idag kan denne férsta nyttan med denna
verksamhet da hen befinner sig i. Deltagarna tycker att fler borde ga
denna typ av verksamhet da det ger nytta. Med deltagare i arbete och
studier tyder detta pa att basgruppen gjort verkan.

Nér deltagarna ombads aterge sina upplevelser 1 Fokus och vilka teman
som har uppskattats har flera pekat pa teman som fokuserat pa
maendet och jaget. Flera av deltagarna har haft svart att aterge
detaljer fran sin tid i verksamheten, vilket de sjdlva papekar kan bero
pa att de fortrangt den tiden i sitt liv. Detta tyder pa att deltagarna har
upplevt den perioden i sitt liv som stundtals pafrestande, vilket har lett
till att de inte har starka detaljminnen av den tiden.

Flera deltagare har gjort stora resor i sitt liv och vagat dndra sina liv
och val kring familjemedlemmar och sin identitet. Varen 2018 uppgav 8
av 10 deltagare att medverkan i Fokus gjort att de befann sig nédrmare
arbetsmarknaden.

Statistiken talar for att deltagare som tidigare gatt 1 forsorjningsstod,
overgatt till att bli arbetssokande, studerande och dven kommit ut 1
arbete eller arbetsmarknadsinsatser. Sysselsédttningen har ékat och
forsorjningsformerna har dndrats for flera deltagare. Dar sysselséattning
inte varit aktuellt, har deltagare fatt hjilp att begéira vardutredning
dar deras maende och arbetsformaga kunnat kartlagts.

Deltagarna har fatt réatt stéd och samtidigt sina roster horda pa Fokus
och borjat reflektera 6ver sin egen framtid och var de vill befinna sig i
framtiden.

Framtiden och rekommendationer

Fokus-projektet har hjalpt manga deltagare och lett till att flera
paborjat arbete och studier. I de fall dar deltagarna inte paborjat
varken arbete, arbetsrelaterade insatser eller studier har de istallet fatt
en utredning som lett till en diagnos och majliggjort en sjukersattning.
Deltagarna har darfor kunnat komma 1 ut 1 nagon form av forsérjning.

Sammantaget har deltagarnas tid 1 Fokus baserat sig pa
gruppgemenskap, lugn och ro samt tid till egenreflektion. Tillsammans
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med Maria har deltagarna kunnat komma fram till vad de vill géra med
sina liv, och till och med pabdrjat samt avslutat utbildningar.

Den stora utmaningen for Samordningsférbundets medlemsparter ar
tid. Fokus har varit beviset pa att néar det finns tillrackligt med tid for
en individ att reflektera och komma till insikt s& kan denne komma
fram till positiva slutsatser for sin framtid. Maendet har ocksa en
betydande del for hur individer valjer att fatta sina livsbeslut.
Deltagarna har dven pekat pa det bemétande som Maria har gett dem
som en viktig del 1 att skapa en god tillit och ett bra samarbete.

En viktig rekommendation till tjinstepersoner och viktiga aktérer som
kommer i kontakt med malgruppen ir att ta mojligheten att utbilda sig.
Utbildningar i bemétande och en utékad kunskap i olika diagnoser
sasom neuropsykiatriska funktionshinder ar av vikt for att kunna
forsta den malgrupp som tjanstepersonerna kommer i kontakt med.

P4 sa vis kan missforstdnd minimeras och dialogen med deltagarna kan
forbattras. Da malet med deltagande har varit att skapa en
rehabiliteringsinsats for att mojliggora sysselsattning och/eller
kartlaggning av maendet, sa blir det desto viktigare att individen
kanner sig trygg 1 motet med handlaggaren. Om de handlédggare som
individen méoter bar pa en stor kunskapsbank kring individens
livssituation, hinder och mdéjligheter, sa mojliggor detta en bra grund
till ett gott samarbete som pa sikt kan leda till en mer effektiv
handldaggning.
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Positiva viarden och mindre bra aspekter

I en sammanstéllande forteckning presenteras deltagarnas tankar
kring deltagande i1 Fokus, vilket har férdelats pa positiva varden och
mindre bra aspekter. Det ar viktigt att fortydliga att nagra av de
mindre bra aspekterna ar kopplade till deltagarnas myndighetskontakt
som de haft i samband med insatsen:

Plusvarden

% Samordnaren har varit en god lyssnare

% Skont att kunna delta 1 ”sin egen takt och pa sina villkor”
% Det var positivt att dela erfarenhet med likasinnade 1 gruppen
% Individen kdnner 6kad motivation efter Fokus

+» Flera deltagare har anvint sig av Mindfulness i sin vardag

« Deltagandet har lett till ett battre maende och en mer positiv
syn pa tillvaron

+» Flera inspirerades att borja studera

Mindre bra aspekter
% Nar handlaggare inte forstar ens situation skapar det frustration

+» De deltagare som inte matt bra under sin tid 1 verksamheten
hade svarare att ta till sig information

% Manga viktiga aktorer saknar kunskap i att bemota individen
ratt

+ Det saknas tid att sitta ner med handlaggare och arbeta
forebyggande med maendet
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Bilagor

Bilaga 1 Intervjukandidater

Deltagare
# Kon Alder Anledning till medverkan Datum
1 2012 Kvinna 35 ar Langtidsarbetslos 20190204
2 2013 Man 46 ar Langtidsarbetslos 20190131
3 2014 Kvinna 64 ar Social angest, Sjukskriven 20190207
4 2015 Man 24 ar Neuropsykiatrisk 20190201
funktionsnedséattning
5 2016 Kvinna 24 ar Neuropsykiatrisk 20190206
funktionsnedséattning
6 2016 Man 27 ar Svar angest 20190207
7 2017 Kvinna 28 ar Funktionsnedsittning, arbetslés 20190201
8 2017 Man 49 ar Sjukdom, arbetslos 20190207
9 2018 Kvinna 28 ar Neuropsykiatrisk 20190201
funktionsnedséattning, angest
10 2018 Man 21 ar Angeststérning, Neuropsykiatrisk 20190207
funktionsnedséattning
Summa: 8§ | Man: 5 Snittalder: | Kommentar: ovanstdende orsaker dr
Kvinnor: 34.6 Ar overgripande, fler bakomliggande
5 ’ faktorer finns
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Ovriga

Roll i Sunnerbo Profession Ursprunglig Datum

Samordningsférbund arbetsplats

Verksamhetsamordnare Jobbcoach Markaryds 20181128

Kommun

Styrelseordférande Politiker, Region Kronoberg | 20190212
Socialdemokraterna

Representant i Forvaltningschef Region Kronoberg | 20190214

beredningsgruppen

Handldggare — kontakt Handlaggare, Forsdkringskassan | 20190211

med
verksamhetssamordnaren

samordning av
insatser for
aktivitetsersiattning
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Bilaga 2 Intervjuguide

Intervjuguide - deltagare
1. Kan du berdtta hur du kom 1 kontakt med verksamheten?
2. Vad hade du fér bakgrund som gjorde att Fokus blev aktuellt for
dig?

3. Hur lange var du med 1 verksamheten?

e

Hur tydlig var verksamheten f6r dig; forstod du vad du skulle
gora har?

Vad hoppades du pa innan du gick hit férsta gangen?

Vad var du tveksam 6ver innan du gick hit férsta gangen?
Vad var bra med verksamheten, kan du ge exempel?

Vad fick du gora pa traffarna?

© ® 3o >

Pa vilket satt kunde verksamhetssamordnaren som jobbade hér

hjalpa dig?

10. Fanns det ndgot med verksamheten som var mindre bra? Om ja,
vad da?

11. Vad saknade du under tiden du var har, som hade kunnat vara
battre?

12. Vad hade du gjort om FOKUS inte hade funnits, fanns det
nagonstans du hade kunnat fa samma st6d?

13. Vad bar du med dig fran tiden i FOKUS?

14. Vad gjorde du efter att du slutat pa FOKUS?

15. Vad gor du idag?

16. Vad ar den storsta forandringen du gjort under din tid 1 FOKUS?

17. Pa vilket sétt har du fatt utvardera din tid i FOKUS?

18. Ovriga tankar?
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Intervjuguide — Maria Eriksson

© X =N o os b

e O
w N = O

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21

Vill du vara anonym?

Vem éar du och hur ldnge har du jobbat med FOKUS?
Vad var dina arbetsuppgifter?

Kan du berétta lite om dina arbetsmetoder?

Varfor har dessa arbetsmetoder varit viktiga?

Vilka material har du anvéant?

Hur ser en arbetsdag ut?

Vilka malgrupper kom du 1 kontakt med?

Var det latt att forsta ditt uppdrag gentemot deltagarna?

. Vad hade du for forhoppningar infor ditt uppdrag?
. Vad hade du for farhagor infér ditt uppdrag?
. Varfor var det viktigt med gruppverksamheten?

. Vad ar du stolt 6ver att astadkommit i ditt uppdrag? Kan du ge

exempel?

Vilka framsteg och férandringar ser du hos deltagarna? Kan du
ge exempel?

Vad var mindre bra med uppdraget? Kan du ge exempel?

Finns det nagot som du saknade i uppdraget som borde funnits
med, om ja, vad?

Om FOKUS inte hade funnits, vart tror du att klienterna hade
fatt detta stod?

Pa vilket satt har du métt resultaten/utvarderat?

Vad béar du med dig fran tiden med FOKUS?

Hur ser framtiden ut tror du?

. Ovriga tankar?
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Intervjuguide Ros-Marie Jonsson-Necko - Styrelsen

Vad har du for roll 1 férbundet?

Nar borjade Fokus som verksamhet att inga i Sunnerbo
Samordningsférbund?

Vad har du for lardomar fran Fokus?

Fanns det nagot som var mindre bra med Fokus?

Nar togs beslutet att omvandla Fokus till en arbetsmetod? Och
vad ar fordelarna med detta organisatoriskt, ekonomiskt etc.
Pa vilket satt kommer deltagare att fa hjalp och stod idag?
Hur ser framtiden ut for forbundet och dess medlemmar?

Ovrigt

Intervjuguide Elisabeth Fock - Beredningsgruppen

SERE SN

Vad har beredningsgruppen for roll i forbundet?

Vad har du for lardomar av Fokus? Fanns det nagot som var
mindre bra?

Tror du deltagarna hade fatt samma stéd om Fokus inte funnits?
Hur kommer deltagarna att fa stod idag?

Hur ser framtiden ut for forbundet och beredningsgruppen?

Ovrigt

Intervjuguide Carina Kiallerholm — Forsakringskassan

1.

Vad har du for arbetsuppgifter; vilken kontakt har du haft med
forbundet?

Vad har du for lardomar fran Fokus?

Fanns det nagot som var mindre bra med Fokus?

Pa vilket séatt hade deltagarna kunnat fa stod om Fokus inte
funnits?

Pa vilket satt kommer deltagare att fa hjalp och stod idag?
Ovrigt
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INSTITUTET FOR LOKAL OCH REGIONAL DEMOKRATI
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INSTITUTET FOR LOKAL
OCH REGIONAL DEMOKRATI

Videum Science Park
351 96 VAXJO

info@idvxo.se
www.idvxo.se

Institutet for lokal och regional
demokrati (ID)

finns 1 Vaxjo6 och har bedrivit verksam-
het 1 Sverige och véarlden i 6ver 20 ar.
ID verkar for att starka demokrati och
varden som kunskap, tolerans, dialog
och inflytande.

Vara uppdragsgivare och samarbets-
parter utgors av offentliga, privata och
ideella aktorer runtom i samhéllet.

ID erbjuder idag:

e Extern utvirdering

e Projektledning

e Mangfaldscertifiering

e Forstudier & utredningar
e Utbildning/inspiration

e Skriva projektansékningar

Vi 4r vana att snabbt kunna ta oss an
sma och stora uppdrag samt tillhanda-
halla skraddarsydda produkter som
kommer kunden till storsta mgjliga
nytta.

ID ags av de fyra medlemmarna Region
Kronoberg, Vixj6 kommun,
Linnéuniversitetet samt Lansstyrelsen
1 Kronobergs lan.

Valkommen att kontakta oss eller
besok var hemsida for mer information!

INSTITUTET FOR LOKAL OCH
REGIONAL DEMOKRATI
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