Verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret 2026
Med inriktning for 2027

SUNNERBO

SAMORDNINGSFORBUND
EN DEL AV FINSAM

Vi skapar forutsdttningar for ett inkluderande arbetsliv for Sunnerbo-bor
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1. Introduktion

Nir myndigheter kombinerar sina resurser och sitt kunnande kan de p3 ett kraftfullt sitt stédja
manniskor i processen att limna utanforskap for att istillet na sjalvforsorjning och etablera sig i
Markaryd, Almhult och Ljungby. Nir myndigheterna samverkar kan dess kapaciteter
koncentreras for individer i behov av insatser fran flera myndigheter samtidigt. Férbundets
insatser dgs av de ingdende myndigheterna, dvs. forbundsmedlemmarna.

Finansiell samordning ar ett unikt arbetssatt for att stimulera gemensamt ansvarstagande
mellan myndigheter. Med gemensam budget och gemensamma mal undanréjs tidigare
ekonomiska incitament att hinvisa invanare till en annan insats, pa sa vis formedlar
myndigheterna snabbare och effektivare gemensam rehabilitering. Arbetssittet dr lirande och
paverkar de fyra myndigheterna att stirka samverkan och utveckla arbetet i de reguljara
verksamheterna.

Respektive myndighet utser ledaméter till forbundsstyrelsen vilken fattar beslut om de resurser
som samordningsférbundet disponerar, detta innebar en storre frihet att mota identifierade
lokala behov. Samverkansinsatser dmnar inte l6sa brister i medlemsorganisationerna eller ta
6ver verksamheter som ligger inom dessa organisationers ansvarsomrade. De samordnade
resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och for att testa och utveckla nya
arbetssatt och strukturer. Férbundet har ingen beslutsbefogenhet 6ver medlemsmyndigheter
varfor en stindig och 6ppen dialog dr nodvindig for att nd 6kad samordning i ett Idngsiktigt
perspektiv pa arbetsmarknaden.

Den 1 januari 2004 inférdes lagstiftningen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(Lag 2003: 1 210). Lagstiftningen innebar en mdjlighet till permanent samverkan mellan
Forsakringskassa, Arbetsformedling, sjukvard (Region Kronoberg) och kommun. Utifran denna
lag bildades Markaryds Samordningsférbund (MSF) 1 januari 2006.

1 juli 2017 anslét Almhults och Ljungby kommun till férbundet som i samband med utékningen
bytte namn till Sunnerbo Samordningsférbund (SSF). Finansiell samordning i
samordningsférbund ar en unik verksamhet som ar lénsam for saval individ som samhalle.

Ett samordningsférbund ar ett fristidende verktyg for mojliggdorande av samordnade
rehabiliteringsinsatser bade operativt och strukturellt med majlighet att arbeta saval preventivt
som proaktivt. Forbundet leds av en styrelse. Styrelsen forvaltar en budget med medel fran
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Kronoberg och de tre medlemskommunerna

1.1 Framtid

Var malsdttning vid slutet av 2026 &r att vi har lyckats med foljande:

Okat arbetsformigan i milgruppen - Vi har gett fler individer méjlighet att nirma sig
arbetsmarknaden genom effektiva och samordnade insatser, med sarskilt fokus pa unga med
funktionsvariationer, psykisk ohilsa och langtidssjukskrivna.

Starkt samverkan mellan myndigheter och kommuner - En bra samverkan mellan vara
medlemmar, dir kunskapsutbyten och gemensamma insatser har lett till en bittre férstaelse for
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varandras regelverk och majligheter, samtidigt som risken for att individer faller mellan
stolarna har minimerats.

Utvecklat ldngsiktiga insatser och metoder - Genom fokus p processutveckling och testning
av nya arbetssatt har vi skapat hallbara l6sningar som kan anvindas 6ver tid och i fler
organisationer, vilket stirker bade individer och strukturen hos férbundets parter.

Forvaltat och utvecklat befintliga projekt - Vi har lyckats vidareutveckla och foéradla befintliga
insatser, sdsom SamSteg och Samverkansforum Sunnerbo, baserat pa behov och efterfragan,
samt sprida framgangsrika metoder till andra verksamheter.

Forbittrat uppféljning och utvardering - Genom systematiska uppféljningar och
utvarderingar har vi synliggjort resultaten av vara insatser och skapat battre forutsittningar for
att mota malgruppens behov.

Framjat kompetensutveckling - Vi har erbjudit inspirerande utbildningar och
samverkansforum som starkt bdde vira medlemmar och malgruppen, samtidigt som vi har
bidragit till 6kad kunskap om arbetslivsinriktad rehabilitering.

Etablerat digitala lésningar - Genom plattformar som Vilfardsguiden och Sammans.se har vi
underlattat fér individer och parternas medarbetare att hitta ritt stod och resurser i
valfardssystemet.

Bidragit till ett inkluderande arbetsliv - Vi har skapat férutsittningar for att fler Sunnerbo-
bor far en mojlighet till arbete och sjéilvforsorjning, med fokus p ett hallbart, jamlikt, jimstallt
och inkluderande arbetsliv.

Stirkt gemensam riktning och forankring av forbundets uppdrag

Vi har skapat 6kad samsyn kring forbundets uppdrag, prioriteringar och strategiska vigval,
vilket har bidragit till tydligare roller, starkt forankring hos parterna och ett 6kat gemensamt
ansvar for langsiktig utveckling och samverkan.

2. Organisation

2.1 Styrelsen

Samordningsforbundet leds av en styrelse. Forbundsstyrelsen skall best av sex ledaméter och
sex ersattare. Forsakringskassan, Region Kronoberg och Arbetsformedlingen samt kommunerna
Ljungby-, Markaryds- och Almhults kommun utser vardera en ledamot och en ersittare.

2.2 Beredningsgruppen

Beredningsgruppen bestdr av minst sex tjdnsteman, en eller i vissa fall tv4, frén varje
forbundsmedlem samt féorbundschef och administratér fran forbundets kansli.
Beredningsgruppens huvuduppgifter ar att agera stod till forbundschefen, lyfta omraden med
behov for utvecklad samverkan, nya arbetsmodeller och insatser. Beredningsgruppen kan agera
styrgrupp for projekt som drivs inom férbundets ramar.
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2.3 Forbundschef

Férbundschefen ansvarar for att uppfoljningsarbetet gallande insatser och processer genomfors,
for att drenden bereds samt att styrelsens beslut verkstills och héller styrelsen uppdaterad om
verksamheten och ekonomi. Férbundschefen ska ocksa tillsammans med parterna utveckla
forbundets verksamhet genom att identifiera nya behovsgrupper och féresla 16sningar for
styrelsen. Forbundschefen sammankallar och ir féredragande vid férbundets olika méten,
bedriver omvarldsbevakning och foretrader samordningsforbundet p3 tjanstemannaniva internt
och externt.

2.4 Administrativa tjinster

Ett avtal mellan Sunnerbo Samordningsférbund och Ljungby kommun ar upprittat gillande
kostnaden for administrativa tjanster. Vilket omfattar administrativa tjanster i samband med
upprattande av den ekonomiska delen av verksamhetsplan, arsredovisning, budgetuppféljning,
betalning av fakturor, hantering av loner, utbetalning av arvoden samt arkivering av forbundets
dokument. Avtalet fortsitter l6pande och uppsagningstiden for avtalet ar pa 3 manader.

Administrativa koordinatorn arbetar stodjande till forbundschefen samt ansvarar for lopande
administrativa uppgifter inom ramen for uppdraget. I arbetet ingir ocksa att administrera
férbundets webbsidor, sociala medier samt dvriga kommunikations - och informationsinsatser.

3. Verksamhetsmal

2026 ars verksamhetsplan bygger pa den budgetram av de medel som huvudminnen beslutar
om for 2026 samt eget ackumulerat kapital.

Det langsiktiga verksamhetsmadlet ar att genom gemensamma insatser och samordnad
rehabilitering oka eller aterstalla arbetsformagan hos invénare i arbetsfor dlder som star langt
ifrdn arbetsmarknaden inom kommunerna Markaryd, Almhult och Ljungby. M4lséttningen ar
att forbundets malgrupp ska uppna den optimala arbetsformégan eller stéttas att ta kontakt
med ratt myndighet for att na sina mal. Férbundet ska aktivt verka for jamlikhet. I
verksamhetens uppdrag ingdr att verka for att deltagare ska bli sjalvférsérjande, tilthora ratt
trygghetssystem och/eller genom samordningsforbundets insatser i mojligaste man komma
narmare forvirvsarbete.

Overgripande verksamhetsmail fér Sunnerbo Samordningsforbund 2026:

1. Verka for att 6ka malgruppens moéjligheter att uppna eller forbittra sin formaga att utfora
férvarvsarbete enligt § 2, lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

2. Starka samverkan mellan parterna, enligt p. 2 § 7 lag (2003:1210) om finansiell samordning
av rehabiliteringsinsatser.

3. Bidra till 6kad kunskap om samverkan samt utveckling av arbetslivsinriktad rehabilitering for
malgruppen.
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3.1 Kriterier for att ingd i forbundets malgrupp

e Invinare i Markaryd-, Almhult- eller Ljungby kommun

e Aktuell hos minst tva av forbundets medlemsmyndigheter

e Mellan 16 3r och 64 ar

e | behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

e Prioriterade grupper ar langtidssjukskrivna och unga personer upp till 30 4r med
funktionsvariation och aktivitetsersattning samt unga personer med psykisk ohilsa.

* Lokalt identifierade malgrupper som lyfts i beredningsgruppen

De kriterier som beskrivs ovan avser de invanare som star langt ifrdn arbetsmarknaden -
forbundets primara malgrupp. Forbundet har ocksa mojlighet att arbeta med kompetenshéjande
insatser for forbundsmedlemmarnas personal - forbundets sekundira maigrupp.

3.2 Forbundets vision
Vi skapar forutsdttningar for ett inkluderande arbetsliv fér Sunnerbo-bor.

3.3 Fokusomriden

De tre 6vergripande omriden som forbundet avser arbeta med ar individinriktade-,
strukturovergripande- och kompetenshéjande insatser. For att nyttja férbundets kapacitet och
inkludera de madjliga insatsomrdadena till fullo bor resurser férdelas jamnt emellan de tre
fokusomradena. Med jamn férdelning hanvisar man inte till antal insatser, geografisk férdelning
av insatser eller delar av budget utan till proportion av arbetstid férdelat till respektive
fokusomrade. En insats kan med fordel kombinera fokusomréidena.

Individinriktade insatser

De individinriktade insatserna syftar till att deltagaren ska uppni eller férbattra sin
arbetsférmaga. Insatserna kan vara arbetslivsinriktade, aktiverande och motiverande,
behandlande eller férebyggande.

Villkoret f6r att fa insatser inom ramen for finansiell samordning ir att individen har ett klart
behov av samordnade insatser fran flera rehabiliteringsaktorer.

De individinriktade insatserna genomférs av medlemmarnas medarbetare.
Strukturévergripande och kompetenshéjande insatser

De strukturévergripande insatserna syftar till att stirka samverkan mellan myndigheterna och
for att 6ka kunskapen om olika gruppers behov av rehabilitering. De strukturévergripande
insatserna kan bland annat innehalla férstudier, projektstod eller kompetensutvecklingsinsatser
och vander sig till anstillda inom de samverkande myndigheterna.

Na's

0 vl W



4

3.4 Forbundets prioriteringsomraden och malsittningar 2026

e Uppfoljning, larande och effektskapande - dokumentera och visa virde for individ
och samhiille.

Malsittning 2026:

Sunnerbo samordningsférbund ska under 2026 utveckla och stirka forbundets uppfoljning,
larande och effektskapande genom att synliggora resultat och virden pd individ- och
samhallsnivj, i syfte att stodja utveckling, forbattringsarbete och langsiktig hallbarhet.

Fran upplevt virde till synliggjort och kommunicerbart virde.

¢ Koordinatorstruktur och bemanning kopplat till SamSteg- stiirka teamen och
minska sarbarhet.

Malsittning 2026:

Sunnerbo samordningsférbund ska under 2026 stiarka den strategiska forstaelsen for
betydelsen av koordinatorstruktur och bemanning inom SamSteg, med fokus pa att minska
sarbarhet och skapa battre forutsattningar for kvalitet, kontinuitet och utveckling i insatsen.

Fran personberoende losningar till I3ngsiktig hallbarhet.

e Praktik- och arbetstriningsplatser - 6ka forstdelsen av behovet och tillgingen i
kommuner och region.

Malsittning 2026:

Sunnerbo samordningsféorbund ska under 2026 fordjupa och tydliggora forstaelsen for behovet
av praktik- och arbetstraningsplatser som en avgorande foérutsattning féor malgruppens
progression, samt bidra till 6kad medvetenhet om behovet av s3dana platser hos bade offentliga

aktorer och niringsliv.

4. Aktiviteter 2026
4.1 Individinriktade insatser

e SamSteg

En arbetsférberedande insats och ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen, Férsiakringskassan,
Region Kronoberg och kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult. Insatsen finansieras och
samordnas genom Sunnerbo samordningsférbund.

SamSteg bygger pa empowermentpedagogiken och ett 1osningsfokuserat forhallningssatt.
Deltagarna kommer kunna ta del av gruppverksamhet med fokus pa personlig utveckling inom
kommunikation, férhdllningssatt, sjalvbild, resurser, ansvar och mal. Deltagarna kommer aven
kunna delta i friskvardsaktiviteter och fa kunskap inom olika temaomraden sdsom hilsa,
ekonomi och arbetsliv.
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Andra aktiviteter omfattas dven av individuella samtal och planering med en koordinator, stéd i
myndighets- och sjukvdrdskontakter och mojlighet tillsysselsattning, arbetstraning och praktik.
Milet med insatsen ar att individen ska hitta en hallbar l6sning utifrén sin situation.

Malgrupp: SamSteg ar en insats for personer som ar langtidsarbetslosa eller som star 1&ngt ifran
arbetsmarknaden pa grund av ohailsa eller funktionsnedsittning. For att kunna delta ska
individen vara 16 till 64 &r och ha ett behov av samordnade arbetsférberedande insatser for att
kunna ndrma sig arbete eller studier. Individen ska vara bosatt i Ljungby, Markaryd eller
Almhults kommun och vara aktuell i minst tva av foljande myndigheter: kommunen,
Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan eller Region Kronoberg.

Forviantade resultat och effekter

e Attde insatser som erbjuds leder till att individen gor stegforflyttningar for att ndrma sig
arbete, studie eller ratt valfirdssystem.

e Att de aktiveter och arbetssitt som kommer att genomforas med gott resultat kommer
att tillvaratas i parternas 6vriga verksamheter om det ar mojligt.

Overgripande mal

e Att malgruppen genom de aktiviteter som insatser erbjuder, narmar sig eller betrider
arbetsmarknaden.

e Att skapa kommunovergripande samverkansstrukturer och erfarenhetensutbyte mellan
samtliga parter.

e Attmetoden som utvecklas i insatsen ska spridas till andra verksamheter hos
samverkansparterna och insatsigaren.

e Attutveckla en gemensam metod foér arbete med malgruppen i forbundets tre
kommuner.

Insatsmal

e Attde som skrivs in i insatsen ska fullgora planeringen och ha gjort stegforflyttningar
efter avslutad insats.

e Att fa en effektiv och fungerande anvisning och 6verlamningsprocess av deltagare till och
fran insatsen.

e Attinsatsen genom dess koordinatorer stindigt utvecklas utifran individernas behov.

Delmal

e Attanvisade deltagare ska komma fran samtliga samverkansparter.

4.2 Strukturdvergripande insatser
o Samverkansforum Sunnerbo

Samverkansforum Sunnerbo dr en gemensam arena for samverkan och kompetensoverforing
mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Region Kronoberg och de tre kommunerna
Ljungby, Markaryd och Almhult. Samverkansforumet hélls en gdng i mandan, varje part har en
representant som medverkar.
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Syftet med Samverkansform Sunnerbo ir att underlitta for medarbetare som arbetar i vira
samverkansparters organisationer och som arbetar med individers planering, att navigera i vara
samverkanssystem och sdledes lattare hitta hallbara 16sningar. Det kan medarbetarna fa genom
rddgivning och erfarenhetsutbyte. Samverkansforum Sunnerbo omfattar ocks4
remissforfarandet till insatsen SamSteg.

Overgripande mal:
v' Att 6ka mojligheterna till samsyn och samhandling

v Att 6ka kunskaperna kring varandras regelverk och handlingsutrymme och sprida det i
den egna organisationen

v Minimera risken for att individer faller mellan stolarna i myndigheternas regelverk

v" Fd stéd och hjélp i komplexa drenden for att 6ka méjligheterna for individen att 3 ritt
insatser och darmed géra stegforflyttningar mot arbete, studier eller ritt valfirdssystem.

v Skapa gemensamma méjligheter for studiebesdk, forelisningar, planeringsdagar och
fortbildning.

Delmal:
v' Full representation frin parterna vid samtliga méten
v" Att kunna pdvisa insatsens effekter pa individniva

v’ Identifiera nya omraden och milgrupper inom vilka parterna behéver skapa samsyn och
utveckla processer och insatser

e Vilfirdsguiden

En digital plattform dar vi samlar insatser f6r personer som behéver stéd pa olika sitt.
Vilfardsguiden omfattar vagledning for att hitta ritt i vilfirdssystemet och ska vara ett stod for
att underlitta vagen mot sjalvstindighet, egen forsérjning, god hilsa och balans i livet.

Samordningsforbundet Centrala Ostergétland driver och star som garant for Valfirdsguiden.
Valfardsguiden styrs av ett ledningsrad. I rddet ingdr alla de samordningsférbund som ar
medlemmar i guiden.

Sunnerbo samordningsforbund ar medlem i guiden och ansvarar fér information om insatser i
Ljungby-, Markaryd- och Almhults kommun.

e MI - utbilda for forstielse

Under 2026 kommer ett nytt projekt startas upp i samverkan mellan Ljungby-, Markaryd-,
Almhults kommun och Férsikringskassan . Syftet med projektet 4r att genomfodra en
utbildningssatsning for att utbilda utbildare i M1, med sarskilt fokus pé tillimpning for personer
med kognitiva svarigheter. M], fran engelskans Motivational Interviewing, ir en evidensbaserad
samtalsteknik och ett férhdllningssatt som syftar till att stiirka en individs egen inre motivation
och engagemang for forandring. Genom att bygga upp en lokal kompetens i omradet skapas



forutsattningar for langsiktig utveckling och forankring i ordinarie verksamhet for alla
medlemmar.

Projektet planeras att genomfdras stegvis med syfte att bygga 1angsiktig kompetens och skapa
forutsattningar for hallbar implementering av motiverande samtal (MI) inom berérda
verksamheter.

Arbetet inleds med en kartliggning av befintlig kompetens samt behov av utbildning och
fordjupning. Utifrdn kartldggningen genomfors upphandling och genomférande av utbildning for
utbildare i ML

Parallellt utvecklas ett lokalt anpassat utbildningsmaterial som stédjer gemensam
metodforstaelse och tillampning. Darefter genomférs lokala utbildningsinsatser for medarbetare
hos de samverkande parterna samt handledning till utbildare. Utbildningarna genomfors i
huvudsak i befintliga lokaler hos samverkansparterna.

Uppféljning av arbetet sker l16pande via beredningsgruppen under projekttiden och idven efter
projektets avslut. Projektet avslutas med en utvirdering samt framtagande av en plan for
ldngsiktig implementering. I uppféljningen ingdr bland annat genomférda utbildningstillfillen,
béde enskilda och gemensamma, samt antal deltagare.

e Vild i nira relation

] insatsen SamSteg arbetas det regelbundet och rutinmaissigt med att stilla frigor om vald till
deltagarna. Vilket méjliggér en 6kad upptéckt av vild och en eventuell vigledning vid behov.

e Sammans.se

Samverkansplattform och utbildningsportal. Utvecklas utifran efterfrigan och behov.
¢ Sunnerbosf.se

Utveckla férbundets webbsida baserat pé efterfrdgan och behov.
e Omvirldsbevakning/nitverk

Delta i ndtverk och samarbeten med andra samordningsférbund och évriga samverkansparter,
som NNS (Nationella nidtverket for Samordningsforbund), Natverket SYD - Kust till kust, ASK
(Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg) mfl.

e Uppfoljning och utvirdering

Under 2026 arbeta for att utveckla, forbattra och uppratthilla en hallbar struktur och process
for att mata, folja upp och synliggora resultat och effekter av finansierade insatser och arbete pa
basta sitt.

o GOr sma saker med stor kirlek

Kompetensutveckling inom omridet "Psykisk halsa”.
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Under hosten 2025 har Sunnerbo samordningsférbund tillsammans med samordningsférbundet
Varend, Linnéuniversitetet, Linsstyrelsen i Kronoberg, Region Kronoberg och Vixjé kommun
samordnat en konferens pa Linnéuniversitetet med temat - existensiell hilsa, hitta mening,
hopp och sammanhang. Malgruppen ar for de som méter manniskor i sin profession men dven
for privatperson, anhdrig, van eller intresserad av frigorna.

Arbetsgruppen arbetar och planerar for nytt tema och uppligg gillande kompetenssatsningen
for hosten 2026.

¢ Verksamhetsutveckling

Under 2026 kommer férbundet genomfora strategiarbete och kompetenshéjande aktiviteter
tillsammans med kansli, styrelse och beredningsgrupp.

e Forvaltning

Bibehalla grunden och kulturen i forbundet. Under 2026 ir grundfokus att férvalta den grund
forbundet utvecklat och idag finansierar. Det ar viktigt att 1ita de insatser som vi ser gér skillnad
far fortsatta att utvecklas och bedrivas hos férbundets parter och dirifran succesivt
implementeras utifrdn det behov och den efterfrdgan som framkommer. Detta arbete ligger till
grund pa den uppfoljning och utvirdering som gérs lépande under iret.

4.4 Samverkan

o Utveckla samverkan

Under verksamhetsaret 2026 kommer Sunnerbo Samordningsférbund att fortsitta utveckla
samarbetet med och mellan medlemmarna. Medlemmarnas behov ska styra samverkans
upplagg och frekvens. Samverkan mellan medlemmarna bér ske p& samtliga niver inom
organisationerna, hos sdval handlaggare som pa chefsniva.

Samverkan ska ske med andra insatser och projekt riktade till samma malgrupp som Sunnerbo
Samordningsférbund arbetar med.

Lopande utbyte och samarbete ska ske mellan Sunnerbo Samordningsférbund och évriga
samordningsférbund.

e MI - Nitverk

En central del i de strukturévergripande insatser som finansieras av forbundet 4r att frimja
samverkan och samarbete pd handliggarniva. Genom att etablera ett MI-nitverk, samordnat av
utbildarna i projektet MI - utbilda for forstaelse, skapas forutsittningar for att den
gemensamma utbildningssatsningen inte enbart blir en avgrinsad insats, utan utvecklas till en
langsiktig struktur for larande och samverkan.

MI-nétverket ska fungera som en gemensam plattform dir deltagande medarbetare ges
méjlighet att kontinuerligt ta del av ny forskning och metodutveckling, utbyta erfarenheter och
goda exempel samt fordjupa forstaelsen for varandras uppdrag och arbetssitt. Genom att bygga
relationer och gemensamma arbetssatt underlattas samarbete i métet med individer med
sammansatta behov.



P34 sa sitt bidrar natverket till bidde metodutveckling och en stirkt samverkansstruktur inom
samordningsforbundet, vilket i férldngningen stiarker stédet till individer i behov av samordnade
insatser for att narma sig arbetsmarknaden och egen forsorjning.

e Samverkansutbildning

I samverkansutbildningen méter deltagaren medarbetare fran férbundets alla parter.
Utbildningen bygger pa ett erfarenhetsutbyte, fordjupad kunskap om samverkan och
grundkunskap om samordnad individuell plan (SIP).

Samverkansutbildningen riktar sig till yrkesverksamma som arbetar hos ndgon av forbundets
parter och som pa olika satt moter manniskor som ar i behov av tva eller flera myndigheter
samtidigt.

Utbildningen ska bidra till att fler manniskor far ratt stod i ratt tid.

Detta uppnas genom samverkansutbildningens mal och syfte vilket ar att fa mer kunskap om
varandras arbete samt inspiration och férstaelse fér det komplexa vilfirdssamhillet.

Samverkansutbildningen erbjuds en gdng pa varen samt en gang pa hosten och samordnas
tillsammans med samordningsférbundet Varend, representanter fran Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

For att hela tiden kunna matcha vara parters och deltagares behov gors utvarderingar och
uppfoljningar l6pande under dret. Vilket innebér att utbildningen ar under I6pande process i
forandring utifran forbundets parters efterfrdgan och behov.

4.4.1 Nitverk och samverkansgrupper

e Strategiska linsgemensamma Overenskommelse ( SOK )

e Styr och verksamhetsgrupp for Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg

¢ Nitverket fér samordningsférbund i Sydsverige - Kust till kust

e Nationella radet

e NNS - Nationella nitverket for samordningsférbund

e Ledningsrad for Valfirdsguiden

e Gor sma saker med stor kirlek - Samverkan mellan Linnéuniversitetet, Lansstyrelsen i
Kronoberg, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhaillesfragor, Region Kronoberg,
Samarbetsforbundet Sunnerbo Samarbetsférbundet Virend och Vixjo kommun.

¢ Samverkansforum Sunnerbo

e Styrgrupper — SamSteg och Samverkansforum Sunnerbo

e Samverkan med samordningsforbundet Virend.

e Samarbete med projektenheten Kronoberg

5. Syfte med forbundets insatser

Alla insatser som inleds ska ha minst ett av féljande syfte, garna flera kombinerade;
kompetenshdjande, strukturutvecklande och/eller individfokuserad.

Det ska tydliggoras om en insats ir preventiv eller reaktiv. Desamma
insatsdefinitionskriterierna ska gilla nir initiativ inleds av forbundet som nir forbundsmedlem
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ansoker om medel for att inleda insats. Vid reaktiva insatser ska vid utvirdering av insatsen
extra fokus ligga pa hur framtida jamforbara insatser kan goras preventiva. Arbetslinjen ska vara
tydlig och genomgaende i alla insatser men méjligheter till annan sjilvférsérjning ska inte
uteslutas. Det innebdr att varje insats inte maste leda till férvirvsarbete.

Forslag pd insats
Kopplat till mal:

Preventiv Arbetsmarknad Individ

Kompetenshdjande Strukturutveckiande Individ

Reaktiv Preventiv

Urvardering

6. God ekonomisk hushallning

For att samordningsforbundet ska anses ha en god ekonomisk hushéllning krivs att
verksamheten bedrivs pa ett sddant sitt att en effektiv resursanviandning uppnas. Férutom den
ekonomiska aspekten ska verksamheten och dess insatser hilla god kvalitet. For att utvirdera
verksamheten, ekonomiskt och kvalitativt, ar det viktigt att mal och riktlinjer ar miatbara i den
man det gar att koppla ett matbart mdl till en aktivitet. Detta ska redovisas i arsredovisningen.
Verksamhetens mal skall std i relation till de ekonomiska resurser som star till
samordningsforbundets forfogande.

7. Finansiella mal

e Forbundets medel ska anvdndas for att uppna férbundets syfte, att fraimja samverkan

och testa nya arbetssitt.
¢ Jamn ekonomisk fordelning mellan individinriktade insatser och strukturutvecklande

insatser.

e Det dvergripande finansiella malet 4r en budget i balans.

e Mgjligheten att s6ka externa medel ska beaktas och 6vervigas om nya initiativ och
direktiv initieras inom Finsam.

Det aligger samordningsférbundet att uppritta en ekonomisk planering for innevarande
verksamhetsar sdval som en langsiktig ekonomisk plan for en trears period.

7.1 Balanskrav

Om kostnaderna 6verstiger intakterna ska det negativa resultatet regleras. En atgirdsplan, for
hur dterstallande ska ske, ska upprittas. Vid 6verskott ges en skriftlig forklaring till varfér.



8. Finansierad verksamhet 2026

Férbundets malsattning ar att finansierade insatser ska vara tidsbestiamda och att det vid
ans6kan om medel ska presenteras en plan om den tidnkta insatsen ska implementeras i den
ordinarie verksamheten. Finansierade insatser dr &mnade att hitta och testa nya arbetssitt och

metoder samt starka samverkansprocesser.

Undantag gors for den ldngsiktiga insatsen SamSteg. Denna insats ar inte tidsbestamd, insatsen
kommer att finansieras och bedrivas si linge bedomning gérs att mélgrupp och behov finns,

med mojlighet till fordndring och utveckling utifrén efterfrigan och behov.

9. Finansiering och budget

For 2026 utgar forslaget till verksamhetsplan fran den budgetram om 4 064 000 kr som
huvudmannen beslutat om for 2026 samt eget kapital ackumulerat fran féoregiende ar.

Anslag fran huvudminnen infor 2026:

Arbetsformedlingen & Forsikringskassan 2 032 000 kr
Region Kronoberg 1 016 000 kr
Markaryd 338 666 kr
Almhult 338 666 kr
Ljungby 338 666 kr
Totalt: 4 064 000 kr

9.1 Styrelse och revision

Sunnerbo Samordningsférbund leds och styrs av en styrelse som utser revisorer for att granska

forbundets verksamhet.

Beridknad kostnad for revision ir 2026: 100 000 kr
Beridknad kostnad for styrelsearvoden 2026: 220000 kr

9.2 Ekonomisk administrativ tjdnst
Berdknad kostnad 2026: 50 000 kr

9.3 Finansierade insatser

Enligt budget baserad pa medelsférdelning infor 2026 och ackumulerade medel fran 2025
kommer cirka 2,5 miljoner att finnas till férfogande for insatser infor verksamhetséret 2026.
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9.4 Budget

Belopp i tkr Budget 2026 EFP 2027 EFP 2028
Ackumulerat kapital 1493 800 800
Anslag 4 064 4064 4064
Intdkter 5 557 4 864 4864
Styrelse - 220 - 220 - 220
Revisorer - 100 - 100 - 100
Ekonomisk adm tjanst - 50 - 50 - 50
Finansierade insatser - 2587 -1839 -1782
Forbundschef -1118 -1164 -1211
Digitalisering - 50 - 50 - 50
Administrativt stod - 312 - 321 - 331
Ovriga kostnader - 320 - 320 - 320
Kostnader -4 757 -4 064 -4 064
TOTALT ( Kvarvarande ) 800 800 800

Det ackumulerade ingaende kapitalet fér budget 2026 ar dnnu inte slutgiltigt, d&
arsredovisningen fér 2025 inte ar klar. 1 493 tkr 4r prognosticerat 6verskott fér 2025, beridknat
per 2025-12-31.

Finansierade insatser som ar beslutade for 2026 ar for ndrvarande 1 841 tkr. Dock planeras det
for att under dret kunna nyttja ytterligare resurser av forbundets medel och att forbundets
overskott beraknas vara 800 tkr for 2026.

10. Uppfoéljning och utvirdering

For att garantera en god kvalitet i verksamheten ar kontinuerlig uppféljning och utvirdering av
stor vikt. Sunnerbo Samordningsférbund har till uppgift att de insatser som finansieras ska
registreras och féljas upp i det fér parterna gemensamma uppféljningssystemet.

Utfall och prognos gillande budget samt information, aterrapportering, uppfoljning och status
frdn verksamheterna samt de insatser som finansieras genom férbundet sker som stiende
punkter vid beredningsgruppsmoten och styrelseméten.

Vid varje projektavslut ska en slutrapport sammanstéllas och presenteras for bade
beredningsgrupp samt styrelse.
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11. Styrelsens godkidnnande

Styrelsen godkinner och undertecknar verksamhetsplanen och budget fér verksamhetsaret 2026

med inriktning for 2027.

Ljungby den 2026-02-09
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Magnus/ Carlberg

Ordférande
Region Kronoberg
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