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1. Bakgrund

1 januari 2004 inférdes lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
(2003:1210). Lagen mojliggér en permanent samverkan mellan Férsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, kommuner och landsting/region. Utifran denna lag bildades
Markaryds samordningsforbund 2006-01-01. Férbundet utékades 2017-07-01 med
Ljungby kommun och Almhults kommun och bytte dirmed namn till Sunnerbo
Samordningsférbund. I Sunnerbo Samordningsférbund ingar Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Kronoberg samt kommunerna Ljungby, Markaryd och
Almhult.

Forbundet har ingen beslutsbefogenhet 6ver medlemsmyndigheterna, varfor en stindig
och dppen dialog ar nédvandig for att nd forstarkt samordning i ett langsiktigt
perspektiv. Sunnerbo Samordningsfdrbund &r en egen juridisk person som ska uppratta
en arsredovisning som ¢verlamnas till forbundets medlemmar.

2. Uppgifter och beslutanderitt
Sunnerbo Samordningsférbund har till uppgift att:

»  Besluta om mél och riktlinjer f6r den finansiella samordningen

» Stodja samverkan mellan medlemmarna

» Finansiera insatser avsedda for individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser inom medlemmarnas omraden. Insatser ska syfta till att
individen uppnér eller férbéttrar sin formaga att utféra forvarvsarbete

* Besluta om hur de medel som star till férfogande for finansiell samordning ska
anvandas

»  Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

»  Uppritta budget och arsredovisning fér den finansiella samordningen

3. Organisation
3.1 Styrelse

Sunnerbo Samordningsforbund har under 2022 letts av en styrelse med fyra ordinarie

ledamoter och fem ersattare.
Varje medlem har utsett en styrelseledamot och en ersattare. Ledaméterna kommer fran

de fyra parter som ingdr i forbundet (Region Kronoberg, Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen och kommun).

Férbundet har under 2022 haft sex stycken ordinarie styrelsesammantriden, samt tva
stycken strategidagar. En strategidag tillsammans med beredningsgruppen samt en
gemensam strategidag tillsammans med Samordningsférbundet Varend.
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3.2 Ordinarie ledaméter

Katarina Olander, Forsiakringskassan, ordfdrande

Ove Lofqvist, Region Kronoberg, Vice ordférande
Marie Rosenqvist, Almhults kommun
Anna Badh, Arbetsférmedlingen

3.3 Ersittare

Bo Ederstrém, Ljungby kommun

Bengt Germundsson, Markaryds kommun
Mira Weilander, Forsakringskassan
Ros-Marie Necké Jénsson, Region Kronoberg
Constanze Liljegren, Arbetsformedlingen

3.4 Beredningsgrupp

Carina Augustsson, Region Kronoberg

Carl Lundkvist, Almhults kommun,

Monika Skowronski-Amaral, Almhults kommun
Katja Berggren, Almhults kommun

Peter Fornander, Ljungby kommun,

Per Svensson, Ljungby kommun

Annika Nilsson, Markaryds kommun

Daniel Linares, Markaryds kommun

Jenny Bild, Forsakringskassan,

Linda Fager, Arbetsférmedlingen

2022-01-01-2022-12-31
2022-01-01 - 2022-12-31
2022-01-01-2022-12-31
2022-01-01 -2022-12-31

2022-01-01 - 2022-12-31
2022-01-01 - 2022-12-31
2022-01-01 - 2022-08-31
2022-01-01 - 2022-12-31
2022-01-01 - 2022-04-30

2022-01-01 - 2022-12-31
2022-01-01 - 2022-08-31
2022-05-19 - 2022-12-31
2022-08-31-2022-12-31
2022-01-01 -2022-12-31
2022-01-01 - 2022-12-31
2022-01-01 - 2022-08-31
2022-09-01 - 2022-12-31
2022-01-01-2022-12-31
2022-01-01 - 2022-12-31

Beredningsgruppen har under 2022 haft sex stycken ordinarie sammankomster och har

bjudits in till tre stycken styrelsesammankomster. Beredningsgruppen har ocksa deltagit

pi en strategidag tillsammans med styrelsen i forbundet samt en gemensam strategidag
tillsammans med Samordningsforbundet Varend. Beredningsgruppen har ocksa traffats
ytterligare tvd ganger for ett storre omfattande utvecklingsarbete.

Beredningsgruppen bereder drenden, tar fram underlag och ger forslag till beslut till
styrelsen. En huvuduppgift for beredningsgruppen ar att lyfta omraden med behov for
utvecklad samverkan och nya arbetsmodeller. Beredningsgruppen kan agera styrgrupp

for projekt som drivs inom féorbundets ramar.

3.5 Féorbundschef

Férbundschefen ansvarar for att arenden bereds samt att styrelsens beslut verkstills.
Haller styrelsen uppdaterad om verksamheten och ekonomi. Forbundschefen ansvarar

dver férbundets totalbudget. Forbundschefen ska ocksé utveckla forbundets verksamhet

genom att identifiera nya behovsgrupper och foresla losningar for styrelsen.
Forbundschefen bedriver omvirldsbevakning och foljer upp férbundets insatser.



4.

5.

3.6 Administrator

Sedan den 15:e mars 2021 arbetar en administrator i féorbundet. Administratéren har
tidigare arbetat 40% i férbundet, men denna omfattning ékades upp till 50% fran och
med 15:e mars 2022, da forbundet samtidigt valde att forlanga tjansten. Foérlangningen
stracker sig idag fram till den 14:e mars 2024.

Administratéren dr behjalplig med diverse administrativa arbetsuppgifter som
forekommer i samordningsférbundet. Huvudansvaret ar Insatskatalogen med
funktionen som katalogadministratér, ansvarig gallande uppféljningsverktyget SUS,
sekreterare pd styrelse och beredningsgruppsméten vilket ocksa innebar for och
efterarbete, upprattande av arkivplan och hantering av inkommande dokument samt
ansvarig gillande uppdatering av féorbundets hemsida.

Malgrupp

 Invanare i Markaryd, Ljungby eller Almhults kommun

*  Aktuell hos minst tvd av medlemsmyndigheterna

»  Personer mellan 16 och 64 ar

*  Personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser

* Prioriterade grupper ar langtidssjukskrivna och unga personer upp till 30 ar med
funktionsnedsattning och aktivitetsersittning samt unga personer med psykisk
ohdlsa.

» Lokalt identifierade malgrupper som lyfts i beredningsgruppen

Insatser

Foljande insatser har under 2022 finansierats av forbundet.

5.1 Fokus 2.1

Fokus 2.1 startade 2020-05-01 och beslutades att bedrivas under tva ar. Nytt beslut togs
2021-09-16 att projektet skulle forldngas och avslutas 2022-12-31.

Fokus 2.1 har varit ett projekt dar arbetssattet har byggts pa gruppverksamhet och
individuella samtal utifrdn flexibilitet, ett anpassat stéd och ett malmedvetet strukturerat
arbete. Projektmedarbetare har arbetat utifran ett coachande férhallningssatt med fokus
pé deltagaren och dennes personliga forutsattningar och behov. Individen har statt i
centrum under hela processen.

Malgruppen fér projektet har varit invinare i Markaryd, Ljungby och Almhults kommun,
som varit aktuella i minst tvd myndigheter, statt langt frdn arbetsmarknaden och/eller
varit langtidsarbetsldsa. Deltagarna skulle vara mellan 16 - 64 dr och som haft ett behov
av samordning och rehabiliteringsinsatser.

Genom en samverkan med forbundets olika parter (Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Kronoberg, Ljungby, Markaryd och Almhults kommun) har det
fokuserats pé deltagaren utifran ett helhetsperspektiv och att samordna insatser.
Tillsammans med berdrda parter har en gemensam planering skapats och utifrdn den har
arbetet genomforts. Deltagarna har stdttats att ta kontakt med eller sdka sig till
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stodfunktioner for att komma vidare i sin utveckling. Malet har varit att deltagaren ska ta
steg mot arbete, utbildning eller ratt trygghetssystem. Deltagarnas stegforflyttningar har
matits genom en utvecklingstrappa/stegtrappa som utvecklats som matverktyg till
projektet

Totalt har 64 personer varit inskrivna i projektet. 31 min och 33 kvinnor.

Ett av projektmalen var att méta deltagarnas utveckling. Detta skulle géras med hjalp av
KASAM-dialogen och sektorsévergripande system for uppfélining av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (SUS). KASAM-dialogen anvandes
aldrig som utvarderingsinstrument. Anledningen till att detta inte anvindes var for att
det upplevdes for komplicerat och medférde tidsbrist nir deltagarna var i gang i
projektet. Fokus 2.1 utvecklade i stéllet en utvecklingstrappa/stegtrappa for att mita
deltagarnas stegforflyttningar.

Samtliga deltagare startade i nedre delen (steg 1-3) av trappen. Vid avslut befann sig 69%
av deltagarna i den 6vre delen (steg 4-6) av trappan.

Nio deltagare har nétt hégsta steget, d har tv4 fatt sjukersittning, en har startat eget
foretag, tvd har gétt till utbildning och fyra har fatt arbete. Av de fyra som boérjat arbeta
har samtliga icke subventionerade arbeten. Tva startade p& 50%, en pa 100% och en som
timvikarie.

Alla deltagare har inte varit inskrivna under hela tidsperioden utan avslutat tidigare pa
grund av att de inte klarat av projektet utifran sitt méende (13%) eller gatt vidare till
arbete, utbildning, praktik /arbetstréning (14%).

Projektet ar nu avslutat och en slutrapport ar forfattad. Slutredovisning pa projektet
genomférdes pd drets sista styrelsemote, dar bade styrelse och beredningsgrupp hade
mojlighet att ta del av redovisningen.

Fér mer detaljerad ldsning om projektet, utvirdering, effekt och resultat finns
slutrapporten med tillhérande bilagor publicerad p4 Sunnerbo samordningsférbunds
webbsida www.sunnerbosf.se.

5.2 SeSam

Samordningsférbundet godkiande ansoékan av projektet SESAM under 2019.
Forvantningarna pd projektet har varit att det ska resultera i ett konkret arbetssitt som
integreras i respektive medlemskommun for att uppmuntra socialt foretagande.

Det konkreta tillvagagangssittet kan skilja sig 4t mellan kommunerna men exempelvis
kan det vara allt ifr&n hur befintlig verksamhet kan ¢verga till socialt féretag till att skriva
in sociala krav i upphandlingar. Langsiktiga effekter innebdr fler sociala foretag i det
geografiska omradet samt fler individer som sysselsétts genom socialt foretagande.

Januari 2021 anstélldes en projektledare till projektet. Alla tre kommuner har kartlagts
under 2021 och kommunernas olika behov har identifierats. Overskott som tidigt
identifierades i projektets budget beslutades att anvandas till en extra resurs i projekteti
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form av konsulttimmar. Syftet med detta var att fungera som ett extra bollplank, en
ingdng till olika ndtverk inom omradet och som en genuin kunskapskalla till
projektledaren. Under hésten 2021 ldmnade projektledaren sin tjanst for tjinstgéring hos
annan arbetsgivare. En rekrytering pdborjades och i november 2021 anstilldes en ny
projektledare.

D3 de tre kommunerna befann sig p& olika stéllen i processen kring hur man ska stodja
socialt entreprendérskap sd sdg man att det fanns vinster med att tillsammans férlanga
projektet for att finna en ge-och-ta-situation. I férldngningen férvintades dven en
genomgang av beprévade metoder i andra kommuner sdsom Idéburna Offentliga
Partnerskap, reserverade upphandlingar (dven kant under begreppet reserverade
kontrakt). Projektet forlangdes ytterligare ett ar fram till 2022-12-31.

Projektet férvantades under 2022 att kartlagga och ta fram forslag pa stodstrukturer fér
socialt entreprenérskap som innehdller omvarldsbevakning och utmaningar i omradet,
ba&de nationellt och lokalt i Sunnerbo. Att férankra information om socialt
entreprenorskap i respektive kommun, samverka med befintliga sociala féretag, hjalpa
till vid uppstart av nya féretag samt fdnga upp och inspirera till intresse hos
civilsamhillet.

Sammanfattningsvis for projektar 1 och 2 har fler tjanstemin och politiker fatt en storre
kunskap om socialt entreprenérskap genom samtal, méten, intervjuer, féredrag och
informationstraffar. De sociala féretagen har fatt vara med i framtagandet av
styrdokument och fatt stéttning i kontakten gentemot kommunerna.

Under projektet har det ocksa identifierats ett flertal personer som visat ett intresse och
engagemang av att vilja starta sociala foretag. Genom projektet har det funnits méjlighet
att stotta dem att vaga ta ndsta steg i sin process.

Projektet har ocksa tagit fram forslag pa styrdokument fér Ljungby och Markaryds
kommun.

Kontakten med andra kommuner har varit omfattande och tillsammans med Mora
Kommun har det startats upp ett natverk féor kommuner som vill frimja sociala foretag.
Projektet har omvérldsbevakat genom att delta pa en europeisk konferens kring den
sociala ekonomin samt varit i kontakt med personer (bade féretagare och statsanstallda)

iandra lander.

Projektet har uppnatt sina malsattningar men det finns mer att arbeta vidare med ialla
tre kommuner.

Projektets andra ar har satt igdng processer och de tre kommunerna kommer att hantera
detta olika. Policyprogram fér socialt entreprendrskap, sociala féretag och sociala
innovationer ar antagna.

Tanken ar att stodstrukturer ska upprattas i dessa kommuner. Har ar det viktigt att
politiker och tjanstemdn racker upp handen och visar ett intresse.

Civilsamhallet 4r i dagslaget mer informerade inom omradet &n innan projektet startade.



Mobilisering, som i Markaryd, r en intressant och svirmandévrerad process och de elva
ménader som det aktiva arbetet genomférdes under har gett en grund till en bra
fortsattning.

I Almhult, som har lingst till m&li processen har frén sdtts och en stark motivation for ett
genomslag for sociala foretag kan vara en minskning av forsorjningsstddskostnaderna.

[ Ljungby finns alla férutsattningar fér en expansion av de sociala foretagen,
arbetsintegrerade sociala foretag och civilsamhéllets insatser inom de ndrmaste dren och
definitivt till visionens slutmal 2035.

Ett stodstruktursarbete vantar under 2023 for att kunna genomsyra férvaltningarna med
policyn som hjalp.

Mycket kunskaper finns nu pa férvaltningarna i de tre Sunnerbokommunerna.
Civilsamhallet smider planer pd sina hall i takt med att samarbetet 6kar.

Niringslivet, som ofta har en kortare vag till civilsamhallet och dess organisationer kan
ocksa oka sina insatser och intresset for sociala foretag. Det kan vara en bra sak for
naringslivsavdelningar i kommunerna att ta tag i.

For att kommunerna inte ska kdnna sig limnade finns ju ocksd moéjligheten att skapa en
dialog med ldnets Coompanion. Ljungby, Almhult och Markaryds kommun dr medlemmar
i Coompanion Kronoberg.

Arbete med att frdmja socialt féretagande maste ses som langsiktigt och hallbart. Genom
projektet har kommunerna fatt tid och méjlighet till att ta fram hallbara stédstrukturer
som skulle kunna implementeras i den ordinarie verksamheten.

For mer detaljerad lasning om projektet, utvardering, effekt och resultat finns
slutrapporten samt tillhérande bilagor finns publicerade pa Sunnerbo
samordningsféorbunds webbsida www.sunnerbosf.se.

5.3 Tegelbruket - Stadsodling - Grén arbetstrianing

1:e januari 2022 startade projektet och ska lépa éver 36 ménader.

Projektet riktar sig till personer som ar 16 - 64 ar samt ar aktuella hos minst tva
forbundsmedlemmar och som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.
Projektet riktar sig lika delar till kvinnor och mén och omfattar medborgare i hela
Sunnerboomradet Ljungby, Almhuilt och Markaryds kommun.

Malgruppen ar de som har en funktionsnedsattning, de som av varierande anledningar
inte har tillskrivits funktionsnedsattning, spraksvaga, langtidsarbetslésa och/eller
sjukskrivna. Malgruppen ska vara inkluderande snarare dn avgrdnsande.

Projektet Tegelbruket syftar till att testa nya arbetsmetoder &mnade att féra gruppen som

stdr langst ifrdn arbetsmarknaden narmare ett arbete och innanférskap.

Ljungby kommun ar projektigare och samverkar med Arbetsférmedlingen och det
arbetsintegrerade sociala foretaget Slussen. .



Arbetsuppgifterna i en stadsodling ar sasongsberoende, Tegelbruket avser dock att ha
deltagare under hela dret men att antalet kan variera ndgot med flerarbetstranande
under odlingssidsongen. Antal deltagare under projektet berdknas vara:

Ar1 12 deltagare
Ar2 25 deltagare
Ar3 25 deltagare

Tillsammans med kunskap gallande gron arbetstraning kommer stommen i projektet att
arbeta utifrdn ett salutogent férhallningssatt, ett perspektiv som lagger fokus pa
friskhetsfaktorer och méjligheter istéllet for det motsatta. Férbattrad halsa i kombination
med 6kad problemhanteringsférmaga och stresstalighet kan leda till att individens
arbetsforméga hojs. Projektet vill erbjuda deltagarna méjligheten att arbeta praktiskt
med odlingsprocessens olika delar och samtidigt fa redskap for att ndrma sig arbete eller
studier.

Under forsta halvaret har det anstallts personal. I projektet arbetar en projektledare samt
en projektmedarbetare. Det finns ocksd en koordinator anstélld hos Slussen i Lagan samt
koordinator pa arbetsmarknadsenheten i Ljungby som arbetar med deltagarna beroende
pd vem som anvisat deltagarna till insatsen. Deltagare i insatsen som anvisas i insatsen
genom Markaryd eller Almhults kommun f8ljs upp av koordinator i respektive kommun.

Odlingen har sakta men sékert vuxit fram, arbetsbodar har kommit pa plats, deltagare har
anvisats och strukturer for projektet byggs kontinuerligt upp utifran efterfragan och
behov. Under 2022 har projektet uppfyllt sitt mal med antalet anvisade deltagare.

En arbetsgrupp samt en styrgrupp ar kopplad till projektet. Arbetsgruppen ses varje
onsdag och styrgruppen har under 2022 setts vid sju tillféllen. Tre av tillféllena har varit
fysiska och fyra digitalt via Teams.

Projektet Tegelbruket har besokt och varit i kontakt med andra odlingar som finansieras
med offentliga medel. De odlingarna som kontaktats bedriver forsaljning till allm&nheten
i ndgon form. De har inte haft ndgra problem med att naringsidkare upplevt ndgon
konkurrens som negativt pdverkat deras verksamhet.

Projektet har dven haft en dialog med konkurrensverket utifrdn
konkurrenslagstiftningen.

Projektet har under april manad kontaktat samtliga odlare i ndromradet for ett
informationsméte om projektet. Férutom en handfull med fritidsodlare finns det ett
foretag som forsorjer sig och bedriver en mer omfattande forséljning av gronsaker i
ndromradet. Det kom inga fritidsodlare p& informationsmétet men ovan namnda féretag
kom. Foretaget uppskattade dialogen och sig inte att projektet konkurrerande pa nigot
betydande satt utifrdn stadsodlingens omfattning och syfte.

Diarefter har en forsaljningspolicy tagits fram kopplat till projektet och dess férséljning av
grodorna.



Projektet Tegelbruket kommer:

inte producera ndgra omfattande volymer av gronsaker eller vaxter

inte marknadsféra ndgon forsaljning

halla marknadsmassiga priser

halla en 16pande dialog med de féretag som bedriver odlingsverksambhet.

el

I september besékte styrelsen samt beredningsgruppen Tegelbruket for
erfarenhetsutbyte och studiebesok.

5.4 Sam-SIP

Lokal éverenskommelse kring utékning av SIP (samordnad individuell plan) dar
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har samma skyldigheter och rattigheter att
sammankalla och hélla i en SIP som dvriga parter.

Den férsta verenskommelsen som togs fram fér perioden 2019-12-09-2021-12-08 har
forlangts ytterligare, fram till 2023-12-31.

Overenskommelsen omfattar hela Kronoberg, det vill saga alla dtta kommuner samt
Region Kronoberg, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Sunnerbo samordningsforbund och Samordningsférbundet Vérend initierade till ett
samarbete som innebar att man skulle dela pa en resurs i form av en processledare.
Processledaren tillsattes under perioden 2022-01-01 - 2022-12-31. Syftet med
processledaren har varit att utveckla arbetet med SIP inom hela Kronoberg samt utbilda
och erbjuda konsultativt stod for parternas medarbetare utifrén efterfragat behov.

Processledaren har verkat inom hela lanet. En tjanstgéring sammanlagt pa 50%. Uppdelat
25% inom Sunnerboomréadet och 25% inom Varendomrédet.

I 6verenskommelsen giller foljande:

Overenskommelsen och arbete med SamSIP ska forldngas frdn och med 2022-01-01 till och
med 2023-12-31.

Anstdllda frén Samordningsférbundet Vérend och Sunnerbo Samordninsgférbunds samtliga
parter har mdjlighet och skyldighet att initiera och medverka i en SamSIP motsvarande det
som framgdr i Socialtjinstlagen, 2 kap, 7§ (2001 :453) samt Hilso- och sjukvdrdslagen, 16
kap, 4§ (2017:30).

Ménniskor som behéver ett samordnat stéd frdn en eller flera myndigheter samtidigt

omfattas av SamSIP.
Beslut kring fornyandet av éverenskommelsen skall ske senast tre mdnader innan

dverenskommelsen I6per ut.
De formuldr som anvdnds av kommun och Region for SIP skall anvindas dven for SamSIP.

Samordningsférbundet Virend och Sunnerbo Samordningsférbund tillhandahdller praktisk
information och utbildning kring SamSIP samt uppfolining av arbetet runt SamSIP.

10



Detta arbete genomfirs av en processledare med uppdrag i bdda férbunden.

Trots stort engagemang, intresse och uttryckt behov av kompetens och stod har
resurserna inte nyttjats i den omfattning som har erbjudits. Samtliga parter har tagit del
av utbildning men l&ngt ifr&n hela organisationer. I avstimningar och i enkdtutvdrdering
har aterkopplingen varit att alla skulle rekommendera utbildningen och alla anség att
innehéllet ar till nytta i professionen. Trots detta har det varit svart och inte helt naturligt
att komma in i organisationerna for att informera om férbundens arbete eller fa till
utbildningstillfallen. Konsultationsméjligheten har inte nyttjats i den grad det varit
mdjligt och ett fatal konsultationer i specifika drenden har gjorts. Intresset av féorbundens
dverenskommelsearbete har fitt en geografisk spridning och vissa férbund har tagit
kontakt med processledaren for att underséka hur arbetet sett ut gallande SamSIP.

De svarigheter som har framkommit i arbetet med SIP ar inte unikt fér Kronobergs lén,
utan arilinje med det som framkommit nationellt utifrdn SKR:s rapporter. Detsamma
galler for det som ar framgangsrikt med SIP.

Slutsatsen 4r att SIP ar ett effektfullt verktyg om det anvénds pa ratt sitt och det kan
skapa manga goda effekter for de individer som behdver samordning.

Under aret har 165 medarbetare tagit del av utbildning i SamSIP. Utvarderingen visade
att innehallet i utbildningen motsvarade férvantningarna, alla skulle rekommendera
utbildningen till sina kollegor, alla upplevde att innehéllet skulle komma till nytta i
professionen samt att malgruppen och kollegor skulle mérka att man har tagit del av
utbildningen.

13 personer har konsulterat i olika drenden gallande SIP, varav en handfull har varit
konsultationer frén andra regioner rérande 6verenskommelsen och processledningen
kring SamSIP.

Det nationella nitverket har fortsatt att traffas och resulterat i att processledaren
tillsammans med Vastra Ostergotlands verksamhetsutvecklare tagit fram ett gemensamt
utbildningsmaterial som idag finns tillgangligt pa férbundets webbsida.

For mer detaljerad lisning om insatsen, utviardering, effekt, resultat och analys finns
slutrapporten med tillhérande bilagor publicerade pa Sunnerbo samordningsférbunds
webbsida www.sunnerbosf.se.

5.5 KAA

Syftet r att utveckla natverket fér de yrkesverksamma inom kommunernas
aktivitetsansvar ( KAA ). For att finna goda samverkansstrukturer och pa sa satt
underlatta 6vergéngen frén skola till arbetsliv fér malgruppen. Detta drivs tillsammans
med Samordningsférbundet Virend och startade 2019-01-01, dar forbunden ar
sammankallande och leder traffarna utifrdn énskan, efterfrdgan och behov. Under forsta
halvaret p& 2022 har KAA-nitverket sammankallats vid tre tillféllen. Tva stycken digitala
traffar och en fysisk traff. Under andra halvan av dret har natverket tréffats fysiskt en
ging i Lessebo kommun dar Lessebo statt fér vardskapet och dagens upplégg. De andra 2
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traffarna har varit digitala traffar. Sammanlagt under dret har det varit sex stycken
traffar.

5.6 Gor sma saker med stor kirlek

Ett ndtverk for kompetenssatsningar i samverkan - Kronobergs lan.

Uppdraget ar att planera och tillsammans genomféra insatser det vill siga
kompetensutveckling inom omradet psykisk halsa.

Néatverket synliggor och lyfter vad som pagédr inom omradet bade lokalt och nationellt.
Ett gemensamt arbete for att lara mer om och av varandra samt vad som hdnder inom de
olika omradena, men samtidigt ocksa for att fa en viss ekonomi i satsningarna. Var och en
i ndtverket har ingdngar i olika natverk dar information bdde kan hamtas in och
formedlas ut. Natverket har tentaklerna ute och fingar in vad som ar aktuellt samt har
kunskap om forskare, verksamheter och malgrupp i lanet. En kompetenssatsning utifran
lokalt behov och 6nskemal.

Riktad malgrupp till dessa kompetenssatsningar ar yrkesverksamma som méter
manniskor i sin profession men dven for de som ar privatpersoner, anhdériga, vanner eller
bara intresserad inom temat. Kompetenssatsningarna bedrivs utan kostnad foér

deltagarna.
Natverket har genomfort féljande teman inkl koppling till psykisk hélsa:

* 2019 Integration och mangfald

+ 2020 Unga och psykisk hélsa

* 2021 Riskbeteende, missbruk och psykisk hilsa

» 2022 Ensamhet, tillhorighet och psykisk halsa, planering pdgar infoér drets
kompetensdagar i oktober

Kompetensdagarna anordnades ar 2019 pa Linnéuniversitetet i Vaxjo. Aren 2020 och
2021 publicerades férinspelade forelasningar digitalt pd webbplatsen sammans.se.p g a
pandemin.

Natverket valde att genomfora en "favorit i repris” under varen 2022, av temat -
Riskbeteende, missbruk och psykisk halsa. Intresserade fick mdjligheten till att &nnu en
ging anmila sig till de férinspelade féreldsningar som tidigare publicerats pd sammans.se
under hdsten 2021,

Under forsta halvaret av 2022 har arbetsgruppen arbetat fram hdstens nya tema
“Ensambhet, tillhérighet och psykisk hélsa”, samt planerat for en fysisk kickoff pa
Linnéuniversitetet { Vaxjo.

Kickoffen dgde rum den 26:e oktober med tva stycken féreldsare samt presentation av de
brukarféreningar i lanet som var intresserade att medverka vid detta tillfalle.

De tva foreldsare som deltog pa kickoffen var Anna Bennich, psykolog, psykoterapeut,
forelasare och forfattare samt Gert Sundstrém, professor emeritus

Institutet fér gerontologi, Halsohdgskolan Jonkdping.
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Samma dag som kickoffen dgde rum oppnades det ocksé upp for att kunna ta delav
forinspelade forelasningarna inom temat. Dessa forelasningar var kostnadsfria och
publicerades p4 sammans.se under perioden 221026 - 22111926. For att kunna titta pa
forelisningarna fick deltagare anmdla sig till de féreldsningar de var intresserad av pa
WWW.Sammans.se

Nitverket har ocksd under september bjudit in till en férmiddag pé& Konserthuset i Vaxjo
med fokus pa Ukraina. Dar foreldsaren Jonatan Malm, utbildare och konsult pa Inkultura,
talade bland annat om:

e métet mellan olika kulturer (kommunikation, sprakets betydelse, vanliga
kulturkrockar med mera)

e Ukraina och den ukrainska befolkningen (utbildningsbakgrund, hilsoaspekter,
religionens betydelse med mera)

o skillnader mellan Sverige och Ukraina

e bakgrunden till den ryska invasionen och situationen i Ukraina idag.

5.7 Insatskatalogen

En digital plattform dar parternas insatser finns samlade. Under hdsten 2021 lanserades
Insatskatalogen i Sunnerboomréddet och idag finns det 112 stycken insatser publicerade.
Sammanlagt finns det 156 insatser i hela Kronobergs lan. Under 2022 har en
genomlysning gjorts och insatserna har kontinuerligt uppdaterats och bearbetats mer
ingdende for att uppnd en text som ar skriven p4 lattlast svenska. Uppsdkande av insatser
sker 16pande och ca 17 stycken insatser har publicerats under forsta halvéret av 2022.

[ dagslaget ar det ytterligare 20 stycken insatser som 4r aktuella for publicering under
hosten 2022,

Marknadsféring har diskuterats centralt med katalogens agare for ett framtida arbete
som omfattar att synliggéra katalogen ytterligare. Idag sker marknadsféring framfor allt
genom sociala medier och genom att muntligt informera om att katalogen finns.
Insatskatalogen kommer under 2023 att bli en del av Valfardsguiden. Centrala
Ostergétlands Samordningsforbund som ar agare av Insatskatalogen arbetar med att ta
fram Valfardsguiden. I Sverige finns ett vélfardssystem dar det finns manga olika
funktioner och myndigheter. Vilfardsguiden ska hjalpa individer att férklara instansernas
ansvarsomraden och for att hitta ratt stod.

5.8 Samverkansutbildning

Utbildningen ar riktad till de som i sitt arbete méter personer som har behov av insatser

fran tva eller flera myndigheter.
Sunnerbo Samordningsférbund tillsammans med Samordningsférbundet Varend driver

och ansvarar for utbildningen.

En arbetsgrupp ar tillsatt for utveckling och genomférande av utbildningen.

I arbetsgruppen finns det representanter fran Sunnerbo Samordningsférbund,
Samordningsforbundet Varend, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
Arbetsgruppen har under 2021 utvecklat utbildningen s att den kan bedrivas digitalt.
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hybrid eller i enbart fysisk form. Under forsta kvartalet 2022 genomfordes utbildningen
via utbildningsplattformen sammans.se tillsammans med en pilotgrupp.

Direfter fortsatte arbetsgruppen sitt utvecklingsarbete och stéillde om for att erbjuda
utbildningen som en hybrid, det vill siga att forsta tillfallet genomférdes fysiskt och de
resterande tva tillfillena digitalt via sammans.se under oktober manad.

Genom att erbjuda utbildningen varvat med fysiska och digitala tillfallen far deltagarna
méjligheten till att enklare kunna knyta kontakt med varandra vid det fysiska tillfallet
men samtidigt ocksd spara in arbetstid genom att inte behdva resa till och frén de tva
sista utbildningstillfallena som da var digitala.

Mal och maluppfyllelse

Det 1angsiktiga verksamhetsmalet 4r att genom gemensamma insatser och samordnad
rehabilitering 6ka eller &terstilla arbetsférmégan hos invanare i arbetsfor lder som str
1&ngt fran arbetsmarknaden inom kommunerna Markaryd, Ljungby och Almhult.
Malsattningen ar att férbundets malgrupper ska uppnd den optimala arbetsformagan
eller stottas att ta kontakt med ratt myndighet f6r att nd sina mal. Férbundet ska aktivt
verka for jamlikhet. | verksamhetens uppdrag ingdr att verka for att deltagare ska bli
sjalvforsorjande, tillhora ratt trygghetssystem och/eller genom samordningsférbundets
insatser i mojligaste man komma ndrmre foérvarvsarbete.

De tre dvergripande omraden som foérbundet avser att arbeta med ar:
e preventiva insatser
e arbetsmarknadsinsatser
e individinsatser

Forbundets fem malsattningar for verksamhetsaret 2022 har varit enligt nedan:

Projekt

Fortsitta att finansiera och félja upp de tidsbestamda insatser som idag bedrivs. Arbeta
fram metoder for att skapa héllbara insatser som ska kunna anvandas i fler sammanhang
och organisationer. Arbeta vidare med utvecklingsarbetet géllande insatser for
kommande behov. Sammanstélla en plan fér 2023 och framat inom omradet for att
fortsatta lépande uppstarter av insatser i samtliga tre kommuner.

Mé&luppfyllelse:

Malet ar uppnatt.

Sunnerbo samordningsférbund har finansierat tre olika projekt under 2022. Fokus 2.1,
SeSam och Tegelbruket. Till varje projekt har det funnits en styrgrupp som féljt upp och
korrigerat projekten med tatare méten. Utdver det har alla projektledare bjudits in till
tre olika tillfallen under &ret for att presentera nuligesbild och resultat géllande de
insatser de arbetar i. Tillfallena har varit i anslutning till styrelsesammantraden.
Beredningsgruppen har ocksa bjudits in till dessa tillfallen for att fa ta del av samma

uppfoljning och redovisning.
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Férbundschefen har arbetat kontinuerligt med férbundets utveckling tillsammans med
beredningsgruppen. Kartlaggning av malgrupper och medborgarbehov har gjorts
regelbundet och darmed identifierat mélgrupper, behov och gemensamma nadmnare.
Arbetet har fortlopt under hela 2022 och framat. Styrelsen gav beredningsgruppen ett
uppdrag under forsta halvaret. Att ta fram ett férslag pd en ansokan géllande en
langsiktig insats som inkluderade malgruppen till det tidigare projektet Fokus 2.1 som
avslutated vid arsskiftet 2022/2023. En inkommen ansékan innan sommaren 2023 som
omfattade ett forslag pa en insats och en tidsplan som omfattade rekrytering och
uppstart. Detta arbetet pdbdrjade férbundschefen tillsammans med beredningsgruppen
efter sommarsemestern 2022 och har pagatt under hela histen och vintern.

Processutveckling

Utveckla de processer forbundet idag arbetar med.

Ta fram nya arbetssatt, digitala lI6sningar, nya verktyg mm som sedan kan
implementeras utan stora kostnader eller behov av resurskravande omorganisationer.
Denna processutveckling utgdr fran férbundets prioriterade malgrupper.

Att ge kommunerna bittre forutsattningar att samarbeta med sociala foretag samt
méjliggora for sociala foretag att etableras och utvecklas.

Maluppfyllelse:
Samordningsférbundet har uppndtt méalet.

De processer som forbundet har arbetat med ar utveckling av Insatskatalogen inom
Sunnerboomradet, den regionala éverenskommelsen SamSIP, projektet SeSam och
arbetet kring socialt foretagande i kommunerna, utbildningsplattformen sammans.se
och samordningsansvaret kring KAA (Kommunens aktivitetsansvar).

Insatskatalogen och insatserna inom vart verksamma omrdde lanserades den 9:e
september 2021.

Utvecklingen av Insatskatalogen dérefter har fortlépt under hela 2022. Detta arbete har
bland annat omfattat att forbundets katalogadministrator regelbundet arbetat med att ta
kontakt med kontaktpersoner for eventuella insatser som ska publiceras i katalogen. P&
s& satt har vi utdkat mangden och innehéllet av insatser i vart omrade.

Nar det galler SamSIP har éverenskommelsen férlangts ytterligare tvd &r. Férbundet har
under 2022 haft en processledare som arbetat 25% i Sunnerboomradet med att finnas
som stod vid implementering av arbetssatt, kompetensutveckling till medarbetare och
utveckling av verktyget.

Vi har genom projektet SeSam skapat och 6ppnat upp for battre férutsattningar
gentemot kommunerna till att kunna samarbeta med sociala féretag, mojliggjort for
sociala féretag att etableras och utvecklas samt ocksa spridit kunskap inom omradet och
erbjudit kompetenssatsningar utifrén behovet och processen kring socialt féretagande.
Det konkreta tillvagagangssittet har skiljt sig &t och varierat mellan kommunerna utifran
respektive kommuns efterfrdgan och behov.
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Genom vir digitala 16sning sammans.se har vi utvecklat en utbildningsplattform. En
plattform som dr byggd p4 si sitt att vi kan driva utbildningar digitalt pa ett rattssakert
satt utifran forbundets dgares riktlinjer. Denna digitala 16sning dr ocksa ett samarbete
tillsammans med Samordningsférbundet Varend.

Sunnerbo Samordningsférbund tillsammans med Samordningsférbundet Vérend har
ansvarat dver att samordna och sammankalla nitverket for lanets KAA-samordnare
genom att hélla i och leda nitverkstraffarna. Grundtanken med natverkstraffarna har
varit att kunna fa méjlighet till att utbyta kompetens, goda idéer, lara sig av varandra,
lyfta svarigheter och problem som uppstér, agera som bollplank och tillimpa
informationséverforing som berér de som arbetar i uppdraget. Det som framkommit i
niatverket ar hur olika kommunerna arbetar med uppdraget och att férutsdttningarna ser
olika ut for medarbetarna. Forhoppningen med néitverket ar att det ska resultera i att
processen forhoppningsvis kommer nirmre ett mer enhetligt arbetssétt och en samsyn i
lanet kring rollen som KAA-samordnare.

Kompetensutveckling och samverkan

Driva kompetenshéjande insatser for forbundsmedlemmarnas medarbetare i form av
bland annat samverkanstriffar, arendeforum, arbetsgrupper, samordnade utbildningar,
forelasningar och kompetenshéjande insatser. I dagslaget kommer detta genomforas i
storsta man digitalt eller i enhetlighet med de riktlinjer som finns relaterat till pandemin
som rader. Genom kompetensutveckling stiarks samverkan och kunskap i och mellan
medlemsparter.

Maluppfyllelse:
Malet har uppfyllts. Férbundet har tillgodosett och erbjudit kompetenssatsningar i form

av utbildningar, strategidagar, féreldsningar samt medverkat i olika forum for att
informera mer om férbundet utifrdn de behov som efterfragats. Kompetenssatsningarna
har varvats med bade fysiska och digitala tillfallen.

Férbundet har under 2022 genomfért samverkansutbildningen vid tva tillfallem, digitalt
samt i hybridform, det vill siga bade fysiskt samt digitalt via utbildningsportalen

sammans.se.
Under varen 2022 var forsta gangen utbildningen bedrevs helt och héllet digitalt och det
gjordes tillsammans med en pilotgrupp. Medarbetare frén férbundets alla parter deltog.

I samverkan med natverket ”Gor sma saker med stor kirlek” bjod vi i september in till en
formiddag pa Konserthuset i Véxjo med féreldsaren Jonatan Malm som forelaste med

fokus pa Ukraina.

Sunnerbo samordningsforbund tillsammans med samordningsforbundet Varend har
ocksd genomfort en strategidag dar forbundens styrelser, beredningsgrupp samt
utvecklingsgrupp deltagit. Denna dag resulterade i en gemensam kommunikationsplan

fér bada férbunden och dess agare.

En strategidag med fokus pd utveckling for enbart beredninsgruppen i Sunnerbo
samordningsforbund har genomférts under varen och darefter i maj tréffades bade
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styrelsen och beredningsgruppen for fortsatt gemensamt arbete gallande forbundets
utveckling. I samband med denna triff erbjod ocksé forbundet en forelasning av Pelle
Sandstrak - Mr Tourette och jag. Medarbetare hos féorbundets parter bjods ocksd in for
att ta del av foreldsningen.

DA uppskattningen var sé pass stor ifrdn bade beredningsgrupp, styrelse och
medarbetare valde forbundet att bjuda in Pelle Sandstrak d&nnu en gang i november for
att knyta ihop siacken och beritta uppslutningen av sin historia. Aven denna géng bjods
medarbetare hos forbundets parter samt styrelse och beredningsrupp in till att delta.

I december bjéds Charbel Gabro den prisbel6nte talaren som élskar att beréra - och
utmana var tankevdrld in som inspirationsforeldsare for att avsluta dret och for att prata
om utanfdrskap och sin personliga upplevelse av att invandra till Sverige. Styrelsen,
beredningsgruppen samt medarbetare hos forbundets parter bjéds in till detta.

Charbels hjarta och engagemang i inkludering och mangfald har manga ganger lyfts fram
i riksmedia och uppméarksammats av bland annat Sveriges Television. Dessutom &r
Charbel vinnare av Stora talarpriset - Arets talare 2019, Arets talare - Genombrott 2018,
Narrenpriset 2018 och Arets Unga Let’s Create Norrképing 2018. En mycket uppskattad
forelasning av alla som deltog.

Foérbundet har ocksa tillsammans med samordningsforbundet Vérend medverkat som en
av foreldsarna under Finsamkonferensen i april.

Dessa konferensdagar siandes live ifrdn Stockholm i SKR’s studiohus. Finsamkonferensen
ir ett samarbete mellan Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, SKR, Socialstyrelsen
och &rets vird var samordningsférbundet i Halland. Vi tillsammans med Varend foreléste
om var gemensamma samverkansutbildning, bakgrunden till den, behovet av den och
innehallet i den.

Utbildning i SIP (samordnad individuell plan ) samt den regionala 6verenskommelsen (
Sam-SIP) har erbjudits samt genomférts hos de agare som efterfrdgat denna
kompetenssatsning.

BIP - Beskaeftigelses (sysselsdttnings-) indikator projekt i Danmark.

[ Danmark har varldens storsta forskning skett angdende vilka faktorer som ar viktiga
nar man vill hjalpa individer fran utanférskap till arbete och studier. Tillsammans med
samordningsforbundet Varend har vi under varen erbjudit utbildning inom detta samt
SKAPA - skattning av progression mot arbete. En metod for att pa ett strukturerat satt
folja klienters och deltagares progression mot arbete. Lanets alla &tta kommuner
anmalde representanter frin respektive kommun som deltog pa detta
utbildningstillfalle. Innan utbildningstillfallet genomfdrdes ocksa ett forankringsméte
samt en kickoff foér att férankra, sprida kunskap och vetskap kring metoden och
progressionsmatningen hos styrelser, beredningsgrupp /utvecklingsgrupp, politiker,
chefer och 6vriga medarbetare hos féorbundens medlemmar samt representanterna som
skulle delta pa utbildningstillfallet med flera.

Under varen har vi ocks& genomfért en favorit i repris gallande var kompetenssatsning
inom psykisk hilsa tillsammans med nitverket ”Gor sma saker med stor kérlek”. Dar vi
oppnade upp mdjligheten ytterligare en gang till for intresserade att kunna anmala sig
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till och ta del av vara forinspelade foreldsningar pa var webbportal sammans.se inom
temat - Riskbeteende, missbruk och psykisk halsa.

Hostens tema for Gor smé saker med stor kirlek var "Ensambhet, tillhorighet och psykisk
hilsa”, som startades upp med en fysisk kickoff pd Linnéuniversitetet i Vaxjo.

Kickoffen dgde rum den 26:e oktober med tva stycken féreldsare samt presentation av de
brukarféreningar i lanet som var intresserade att medverka vid detta tillfalle.

De tv3 forelasare som deltog pé kickoffen var Anna Bennich, psykolog, psykoterapeut,
foreldsare och forfattare samt Gert Sundstrom, professor emeritus

Institutet fér gerontologi, Hilsohégskolan Jonkoping.

I juni besdkte forbundschefen Regionfullméktige i Kronoberg tillsammans med
forbundschefen i Samordningsférbundet Varend for att presentera férbunden och
beratta om dess likheter och olikheter.

I slutet av november besdkte férbundschefen socialndmnden tillsammans med
arbetsmarknadskoordinator pa Arbetsmarknadsenheten i Ljungby kommun. Syftet med
besoket vara att informera om forbundet, dess insatser, nuldge och framtid.

Digitalisering

Behovet av digitalisering kar mer och mer. Tanken har varit under 2022 att fortsdtta att
6ka kunskapen och att arbeta vidare med att investera i och utveckla de digitala
forutsattningarna inom férbundet. P4 sd satt foljer vi den digitala utvecklingen och kan
pa bésta satt samverka, nitverka, omvérldsbevaka och erbjuda bésta kvalitet i de
insatser som férbundet bedriver.

Maluppfyllelse:

Malet ar uppfyllt.

Sunnerbo samordningsforbund har tillsammans med samordningsférbundet Varend
arbetat med utvecklingen av sammans.se i form av att utveckla och bygga ut sammans.se
med en digital utbildningsportal. Genom den kan vi erbjuda och bedriva utbildningar,
forelasningar, workshops mm digitalt. Samtidigt kan ocksa alla medlemmar i férbundet
delta rattssakert utifran deras riktlinjer. Ett stort projekt med manga olika digitala
l6sningar. En digital 16sning som dven vara medlemmar ska kunna anvénda sig av vid
behov nir de exempelvis behéver ha ett bra och lampligt forum fér att bedriva egna
digitala utbildningar.

Denna 1sning var klar i borjan av dret da vi var forst ut i anvdndandet genom att bedriva
var gemensamma samverkansutbildning helt digitalt via denna utbildningsplattform.
Denna plattform utvecklas fortfarande kontinuerligt utifrdn de behov som
uppmarksammas och fungerar att integreras i systemet.

Férbundet har ocksa under varen 2022 tagit fram en film som idag ar publicerad pa
forbundets webbsida. Det dr en film som enkelt presenterar och informerar med bild,
animering om Sunnerbo Samordningsférbund.

Forbundet har ocksd under varen 2022 tagit fram en film som férklarar mer ingdende
kring insatsen Tegelbruket. Tanken &r att filmen ska kunna anvandas i samtalet mellan
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medarbetare och klient. Att pa ett enkelt satt kunna presentera och fortydliga vad
insatsen innebdar. Denna film ar publicerad pd férbundets webbsida.

Struktur

Forbundet har befunnit sig i en turbulent situation under 2019/2020. Det har under
delar av denna period saknats personal i férbundet. P4 grund utav den rddande
situationen har budgetering, administration, samverkan, uppstart av projekt med mera
slapat efter och inte utférts enligt planering.

Genom detta har ménga oklarheter skapats. En efterfrdgan fran beredningsgrupp samt
styrelse har funnits gillande fértydligande av roller och mandat, en ékad forstaelse for
varandra, 6kad kunskap om varandras verksamheter, gemensamma mal och malbilder,
en battre samverkan, bra uppféljning kring resultat och implementering, tydliga rutiner
gillande ansvarsférdelning och rutiner géllande projekt och en god kommunikation
vilket ocks3 innebar ratt information i ratt tid till ratt person.

Under 2021 pabérjade férbundet arbetet med strukturering, fortydligande och
utveckling enligt 6nskemalen ovan och har fortsatt att fokusera pé detta for att bygga
upp och sikerstilla ett 1dngsiktigt arbetssatt med hog kvalitet.

Maluppfvllelse:
Malet har hittills uppfyllts. Idag befinner sig férbundet i en stabil fas. En férbundschef

arbetar i forbundet p& 100% sedan viren 2020. En administrator arbetar i férbundet
sedan mars 2021 och omfattningen har 6kats upp fran 40% till numera 50% sedan varen
2022. Férbundsstyrelsen har ocksa tagit beslut om att férldnga denna befattning
ytterligare tva ar.

Idag har forbundet arbetat upp en grundstruktur och rutiner ndr det géller arkivering,
arvoden, projekthantering, uppféljning av projekt, administration, utskick,
marknadsforing, uppdatering av webbsidor mm. Férbundschefen har arbetat upp en
stabil budget tillsammans med ekonom som arbetar foér forbundet genom
dverenskommelse med Ljungby kommun.

Férbundet ar idag ett valskott forbund med en trygg och stabil struktur och fortsatter sin
resa i denna utveckling. Fokus i dagslaget 4r att alla rutiner som finns ska dokumenteras
for att fungera som ett stéd vid eventuella behov. Férbundschef och administratér har
haft tva planeringsdagar tillsammans i september for att gemensamt planera och
strukturera arbetet framéver. Tanken var att avsatta planeringsdagar bade pa varen och
hosten framover med start hdsten 2022,

7. Nitverk

Kontinuerligt arbete pdgar i forbundet att delta i olika natverk och andra viktiga
sammanhang som har en stor betydelse for forbundet samt forbundets medlemmar.

Under 2022 har forbundet varit delaktig i flertalet natverkstraffar i natverket for

Samordningsférbund Syd - Kust till Kust. | september traffades vi pa Gotland fér en fysisk
traff dir Finsam Gotland stod fér vardskapet. Natverkstraffens tema var "Visioner och
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10.

11.

Erfarenheter”. Gemensamt dr att vi hela tiden stélls infér nya utmaningar. Men vi vet ju
ocks3 att samordningsférbunden, nar det fungerar som bast ar méjligheternas arena.

Forbundet har medverkat i samarbetet i natverket Arbetsmarknadssamverkan

Kronoberg (ASK) i bdde styrgrupp samt verksamhetsgrupp.
Férbundet dr dven medlem i Nationella natverket fér samordningsférbund (NNS) samt i

ledningsradet gallande Insatskatalogen.

Forbundet har under 2022 deltagit i styrgrupper kopplade till de insatser som férbundet
finansierar dvs styrgrupper till Fokus 2.1, SeSam och Tegelbruket.

Tillsammans med Samordningsférbundet Varend ar Sunnerbo samordningsférbund
sammankallande och ledande gallande KAA-natverket i Kronoberg.

Forbundet arbetar samtidigt aktivt fér att starka relationer mellan férbundet och
forbundsmedlemmarna emellan.

Uppfoljning och utvirdering

Foérbundets verksamhet har foljts upp i Forsakringskassans system for
resultatuppféljning, system fér uppféljning av samverkan ( SUS ).

Férbundets insatser méts utifrdn méalen i verksamhetsplanen, samt den matning som
uppgetts i de projektansékningar som godkants av forbundsstyrelsen.

Statistik gillande férbundets insatser har presenterats kontinuerligt for beredningsgrupp
och styrelse under 2022.

Ekonomti

2022 4rs anslag fran medlemmarna uppgar till totalt 4 184 001 kr varav
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen star for halften av medlen. Region Kronoberg
star for en fjardedel och kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult star gemensamt
for en fjardedel.

God ekonomisk hushéallning

For att forbundet ska anses ha en god ekonomisk hushéllning kravs att verksamheten
bedrivs pé ett sddant satt att en effektiv resursanvandning uppnas. Kvalitativa insatser
ska utféras till en adekvat kostnad. Forutsdttningen for att kunna folja upp
verksamhetens effektivitet r att matbara mal formuleras. Verksamhetens mal ska sta i
relation till de ekonomiska resurser som férbundet férfogar éver.

Balanskrav

Forbundet beriknas uppfylla balanskravet for 2022. Arets berdknade underskott ir pd
511 tkr och innebar att ca 20 % av foregdende ars kapital tas tillvara. Detta ar 1 144 tkr
lagre underskott &n budgeterat, vilket beror pd stérre éverskott i tre av projekten.
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13.

14.

Finansiella mal

e Forbundets medel ska anvindas for att uppna férbundets syfte, att fraimja
samverkan och testa nya arbetssatt. Vid langvariga insatser ska
medlemsmyndigheterna sjilva finansiera personal och aktiviteter.

e Jamn ekonomisk fordelning mellan individinriktade insatser och
strukturutvecklandeinsatser. (Férbundet har ett 6verskott och budgeterade
medel for 2022 har dvervagt lite mer at individinriktade insatser).

e Det 6vergripande finansiella milet dr en budget i balans.

o Mojligheten att soka externa medel ska beaktas och Gvervégas ndr nya initiativ
initieras inom samordningsforbundet.

Det aligger samordningsférbundet att uppratta en ekonomisk planering for innevarande
verksamhetsar savil som en 1angsiktig ekonomisk plan for en tredrs period.

Uppfyllelse:
De finansiella milen har uppnétts genom att férbundet har framjat samverkan och

finansierat olika projekt. Mélet har varit att féorbundet ska ha en jdmn ekonomisk
férdelning mellan utbildningar och individinriktade-, strukturutvecklande insatser.
Hittills har férbundet lyckats fordela detta jamnt ekonomiskt.

Det dverskott som funnits i forbundets budget har succesivt minskat.

Det finansiella milet gallande budgeten har uppfyllts, d& budgeten under 2022 har varit i

balans.
Administration och férvaltning

Avtal mellan férbundet och Ljungbys kommun finns tecknat vilket dldgger Ljungbys
kommun att svara for administrativa tjdnster rérande férbundet.

Arets resultat

Arets resultat visar ett underskott pd 511 tkr, jaimfért med antagen budget for
verksamhetsar 2022 dir underskottet var beriknat till 1 656 tkr. Arets kostnader uppgar
till 5 057 tkr och intikterna uppgar till 4 546 tkr. Arets ranteintikter uppgar till 0 kr och
rets rantekostnader till 100 kr.

Sunnerbo samordningsférbunds balanserade resultat uppgick 2022-01-01 till 2 556 tkr.
Vid arets slut 2022-12-31 uppgar det balanserade resultatet till 2 045 tkr, vilket innebér
att 511 tkr av det ingdende balanserade kapitalet har anvéants under 2022. Ej férbrukade
medel éverfors till forbundets budget for verksamhetsadret 2023.
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15. Budgetavvikelse

Sunnerbo

Samordningsférbund Utfall Budget Utfall
Budget (tkr) 2021 2022 2022
Verksamhetens intakter

Agarnas anslag 4 184 001 4 184 000 4184 001
Eget kapital 1B 4433749 2555953 2555953
Ovriga intakter * 299 003 393 500 362 249
S:a intikter och eget kapital 8916 753 7133 453 7102203
Verksamhetens kostnader

Administrativa kostnader ** -107 759 -175 000 -90 617
Arvode styrelse -80 258 -125 000 -174 462
Digitalisering -96 485 -130 000 -51754
Administrativt stéd -495 812 -656 000 -662 065
Férbundschef -903 709 -934 000 -948 915
Ovriga kostnader -168 276 -350 000 -336 467
Finansierade insatser

Projektet FOKUS -1 584 456 -1 469 000 -858 304
Projektet UNGSAM -862 381 0 0
Projektet FRAMSAM -1524 252 0 0
Projektet SESAM -507 913 -907 000 -606 385
Projekt Tegelbruket 0 -1 258 000 -1073 909
Samsip 0 -179 000 -176 271
Gor s& saker med stor karlek -29 500 -50 000 -78 053
S:a kostnader -6 360 800 -6 233 000 -5 057 300
EGET KAPITAL UB 2555953 900 453 2044903

* Qvriga intakter 2022 avser framst vidarefakturering for del av kostnad for

administrativt stod samt vidarefakturering for del av kostnad i projektet Gor sma

saker med stor karlek.

** Avser kostnader for redovisning samt revisionskostnader.
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16. Resultatrakning

Belopp i kr Utfall Utfall
2022 2021
Verksamhetens intakter Not 1 4 546 250 4483 004
Verksamhetens kostnader -5 057 200 -6 360722
Avskrivningar i -
Verksamhetens nettokostnad -5 057 200 -6 360722
Resultat fére finansnetto -510 950 -1877718
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader Not 2 -100 -78
Summa finansnetto -100 -78
Resultat fére extraordinira poster -511050| -1877796
Extraordinara intakter 0 0]
Extraordindra kostnader 0 0
Arets resultat -511 050 -1 877796
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17. Balansrikning

Belopp i kr

2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Omsdttningstillgéngar
Kundfordringar 84 706 0
Ovriga fordringar Not 3 19 965 888 158
Férutbetalda kostnader och
upplupna intakter Not 4 92 344 101179
Kassa och bank 3060 740 3762494
Summa 3257 755 4751 832
Summa tillgangar 3257 755 4751 832
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Ingadende eget kapital 2 555953 4433 749
Arets resultat -511 050 -1877 796
Eget kapital 2044 903 2555953 |
Skulder
Leverantdrsskulder 453 323 1231272
Ovriga skulder Not 5 4 437 92
Upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter Not 6 755 092 964 514
Summa skulder 1212 852 2195 878
Summa skulder och eget kapital 3 257 755 4751 832
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18. Kassaflédesanalys

2022 2021
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat -511 050 -1877796
Justering for av- och nedskrivning 0 0
Justering for gjorda avsattningar 0 0
Justering for ianspraktagna avsattn 0 0
Justering for ovr ej likv.pav post 0 0
Medel frén verksamheten fore
forandring av rérelsekapitalet -511 050 -1877796
Okning/minskning kortfr. fordr. 792322| -556489
Okning/minskning kortfr. Skulder -983 026 - 1397915
A. Kassaflode fran |6pande verksamheten -701754| -3 832200
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i inventarier 0 0
Forsaljning av inventarier 0 0
Investering i fastigheter 0 0
Forsaljning av fastigheter 0 0
Ovriga investeringar 0 0
B. Kassaflode fran investeringsvht. 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna lan 0 0
Amortering av skuld 0 0
Okning l&ngfristiga fordringar 0 0
Minskning langfristiga fordringar 0 0
C. Kassafléde fran
finansieringsverksamhet 0 0
ARETS KASSAFLODE -701754| -3 832200
(A+B+C)
For. likv. medel enl. bokforing -701 754 | -3 832200
Likvida medel vid arets borjan 3762494 7594693
Likvida medel vid arets slut 3060740| 3762494
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19. Tillampade redovisningsprinciper

Arsredovisningen féljer kraven pa kommunal redovisning som regleras i Kommunallagen kap
8 samti Lag om kommunal redovisning. Utéver lagstiftning styrs redovisningen av god
redovisningssed, praxis och rekommendationer, vilka i férsta hand utarbetas och tolkas av
Radet fér kommunal redovisning.

20. Noter

Not 1 Verksamhetens intdkter

Bestar framst av anslagen fran dgarna, totalt 4 184 001 kronor.
Insats frén Ljungby kommun: 348 667 kr

Insats fr&n Almhult kommun: 348 667 kr

Insats frAn Markaryds kommun: 348 667 kr

Insats frédn Region Kronoberg: 1 046 000 kr

Insats fran Forsikringskassan: 1 046 000 kr

Insats frdn Arbetsférmedlingen: 1 046 000 kr

Darutéver finns det dven en intdkt for vidarefakturerad kostnad fér administrativt stdd till
samordningsférbundet Varend pd 344 264 kr, vidarefakturering av halva kostnaden for en
film gallande Sesam-projektet till Markaryds kommun pd 17 527 kr samt vidarefakturerad
kostnad for strategidagen i februari tili samordninsgférbundet Varend pa 459 kr.

Not 2 Finansiella kostnader
Finansiella kostnader avser padminnelseavgift pa totalt 100 kr for tva leverantorsfakturor.

Not 3 Ovriga fordringar
Momsfordran: 19 965 kr

Momsfordran avser fordran fér momsersattning for december 2022.

Not 4 Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Forutbetalda kostnader: 7 963 kr
Forutbetalda kostnader avser kostnad Visma 2023, kostnad for kvartal 1 2023 for hemsida

samt kostnad for datorsupport kvartal 1 2023.

Upplupna intdkter: 84 381 kr
Upplupna intikter avser 50 procent av kostnad fér administrativt stod for oktober-december

2022 som ska faktureras till samordninsgférbundet Varend.

Not 5 Ovriga skulder
Ovriga skulder: 4 437 kr
Ovriga skulder avser deklarerad utgdende moms fér 2022 pd 4 437 kr.

Not 6 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Upplupna kostnader: 755 092 kr
Upplupna kostnader avser:
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- Revisionskostnad Forsdkringskassan 2022, 28 000 kr

- Revisionskostnad KPMG 2022, 18 000 kr

- Styrelsearvode, Ljungby kommun aug-dec, 48 553 kr

- Lonekostnad AF for forbundschef okt-dec, 239 234 kr

- Lonekostnad AF for administrativt stéd okt-dec, 168 762 kr
- Projekt Sesam okt-dec, 159 057 kr

- Samsip juli-dec, 90 315 kr

- Kostnad for bilpool Ljungby kommun, 1 233 kr

- Entercard december 2022, 1 938 kr
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