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Kommunstyrelsens arbetsutskoft

Policy for sociala foretag — remiss

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till
Policy for sociala féretag pa remiss till socialnamnden, tekniska
namnden, kultur- och fritidsnamnden, barn- och
utbildningsnamnden och miljo- och byggnamnden,
Ljungbybostader AB samt Ljungby Energi AB. Yttranden lamnas
till kommunstyrelsen senast den 31 oktober 2022.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 september
2020 att ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att ta fram
ett forslag till policy inom omradena Arbetsintegrerande sociala
foretag, Socialt entreprendrskap och omradet Sociala
innovationer.

| samarbete med Sunnerbo Samordningsférbund har ett forslag
till policy for sociala féretag utarbetats. | policyn anges bland
annat att Ljungby kommun ska ha ett 6ppet och positivt
forhallningssatt gentemot socialt féretagande.

Flera av kommunens namnder och de kommunala bolagen kan
komma att bli involverade i arbetet med sociala foretag.
Kommunledningsférvaltningen féreslar darfor att forslaget till
policy skickas pa remiss inom kommunkoncernen.

Forvaltningens bedomning och overvaganden

Sociala foretag har under en langre tid diskuterats inom
kommunkoncernen. Genom att 6ka egenférsdrjningen bidrar
sociala foretag till att starka och utveckla manniskors egenmakt
och férmaga till ett sjalvstandigt liv. Sociala féretag ar en av flera
centrala aktorer i arbetet mot kommunens vision dar kommun
tilsammans med samhallets andra sektor skapar framtidens
Ljungby — | Ljungby kommun formar vi framtiden tillsammans, 35
000 invanare ar 2035.

Med sociala foretag avses foretag som driver naringsverksamhet
(producerar och saljer varor och/eller tjanster) med dvergripande
andamal att integrera manniskor som har stora svarigheter att fa
och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhalle, som skapar
delaktighet fér medarbetarna genom agande, avtal eller pa annat
val dokumenterat satt, som i huvudsak aterinvesterar sina vinster
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i egna eller liknande verksamheter och som ar organisatoriskt
fristdende fran offentlig verksamhet.

En policy ar det forsta steget i arbetet. Utifran policyn kan sedan
forvaltningsdverskridande arbetssatt och ansvarsférdelning
utformas. En stor del av kommunens organisation kan pa ett eller
annat satt komma i kontakt med sociala féretag och det ar darfor
av vikt att inhamta synpunkter inom organisationen.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Utarbetandet av policyn innebar i sig inga ekonomiska
konsekvenser.

Samarbeten med sociala foretag forutsatter finansiering i de
enskilda fallen. En del av det fortsatta arbetet blir att inratta
arbetssatt for hur finansieringsprocess och budgetering av
samarbetena ska ga till.

Forvaltningens beredning

Policyn har redovisats i kommunledningsgruppen bestaende av
forvaltningschefer och chefer pa kommunledningsférvaltningen.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunledningsférvaltningen,2022-07-19
Forslag till Policy for sociala foretag

Skickas till

Socialnamnden, tekniska namnden, kultur- och fritidsnamnden,
barn- och utbildningsnamnden och milj6- och byggnamnden,
Ljungbybostader AB samt Ljungby Energi AB



