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Slutrapport Fokus 2.1

En helhetssyn pa individen med samordnade insatser fran myndigheter.

Projektbeskrivning

Fokus 2.1 var ett projekt dér arbetssattet byggt pa gruppverksamhet och individuella samtal
utifran flexibilitet, ett anpassat stod och ett malmedvetet strukturerat arbete. Vi har arbetat
utifran ett coachande forhallningssétt med fokus pa deltagaren och dennes personliga
forutsattningar och behov. Individen har statt i centrum under hela processen.

Malgruppen for projektet har varit invanare i Markaryd, Ljungby och Almhults kommun,
som varit aktuella i minst tva myndigheter, statt langt fran arbetsmarknaden och/eller varit
langtidsarbetslosa. Deltagarna skulle vara mellan 16-64 ar och som haft ett behov av
samordning och rehabiliteringsinsatser.

Genom en samverkan med forbundets olika parter (Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Kronoberg, Ljungby, Markaryd och Almhults kommun) har vi
fokuserat pa deltagaren utifran ett helhetsperspektiv och samordna insatser. Tillsammans
med berdrda parter har en gemensam planering skapats som vi arbetat utifran. Vi har stottat
deltagarna att ta kontakt med eller stka sig till stodfunktioner for att komma vidare i sin
utveckling. Malet har varit att deltagaren ska ta steg mot arbete, utbildning eller ratt
trygghetssystem. Vi har métt deras stegforflyttning genom en utvecklingstrappa/stegtrappa
som utvecklats for projektet. (Se bilaga 2:Utvecklingstrappa/stegtrappa).

Projektmal

Nedan redovisas de mal som beskrivs i projektansokan. Malen kommer redovisas i rapportens
I6pande text.

e Verksamhetsmal 1: Metodutveckla Fokus 2.1 utifran tidigare Fokusresultat.

e Verksamhetsmal 2: Minst 10 deltagare (per gruppstart) ska ha deltagit i
projektet 2020.

e Deltagarmal 1: Deltagaren ska ta steg mot sjalvstandighet och sjalvférsorjning.

e Deltagarmal 2: Deltagaren ska kanna en 6kad kansla av sammanhang
(KASAM).



Metodutveckling

Planeringsfas

Nar projektet Fokus 2.1 startade upp under varen 2020 anvénde vi en metodhandbok fran det
tidigare projektet Fokus, under uppbyggnadsfasen. Fran det tidigare Fokusprojektet beholl vi
framfor allt gruppupplagget och en del av arbetsprocessen samt dven inslagen av hélsa med
frukostar och rorelseaktiviteter. Mal och malgrupp har ocksa varit samma som tidigare.

Planeringsfasen kan sagas omfatta de forsta 4 manaderna fram tills den operativa
verksamhetens start i Almhult efter sommaren 2020. Under denna period var det introduktion,
planering och forberedelse av verksamhet som géllde. Vi arbetade med schemal&ggning,
marknadsforing, samtycken och uppstart av samverkan med parterna samt
programkonstruktion, tidplan, méten och start av drendegrupp. Ovrigt arbete bestod av
bokning av lokaler for verksamheten ute i kommunerna och arbete med tekniska forberedelser
sa som IT och dokumentationssystem.

Arendegrupp

Arendegruppen bestér av en kontaktperson fran varje part pa handlaggarniva. Det har dven
funnits en ersattare vid forhinder. Arendegruppens syfte har varit att géra anvisningar till
projektet, gemensamma moten for genomgang av anvisningarna och dverlamningar av
anvisningar och samtycken. Arendegruppen har dven fungerat som ett diskussionsforum dr
vi tagit upp saker som behover forandras och vad som fungerat bra i samverkan.

Regione:

Projektstruktur

Efter de tva forsta uppstarterna insag vi att logistiken inte skulle ga ihop med tiden och tva
medarbetare. Under hostens projektarbete delade vivarrapport”Risk- ochkonsekvensanalys”
(2020-09-24) med forbundets styrelse. Rapporten innehdll information om logistikutmaningen
men dven forandringsforslag avseende projektets programuppldgg, samt forslag om att tillsatta
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en tredje projektmedarbetare infor 2021. Under oktober manad fick vi respons och beslut fran
samordningsforbundet som innebar en del forandringar for projektet. Vi fick i uppdrag att
tillsatta en tredje medarbetare. Projektledaren hade som forslag att medarbetarna skulle dela
upp sig i varsin kommun. Beredningsgruppen beslutade dock att medarbetarna skulle fortsatta
arbeta i samtliga tre kommuner.

Ovriga forandringar enligt beslutet bestod av att 6ka deltagarantalet vid varje kommunstart
fran 10 till 12. Vidare kortades deltagarperioden fran 1 ar till 9 manader och gruppaktiviteten
minskades fran 2 ganger/vecka under 8 veckor till 1 gang/vecka under 12 veckor i stallet. Vi
fick aven i uppdrag att ersatta ansokningsforfarandet for deltagarna till ett
anvisningsforfarande. Sammanlagt skulle 48 deltagare/ar erbjudas majlighet att starta i
projektet. Forandringarna skulle genomféras infor deltagarstarten i Ljungby, januari 2021.

En styrgrupp startas for projektet dar en representant fran varje part i Sunnerbo
Samordningsforbund deltar. Styrgruppen har fungerat som ett bollplank dér till exempel
fragor och idéer lyfts. Styrgruppsmotena har agt rum vid behov. Styrgruppsmétena har skett
digitalt.

Personalomsattning

Koordinatorn som bérjade i januari 2021 valde att ga tillbaka till sin ordinarie tjanst i april
2021 och kort darefter avslutade aven projektledaren sin tjanst. Detta medforde forandringar
bade i verksamheten och tempot. Fokus 2.1 tappade fart under cirka ett halvar darfor fattades
ett beslut om att forlanga projektet till aret ut 2022. Det beslutades att rekrytera tva nya
koordinatorer och att alla tre koordinatorer skulle vara stationerade i en varsin kommun. | maj
2021 skedde rekryteringar for koordinatorer till Fokus 2.1 vilket ledde till att en koordinator
borjade i Almhult 20/6-21. Rekrytering for den andra koordinatorn flyttades fram till augusti.

Ytterligare forandring blev da enhetschefen i Markaryd avslutar sin tjanst. Markaryd véljer da
att gora uppehall med sin del av Fokus 2.1. Markaryd beslutar att inte vilja ha en ny
deltagaruppstart eftersom de delvis saknade malgruppen samt saknade en tjansteman for
samordning. Dock fick Markaryd méjlighet att anvisa deltagare till Ljungby eller Almhult om
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de ej fyllt upp sina platser. Det slutgiltiga blir en projektledare (stationerad i Ljungby) och en
jobbkoordinator (stationerad i Almhult). Beslut om en varsin uppstart i Ljungby och Almhult
med mojlighet for 16 deltagare per kommun (for att komma upp i 48 deltagare per ar).
Deltagarperioden forlangs till 10 manader.

| juni 2022 avslutade jobbkoordinatorn i Almhult sin tjanst. Det ar da endast projektledaren
kvar i projektet. Ett beslut tas om att inte anstélla nagon ny koordinator de resterande 7
manaderna. Projektledaren aterga till att arbeta med de tva kommunerna. Koordinatorerna pa
Arbetsmarknadsenheten skulle da stotta upp projektledaren under resterande manader
deltagarna var inskrivna.

Insatser

Vi har arbetat med kartldggning, behovsinventering, personlig utveckling, hélsa,
arbetsmarknad.

. “

Deltagarprocess

Nar Fokus 2.1 har fatt anvisningarna har en kallelse skickats ut till deltagarna per post. Forst
har deltagarna traffat samtliga koordinatorer pa ett individuellt inskrivningssamtal. Darefter

har tva individuella samtal med sin tilldelade koordinator f6ljt. De individuella samtalen har
sedan fortsatt projekttiden ut. De individuella samtalen har anpassats efter deltagarens behov
vilket kan vara promenader, hembesok, lakarbesok och sa vidare. Efter inskrivningssamtalet
och tva individuella samtal har det parallellt pagatt en gruppverksamhet under tolv veckor.

Nar gruppverksamheten varit slut, vilket motsvarar cirka tre manader efter inskrivning, var
forsta uppfoljningsmatet. Pa det métet narvarade deltagaren, koordinatorn fran Fokus 2.1
samt ovriga aktuella parter. Darefter har samtliga fatt ta del av en uppfoéljningsrapport om
deltagarens kartlaggning, planering och mal. Efter ytterligare tre manader far aktuella parter
en ny uppféljningsrapport om deltagaren. Vid behov har det dven da skett ett
uppféljningsmote. Infor ett avslut i Fokus 2.1 har samtliga parter erbjudits ett
avslutningsmate. Samtliga har aven fatt ta del av en avslutningsrapport.

Gruppverksamhet

Gruppverksamhetens grundtanke har varit personlig utveckling och en bred bas, ett
helhetsperspektiv pa individen. Teman som gruppverksamheten har gatt igenom ar
motivation, sjalvkansla, stress, somn, kost, halsa samt arbetsmarknadskunskap. Beroende pa



gruppsammanséttningen och den digitala verksamheten har vi emellanat erbjudit frukost, yoga
och rorelsepauser.

Externa foreldsningar/aktiviteter

Under varen 2021 nar hela verksamheten bedrivits digitalt pa grund av pandemin, var det
svart att fa till praktiker/arbetstraningsplatser/studiebesok till deltagarna. Som kompensation
bjod vi in externa forelasare med fokus pa inspiration. Under varen 2021 hoélls forelasningar
om sjalvkansla, fordelat pa tre tillfallen. En forelasare berattade om sin resa fran att ha
sjukersattning till att jobba 100% med I6nebidrag. Alla deltagare som skulle avslutas under
hosten 2021 blev erbjudna att delta pa en avslutningsaktivitet. En gemensam resa till VVaxjo
dar vi at middag tillsammans och tittade pa en inspirationsforelasning.

Infor hosten 2021 och nya uppstarter upphandlades fler forelasningar utifran den positiva
responsen fran deltagare tidigare. Under varen 2022, efter gruppverksamhetens slut, fortsatte
gruppverksamheten med att en dag i veckan fyllas med olika externa foreldsningar. Det var att
foredra att ha forelasarna direkt i anslutning till gruppavslut da flera av deltagarna inte
paborjat sina praktiker/arbetstraningar/planeringar. Varen erbjod flera forelasningar om »fran
sjukerséttning till 100% jobb med lonebidrag”, Livet med studier, jobb, familj och ADHD”,
”Psykisk ohélsa”.

Under projektets gang har datakunskap efterfragats av deltagare. Under varen 2022 skapades
en kurs om datakunskap som genomfordes under fyra tillfallen for de deltagarna som
efterfragat. Kursen fokuserade pa grundlaggande datakunskap samt att lara sig ett
ordbehandlingsprogram.

Utifran flertal diskussioner om ekonomi under projekttiden skapades en workshop
ekonomisnack” med majlighet till diskussioner och ge tips och rad till varandra.

Under varen 2022 fick deltagarna information av Samhall och personligt ombud. Detta
genererade i att en del deltagare gick vidare med Samhall och en del ans6kte om personligt
ombud.

Deltagarna som avslutades hosten 2022 erbjods att delta pa en inspirationsforelasning om
sjalvkénsla och motivation som avslutningsaktivitet.

Se bilaga 1: Projektaktiviteter och deltagarstarter



Samverkan

Vi har sedan start arbetat for att fa till en sa god samverkan som mojligt med vara parter. Vi
har fram for allt satsat pa att fa samarbetet att fungera val pa handlaggarniva for att det har
gynnat malsattningen och deltagarna. En framgangsfaktor har varit att etablera direktkontakter
med myndigheterna och deltagarnas respektive handlaggare inom Socialtjansten, det har
effektiviserat vart insatsarbete som helhet. Samverkan har kommit deltagarna till godo genom
kompetensutbyte oss emellan och vi har genom vart samverkansarbete fatt okad forstaelse for
varandras arbete och deltagarnas situation som helhet.

Samverkan har varit en standig process som varit viktig att underhalla. Ju langre projektet
drevs desto fler samverkanspartner skapades. Genom marknadsforing av projektet och genom
ryktesvéag knots det fler och fler samverkanspartners pa handlaggarniva. Samverkan fungerar
som bast nar man ser till individens bésta och inte till verksamhetens basta, nar alla ser
vinningen med samverkan och det blir en dmsesidig samverkan i stéllet for
envagskommunikation.

Vid en sammanstallning i slutet av projektet har det visat sig att Fokus 2.1 har samverkat med
drygt 70 personer med olika professioner under de dryga tva aren som projektet bedrivits. Det
visar pa hur komplext det ar att arbeta med den har malgruppen.

Overblicksbild

Sm:'lmds
hﬂm

En 6verblick dver verksamheter som Fokus 2.1 haft kontakt med.
Se bilaga 4 for en forstorad bild av samverkan.



Enkétundersokning samverkan Fokus 2.1

En enkat mailades ut till 62 personer som samverkat med Fokus 2.1 under projekttiden vars
syfte att se hur de upplever att samverkan har fungerat. 36 personer svarade pa atta skalfragor
och en 6ppen fraga (Se bilaga 3 for samtliga fragor och svar).

Fokus 2.1 fick bra respons pa tillgangligheten, informationsbyte samt samarbetet med
personalen i projektet. De flesta som svarar har aven fatt en forbattrad samverkan med andra
parter via projektet.

Svaren om hur de upplever att det har gatt for deltagarna som vi gemensamt samverkat kring
fick vi svaren utifran en skala fran oférandrat/bakat till mycket bra/framat. Samtliga svarar att
det har skett stegforflyttningar om &n olika mycket.

De flesta som har svarat pa enkaten ser ett behov av en Fokusverksamhet framéver.

Pandemins inverkan pa projektet

Pandemin har kravt hog anpassningsformaga och flexibilitet bade fran projektmedarbetarna
och deltagarna. Vi har inte kunnat méta vara deltagare personligen under individuella samtal
och i grupperna som planerat. For vissa av deltagarna har det varit positivt och for andra
negativt. For dem som behovt social traning eller for dem som exempelvis har kognitiva
funktionsnedséttningar har det varit mindre bra att motas digitalt i stallet for fysiskt. Vi som
koordinerat i projektet har haft mojlighet att vara mer flexibla vid bokningar/ombokningar av
de individuella samtalen. Om vi hade varit bundna till en specifik ort for att genomfora
individuella samtal hade denna flexibilitet minskat.

Pandemin skapade ett behov av att planera och strukturera om vart schema for att méta
utmaningen pa béasta sétt. Det har tagit en del tid i ansprak men ocksa gett en del positiva
effekter. Positivt ar att alla fatt med sig okad digital kompetens som kan vara vérdefullt
framéver inom exempelvis distansarbete och distansundervisning samt dven vid intervjuer
och andra digitala moéten framdover.

| januari 2022 6kade pandemin och Almhults kommun beslutade att alla skulle jobba
hemifrén. Detta medforde att i Almhult fick gruppverksamheten bli digital under cirka en
manads tid. Det var ndgot som paverkade samtliga deltagare vilket marktes genom att det
blev hogre franvaro och samre inlamning och genomférande av uppgifter.

Utmaningar med digitalverksamhet har varit att alla inte har haft tillgang till datorer eller
internet vilket forsvarar situationen. Ett satt har varit att ge mojlighet till att lana dator via
Fokus 2.1. En utmaning har varit bristen pa datakunskap samt att det inte funnits tillrackligt
manga datorer. Losningen med internet har varit att deltagaren fatt komma in till platsen och
anvant internet genom kommunen. En del som har fatt lana datorer har inte lyckats anvanda
de anda. En hel del har anvant sina mobiler vilket har gjort det svart vid genomférandet av
uppgifter. Losningen har da varit att skriva pa papper, fotografera och sedan maila/smsa
tillbaka.
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Resultat

Anvisning

Enligt projektansokan skulle 10 - 15 deltagare starta i varje uppstart. Berdknat pa 12
deltagare/uppstart skulle da 48 personer anvisas till projektet/ar. Da projektet har pagatt i
2Yar skulle 120 deltagare varit inskrivna i projektet. Totalt har 64 personer varit inskrivna i
projektet. 31 man och 33 kvinnor. Att endast 64 deltagare anvisats till projektet har flera
aspekter. Personomséttningen har medfort att uppstarter har behovts skjutas pa, pa grund av
rekryteringar av nya medarbetare. Projektets uppbyggnad har en del i det som till exempel den
tid logistiken i de tre kommunerna tagit, men ocksa att platserna ej har fyllts upp vid
uppstarterna av parterna. Detta har medfort att antal deltagare skiljer sig fran kommun till
kommun.

Totalt antal deltagare fordelat per kommun:

Ljungby Almhult Markaryd Totalt
Deltagare | 24 30 10 64

Tabellen nedan visar vilken part samt hur manga som anvisat till projektet. Forsta uppstarten
var det en ansokan och sedan valdes det ut en grupp pa 10 deltagare (det behdvdes aldrig
goras ett urval da det endast inkom 10 ansékningar). Resterande uppstarter har alla parter haft
en jamn fordelning av antal deltagare att anvisa till projektet. Infér &rendematet har vi stamt
av hur manga deltagare varje part har fatt fram. Vid ej uppfylld kvot har de blivit tillgangliga
for resterande parter att fylla upp. Detta har medfort att anvisningsférfarandena har tagit tid
och Fokus 2.1 har behovt vara flexibla nér det galler antagning.

Anvisande part Ljungby Almhult Markaryd Sammanlagt
Forsorjningsstod | 11 22 5 38
Arbetsformedlingen | 4 4 2 10
Forsakringskassan | 4 4 3 11
Regionen | 5 0 0 5
Totalt | 24 30 10 64
Deltagare

Ett av projektmalen var att méata deltagarnas utveckling. Detta skulle géras med hjélp av
KASAM-dialogen och sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (SUS). KASAM-dialogen anvéndes aldrig
som utvarderingsinstrument. Anledningen till att detta inte anvandes var for att det upplevdes
for komplicerat och medférde tidsbrist nar deltagarna var i gang i projektet. Fokus 2.1
utvecklade i stallet en utvecklingstrappa/ stegtrappa for att mata deltagarnas
stegforflyttningar. Nedan har vi placerat in deltagarna var vi beddmde att de befann sig nér de
skrevs in och ut i projektet.
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Genomsnitt: - A
Inskrivning: 1,4 6
: 7 Arbete / Arbete
Avslut: 4,0 Arbete / A
6 a Praktik / anstéllning
. Arbetstraning Studier / Studier
26 4 3 Studie och Beviljad 6vr.stod med stéd fran
) yrkesvégledning ex. boendestdd, AME eller AF
38 10 2 Deltar och Information / god man eller Beviljat beslut om
: medverkar i ansdkan dvr stéd paborjat vardande ratt
Skapa motivation, gruppaktiviteter ex. boendestdd, insatser trygghetssystem
1 struktur och Forbittrad / Ny god man, eller Okad kompetens
Passiva deltagande myndighets- vardande insatser ex. kérkort
Utan socialt Individuella kontakt Forbattrade Ansokan till ratt
sammanhang och samtal Okad motivation vardagsrutiner trygghetssystem
planering Kartlaggning Malsittning Okad halsa
Forsta steget att Planering

komma hemifran

Utifran matinstrumentet stegtrappan (se bild ovan) framgar foljande medelvarde vid
inskrivning samt utskrivning. Tabellen nedan beskriver medelvérdena i de olika kommunerna:

Ljunghy Almhult Markaryd Totalt
Inskrivning | 1.3 1,6 12 1,4
Utskrivning | 3,9 4,2 41 4,0

Samtliga deltagare startade i nedre delen (steg 1-3) av trappen. Vid avslut befinner sig 69% av
deltagarna i den 6vre delen (steg 4-6) av trappan.

Av de nio deltagarna som har natt hogsta steget har tva fatt sjukersattning, en har startat eget
foretag, tva har gatt till utbildning och fyra har fatt arbete. Av de fyra som borjat arbeta har
samtliga icke subventionerat arbeten. Tva startade pa 50%, en pa 100%, en som timvikarie.

Alla deltagare har inte varit inskrivna under hela tidsperioden utan avslutat tidigare pa grund
av att de inte klarat av projektet utifran sitt maende (13%) eller gatt vidare till arbete,
utbildning, praktik/arbetstraning (14%).

Avslut innan projektslut:

Anledning
Klarade ej
Vidare till...
Avlidit
Totalt | 18

= O

"Vissa som det inte blivit nagon fordndring kring har man dnda fdtt
kunskap om nulaget, att &ven med andra insatser har forandring at ett visst
hall inte varit méjligt. Det dr ocksa ett resultat”

Ur enkéten ”Samverkan Fokus 2.1”
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Utvardering om projektet fran deltagarna

Deltagarna har fatt svara pa tva utvarderingar under tiden som de varit inskrivna i projektet.
En utvardering efter gruppverksamheten (se bilaga 5), fragorna var relaterade till
gruppverksamheten. Den andra enkéten fick deltagarna svara pa vid sitt avslut (se bilaga 6) i
Fokus 2.1 oavsett om avslutet skedde tidigare eller vid projektavslut. Den enké&ten berdrde
fragor kring hela projektet. Nar det galler enkéaten efter gruppverksamheten har de flesta
deltagare som varit aktiva pa gruppverksamheten svarat pa enkaten. Avslutningsenkaten har
endast kunnat besvaras digitalt. Totalt ar det 20 deltagare av 64 som har svarat pa
avslutningsenkaten. Bada enkaterna bygger pa 6ppna fragor.

Sammanfattning av enkat efter gruppverksamheten

Pa fragan om vad som kan forbéattras pa gruppverksamheten svarar en del att det ar bra som
det ar. Nagra anser att det hade varit battre med kortare traffar. Mer tid till att genomfora och
tydligare genomgang av dvningarna dnskas av nagra. En del tycker inte om att det har varit
digitalt och om det ska vara digitalt ska det finnas datorer till samtliga.

Det som har varit bast med gruppverksamheten har till stor del svarat att det handlar om att
bryta isolering och komma i ett socialsammanhang. Manga har aven lyft att det varit larorikt
och att de fatt tankestallare. Ett par anser att variationen i gruppverksamheten och &mnena och
diskussionerna har varit det basta.

Vad har deltagarna velat ha mer eller mindre av? Manga har 6nskat mer smagrupper i
diskussion. Endast nagon har namnt mindre uppgifter att géra hemma. Det &r spritt vilken
information som de hade velat ha mer om men flera har dnskat mer information om a@mnet
arbetsmarknad.

Ett mal med gruppverksamheten var att formedla information pa olika satt. Koordinatorer har
pratat, PowerPoints har visats, film har visats, évningar, diskussioner. Samtliga deltagare
uttrycker att det har varit en bra variation.

Nér deltagarna har reflekterat tillbaka till vad gruppverksamheten har gett de svarar de, nya
bekanta/vanner, insikt, nya kunskaper, syfte med dagen eller fasta rutiner.

Ovningarna och hemuppgifterna har varit svara, kinsliga, jobbiga och nédvandiga.

Manga av deltagarna har dven fatt testa pa att ha gruppverksamhet digitalt och dar ar det
ungefar halften som tycker det har varit bra och halften som svarat daligt.

Sammanfattning av enkat efter avslut i projektet

Det visade sig att majoriteten inte hade nagra eller lag forvantningar infér medverkan i
projektet. 25% forvantade sig att det skulle leda till arbete och nagra fa sag det som en
meningsfull/givande aktivitet.

De flesta svarade att nésta steg efter projektet var jobb, arbetstraning/praktik eller utbildning.
Av de 20 deltagare som svarat pa enkéten var det 25% som svarade att de inte visste vad nasta
steg var.

Det som har varit bra med projektet har varit stodet, fokuset pa mig, larorikt och det sociala.
25% svarade vet ej/inget.
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Halften hade inget som de ansag var mindre bra, nagra hade synpunkter pa saker i
gruppverksamheten. Tva individer kande sig démda eller som att de ej blev lyssnade pa. En
deltagare ansag att det mesta var mindre bra.

Om deltagarna inte varit inskrivna i projektet tror ett par stycken att de hade gjort samma som
tidigare eller haft det &nnu varre. Manga svarar pa den fragan att de inte vet.

Den storsta fordndringen som de gjort under projekttiden kan 75% redogéra for i fritext. 25%
ser ingen forandring.

"Gadtt fran “kommer jag ndgonsin tillbaka till samhdllet? till vad har
varlden att erbjuda mig?” tankesditt”

Bemotande fran personal har nastan tre fjardedelar svarat att bemotandet har vart bra/mycket
bra. Nagra har svarat helt okej eller att det har varit olika. En individ har svarat vet gj.

Sista fragan fanns det mojlighet att beratta mer om sin tid pa Fokus 2.1. Nagra fa har uttryckt
att det varit sl6seri med tid. Manga har tyckt att det varit bra och att de lyfter sina forandringar
som ett bra resultat.

"Bdsta hjdlpen och forstdelsen jag har fdtt sen jag blev sjukskriven”
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Reflektion

Nedan kommer jag som projektledare beskriva mina tankar om projektet. | flera fall &r det
svart att svara pa vad som har varit bast pa grund av att det ofta ar for och nackdelar med
olika upplagg och metoder.

Metodutveckling

Verksamheten har testat att alla medarbetare arbetar i samtliga kommuner men dven att varje
medarbetare &r stationerad i en kommun. Férdelen med att vara stationerad i en kommun &r
att samarbetet med kommunen och att samverkansrelationerna kan oka. Det finns mer tid pa
plats till varje deltagare da ingen pendling behovs. Nackdelen har varit att medarbetarna har i
princip drivit en varsin verksamhet. Det har varit svart att lara kanna deltagarna i de andra
kommunerna vilket gjort det sarbart om nagon blivit sjuk/ledig. Kommunerna har arbetat i
olika verksamhetssystem och det har medfort att det varit svart att stétta upp for varandra vid
behov. Att arbeta i samtliga kommuner gor det svart rent logistiskt. Tid gar till pendling och
dagar begransas och pa det sattet minskas flexibiliteten. De som drabbas ar deltagarna men
ocksa medarbetarna da det blir en stress att ge alla den tiden som de behover. | slutet av
projektet skulle koordinatorerna fran Arbetsmarknadsenheten stétta upp vid behov. Detta sétt
har varit svart da koordinatorerna inte alls har varit med i deltagarnas resa och grundséttet
med att ha ett fortroende med deltagarna fattas.

Projektet har haft manga berg och dalbanor sasom logistiken, personalomsattning och
pandemin. Uppstarten av en styrgrupp gav positiv effekt. Styrgruppen har varit mer tillganglig
och idéer, tankar och beslut har fattats snabbare.

Tiden som deltagarna varit inskrivna i projektet har varit alltifran 9 manader upp till 12
manader. For de flesta &r ett ar for kort tid da det ar en stor process som ska paborjas for
deltagarna. En del har bristande sjalvinsikt, saknar motivation eller vilja att gora nagon
forandring och det kan ta tid innan nagon process pabdrjas. Vi kan se att nagra av deltagarna
som borjade i Fokus 2.1 och gick vidare till ett annat projekt efter avslut, har efter nd&rmare 24
manader kommit till rétt slutdestination. For denna malgrupp &r det just tid som personerna
behdver.

Tiden hur lange man varit inskriven i projektet har sett olika ut under projektets gang, att satta
ett slutdatum eller inte &r komplext. For en del &r det stressande att veta att det finns ett slut
och det har varit en trygghet att veta vem deltagarna ska vanda sig till och hur deras dagar och
planeringar ser ut. For en del har det varit skont att veta nar det tar slut och att det bara varit
en brygga till nésta steg. En del deltagare hade behdvt forlanga sin tid i projektet for att kunna
starta pa ratt vag. For en del kommer man inte langre och det blir naturligt att avsluta/testa
nagot annat. Det far inte bli forlangning efter forlangning sa att det blir en forvaring utan man
behdver balansera och avvaga om en forlangning kan leda at ratt hall. Det &r en malgrupp som
behover tid pa sig for att fa gora sina forandringar.

Metoden har foréandrats vid nastan varje uppstart. Antal gruppverksamheter, antal veckor som
gruppverksamheten ska bedrivas, antal deltagare, antal individuella samtal innan grupp och sa
vidare. Det har varit bra att kunna experimentera och testa. Det &r dock svart att faststélla
vilket som har varit bast da alla grupper har varit olika. Nagot som har fungerat bra i en
grupp, har fungerat sdmre i nésta.
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De positiva erfarenheterna i det relationsskapande arbetet gjorde att vi testade att l&gga till tre
individuella samtal innan gruppverksamheten startade. Samtliga deltagare uppfattade detta
som positivt men framforallt de deltagarna som hade svart fér gruppverksamhet kunde lattare
ansluta till gruppen efter de individuella samtalen.

Gruppverksamheten har forandrats under projektets tid. Till en borjan var gruppverksamheten
tva tillfallen i veckan under atta veckor. Det var intensivt och upplevdes som att det blev en
bra gruppdynamik. Det blev dock svart att bibehalla detta nar vi skulle vara i flera kommuner
samtidigt och ha gruppverksamhet ett par ganger i veckan. Gruppverksamheten andrades till
ett tillfalle i veckan under 12 veckor, nackdelen var att man sallan traffades. Fordelen ar att
man traffas under en langre tid och hinner lara kanna personerna ordentligt under bade
gruppverksamheten och de individuella samtalen. Det blir latt att se monster som till exempel
med narvaro/franvaro. Det gor att nar gruppverksamheten ar 6ver vet koordinatorn vad som
skulle kunna passa individen som nésta steg.

Gruppverksamheterna har fungerat bast nar manga deltagare har deltagit. Nar det har varit
mellan 10-12 deltagare har det blivit bra diskussioner och gruppdynamik. Nar det endast har
varit omkring fem deltagare &r det svart att fa till diskussioner och gruppdynamik. Deltagarna
har sjalva lyft dnskan om fler smagrupper med diskussioner. Detta har varit enklare att
genomfora nar det har varit manga som deltagit.

Temana som varit under gruppverksamheten har fatt bra respons. Alla temana har inte tilltalat
alla men nagot har tilltalat de flesta.

Sjalva traffarna har varit tre timmar per tillfalle. Trots paus och kaffepaus &r tre timmar lang
tid. Det kan vara en fordel att dra ner pa tiden och att i stéllet ha fler tillfallen om strukturen &r
att ha en koordinator stationerad i varje kommun.

De externa forelasningarna har de flesta har varit digitalt, det ar dock att foredra att traffas pa
plats. Anledningen till digitala forelasningar har varit att bade Almhult och Ljungby sett
forelasningarna samtidigt och att ses i en av staderna har inte varit aktuellt da narvaron varit
hdg dven nér gruppverksamheten varit i samma stad. En del av foreldsarna har heller inte haft
mojlighet att ta sig till ndgon av kommunerna.

Gruppverksamheten har fatt flera personer att vaxa bade i sociala ssmmanhanget men aven
kunskapsmassigt/personlig utveckling.

Samverkan

Samverkan ar en farskvara men ocksa viktigt att de man samverkar med har 6msesidig syn pa
att samverkan ar for individens basta. Oavsett om vi har olika regelverk i verksamheterna sa
handlar samverkan om att se forbi barridrerna och skapa férutsattningar for individen. Det
gemensamma synsattet har skapat forutsattningarna for den goda samverkan i projektet.

Rutinerna kring hur ett anvisningsforfarande ska ga till har fungerat nagot samre.
Tillvagagangssattet som Fokus 2.1 har skapat har inte tilltalat alla parter och det har varit
svart att hitta ett forfarande som fungerar for samtliga. Det har inte varit aktuellt att anpassa
onskemalen efter varje part. Det som har fungerat nagot samre ar att kontaktpersonerna i
arendegruppen haft svart att ta fram personer i tid till &rendemdtena trots att samtliga har fatt
veta i god tid nar darendemotena ar. Regionen har framfort att de inte har nagot system for att
ta fram deltagare. Arbetsformedlingen har haft svart att ta fram deltagare utifran malgruppen.
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Forsakringskassan (FK) har framst riktat sig mot personer som har aktivitetserséttning och de
har framfort att de hellre hade sett ett I6pande intag da de behover insatser direkt och kan inte
invanta en uppstart. FK menar aven att det inte ar nagon stor omsattning pa personer med
aktivitetsersattning och nar Fokus 2.1 har drivit sin verksamhet ett tag finns det inte fler att
anvisa. Kommunerna ar de som har haft det enklast att ta fram deltagare.

Arendegruppen har varit uppskattad bade fran kontaktpersonerna men dven fran
Fokusmedarbetarna. Kontaktperson pa varje myndighet har fungerat som en snabb kontakt for
just den professionen. | &rendegruppen har det &ven funnits mojlighet att diskutera
forbattringar, effektivitet och forandringar. Nagot som har varit positivt da kontaktpersonerna
varit pa handlaggarniva.

Det ar endast forsta uppstarten i Almhult och férsta uppstarten i Ljungby som det varit fullt.
Resterande uppstarter har inte lyckats fylla upp. Det finns svarigheter for parterna att ta fram
ratt malgrupp till projektstarterna. Datum for sista dag har funnits i god tid for samtliga parter.
Hur de har valt att ta fram individer i sina verksamheter har varit upp till de. Problemet att fa
fram deltagare har varit anstrangande for samtliga. Projektledaren har fatt flera samtal under
arens gang dar flera parter haft individer som de vill anvisa till projektet. For att personerna
inte ska behova vénta till en ny uppstart hade 16pande intag kunnat vara en férdel. Nackdelen
ar att det ar svart att fa ihop det med logistiken i de olika kommunerna samt
gruppverksamheterna.

Vid ett avslut i Fokus har det varit svart att hitta en bra strategi. Grundtanken har varit att ha
avslutningsmaoten med de berérda parterna. Det har dock varit svart att fa till tider och datum
till detta. Tid for koordinatorn i projektet har ocksa varit en aspekt. Vid alla avslut forutom for
en grupp har endast en koordinator varit i projektet vilket har gjort att det varit hog
arbetsbelastning vid avsluten. For att personerna inte ska falla mellan stolarna har
koordinatorn forsokt att det ska finnas en tydlig planering for deltagaren och att nagon tar
emot deltagarna. Det har varit svart da det emellanat har landat tillbaka till dar deltagaren
var/gjorde innan Fokus 2.1. Det behdver i sig inte vara ett problem men det kan vara ett
problem om det leder till att deltagarna backar i sina stegforflyttningar.

Det har generellt varit en positiv upplevelse att samverka men det har kravts en hel del
kontakter och darmed arbetstid. Samordning, samarbete och rapportering behéver fa ta tid
eftersom det gett goda effekter for deltagaren. Det som vi identifierat som hinder i vart arbete
ar framst att vara olika regelverk inte alltid gar hand i hand. Vi har tillsammans forsokt att
hitta l6sningar for att &nda komma vidare i arbetet med deltagarna. Det har varit en
framgangsfaktor att kontakterna pa handlaggarniva har fungerat bra oss emellan och att det
funnits en vélvilja att gora det lilla extra nar det behowvts.

Personalomsattning

Personalomséttningen i projektet men dven i styrgruppen och beredningsgruppen har
foréandrats och varit i obalans stora delar av projektet. Verksamheten har fortskridit som
planerat for deltagarna férutom en del byten av koordinatorer. Det kan ifragasattas om
deltagarna har paverkats av koordinatorbyten. Personalomsattningen har paverkat beslut i
projektet och sa dven arbetsbelastningen for personalen i projektet.
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Under sommarperioderna ser vi att kvalitén har forsamrats. Detta har berott pa personal har
slutat samt att deltagarna har fatt eget ansvar att utféra uppgifter utifran sin egen planering,
vilket fungerar sémre.

Utvarderingsmetoder

Utvecklingstrappan/stegtrappen som skapades till Fokus 2.1 har fungerat bra. Det har varit
enkelt att var tredje manad marka ut var deltagarna befinner sig. Under tidens gang har vi
insett att vi saknar steg. Det kan ha uppstatt en situation hos en deltagare och utifran var
trappa kan det se ut som att deltagare &r tillbaka pa steg ett men om man hade jamfort med
100 steg sa hade kanske personen backat 20 steg. Samma sak nar det galler framat, det kan bli
skevt nar personen gar fran steg ett till steg fem direkt.

Ett annat utvérderingsverktyg som vi har anvéant &r SUS. Vi upplever inte att SUS har gett oss
nagra rattvisa matt i hur det har gatt for deltagarna. Fér den har malgruppen raknas alla
smasteg som en vinst och med SUS utvarderar man stora forandringar.

KASAM-dialogen anvéandes inte som utvérderingsinstrument men utifrdn samtal och
deltagarutvarderingen ser vi att deras KASAM har 6kat.

Pandemin

Da samhallet idag bygger i manga avseende pa digitala kunskaper, vilket denna malgrupp
upplevts vara i behov av att 6ka, kan det vara fordelaktigt att delvis anvanda sig av det
digitala i verksamheten.

Vi tror att de forandringar vi genomfort, for att méta denna utmaning, forbéattrat vara
mojligheter att nd malen utan att ge allt for stort avkall pa vart kvalitativa arbete. Vi har dock
uppfattningen att pandemin totalt sett paverkat deltagarnas progressionstakt negativt. En stor
orsak till att progressionstakten paverkats negativt av pandemin &r att det varit en utmaning att
hitta arbetstraningsplatser samt att genomféra studiebesok.
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Sammanfattning

For att kunna stotta personer som har behov av samordnat stéd har vi identifierat tre
avgorande delar for framtida projekt.

Samverkan

Att samverka ar komplext och manga ganger komplicerat men nar det fungerar sa ar det som
gor skillnaden. Genom att samla viktiga personer fran olika professioner och bevara de
relationerna har haft goda resultat for projektet.

Tillit/fortroende

Att skapa tillit och fortroende hos och med deltagarna ar viktigt for att komma vidare. Manga
har tappat fortroendet for myndighetspersoner och vill inte ha ndgon kontakt. Da tilliten och
fortroendet 6kar mellan deltagaren och koordinatorn kan aven samverkan med myndigheterna
borja fungera/dka igen.

Tid
Logistiken med att arbeta i tre kommuner paverkar effektiviteten i arbetet. Grundkonceptet

handlade om att vi som koordinatorer skulle vara flexibla, vilket begréansades nar vi arbetade i
tre kKommuner.

Tiden som deltagarna &r inskrivna i projektet &r ocksa en del att lyfta. For majoriteten av
projektets malgrupp ar 9 - 12 manader en for kort period, att skapa tillit och fortroende &r
nagot som tar tid.

Personalomséttningen har negativt paverkat arbetet med deltagarna. For mycket tid har lagts
pa rekrytering och introduktion av nyanstallda. Den tiden borde lagts pa deltagararbetet.
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Bilaga 1.

Projektaktiviteter och deltagarstarter
2020-04-20 — 2020-08-23

Projektets uppbyggnadsfas: introduktion, planering och forberedelse av verksamhet.
Schemaléggning, presentation och uppstart av samverkan med parterna, bokning av
lokaler och arbete med tekniska forberedelser sa som IT och dokumentationssystem.

Programkonstruktion, tidplan, mdten och start av drendegrupp.
2020-08-24

Verksamhetsstart i Almhult: 10 deltagare fordelas pa 2 grupper med aktiviteter 2
dagar/vecka, 2 formiddagsgrupper och 2 eftermiddagsgrupper p.g.a Covid-19, under de
forsta 8 veckorna samt individuella samtal 1 gang/vecka upp till 1 ar.

2020-10-26

Verksamhetsstart i Markaryd: 9 deltagare fordelas pa 2 grupptillfallen/vecka under de
forsta 8 veckorna samt individuella samtal 1 gang/vecka upp till 1 ar. Under perioden
ersatts alla fysiska moten till digitala méten och gruppaktiviteter p.g.a Covid-19.

2021-01-11

Verksamhetsstart i Ljungby: 12 deltagare startar enligt nytt programupplagg med 1
grupptillfalle/vecka under de forsta 12 veckorna samt individuella samtal 1 gang/vecka upp
till 9 manader. Vi ar nu tre projektmedarbetare - en projektledare och tva jobbkoordinatorer.
Moten och aktiviteter sker mestadels digitalt men fysiska tréffar vid behov.

2021-03-15

Vi startar var andra grupp i Almhult med tta deltagare enligt det nya programupplégget.
Endast atta deltagare anvisades och for att inte verbelasta kvarvarande personal i projektet
valdes att inte fylla upp resterande fyra platser. Vi upphandlar externa foreldsare som
erbjuds deltagarna under varen som en kompensation for uteblivna studiebesok p.g.a
Covid-19. Alla deltagare, det vill saga, Almhult (uppstart 1 och 2), Markaryd och Ljungby
blir erbjudna forelasningarna.

2021-11-08

Verksamhetsstart i Almhult: 12 deltagare startar med tre individuella samtal innan
gruppverksamheten startar och pagar under 12 veckor, 1 tillfalle/vecka. Parallellt
individuella samtal. Det gar att vara inskriven i 10 manader. Efter 12 veckors
gruppverksamhet fortsétter vi med externa forelasningar och startar en kort
datakunskapsutbildning.

2021-11-22

Verksamhetsstart i Ljungby: 12 deltagare erbjuds samma upplédgg som ovan.
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Bilaga 2

Utvecklingstrappa/Stegtrappa

1.

Passiva

Utan socialt
sammanhang
och planering

Forsta steget att
komma hemifran

2.

Skapa
motivation,
struktur och
deltagande

Individuella
samtal

Kartlaggning

Planering

3.

Deltar och
medverkar i
gruppaktiviteter

Forbattrad / Ny
myndighets-
kontakt

Okad motivation

Malsattning

A

4,

Studie och
yrkesvagledning

Information /
ansokan ovr stod
ex. boendestod,
god man, eller
vardande
insatser

Forbattrade
vardagsrutiner

Okad hilsa

5.

Praktik /
Arbetstraning

Beviljad 6vr.stod
ex. boendestod,
god man eller
paborjat
vardande
insatser

Okad kompetens
ex. korkort

Ansokan till ratt
trygghetssystem

6.

Arbete / Arbete
med subv.
anstallning

Studier / Studier
med stod fran
AME eller AF

Beviljat beslut
om ratt
trygghetssystem
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Bilaga 3

Enkatsvar fran Samverkan Fokus 2.1

Samverkan Fokus 2.1

Hur ofta har du haft kontakt med Fokus 2.1? (under perioden som ni hade kontakt)

Namn Antal % 15+
Varje vecka 10 27,8
Nagon gang i manaden 12 333 ]
Varannan manad 3 83 9.
Mer séllan 4 111 {
Fatal ganger 7 194 6
Total 36 100 !
0l

Svarsfrekvens . oc c3D c 5
100% (36/36) - T B
5 SE 2 2 =
> = i
Hur har tillgangligheten varit for att fa kontakt med Fokus 2.1?
Namn Antal % 30 -
1 - Svart 0 0
2 0 0 24 |
3 8 22,2
4 - Latt 28 77,8 16,
Total 36 100
124
Statistik i
Medelvérde 3,78 &
Median 4 i d
° 1- Slvért é 3 4 - Latt
Svarsfrekvens

100% (36/36)



Hur har det varit att fa information av Fokus 2.1?

Namn

1 - Komplicerat/Svart
2
3
4 - Enkelt
Total

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens
100% (36/36)

Hur har samarbetet fungerat med dig och Fokus personalen?

o

Antal % 30+
0 o v
0 0
10 278
26 722 12
36 100 .
0
372
4

1 - Komplicerat/Svart 4

Namn Antal % 35
1 - Svért 0 0
2 0 0 28
3 5 13,9
4 - Enkelt 31 86,1 1]

Total 36 100

14
Statistik
Medelvarde 3,86 4
Median 4
0

Svarsfrekvens
100% (36/36)

1 - Svart

26

4 - Enkelt

31

4 - Enkelt
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Har projektet bidragit till forbattrad samverkan med parterna, for dig?

Namn Antal

Nej 5

Ja 25

Ja, med flera stycken 6
Total 36

Svarsfrekvens

100% (36/36)

Hur tycker du att projektet har varit som helhet?

Namn Antal
1 - Mycket daligt 0
2 2
3 12
4 - Mycket bra 22
Total 36
Statistik
Medelvarde 3,56
Median 4
Svarsfrekvens
100% (36/36)

%
13,9
69,4
16,7
100

%
0
5,6
Eeh
61,1
100

254

20

154

10+

25

204

154

10+

Ja, med
flera stycken

0

1 - Mycket 2 3 4 - Mycket
daligt bra
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Hur upplever du att det har gatt for deltagarna i projektet som du samverkat kring?

Namn

1 - Of6randrat/bakat
2

3

4 - Mycket bra/framat

Antal %
0 0
7 206
21 61,8
6 17,6

Total 34 100

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens
94,4% (34/36)

2,97

254

20

15

10

o

1 - Oférandrat/bakat -

21

I vilken utstrackning ser du ett behov av en Fokusverksamhet framover?

Namn
1-Lite
2
3
4 - Mycket
Total

Statistik

Medelvarde
Median

Svarsfrekvens
100% (36/36)

Antal %
0 0
2 5,6
8 22,2
26 72,2
36 100
3,67
4

304

24 -

18 -

124

1 - Lite

4 - Mycket bra/framat

Mycket
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Ovriga tillagg om projektet?
Svaret pa fraga 5 ar nej da upplevelsen ar att samverkan mellan myndigheterna inte
okat, dock har enskilda individer fatt god hjalp inom ramen for projektet.
Samverkan har fungerat val. Vi ser ett stort behov av att fortsatt fokusverksamhet och
hade onskat att en fortsattning var klar innan projekttiden tog slut. Nagra personer har
fortsatt till var verksamhet, personligt ombud, vilket latt kan bli fel eftersom var prio ar
personer utan insatser. Det stéller stora krav pa resten av samhallet nar en fortséttning
inte ar klar vid projektets slut och vad hander med de personer dar det inte finns nagon
naturlig fortsattning?
Ser metoderna som en framtida forutséattning for att pa ett bra satt samverka kring
individerna och skapa goda individuella férutsattningar for att nd framgang, om an i
sma steg.
Bra och dppen dialog med syfte pa forbattring for deltagare.
Vissa som det inte blivit ndgon forandring kring har man &nda fatt kunskap om nuléget,
att dven med andra insatser har forandring at ett visst hall inte varit maojligt. Det ar
ocksa ett resultat.
Kanske kunde varit mer strukturerat om AKTUELL stegforflyttning - den kan ju
andras under deltagandet bade framat och bakat.
Ett fantastiskt projekt som ser till varje enskild individ och vilket behov just den
individen har. Stegforflyttningar har verkligen gjorts for alla de deltagare jag varit
involverade med i projektet.
Behdovligt projekt!
Ett projekt som verkligen behdvs for dem som inte klarar av att komma in pa
arbetsmarknaden.
Har svart att fullt ut svara pa fraga 7. Projektet ar en bra och viktigt insats.
Kompetenta och engagerade projektledare.
Fick inte information nar person flyttats fran projekt till arbetsformedlingen.
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Bilaga 4

Samverkan
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Bilaga 5
Enkatfragor efter gruppverksamhet

Deltagarutvardering efter 12 veckors gruppverksamhet

Vad tycker du behover forbattras pa gruppverksamheten?

Vad har varit bast med gruppverksamheten?

Ar det nagot du har 6nskat dig mer av, eller nagot helt annat innehall, i gruppverksamheten?

Vad tycker du om de olika satt att formedla informationen pa i gruppverksamheten? (Film, PPT,
Ovningar osv.)

Vad har gruppverksamheten gett dig?

Hur skulle du vilja att veckan var férdelad pa gruppverksamhet och individuella samtal?
| nuldget ar det en dag grupp och en dag individuella samtal i veckan.
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Vad har tiden hittills gett dig?

Hur kdnner du for att fortsatta?

Hur har uppgifterna/évningarna/hemuppgifterna varit?

Vad tycker du om grupperna digitalt?
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Bilaga 6
Enkatfragor efter avslut i Fokus 2.1

Avslutning Fokus 2.1

Vilka var dina forvantningar pa Fokus 2.1?

Vilket ar ditt ndsta steg efter projekttiden?

Vad var bra med projektet?

Vad var mindre bra med projektet?

Om du inte varit inskriven i projektet, vad hade du gjort i stillet?
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Vad ar den stérsta forandringen du gjort under din tid i Fokus 2.1?

Hur upplever du bemétandet fran inblandad personal i projektet?

Berdtta gdrna mer om din tid pa Fokus 2.1?
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Bilaga 7

Informationsbrev for deltagare

- 7

FOKUS 2.1

Med fokus pad dig

Gruppverksamhet
under 12 veckor och
Individuella samtal
upp till 10 manader

En personlig
handlingsplan

*“» SUNNERBO

SAMORDNINGS FORBUND

Fokus 2.1 ir ett projekt dir arbetssittet bygger

pa gruppverksamhet och individuella samtal utifran
flexibilitet, ett anpassat stod och ett malmedvetet
strukturerat arbete. Vi arbetar utifran ett coachande
forhallningssatt med fokus pa dig och dina personliga
forutsattningar och behov. Du ska sta 1 centrum under
hela processen.

Eftersom vi samverkar med olika parter kan vi fokusera
pa dig och din planering utifran ett helhetsperspektiv.
Forbundets olika parter som du ir 1 kontakt med kan
erbjuda olika typer av insatser. Med delat ansvar skapar vi
en gemensam planering dir insatser kan samordnas
utifran deltagarens behov och malbild. Malet ar att du ska
ta steg mot arbete, utbildning eller ritt trygghetssystem.

\ ‘!
ojli i ‘ Ett steg mot
:f:;,(ltliih;fet:” arbete/utbildning
1l 3
arbetstraning eller i ratt
trygghetssystem

) \ J . )

Du kommer att deltaga 1 en gruppbaserad verksamhet och individuella samtal. Vi arbetar med

kartliggning, behovsinventering, personlig utveckling, hilsa, arbetsmarknad och genomfor
gemensamma aktiviteter som exempelvis studiebesok. Vi traffas 1 grupp och pa individuella

samtal varje vecka.

e Vikommer tillsammans skapa en
gemensam handlingsplan for dig och med
dig, som samtliga parter ska forhalla sig till
och arbeta utifran. Handlingsplanen ska
bygga pa de malsittningar vi identifierar
under projektets gang och en planering for

Arbetsfor-
medlingen

/

oY /‘/ﬁ\\. P o
hur du kan n dina mal. Handlingsplanen y N/ individema Y\ / N
kommer att f6ljas upp av oss och samtliga / / och \ /
: & Region hern | Forsakrings-
samarbetande parter under projekttiden. k Kiocthon |( coa; herna H ik
J or |
- \ Fokus 2.1 /
e Du kan fa méjlighet att b Y N \ y
praktisera/arbetstrana. - oo >
s
e Du kommer att ha ett tillgingligt stod fran / \
coacherna 1 projektet och en kombination [ Din \
av insatser upp till 10 manader efter start. \ kommun )
\ V4
S
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Bilaga 8

Informationsbrev parter

FOKUS 2.1

Med fokus pd dig

En helhetssyn pa individen
med samordnade insatser
fran myndigheter.

Projektet Fokus 2.1 finansieras av Sunnerbo
samordningsférbund som bestar av
kommunerna Ljungby, Markaryd och Almhult
samt Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och Region Kronoberg.

Fokus 2.1 ar ett projekt dar arbetssattet
bygger pa gruppverksamhet och individuella
samtal utifran flexibilitet, ett anpassat stod
och ett malmedvetet strukturerat arbete. Vi
arbetar utifran ett coachande
farhallningssatt med fokus pa deltagaren
och dennes personliga férutsattningar och
behov. Individen ska sta i centrum under
hela processen.

Genom en samverkan med forbundets olika
parter kan vi fokusera pa deltagaren utifran
ett helhetsperspektiv och samordna vara
insatser. Malet 4r att deltagaren ska ta steg
mot arbete, utbildning eller ratt

trygghetssystem.

SUNNERBO

ANCORUNINGS IO RUUND

L8
»
Malgrupp

Invanare 16-64 ar i kommunerna
Ljungby, Markaryd och Almhult
som ar aktuella i minst tva
myndigheter

Individer som star langt fran
arbetsmarknaden och/eller ar
langtidsarbetslésa men har
potential att klara en
stegforflyttning

Individer med ett behov av
samordning och
rehabiliteringsinsatser

Tillrackliga kunskaper i svenska
spraket for att kunna tillgodogéra
sig programmet utan sprakstod

Varje deltagare inom projektet far:

Deltaga i ett program med
gruppbaserad verksamhet och
individuella samtal. Vi arbetar med
kartlaggning, behovsinventering,
personlig utveckling, halsa,
arbetsmarknad och genomfor
gemensamma aktiviteter som
exempelvis studiebesok. Vi traffasi
grupp och i individuella samtal.

EN gemensam handlingsplan som
samtliga anvisande parter forhaller
sig till och arbetar utifran.
Handlingsplanen kommer att foljas
upp med samtliga parter.

Mojlighet till praktik/arbetstraning.
Tillgangligt stéd i fran coachernai

projektet och en kombination av
insatser upp till 10 manader.
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Att anvisa deltagare

Parterna inom Sunnerbo
samordningsforbund kan anvisa 4
deltagare var/kommunstart till projektet.
Max 16 deltagare/start. Aven om en
individ har kontakt med flera av parterna
ar det endast en som anvisa till projektet.

Alla parter som har kontakt med individen
har ett delat ansvar for individens utveckling
och kompletterar med stod vid behov enligt
den gemensamma planeringen.

Rutin for att anvisa

Kontrollera att individen uppfyller
malgruppskriterierna. Det &r viktigt att de
inte har en pagaende insats hos annan
myndighet som t.ex.

Arbetsformedlingen. Maila
annelie.mansson@arbetsformedlingen.se

Anvisande part och deltagare fyller i ett
anvisningsformular och samtycke (viktigt
att kryssa i alla rutorna i samtycket och
informera om vad det innebar) innan
arendegruppsmdatet.

Anvisningsformularet, ett signerat
samtycke och dvriga relevanta handlingar
lamnas till representanten for
drendegruppen som tar med sig dessa till
drendemaotet.

Pa drendemétet far alla parter
information om vilka som anvisats och
information om individerna.
Overlamning av handlingarna sker till
medarbetare inom Fokus 2.1.

Individen far en kallelse med
starttider av Fokus 2.1.

Anvisande part ska vara tillgangliga for
kontakt och samordnade insatser under
hela projekttiden.

Kontaktuppgifter

Nina Narvén
nina.narven @ljungby.se
072-162 8482

Sofie Blomgren Rydberg
sofie.blomgren-rydberg@almhult.se

073-868 11 37

SAMORDNINGS FORBUNE

*» SUNNERBO
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Bilaga 9

Anvisningsforfarande

Anvisan till Fokus 2.1

Personuppgifter

Namn: \ Personnummer:
Adress:

E-post: | Telefon:

Kontaktas helst via: telefonsamtal L[] sms [ e-post L] brev [ spelar ingen roll [

Jag godkanner att Fokus 2.1 far kontakta mig [J

Malgrupp

Star du langt fran arbetsmarknaden:
Kommentar:

Ar du langtidsarbetslos:
Senaste anstéllning:

Behov av rehabiliteringsinsatser:
Kommentar:

Tillrackliga kunskaper i svenska spraket™:
Kommentar:

*Tillrackliga kunskaper i svenska spraket for att kunna tillgodogora sig programmet utan sprakstod. Forsta instruktioner,
fullfélja, delta i diskussioner samt aterberatta.

Bakgrund (skriv sa utférligt som méjligt)

T ex. tidigare sysselséttning och personlig historia:
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Syfte och mal

Syfte och malsattning med ansokan till Fokus 2.1:

Viktigt att veta om dig

T ex. funktionshinder, pagaende behandling, formaga, intressen, styrkor:

Tidigare insatser

Tidigare insatser fran ansdkande part och andra myndigheter:

Pagaende myndighetskontakter, handlaggare och insatser

Socialtjansten: Telefon:
Arbetsformedlingen: Telefon:
Forsakringskassan: Telefon:
Regionen: Telefon:
Ovriga: Telefon:

Pagaende insatser hos andra anordnare:
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Ekonomi

Forsorjningsstod: Ja [J Nej L1 Kommentar:

Aktivitetsstod: Ja [ Nej LJ Kommentar:

Sjuk-/Aktivitetsersattning: Ja [ Nej [J Kommentar:

Sjukpenning: Ja [J Nej L1 Kommentar:

Studiebidrag/studiemedel: Ja [ Nej L1 Kommentar:

Lon: Ja [ Nej
] Kommentar:

Annan inkomst: Ja [ Nej L1 Kommentar:

Uppgifter anvisande part (myndighet)

Datum: | Namn:
E-post: Telefon:
Kontaktas helst via: Telefonsamtal [J E-post [J Arbetsplats:
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Bilaga 10
Samtycke

Samtycke

- infor konsultation om deltagande i projektet

- for utlaimnande/utbyte av uppgifter mellan projektets samverkansparter

Fokus 2.1 - En helhetssyn pad individen med samordnade insatser frdn myndigheter

Projektet Fokus 2.1 finansieras av Sunnerbo samordningsférbund som bestar av kommunerna
Ljungby, Markaryd och Almhult samt Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Region
Kronoberg. Inom projektet samverkar vi med forbundets ovan namnda parter for deltagarens
basta. Vi kan genom parternas sammanlagda kompetenser och olika insatser erbjuda ett mer
heltdckande stod till vara projektdeltagare pa vagen mot arbete, utbildning eller ratt
trygghetssystem.

En forutsattning for att det ska fungera ar att konsultation och ett utbyte av uppgifter far ske
mellan forbundets samverkande parter som deltagaren star i kontakt med. Det samma géller
infor beslut om deltagande i projektet. Parterna fattar efter konsultation och utbyte
avuppgifter ett gemensamt beslut om individen har ratt forutsattningar for att klara av att delta
i projektet. Individen maste sjélv ta stéllning till om information om honom/henne far lamnas
mellan  samverkanspartnerna  genom  att kryssa i rutorna  hdr nedan.
OBS! Samtliga rutor maste kryssas i for att kunna delta i projektet.

Samverkansparterna i Fokus 2.1 Exempel pa uppgifter som kan bli
aktuella

[ Socialférvaltningen / Arbetsmarknads- och - Studie- och arbetsforhallanden

integrationsforvaltningen i din hemkommun - Sociala och ekonomiska forhallanden

L] Arbetsformedlingen - Hélsotillstand — bade psykiskt och
somatiskt

L] Foérsdkringskassan - .
- Tidigare utredningar

LI Region Kronoberg - Expertutldtande t ex medicinska

L] Fokus 2.1 / Sunnerbo Samordningsférbund utlatanden

- Tidigare rehabiliteringsinsatser

Undertecknad lamnar harmed mitt samtycke enligt 10 kap. 1§ och 12 kap. 2 §§ Offentlighets-
och Sekretesslagen, till att relevant och behovlig information far utbytas mellan
samverkanspartnerna i projektet Fokus 2.1. Jag medger dven att mina personuppgifter far
samlas in, behandlas och lagras inom ramen for insatsen i enlighet med
Dataskyddsférordningen (GDPR). Jag kan nar som helst aterta samtycket som da omedelbart
upphor att galla. Jag 4r dd medveten om att detta stod inte kan inhdmtas.

Personnummer: Datum:
Namnteckning: Ort:
Namnfortydligande: Tel:
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