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Hvem er DFQ

DF@ skal bidra til effektiv ressursbruk i staten
gjennom regelverksforvaltning, kompetansetiltak,
radgivning og fellestjenester.

DF@ er underlagt Finansdepartementet.

FINANSDEPARTEMENTET
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Implementering av DFJ HR

Felles HR-system for staten

Rekruttering Onboarding Leering Medarbeider
-utvikling

HR-kjerne (EC)

Ansattdata
Kostnadssted Stillingsdata

Organisasjonsdata

SAP lgnnssystem (ECC)

12.05.2022

Basert pa SAP Success
Factors, med bistand fra NTT
data.

Tett integrasjon mot
lannssystemet (SAP HCM).

Integrasjon mot arkivsystem.

Etablert en standard for den
norske stat, og tilbyr systemet
som en ny tjeneste fra DFQ.

Systemet vil potensielt brukes
av ca. 250.000 brukere.

NTTDATa —==(dfg

Trusted Global Innovator



Overordnet status

Eksempel pa fremdriftsplan for standardkunde

2021 2022 2023

DEZ HR HR-kjerne, Rek, Onb

obpsett Medarbeiderutvikling og leering

PP Jobbprofilbygger
DFZ HR Pilot HR-kjerne, Rekruttering, Onboarding
Samarbeids Pilot MU, Leering

kunder Pilot Jobbprofilbygger
Standard- :

kunde ‘ Utrulling Q1-23

Utrulling Utrulling

Utrulling Utrulling
Utrulling Utrulling

Utrullings-
fabrikk

- Teknisk & funksjonelt oppsett - Pilot - Utrulling
I
—a1



ERFARINGER MED
VASK OG FLYTTING
AV MASTERDATA
FRA LONN TIL HR




Hva pavirkes?
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Stillingsendring

Persondataendring

Ansettelse
L 1

o

Organisasjonsendring

O

Fratredelse og
pensjonering
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Samspill mellom DF@ HR og SAP lgnn

Relevante data som har master i DF@ HR replikeres automatisk til SAP HCM

ﬁx Hendelser (prosesser) i HR kjerne vil automatisk speiles i SAP HCM

2 Flere hendelser som starter i HR kjerne vil kreve oppfelging i SAP HCM
@ Starst mulig grad av automatisering i SAP HCM (IT9051 + RPA)

. Dette vil pavirke hvordan organisasjonene jobber med HR-prosesser
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Eksempel pa detaljert tidslinje rundt lansering i juni

— =

Hrsdag 21 mal 2022 mandsg S junl 2022
KL 20000 Kl 20000
Sista frist for reglEtraringar Absalutt skete frist
far kontroliklgring Tar registraringer

onsisg 75 mai 2022 - fredag 27. mai 2022 annsrelevante Siste [NED] lgnnsrelevante

Migrening/Replisering Registreringer i SF Registreringer Fritt-frem i SuccessFactors
Eritt-Frem i SAP | Med endringsdat = cub-over Lgnnzkiring med endring=isto = out-over Leinnskjsring Med endringsdata = cut-ower
N I | |
I I 1 1
) ) l ) )
1
I

45 5 26.5 IT5s 285 255 305 3is
mandag F3. mal HIT2

REEIStrenngs-stopp
Datavask iSAP

100% ferdig Har kan man potarslalt avtale med
LUR & Hora an akstra kortralligaring.
/ Datta bpr avtalas | god td.

Go-ive
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Kritiske suksessfaktorer — og potensielle fallgruver

« Datavask — start tidlig og veer ngye

« Fa kontroll pa de fremtidige saksgangene

- Etablere ansvarlige (datavask, migrering osv.)

* Oppleering og eierskap i linjen

» Tett samhandling

- ’

- Dag-til-dag plan av lansering, beredskap
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Hvorfor fabrikkutrulling?

» Ca. 180 kunder — og stor interesse
- Effektiv og raskest mulig implementering

* Forutsigbarhet for kunder og oss

» Koordinering med andre aktiviteter
- Forvaltning og videreutvikling av DF@ HR som produkt
- Hovedlgnnskjgringer




Arlig tidslinje - teknisk

14. okt.
SAP Oppdatering i Prev
16. okt. - 20. okt.

Testing av SAP Release
9. okt.-'13. okt.

Testing av DF@ Release

=
L ) ) ) J0)

20. nov. - 24. nov.
Hurtingtest i Prod

18. nov.
SAP Oppdatering i Prod

o

N—

/
7. okt. N 30. nov.
~ 16. okt. - 20. okt. 23. okt. - 10. nov. 13. nov. - 17. nov. /
DF¢b1spgatering - Internal DF@ Oppdatering - Test DF@ Oppdatering - Prod /
/
N
1. jun. -18.jun. S /
Oppsett av nye instanser RN /
1. feb. - 31. mar. pp: Y - /
Lanseringsvindu AN 7. okt.- 18. nov. //
S Oppdateringsperiode /
~N
~ /
~ /
- ~ /
_—————— ~N~b/F7/———— —— -
' I I
> > !
feb mar apr T T Tma— — — —in jul aug sep okt | — — —hov— — — —dbks
1. jan. - \ 31. des.
- \
e \
P 7. apr. - 31. mai. \
e Oppdateringsperiode
P pp &sp \ 1. des. - 15. des.
- \ 1. sep.- 7. okt. .
- : ) Oppsett av nye instanser
i \ Lanserings vindu
-7 \
//17.apr.—21.apr. 24. apr. - 12. mai. 15. mai. - 19. mai. \\
- /DF¢ Oppdatering - Internal DFP Oppdatering - Test  DFP Oppdatering - Prod \
- r 1 r 1 r 1 \
T T T T
1 I 1 I
1 I 1 I
L ] L ]

) )

)

7. apr. v

10. apr. - 14. apr.
Testing av DF@ Release 20. mai.

17. apr. - 21. apr. SAP Oppdatering i Prod

1s. apr.TEStI ng av SAP Release
SAP Oppdatering i Preview

v 31. mai.

22. mai. - 26. mai.
Hurtingtest i Prod
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Praktisk gjennomfgring

 Beslutningspunkt far
sommeren + hgsten

» Beslutningspakke vs.
foranalyse

e Standard
prosjektforlgp: ca. 6
maneder

=T 1 1 7 81§ L



Overordnet prosjektforlep milepaeler —=dfo

Leerings - Leerings-
iterasjon 1 iterasjon 2
B%'Umgl‘?:rpakke Prosjektstart og Forarbeid og Beredskapsperiode

forberedelser Okt-nov lansering og overgang til drift

Akseptanse
Foranalyse

Tekniske forberedelser

MP 0 — Kontraktsignering

MP 1 — Klar for leeringsiterasjoner

MP 2 — Lasningsoppsett akseptert

MP 3 — Lansering

MP 4 — Overlevering til drift og start driftsfase



Forutsetninger for a lykkes

Fokus pa standard — samtidig som vi leverer et
produkt som kundene har behov for.

Aktiviteter pa tvers av kunder, for eksempel
demo

Flere kunder i parallell — hvor mange?

Etablere ansvarlige med team

Kontinuerlig leering og forbedring
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Det er na apent for pamelding!

DFD HR — felles HR-system for staten | DFJ (dfo.no)

Demo (3 timer):

DFZ HR - A til A giennomgang 3. juni

DFZ HR - A til A gjennomgang 24. august
DFZ HR - A til A gijennomgang 12. september

Direktoratet for forvaltning
og okonomistyring


https://dfo.no/kundesider/dfo-hr
https://dfo.no/kurs/dfo-hr-til-gjennomgang
https://dfo.no/kurs/dfo-hr-til-gjennomgang-0
https://dfo.no/kurs/dfo-hr-til-gjennomgang-1

SPO@RSMAL?

- dfo



