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Jeg har erfaring fra sma fil
veldig store prosjekter, i bade
offentlig og privat sekior , ,

sariba”




O m S O rl b O etablert i antall ansatte Omsetning 2021
-ledere og medarbeidere som far til mer QOOO 54 97

Sariba AS er et HXM konsulenthus som lever av & gjere millioner nok
hverdagen bedre og enklere for alle som jobber innen HR.

Vi veileder deg gjennom alle stegene i HR-prosessen og
tilbyr deg de beste lasningene markedet har & by pad.

Du finner oss i T e
ON[e 99
z" Stavanger [fLkedere og medaroeidere
® ] 50 OOO yelelalle som far til mer

forngyde brukere

@ 40 +

vellykkede prosjekter vi leverer produkter og fjenester innen

HR-strategi
HR_proseSS sariba.com

w SAP"Qualified HR-teknologi

Partner-Packaged Solution

Sverige

saripas




Vart fokus

Vart fokus er helhetlige og smarte
lzsninger som passer vare kunders behov

Vi tilbyr lasninger som henger sammen
gjennom samme produktleverandgr, SAP

HXM
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SAP Time and Attendance Manhagement

- by WorkForce Software

Fa innsyn i kostnadene, reduser administrativ innsats, overhold lokale lover og ok

engasjementet hos medarbeiderne. Hovedgevinstene:

C

Forenkle tid og fravcer

Gi ansatte tilgang fil egen
timeliste og muligheten fil

A be om fri, samftidig som

de reduserer feil i lgnnien
enkel skybasert plattform

Effektiviser kompleks planlegging
@k medarbeiderengasiementet
med selvplanlegging, skiftbytte,
effektivt fylle ledige skift og
bemanning som dynamisk
tilpasser seg endringer

Sikre overholdelse av HR-regelverket

Bruk viktige samsvarskriterier til & bestemme
gjeldende regler for fraveer, behandle avvik
og forbedre kommunikasjonen for & sikre
overholdelse av regelverket




o 1

. Time and Attendance Management

v WorkForce Software: semlgst integrert i Successfactors
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SAP Time and Attendance Management

"by WorkForce Software: semlast integrert i Successfactors

. Sairch for actions of ...

HEDULEw TIME OFF v

WorkForce Hub

twould you ke to

Assistant
E\'\

have 2 ur;

M TIME OFF BALANCES. ! EXCEPTIONS 8 TIMESHEET SUMMARY 1 EMPLOYEE EXPERIENCE IMPACT "

SICK LEAVE 1 hours Warnings nformananst Tue, Mar 3 - Thu, Mar 5 @ —
986802
VACATION @ hours WED, AR 4 Thu, Mar s
Leave summary No timeshest data Thu, Mar §
ve s :
james Klein nploye 15 worl d aver ount of
'y E Wed, Mar 4 Employee has worked an above average amount of
unplanned overtime in the past 30 days. Piease check in
. it with her to ensure it s notimpacting the quaiity of her work
iy Smi .
e, Mar 3 or personal |
[ SCHEDULE X Time Entry; Missing | or personal life

schedule: :00 AM - 4:00 PM

vacation £.00 Hours

View Timesheet Dismiss

Thu
H

M - 04:00 PM i

scheduled day. View timesheet

:i 04:00 PM THU, MAR 5
1 LATE EMPLOVEE N

S oo Faith Marshall
A e James Klein
S oayoft sure it not impacting the s84802
8 quality of her work or persenal life
i Thu, Mar 5
08:00 AM - 04:00 PM ’ A R
a James Kiein Employee was scheduled for 0:00, but has not yet armived
A& Empioyes was scheduie
Tue  sza0am arrived
10 View Timesheet  Dismiss

08100 AM - 04:00 PM

APPROACHING OVERT!




Tilgjengelig via mobilt grensesnitt

Den ansatte kan klokke inn og ut, eventuelt fere
timer, sgke om fravcer samt se egne
kvoter/saldoer, eget skift og varsler pd mobilt

grensesnitt

Leder kan klokke inn/ut grupper av ansatte om

gnskelig/behov

* Lasningen kan ogsd kobles mot eksisterende terminaler om

agnskelig

Ed Assistant
-

You have 2 urgent items

WorkForce Hub

‘What would you like to do today?

& TIME cLOCK

9:31 AM

'WEDNESDAY, MAY 19

Out for Rest In from Rest
Break Break

B Transfer |

1] @]

sariba’




My Clock Self-Service Timesheet + Self-Service Bank Balances

05/05/2019 - 05/11/2019
& My : . 2019 = my
08:36 am M-vll-v! Timesheet ~

dota for day.

2 My [ My N N
Schedule Schedule ¢
& start Meal & My Bank #& My Bank 3
Balances Balances 5
) Ne data for day
#* My Time # My Time 5
Iy | Off Wednesday May 8, 2019 Off 5
No data for day.
© End Meal e Oyt toy - .
Day < Help @l Thursday May 9, 2019 10.82 @ Help »

Work # 0.00 7
Iy
Work 10.82

Friday May 10, 2019 e

No dara for day

Vacation 16.00

Hours

Sick 28.00

Hours

Attendance Points

10.82 6 Points
& Summary ~ Messages

04 = O O & O

Clock Settings



Timelisten gir god oversikt

Timelistene viser god oversikt over arbeidet tid og
informasjon om beregninger og resultater som
oppdateres ‘realtime”

HEDULE~ TIME OFF v RIS ARA REPORTS v

MESSAGES P SCHEDULE TIME OFF  RESULTS

30.00

sariba”



Nakkelfunksjoner i lasningen

Transparent tids- og

fremmgatestyring

=  Automatiser tidssporing pd tvers av
steder inkludert lokasjonssporing om
gnskelig

. ulig & béde stemple og registrere tid

/?Aeduser feil i lann ved & bruke relevante
regler og policyer

= La de ansatte be om fri p& en enkel
mdte

= Fgring eller stempling av tid pd&
prosjekter, arbeidsordre, kostnadssteder
etc

=  Enkelt gjenbruk av tidligere registreringer
. for & fere nye tidsregistreringer

M
My Schedule Offered Shifts

¥ Jan 15th - Mar 28th | Weeks 3-13 ~

Fortsetter...



Nakkelfunksjoner i lasningen

Transparent tids- og

fremmgatestyring M

= Hdandterer problemstillinger rundt S T -

mdnedslgnnede, timelgnnede og
/

eksterne

Muligheter for & sette begrensninger pd
arbeidstid for & holde seg innenfor
planlagt tid og felge opp manglende
tid

Muligheter for & ha ulike regelsett og
koder for ulike grupper av ansatte
Godkjenner fér hjelp til & se og
behandle avvik pd en enkel mate
Muligheter for & beregne og hdndtere
kost pd timer

sariba”



Skiftplanlegging
= Effektiviser kompleks planlegging av
arbeidsstyrken ved & automatisere

alle faktorer og begrensninger

» @k deltakelsen fra medarbeiderne
ved d gjere det mulig for de ansatte
& indikere tilgjengelighet og bytte
skift

= Juster bemanningsnivdene dynamisk

for & dekke forretningstbbehovene

Fortsetter...



Nakkelfunksjoner i Igsningen

Overholdelse av fravcersregler (sl

My Schedule Offered Shifts

= Sikre overholdelse av fravcersregler o ——
gjennom kvoter, valideringer, e
begrensninger og kontroller i Igsningen

= Effektiviser saksbehandlingen med trinn,
forfallsdatoer og dokumenter, alt pd ett
sikkert sted

= Forbedre kommunikasjonen om
fraveoersstyring for & fremme en mer
transparent, positiv og

medarbeidersentrisk kultur




a\

/I W\

78\

w
OPTIMIZA RGN

BeStRun & A ce

Importere historiske data fra viktige ; : Opprett nye, fullt optimaliserte tidsplaner
forretningssystemer Samarbeide med og engasjer 0d f& minutter ¥4\
Forutsi flere forretningsdrivere ansatte . Forbedre eksisterende tidsplaner med |
neyaktig etter hvert som opptrer Juster fidsplaner fil viktige KPler, for optimaliseringsfunksjoner for automatisk
Skap etterspgarsel etter personell i eksempel budsjetter og serviceniva forbedring

arbeidsstyrken Benchmark-tidsplankvalitet med Uten & bryte arbeidsregler og holde seg'i

enkel 5-stjerners vurdering trdd med de ansattes preferanser




Oppfylle strategiske mal
=  Maksimer samarbeidet i og pd tvers av regioner og bra
» Gode og oversiktlige rapportmuligheter

= Overvdk totale kostnader og trender for arbeidsstyrke
datafangst p& arbeidsordre, prosjekter, kostnadssted

Medarbeider tilfredshet

=  Skap en mer fleksibel balanse mellom arbeid og fritid fo
ansatte, samtidig som du oppfyller behovene til virkson

» Total &penhet og tilgang il kritiske data fra praktisk talt
enheter og hvor som helst avhengig av rolle

= Brukervennlig og enkel lgsning som gir medarbeiderne
oversikt over egne data

Forenkle samsvar med lovverket

= Sikre overholdelse av HR-forskrifter og arbeidstidsa
pd forhdndsdefinert innhold og valideringer og k¢

= Roller og autorisasjoner gir tilganger avhengig ¢




Framtidige
muligheter

Det tilbys en omfattende
roadmap for lgsningen

Dra nytte av en lgsning
med nye releaser og nye
muligheter og veer klar for
fremtidige torbedringer!
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Timefgring —

Fortseftter...

Naokkelfunksjonalitet:
Positiv og negative tid, alts& muligheten for &
registrere enten all tid (positive tid) eller bare avvik
til normaltid (negative tid) for ulike grupper av
ansatfe
Muligheter for & generere lgnnarter basert pé
timefaring giennom fidsevaluering
Lennarter beregnes basert pd fart tid og vises «real
timey» oppdatert med en gang
Registrering av tid enten pd klokkeslett eller antall
timer

Kalenderfunksjon og statuser for timene




Timefgring

Naokkelfunksjonalitet:
Godkjenning av fid kan vcere automatisk for det som
er i henhold fil planlagt tid o.l.
Kobling ftil fraveerssaknadene slik at de fremkommer |
timelisten
Funksjonalitet for kvoter og valideringer
Muligheter for registrering pd avvikende kostsenter i
standard, men det kan ogsd veere andre kostobjekter
gjennom kundespesifikke felt, men er ikke egnet for
avansert timeregistrering pd prosjekter endo




Timefaring

- Eksempel pd PC

Timeliste for 2.—8. mai 2022 £2 fre. 6. mai 2022
< > Kalender (1 dag)
< >

Planlagt arbeidstid Registrert arbeidstid ~ Status
371 30 min 37t 30min Skal sendes inn Planlagt arbeidstid:

_-A_E_ 730 min

Dagsmodell:
DAGER (7) Norway Duration 8-16

Registrert arbeidstid:

mandag — -B——
71 30min 7t 30 min

2. mai q =
dred & Arbeidstider (2) spillinn
irsdag
. 71 30min 30 min
il 1t00min (%
onsdag
7t 30min 30 min

4. mai Tidstype: *

torsdag
71 30 min 30 min

5. mai g
Varighet: *
fredag, 6. mai

(1 dag)
lerdag

71 30min 30 min 01:00

Kostnadssted:

01 00min 00 min
7. mai

senda;
a 0t 00 min 00 min
8. i o 3
mal > Normal arbeidstid 7t30min




Timefarin

- Eksempel pd mobil

5:49 + ol T

Clock Time 4 Week Summary Submit

unch (31 mens a0

16 Mov - 22 Noy, 2020

Status To be subrr

Planned tima 40
St Altiaty

Absences &:00

Attendances 28:39

Wednesday
Clock in e
s AN
Ihursl;lt'lay 10:45 hours

View Time Sheet



Kalenderfunksjon

- eksempel

Kalenderfunksjonalitet for & velge

registrert tid per maned eller uke

Ulike statuser med ulike
fargekoder gir et godt
brukergrensesnitt




Stemplinger

- Gjennom Integrasjon til terminaler

Naér det brukes stemplinger vil de

VUV VI P R u

integrasjon til ferminaler




® Egenmelding kan ikke vare lengre enn 8 kalenderdager

®) Huis du har vaert syk 16 dager, u vaere frisk | 16 kalenderdager for du kan b

Tidstype* @
Syk med egenmelding

Startdato* Sluttdato®
09. mai 2022 = |

Ber om Kommer tilbake pa jobb

20 dager 0. mai 2022, 0 a.m.

Regelmessig fravaer

=

Kemmentar

attachment

sariba®



Tidstype* (@ Tilgjengelig saldo

e v R

Startdato* Sluttdato *

09. mai = | [15.maiz022 = |
Ber om Kommer tilbake pa jobb

5 dager | 16. mai 2022, 8:00 a.m.

Regelmessig fravaer

attachment

Last opp

Ingen vedlegg er lastet opp

Last opp filer ved & slippe dem her eller bruke knappen Last opp.

B o

sariba®




Tools Attendances.

conots | e [

Overtime Details

More time recorded than planoed for the whole team More time recorded than planned per Employee
Fillers | Exploser Available s AFilters  Explorer Avallable

s
“
¥

® Baumga % Janen  #-Jchnson 8- Warg % Wagnel

& Time Type Time Sheet Entry Details

Number Of Hours per Time Type for the whole team Number Of Hours per Time Type and Employze

4 Filters | Explorer Available 2 Fitters | Explorer Available
W Gt W oventime

W Contruing Educston N Business Travel

B eusness Tavel I Continuing Eucaten

FIE I

5.56% - 3000
I
i witier 00

|

d-By for Emergency

ed Break

imported Time

Time Sheet Approval Status Details Allowances

Number of Time Sheets per Approval Siatus and Emplayee B Allowance Type in hours per Type and Employee

3 sitters | Explorer Available 4 Fiters | Explorer Avallable

v All
N zpproved Ml Canceded M b2 Submited [l o e Approved

[ Hiardship Allowance

v] Hardship Allowance

| Extra Alowance




Framtidige
muligheter

Det tilbys en omfattende
roadmap for lgsningen

Dra nytte av en lgsning
med nye utgivelser og nye
muligheter og veer klar for
fremtidige torbedringer!
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Basic Timesheet EPI-USE Labs

= Attendance Reporting Geoclock

= Work Schedules lan extension to Employee Central)
= Dvertime Calculation

» Pay Type Generation

= Premium Assignment

s hpproval WorkHow [attendances)

Employee Central

Basic Timesheet
{Included with Employes Central)

y
|‘l’

Time OfF

= Absence Minagement Empll}yee Central

= Time OFf Requests Time OFF

::::::rimﬂmng (Included with Employee Central)
s Holiday Calendar

= Cross Midnight (absences)

s Approval Workflow [absances)
s Leave Purchase
= Digital Assiztant

GeoClock

u 5hift rogtering

= Ad hoc scheduling

= Clock-in /| Clack-out (web and mobile)
= Clack terminal integratian

= Geotracking

s Concurrent employment

= Cross Midnight (attendances)

= Gracing [ Talerance

= Break deduction

® Shift deviations

s Lateness | Promptness checks

= Compliance checks

= Tima anrichment

» Seamiess integration with SAP SuccessFactors




Overordnet prosess fimefangst

Lasningen gjer - S
automatisk justeringer og - Godkjent fid vises i
gir notifikasjoner basert . oversikten pa tid og

a oppsett av Igsningen overfgres
Paopp = lennsbehandling

Leder kan fglge opp sitt
teams tid og gjere
nedvendige korreksjoner
fgr godkjenning/
awisning av timene

Ansatte
klokker inn/ut
pa sin mobil




Funksjonalitet for
bemanningsplanlegging

Nokkelfunksjonalitet:
Ledere kan endre skift dynamisk, ogsé pd kort varsel, per
ansatt eller pd grupper av ansatte

Faktisk arbeidstid for ansatte sammenlignes med forventet
arbeidstid, og ledere varsles om avvik basert pd&
konfigurerbare regler

Statter fleksitid og automatiske pauser




Bemanningsplanlegging

- eksempel




Nakkelfunksjoner i lasningen

Lasningen kan inkludere folgende ngkkelfunksjoner

innen timefangst og bemanningsplanlegging:

= Handtering av registrert tid og fravcer, inkludert
kvoter

= Hdandtering av skift, turnus og

bemanningsplanlegging

H&ndtering av avvik i planlagt arbeidstid for

skiftgdende personell

= Clock-in/Clock-out funksjonalitet basert p& mobil

= Avvikshédndtering i forhold fil oppmeate pd planlagt
skift

= Handterer avrundingsregler og varsler relatert til
arbeidstiden

sariba”
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. d er ogsda Tigiengelig rremovet

SAP Tid er ogsé tilgjengelig fremover. Den kan gjeres tilgjiengelig gjiennom Fiori
som brukergrensesnitt og linkes inn giennom startskjermbildet i SuccessFactors

Dette er ikke en lgsning det investeres nevneverdig i fremover, men er like fullt en
mulighet for bedrifter som gnsker & fortsette med Izsningen

Sl



SAP Tid via Fiori - Eksempel

My Family Members aystul r Employee Lookup My Time Statements
Manage my family m... a e | lfems < Initiate process insta... || Search for employ yees View my Time State...

88 : ; s (2

My Bank Details My Addresses My Internal Data
Manage my bank det... Manage my addresses Manage my internal ...




SAP Tid via Fiori - Eksempel

{~| Entitlement

Items (1)

Show From | 06.05.2022 |

Leave Type Validity Used Entitlement

Standard leave 01.01.2022 — 31.12.2022 0 Days 21 Days

Fraveerssgknad

v Request Overview

e [ Show o 01012022

Validity us rover Quota Used

24.05.2022 — 26.05.2022

29.04.2022

19.04.2022




SAP Tid via Fiori - Eksempel

[il Valid assignments within navigation period (from 18.04.2022 to 23.05.2022) are currently available for selection,

Weekly Recorded/Target
EnterRecords TL ¥ &%

(0/2586

Recorded / Target Assignment
Monday, May 2, 2022
0,00/0,00

Attributes:

Tuesday, May 3, 2022

m— Timelisten

Attributes:

Wednesday, May 4, 2022
0,00 /6,40

Attributes:

Thursday, May 5, 2022
0,00/6.40

Attributes:

Friday, May 6, 2022
0.00/6,40

Attributes:

[ Todsy W Time Missing Saturday, May 7, 2022
- W Time Rejected

[] working Day W Sent For Approval 0,00/0,00

[l Non-Working Day M Public Holiday




Framtidige
muligheter

~okus pd roadmap for
gsningen legges
novedsakelig |
brukergrensesnittet
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Oppsummering

VY

Cloud Igsning

Dekker behovene for tid for

Fortsetter... E

st |

2

Cloud Igsning \

bedrifter som bruker tid og
fravcer primecert for
HR/Lannsformal

Moderne brukergrensesnitt
inkl. mobil og muligheter for
Integrasjon til terminaler

God funksjonalitet for
valideringer og kontroller

Dekker behovene for tid for
bedrifter som bruker tid og
fravcer primecert for
HR/Lannsformdl

Moderne brukergrensesnitt inkl.
mobil og muligheter clock in/ut
p& mobil

Enkel bemanningsplanlegging

God funksjonalitet for
volideringer og kontroller

AAAAALAAALLAALL



Oppsummering

Onprem lgsning ogsd via S/4

Cloud lgsning (filbys som del av SAP
O
WO rkfﬁ rc e sin portefalje for tid gjennom w HANECne \
d

e el (2 Dekker avanserte behov for fi
for bedriffer som bruker tid og
fravoer ogsd for andre behov
enn HR/Lann (prosjekter,
arbeidsordre efc)

Dekker avanserte behov for fid og
fraveer ogsd for andre behov enn
HR/Lenn (prosjekter, arbeidsordre

etc)

Forbedret brukergrensesnitt inkl.
mobil og muligheter for
Integrasjon mot terminaler

Moderne brukergrensesnitt inkl.
mobil, muligheter for Integrasjon fil
terminaler og stempling pd& mobil
Omfattende funksjonalitet for Enkel e A ISRl oniegeific
bemanningsplanlegging og

forcasting, samt kostberegning a0, I sIonalChiSK

valideringer og kontroller

Omfattende funksjonalitet for
valideringer og kontroller

BALAARARAARAAAA




Muligheter innen tid |
SAP lgsningene w

|

SAP tilbyr flere alternative lgsninger innen tid fremover | W
|
Cloud: I

= Successfactors Employee Central time eventuelt med pdbygg med :

GeoClock

= SAP Time Management by Workforce Software

SAP Onprem (inkl. via S/4 Hana onprem)
—— = _SAPfime / Cross ApplicationTimesheet (CATS)

]
| tillegg er det flere tilbydere av tidlgsninger som tilbyr Iasningen sin
giehnom SAP serfifiserte grensesnitt.







Kontakfinformasjon

WWW.sariba.com

Marita Johansen

Senior Manager/Konsulentsjef
marita.johansen@sariba.com
+47 993 995 86
linkedin.com/in/marita-johansen




