
Webinar - SuccessFactors Rapportering . 
19.11.2021



HR

+47 22 41 08 10 | info@sariba.com  sariba.com

Tema
• Hvordan utnytte mulighetene i 

SuccessFactors Rapportering - People 
Analytics

• Vi ser på hva SuccessFactors har av 
rapporteringsfunksjonalitet og hva 
andre har gjort



Steinar Sabbasen

Rolle: HR Rådgiver

• +30 års erfaring HR, SAP HR og SuccessFactors

• Lang erfaring som kundeansvarlig, rådgiver og 

løsningsansvarlig i Sariba

• Erfaren HR-prosjektleder, endringsleder og 

løsningsansvarlig

• Strategiutvikling, prosessforbedring, 

organisasjonsutvikling, ledelse, løsningsansvarlig

• Coach og Ledelseskonsulent
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Behov innen HR nøkkeltall og  
rapportering

• Prosessene og 
systemene må produsere 
informasjon for 
beslutninger

Beslutninger

• Utfordring (kostproblem)

• Analyse (nøkkeltall)

• Forankring i 
ledergruppen

• Beslutning

Prosessen
• Godt beslutnings-

underlag, raskt

• Redusert tidsbruk på 
produksjon av nøkkeltall 
og rapporter 

Gevinst
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Dagens situasjon?
▪ For mange er lønn- og HR-

systemer satellittsystemer i et 
til dels uoversiktlig 
systemlandskap, hvor siloer 
og silotenkning er 
dominerende og til hinder for 
videreutvikling av 
virksomheten.

?
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HR rapportering – mer om behov

Gode 
fraværsrapporter

Enkle dashboard og 
listerapporter for 

ledere

Analyse på tvers av 
moduler, og med 
lettfattelig design
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Hva baserer vi planer og 
beslutninger på?
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Typisk CHRO dashboard
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SuccessFactors rapporteringsverktøy –
PeopleAnalytics



HR

+47 22 41 08 10 | info@sariba.com  sariba.com

SuccessFactors People Analytics
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People Analytics
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Funksjonalitet på detaljnivå
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Report Center
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Table Reports



HR

+47 22 41 08 10 | info@sariba.com  sariba.com

Dashboards
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Tiles
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Canvas reports
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SuccessFactors Stories
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Story Reports Overview



HR

+47 22 41 08 10 | info@sariba.com  sariba.com

SuccessFactors Stories



Workforce Page



Diversity Page
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Oppsummering Rapport 
funksjoner
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SuccessFactors Workforce Analytics
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Workforce Analytics
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SAP Analytics Cloud
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SAP Analytics Cloud - Planning
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Demo
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Demonstrasjon

1

Basic
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Demonstrasjon

2
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Demonstrasjon

3
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Kundeeksempler Sariba
▪ Stories Report

▪ Absence

▪ Termination analysis

▪ Turnover

▪ Sickness Trend

▪ Headcount

▪ Hour / Time overview

▪ Child sickness overview

▪ Recruiting analysis

▪ Tiles Dashboard
▪ Country
▪ Gender
▪ Location
▪ Organisation
▪ Nationality
▪ Employee Type

▪ Tables/list reports
▪ Employee list for managers
▪ SSB report
▪ Joiners & Leavers
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Hvordan komme i gang
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Arkitektur
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Funksjonell oversikt (1-2-3)
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Spørsmål?


