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Litt om meg

Christian Olsen

Senior manager consultant
Prosjektleder for implementering av
SuccessFactors. Erfaring fra bdde store
og smaq prosjekter i privat sektor.

Fun fact: Har bodd fem ari Japan
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O m S O rl b O etablert | antall ansatte Omsetning 2019
-ledere og medarbeidere som fdr til mer QOOO 40 60

Sariba AS er et HXM konsulenthus som lever av & gjere millioner nok
hverdagen bedre og enklere for alle som jobber innen HR.

Vi veileder deg gjennom alle stegene i HR-prosessen og
tilbyr deg de beste lgsningene markedet har & by pd.

Du finner oss i var visjon
Oslo 99
> Stavanger TEedere og medaroeicere
% ] 50 OOO SpC”'“Og som fér til mer

forngyde brukere

> 40 +

vellykkede prosjekter vi leverer produkter og tjenester innen
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Sariba People Centric med SAP SuccessFactors

Hele ansattreisen - fra ansettelse til fratredelse
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Sariba People Cenftric — start hvor du vil
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Lcering, utvikling Tid og fraveer

Mal Medarbeider-
og medarbeider- engasjement og karriere-
samtale planlegging
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Rekruttering Digitalt Sykeoppfalging Reise og utlegg Lenn Analyse
og onboarding personalarkiv og rapporter
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Den nye
hverdagen
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Den nye hverdagen

12. Mars 2020 ble arbeidsdagen snudd pd hodet i
Norge og resten av verden. Norge ble i stor grad
nedstengt og alle mdtte holde seg hjemme. Gatene
ble fomme og dyrellve’r begynte d blomstre som aldri
fgr — Vi matte inn i en heldigital hverdag for at de
gkonomiske hjulene som kunne fortsette, gikk rundt.
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Nye utfordringer ogsa for prosjektene

Prosjektdeltakere star ovenfor ulike nye utfordringer....
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...men vi ble vant til det

Vi har opplevd en unik evne til
omistilling hos bdde kunder, kollegaer
OQg samarbeidspartnere

Og vi har opplevd at det vi fgr ansd
som helt umulig digitalt har blitt mulig!

Vi har til og med gatt live med nytt
lgnnssystem for en kunde, heldigitalt!
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Den nye hverdagen

= De fgrste reaksjonene = Omistilling
= Panikk = Teams, Zoom
= Kanseller = Hemmekontoret
= Stopp = Nyft ufstyr
= Sett p("] pause = Nytt arbeidsantrekk

= Permitter = Digitale fredagspils
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Fra kick-off 1l
Golive




Onboarding

= Onboard prosjektet
= Ha pd kamera

= Roller og ansvar
= Opprett kommunikasjonskanalene

Onboarding av prosjektteamet er
ekstremt viktig for & kunne kommunisere
tydelig hvilke oppgaver alle er ansvarlig
for, og hvordan det skal leveres. Dette
er ogsa fullt mulig online!
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Samarbeld

= Teamsmgter
= Statusmater — hold alle informert

= Standup mater — korte mater hvor alle har en
mulighet til & si litt om dagen og om hva som
er i fokus

= Arbeidsmgater — mgter hvor man jobber

sammen og har oppgaver som leveres fra
mate(r)

= Townhallmgter — ledelsen deler informasjon

= Samarbeidet md planlegges
annerledes ndr man ikke mates fysisk
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Workshops

= Arbeidsmgter for & giennomgd hva
som skal gjeres og settes opp
gjennomfgres digitalf

= Kortere sesjoner istedenfor full dag
gir starre fokus NnAr man sitter
digitalt, og vi har hatt god erfaring
med to halvdagsmater istedenfor
full dag
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Test

" L gpende testmgater giennom hele
testperioden

= Ef virfuelt mgterom som kan besakes
gjennom perioden

= Samle sparsmal i chatrommet
= FG avklaringer ndr det trengs
= Hold alle relaterte mgter i samme rom

> Vi har opplevd at vi far giennomfeort
testing pa en god mate heldigitalt,

o

om dét blir gjort pd en strukturert mate
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Rapportering

= Ha en god struktur i Teams eller
tilsvarende samarbeidsverktay
= Samhandling
Filstruktur
Aksjonsslog
Bruk opptak der det er mulig
For minutes/referat

= Del status — minst en gang i uken
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Hva fungerer
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Tilgjengelighet

= Med mindre reiser il og fra har vi
fatt mer tid til jobb

= Lettere a fa til mater nar man ikke
ma reise til matet, og det muliggjer
0gsd kortere, mer fokuserte mater

= Muligheten for & bytte om en gkt
med jobb/privat

= Ta en tur med barna — ta eft
kveldsmgate

= Bytt om og unngd A4
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Oppgaveorientert

= Strukturen pd matene blir mer
O pgqveorien’rer’r eftersom man _
ikke klarer d ha mater i mgtene nar
man sitter online | samme mgte

= Mgtene blir kortere og mer konsise,
Oog prioriteringen av hva man har
mater om blir hardere

»Vi har opplevd en hgyere grad av
oppgaveorientering som fglge av
heldigitale prosjekter
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Arbeldsmgater

= Bruk funksjonen som Teams,
/oom har
= Chat

= Deling av informasjon til
deltagere

= Linker
= Filer

= Last opp presentasjoner eller
andre relaterte dokumenter

= Mgtenotater
= Aksjonspunkter

= Tavle
= Alle kan skrive samtidig

200m

Chat Filer Mgtenotater Tavle -+

YWY Y- LI
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Uttfordringer




Utfordringer - arbeid

= Uformelt samarbeid med
kolleger og kunder blir
vanskeligere

= Bruk av tavler

= Kroppssprdk er borte og det
er vanskelig a lese situasjoner
= Tomme blikk
= Sparsmal/Sjekke ut viktig

= Multitasking under mater
= Kalenderen er fylt opp
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Utfordringer - sosiale

= Hemmekontoret
= Lunsjpausen har forsvunnet

= Hunden som kollega
= Arbeidstiden tar ikke slutt

= Alle vet at du er pd «kontorety
= Skiermtiden overgdr barnas
skjermtid

= Hemmeskole — skille med
privattid og jobbeftid er uklar
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Gode tips




Gode tips — work life balance
= Planlegg dagen med en

fritidsakt

= Ta lunsjpausen

= Ta alle de mgtene som du
kan som «walk and talky

= SI&d av computeren nar
arbeidsdagen er over
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Gode tips - samarbeid

= Bruk aktivt sparsmal for & sjekke ut om
hver enkelt har forstatt budskapet og
om alle har fatt sagt sin mening - sikrer
at vi far med alle nar man ikke ser om
alle er med!

= Bruk humor og gi rom for sosial prat |
starten/slutten av matet — det gir glede
og energi fil samarbeidet!

= Seft av tid til pauser | lengre mater —
digitale mgter krever mer
konsentrasjon fra deltakernel
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Gode tips — sunne og glade
porosjektdeltakere

= Motivasjonstalere

= Fysiske akfiviter
= Dytt.no
= Gruppekonkurranser

= Legg iInn humor | mgtene og rom for
sosial prat i lgpet av dagen

= Temakvelder med litt ekstra
= Overraskelser pd deren
= Digital fredagspils
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Kontaktinformasjon

WWW.sariba.com

Navn: Christian Olsen

E-post: christian.olsen@sariba.no
TIf: 4003 9652
LinkedIn: linkedin.com/in/christianmariusolsen




SPAIs



