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Ledere og medarbelidere
som far til mer
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LITT OM MEG

Marit Sgderberg

Senior manager consultant

Ble sertifisert SuccessFactorskonsulent i
2013. Erfaring fra bdde store og smad
prosjekter, i offentlig og privat sektor.

Fun fact: Er fotballtrener




Sariba People Centric — Start hvor du vil

Mal- og
medarbeider-
samtale

Rekruttering og
onboarding

Medarbeider-
engasjement

Utvikling og
karriereplanlegging

Digitalt personalarkiv

Sykeoppfalging

Reise og utlegg

Tid og fraveer

Ansattdata

Analyse og
rapporter

sariba®




Utfordringer

Ingen systemstatte for
Arlig lgnnsjustering

Leder kan ikke se hvor
mye han/hun bruker av
budsjettet

ngen systemstgtte for
godkjenning av
gnnsjustering

kke enkelt & se total
gnnsjustering over
avdeling/lokasjon/selskap




Funksjonaliteter i Compensation

» Systemstgtte for Iannsjustering, bonus, aksjer

 Enkelt for leder & «leken med tallene, og se konsekvens pd
budsjett

» Leder kan begrunne sin beslutning
» Godkjenningsprosess

* Lgnnsbrev med informasjon om resultat av
lgnnsjustering/bonus/aksjer

« Kan kjgre alle prosesser i samme skjema hvis gnskelig

sariba®







Gevinster

- Systemstatte for arlig
lznnsjustering/
bonusordning/aksjer

« Brukervennlig lgsning for

ledere A bruke

» Ledere vil se sin
beslutning pad live data

 Elektronisk
godkjenningsprosess
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Mer informasjon?

WWW.SAriba.com




