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Var visjon
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Ledere og medarbeidere
som far til mer
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LITT OM MEG

Jan Borgen

Principal consultant

SAP HR erfaring fra store og smé
prosjekter, i offentlig og privat sektor,
siden 1996.

Ble serfifisert SuccessFactorskonsulent i
2018.

Fun fact: Hadde bare et gammelt bilde,
og er helt grd i hdret nd ©




Sariba People Centric — Start hvor du vil
(Sariba sin sertifiserte pakkelasning basert pd SAP SuccessFactors)

Madl-og Medarbeider- i Leering, utvikling og Tid og fraveer

medarbeider- engasjement karriereplanlegging
samtale

Rekruttering og Digitalt personalarkiv. Sykeoppfelging Reise og utlegg égglgée”g?

sariba®




Utfordringer

 Manglende systemstatte

* Lite effektiv Onboarding
Prosess

 Ulike prosesser og ulik
oppfglging av nyansatt, far
og etter dag 1 pd JObb
» Urimelig lang fid for & kunne
bli produktiv i jobben

* Lite engasjerende periode
for nyansatt og kollegaer,
fra rekruttering fil ansettelse
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Funksjonalitet | Onboarding 2.0

Onboarding (ONB)
Crossboarding (CRB)
Offboarding (OFB)
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— e ’ ) e S
Learning Performance & Compensation Succession &

Planning Recruiting Onboarding
I Goals Development

People Process Productivity

= Engasjerer nyansatt og virksomheten = Prosessen stgttes steg for steg for de = Sikrer en konsistent og effektiv

for og etter tiltredelse enkelte roller som er involvert i prosess for Onboarding, Offboarding

= Kobler nyansatt med leder, fadder og prosessen og Crossboarding

kollegaer HR kan monitorere hele prosessen

Tidslinje ONB prosess

sarl




Onboarding

HR/Manager

4 Start N ( - )
. Verifiser/
Onboarding .
korriger data
prosess —>
(med/uten fra
» Rekruttering
\_ Rekruttering) )

Onboardlng Dashboard
Skriv velkomstmelding

* Planlegg mater

» Forbered for dag 1

» Tildel fadder g

* Anbefal personer

* Anbefal linker

* Hvor man skal ga

« Bestille utstyr og tilganger

Nyansatt
4 N\ ( )
Nya-nsatt Nyansatt
verifiserer/ )
> tilleggs-
kompletterer aktiviteter
HR data
\§ \_ J

Leder/Andre

-

\_

~

Utfer

HR

-

4 )
Nyansatt
signerer

dokumenter

. J

Onboardlng Home page

Se Velkomtsmelding

 Se Magter

« Se Forberedelser for dag 1
+ Se Nyttige kontakter

+ Se Nyttige linker

« Se Hvor man skal ga
* Se Mine kollegaer

« Start Min Profil

Konverter til
ansatt

~N

-

\_

Kompletter
HR data i
«Kjerne HR»

~N

J

Onboarding
aktiviteter

J

\_

Avslutt
Onboarding
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Onboarding 2.0

New Hire Process

SAP SuccessFactors ()
Status changes in )
Recruitment to “Hired” Initiate Onboarding from ® Write a Welcome Message
st Actionto“Initiste | O™ | third party ATS ;
. SRty ® Schedule Meetings
Q Onboarding”
x ® Prepare for Day One
o [
Q ® Set Goals
Q
o ® Assign a Buddy
® Recommend People
® Recommend Links
® Request Equipment
® Where to Go End
- y T y
& Y SAP SuccessFactors' /) ¥ SAP SuccessFactors '/ —SAP SuccessFactors ',/ SAP SuccessFactors | /—
G ©
% % . ) Complete Onboardin Data Reviewed & Hired
S S Correct New Data |  Email to New Hire > Taks g into EC(Manage =~ ——®| Post Hire Tasks (If Any)
o = Pending Hire)
Q
c
8 e %
I o |
) SAP SuccessFactors () SAP SuccessFactors @ SAP SuccessFactors @ |
L
L ) " ) Generate Documents to Email from DocuSign for
2 Personal Data Collection Additional Onboarding Sign e-signature
g (Paperwork) Data Collection




Offboarding

HR

-

\_

Start
Offboarding
prosess i EC

~N

J

Leder
verifiserer
fratredelses-
data

~N

y

[
\

\

Ansatt |
verifiserer '
fratredelses- ;
data |

/

Offboardlng Dashboard

Skriv Sluttmelding
Informer kollegaer om fratredelsen

Planlegg mater

Opprett kompetanseoverfgringsoppgaver
Falg opp kompetanseoverfgringsoppgave
Liste med utstyr som skal returneres

Folg opp retur av utstyr

4 )
Ansatt
signerer
dokumenter
\ J

Leder/Andre

-

Utfer

A

Offboarding
aktiviteter

\_

~

-

\_

Utfer
Sluttsamtale
(P&G module)

~

J

\_

Avslutt
Offboarding

J

J




Offboarding

SAP SuccessFactors ‘/’

Terminates Employee in

o Start
0 EC
©
=
S L
L
(o]
o
I
® Write Farewell Message
_ SAP SuccessFactors ) w SAP SuccessFactors ) SAP SuccessFactors () ¢ Announce Termination To Coworkers
gJo ® Schedule Meetings
S . Email to Employee CompleteOfibosrdios ® Create Knowledge Transfer Plan
= Manager Review T2 e
g ® Track Knowledge Transfer Tasks
=S ® List Assets fo be Retumed
| ® Track Return of Assets
8 SAP SuccessFactors () SAP SuccessFactors O_
>
o Generate Documents to Email from DocuSign for
g’ Offboardee Review Sign e-signature “
w







Gevinster

 Styrt prosess, med gitte
oppgaver for gitte roller

» Prosessvarianter for ulike typer
ansatte, lokasjoner ol.

* Brukervennlig

« Engasjerende for nyansatt
og for kollegaer

» Raskere produktiv
* Mer effektive prosesser
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| Mer informasjon?

WWW.SArlba.com




