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LITT OM MEG

Kurt Kormeseth
Manager consultant

Jobbet relatert til HR system og
rekruttering siden 2000 med erfaring fra
store og smad prosjekter, offentlig og
privat

Fun fact: Studerer Osteopati




Sariba People Centric — Start hvor du vil

Mdal og
medarbeider-
samtale

Rekruttering og
onboarding

Medarbeider-
engasjement

Lcering, utvikling og
karriereplanlegging

Digitalt personalarkiv

Sykeoppfalging

Reise og utlegg

Tid og fraveer

Ansattdata

Analyse og
rapporter

sariba®




Typiske uttordringer

 Tid til manuelt oppsett av
jobbrekyvisisjon

* Forskjellig behov for ulike
rekrutteringsprosesser

 Manuelle rutiner for
administrasjon av intervju
og filbudsprosesser




Lasning .. Bruk HR master dato

Opprett jobbrekvisisjon fra organisasjonskart slik at
rekvisisjonen ‘arver’ informasjon som:

« Organisasjonstilhgrighet
« Stillingsbeskrivelse

« Kvalifikasjoner

« Kompetansekrav

* Leder

sariba®




Lasning .. Prosesser tilpasset behov

Fleksibelt system som kan konfigureres til & statte behov for
ulike typer rekrutteringsprosesser

° Create Requisition [i] evie 3 | Director Approval [

 Jobbrekvisisjon

® G O d |<j e n n i n g v Talent Pipeline & View active candidates (2) & View all candidates (2)
0 0 0

o S @ kn C] d S p ro S e SS Forwarded Invited To Apply New Application Screen

* S e | e ij O n S p ro S e SS Candidates: View Multiple Application Status (1) @ i amdeiili

) Ti | b U d S p ro S e S S 0 Selected ~ Action v @® Display Options ¥ Filter Options v Additional Interview (0) ‘

sariba®

v Schedule Interview (0)

v 1st Interview (0)




Lasning .. Involver kandidat pd nett

Involver kandidatene via kandidatportalen ved & la dem
selv velge fidspunkt for intervju og vurdere tiloud m.m.

 Sjekke sgknadsstatus

* Velge intervjutidspunkt

« Endre intervjutidspunkt

« Vurdere og signere filbud

My Offers

Offer History

sariba®







Typisk prosessflyt for rekruttering

Typisk overordnet prosessflyt relatert til Recruiter Experience modulen:

Opprett " _ o Kandidater Utvelgelses
jobbrekvisisjon Godkjenning Publisering soker e

» Etterfelger planlegging « Opprette fra EC « Utlysningstittel « Leders leder?  « Karrieresider = CW vurdering = Definere og godkjenne
= Wekst = Organisasjon « Stillingsbeskrivelse « HR? = lobbportaler = Intervju = Formidle til kandidat
« Restrukturering og stillingsdata . gyalifikkasjoner = Finans? = Sosiale media = Testverktay = Online
= Erstattning utfyllt « Kompetanse = Direkte invitasjon = Referansesjekk = E-post
... = Status reflekterti, tgannelse ... = Bakgrunnssjekk = Muntlig
crr_g. k’E:rt + Sertifiseringskrav = Ansettelsesrad = Akseptere
" Fntl'_lrFaende ... = Signering (DocuSign)
= Fra ]_DbbF_]'m_ﬁl = Owerfering til arkiv
= Kopi av tidligere o Avsl3
= Som ny = Eventuell foarhandling
= Oppdatert tilbud

sarl




Gevinst

 Effektivisert rekrutteringsprosess

« automatisert oppretting av
rekvisisjon fra stilling

« mulighet for & automatisere deler
av kandidatflyt giennom prosess
med ‘Business Rules’.

« Positiv kandidatopplevelse:
mobil seknad
hurtig seknad for ‘enkle’ prosesser

oppdatert sgknadsstatus, valg av
intervjutid, tiloudssignering ++
| kandidat-portal.

» Full oversikt over prosessen




Eksempel pd gevinster

ved implementering av SAP SuccessFactors HCM Suite

Okt pl’eSTOSJOﬂ Engcmemen’r Redusert furnover

12% 30% .
12% 347 sg% 7 0%

snitt maksimalt

snitt maksimalt

Hastighet og effekfivitet Datakvalitet
30% 4/ 70 87% 20% 0 | 76 95%

snitt maksimalt

sariba®

Funn i studie gjort med data fra 105 SAP SuccessFactors kunder ai 201






Mer informasjon?

WWW.SAriba.com




KONTAKT

Kurt Kormeseth

Manager consultant
kurt.kormeseth@sariba.com
9940 7227




