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OM OSS

var historie

Sariba AS er et konsulenthus som lever av &
gjore hverdagen bedre og enklere for alle
som jobber innen HR. Dette gjer vi ved &
levere produkter, tjenester og r&dgivning
innen HR-strategi, HR-prosesser og HR-
teknologi.

Vi ble etablert i &r 2000 og har 35 ansatte ved
vare kontorer i Oslo, Stavanger, Spania og
Sverige.

Vi jobber hovedsakelig i Norden, men har
kunder spredt over hele kloden.




Var visjon

Ledere og medarbeidere
som far til mer




LITT OM MEG

Marita Johansen
Senior Manager/Konsulentsjef
Jobbet 19 &r med SAP HR

Erfaring fra sma til veldig store prosjekter, offentlig
og privat sektor

Fun fact:
Har kommet pd 2. plass i NM i vannpolo




Sariba People Centric — Start hvor du Vil

Medarbeider- Leering, utvikling og Tid og fravoer

medarbeider- engosjemen’r korriereplonlegging
|§
: ﬂ
Analyse og

samtale
Rekruttering og Digitalt personalarkiv  Sykeoppfalging Reise og utlegg Lenn rapporter
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Utfordringer

Mange stér med utdaterte lgnnslasninger eller
lznnssystemer som ikke er oppgraderte

Bedriftene gnsker & minimere kostnader for drift og
vedlikehold av Igsninger

Manglende standardisering og manuelle lgsninger som
krever manuelle rutiner for Tenn og oppfalging av avvik

Riktigheten av lgnnsutbetalingen er basert p& at
manuelle rutiner fglges og kompetansen fil
lznnsfunksjonen

Vonskelié;he’rer med & f& inp ngdvendig informasjon fil
|

lznn fordi informasjonen ma gjennom flere ledd fgr den
handteres av Ignnssystemet

Manglende kontroll pd hele Iznnsprosessen og hay
avhengighet fil kompetansen og Tilstedevcerelse av
enkeltpersoner

Komplekse Igsninger med manglende kontroll av
retningslinjer og lovverk

Haye kosthader
F& rapporteringsmuligheter




Lasning

SAP Successfactors Employee Central
Payroll (ECP) er et system for HR og lann

Lann er en integrert del av HR Igsningen
med innebygget replikering av data

Skylgsningen med partner for drift og
hosting der oppgradering generell

R o
nyutvikling er en del av avtalen

En velutpravd og solid motor for
lznnsberegning 1 nytt moderne
brukergrensesnitt

stning?en sier fra om det oppdages feil
r

relatert til lann for lgnn kjores

Holder orden pd hvem som arbeider med
hvilke avvik og hvor mange som gjenstar

Automatiserte prosesser relatert fil
lznnskjaring




SAP Successfactors Employee Central Payroll (ECP)
Lenn i Successfactors - innhold

Effektiv loasning: Automatiserte beregninger, korreksjoner, kontroller og prosesser for Ignnsfunksjonen. Hele
lznnskjaringsprosessen kan gjeres for mange selskaper samtidig inkludert sende en samlet fil til bank selv om
selskapene har ulik bank.

Statter lover og reguleringer: En Igsning som statter norsk lgnn og myndighetsrapportering, og ivaretar
lovpdlagte endringer i lover og regler. Sterk og fleksibel Ignnsberegning som sikrer konsistent og effektiv
ivaretakelse av bedriftens regelverk.

Gir god styring: Valideringer og beregninger som sikrer konsistente data. Datostyring, delberegning og
automatisk rekalkulering/etterberegning basert pd dato. Endringer frem i tid vil ikke ha effekt fgr de skal.

Stremlinjeformet behandling: Fullt integrert med HR dataq, tid, reise og gkonomi. Automatiserte prosesser. Full
kontroll p& refusjon fra NAV.

Brukervennlig: Topp moderne brukergrensesnitt med lav brukerterskel

sariba®




SAP Successfactors Employee Central Payroll (ECP)
Lenn i Successfactors

« Samme solide, velutpravde og
avanserte lgnnsmotforen som i SAP HCM

« Topp moderne brukergrensesnitt med
effektive lgsninger!

sariba®




SAP Successfactors Employee Central Payroll — Payroll Control Center #1

« Gir muligheter for &
automatisere alle stegene i hele
lznnskjaringsprosessen

Muligheter til & sette opp
kontroller p& datakonsistens og
masterdata som kan gjeres far
farste lgnnskjaring

Muligheter til & sette opp egne
sjekker og valideringer av
lannsrelevante data

saripa




SAP Successfactors Employee Central Payroll — Payroll Control Center #2

Egne roller for lanningssjef og for
| Q n r)s m e d O rbe‘!d e.r SQ m g Ir Payroll Data Validation: Monthly Payroll for Salaried Employees, Headquarter H1
muligheten til a gi ulike tilganger for

ulike oppgaver = e el .

Process Steps

Muligheter for tildeling av oppgaver Wl corrreen wce oo

til ulike lannsmedarbeider og |
kontroll av fremdrift p& avvik og

lannsprosesser

Oversiktlig informasjon om relevante
nagkkeltall tilpasset bedriffens behov

H&ndtering av feilimeldinger, avvik
Og avvisninger

Inkluderte aktivitetslogger og

loggfering av notater )

saripa




SAP Successfactors Employee Central Payroll - delt ansvar

SAP SuccessFactors Employee
ﬁ Central Payroll

Utfarelse av lgnnsfunksjonene og lgnnskjaring

Vedlikehold av applikasjonen (AMS)

Konfigurasjon Nye versjoner
(nye lgnnarter, koder og
osv) oppdateringer

Lovpdlagte
endringer

Infrastruktur og hosting

Kunde/
O porner O 352

Successfactors

Cloud operasjoner
Hosting av SAP Successfactors Employee Central Payroll
motoreniskyen i et SAP data senter
Oppdatere Igsningen med nye lovpdlagte endringer,
nye versjoner og skatteendringer
Backup og gjenoppretting (disaster recovery)
Overvdakning av systemet (system
provisioning/monitoring)

Kunde/Partner
Konfigurasjon og oppsett av Igsning
Kundetilpasset lannsoppsett, lovpdlagte endringer og
testing
Utfaring av prosesser relatert til lann
Overvdke, hdndtere og teste lovpdlagte endringer
Ulike tjenester som tilbys av partnere
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SAP Successfactors Employee Central Payroll - prosess flyt

Employee .
Central __ECP £

Calculate
i rrvrrTTT

N i || e || =

Govt Check Legal
Calculate comm. reporting

| . Net
* Employee data il:‘
* Basic pay @
* (Time) Pay types

* Absence quota Post to GL Payroll History

* Absences and Finance '
* Payments Analytics

* Deductions
Benefits @ M
Payroll data mashup [3.] ~

Mobile incl. payslip
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SAP Successfactors Employee Central Payroll
Point-to-point innebygget integrasjon

s B - [p—— 6,.,..,.,..__._
o ik & L

Et innebygget replikeringssenter overfarer
lznnsrelevante data til lann

Replikeringssenteret sikrer at HR prosessene kan
kigres selv om lgnnskjgring p&gadr (Iznnskjering
stopper ikke vedlikehold av HR datq)

SAP

SuccessFactors
Employee
el Replikeringssenteret settes opp for & ivareta

bedriftens behov og prosesser for lgnn

Lann har full kontroll over nér replikering gjeres og
kan overvdke feilmeldinger og advarsleri
replikeringen

<+«— Replication

<€<—— Confirmation

SAP
SuccessFactors
Employee
Central

Payroll

Ingen behov for mellomvare utover
replikeringssenteret
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Overfgring av data fra Employee Cenfral til Employee Central Payroll
Informasjon om ansaite

SAP SucessFactors Employee Central SAP SucessFactors Employee Central Payroll

Personal Info Biografisk Stilling og plass i

o ; informasjon organisasionen
Fersonlig informasjon (IT0002) (ITO0O0Q, ITO00T)

Adressedata

Annen informasjon om ansatte

. . _ Personlig Parerende/barn
Kontrakt informasjon informasjon (IT0021)

. ITO002
Pargrende/bam Point-to-Point [ )

Connection

. =
Relevante datoer (ansiennitet, Adressedata Bankinformasjon
ansettelse osv.) (ITO00é) (IT0009)

Bankinformasjon

* Landspesifikk informasjon som Datoer Kontakt

skatt, forsikringer etc (IT0041) mfa;;g;g\s;]on

* Embedded Uls * Replication of (country-specific) Dependents data and other

®
country-specific data for ECP is a roadmap item r I




Overfgring av data fra Employee Cenfral til Employee Central Payroll
Informasjon om ansettelsesforhold

SAP SucessFactors Employee Central SAP SucessFactors Employee Central Payroll

Employment Information

stillingsinformasjon Anseftelsesaviale Kostnads-
(ITO00O, IT0OT, fordeling
Ansettelsesforhold ITODO7, ITOO08) (ITO027)

Altemativ kostnadsfordeling
Lannsavtale
Kompenasjonsinformasjon Point-to-Point
Grunnlgnn Connection

Faste tillegg og trekk

Bonuser
Variable tillegg Grunnlgnn (ITO008)
Faste filegg og trekk (ITOO14)

* Landspesifikk informasjon som skatt, Variable fillegg (IT0015)
forsikringer efc Skatteinformasjon (ITO173)

*Embedded Uls * Replication of (country-specific) Dependents data and other

country-specific data for ECP is a roadmap item r °







SAP Successfactors Employee Central Payroll (ECP) versus SAP HCM Payroll*

Likheter

Samme lgnnsmotor i begge lagsningene inkludert
refusjonslasning

Integrasjon til Altinn for skattekort, inntektsmelding og
A-meldingen er en del av lgsningen

Oppdatering av lgsningen med supportpakker og
noter for & hdndtere nyutvikling og myndighetspdlagte
endringer

Muligheter for & ha kundespesifikke rapporter,
funksjoner/operasjoner i lgnn og egne kundespesifikke
lznnarter

Muligheter for & bruke Payroll Control Center og
replikeringssenteret

Forskjeller #

Kontering av lznn p& andre kostnadselementer enn
kosthadssted (cost center) er ikke tilgjengelig per i dag i ECP

Alle basis driftsoppgaver (infrastruktur og hosting) utferes av
SAP Successfactors i ECP

Oppgraderinger og oppdateringer skjer i ECP Igsningen uten
at kunden ma bestille det, men kunden (eller partner) har
fortsatt ansvar for testing og kundespesifikt oppsett

Endringer i SAP standard modifikasjoner/kode er ikke mulig i
ECP

Lannslipp leveres den ansatte i Successfactors som del av
standardlgsningen ved ECP

Tid og fravcer mé registreres i EC Time, SAP Time
management by Kronos eller andre systemer for tids- og
fraveersregistrering i ECP (merk: tidsevaluering er tilgjengelig)

sariba®

*ved bruk av SAP Successfactors Employee Central for HR masterdata




SAP Successfactors Employee Central Payroll (ECP) versus SAP HCM Payroll*

Likheter Forskjeller #

+ Samme som mellom SAP Successfactors ECP og SAP + Samme som mellom SAP Successfactors ECP og SAP HCM
HCM der man har Successfactors EC for HR masterdata der man har Successfactors EC for HR masterdata

Topp moderne brukergrensesnitt for selvbetjening og HR
prosesser i ECP som minimerer manuelt arbeid og
manuelle prosesser, og dermed sikrer datakvaliteten pd
lznnsrelevante data

HR prosessene stoppes ikke av produktiv Ignnskjering i ECP

Forenkling av godkjenning av HR og lgnnsdata gjiennom
fleksibelt oppsett av arbeidsflyt i ECP

* | realiteten er det ogsd en forskjell nar det gjelder alle mulighetene
som ligger i Payroll Control Center i ECP siden svcert f& som i dag
bruker SAP HCM, har implementert dette

' b ®
*UTEN bruk av SAP Successfactors Employee Central for HR masterdata S a rl a




Gevinst

Topp moderne brukergrensesnitt

Fullt integrert med SAP Successfactors
Employee Cenftral

Skylgsning med samme driftsleverandgr som for
Successfactors

Mindre kosthnader for mellomvare for

integrasjoner og for nyutvikling og vedlikehold

Samme velutprgvde og avanserte Ignnsmotor
somiSAP HCM

Tilrettelagt for norsk lgnn (fra Q4 2019) inkludert
kommunikasjon med Altinn (skaftt,
inntektsmelding og A-melding)

Payroll Control Center inkludert som gir bedre
kontroll, raskere behandling og mindre risiko for
feil utbetalinger




Topp 10 grunner til & ta i bruk SAP Successfactors Employee Central Payroll

@
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85% av multinasjonale selskaper mener at deres
lznnsprosesser trenger forbedringer

Gir bedriftene muligheter for & optimalisere
kostnadene sine

Gir virksomhetene muligheter fil & forenkle og
standardisere

Gir bedrifter muligheter for b&de global
rekkevidde og lokal fleksibilitet

Tilfredsstiller krav om & veoere «complianty selv
med gkende reguleringer og krav om & hdndtere
myndighetspdlagte endringer mer effektivt

Lasningen gir oppdateringer i sanntid og innsyn i
alle stegen i prosessene

Lasningen gir pdlitelighet og skalerbarhet fra & til
mange ansatte

Gir bedrifter mulighet for total kontroll over Ignn
og ikke outsourcing av lgnnslgsningen

En lzsning med hay kvalitet og med lav
brukerterskel som er bygget for ulike typer
virksomheter

Toppmoderne lgnnsprosesser som kan lede til
effektivitetsgevinster opp mot 30%

sariba®







Mer informasjon?

WWW.Sariba.com




KONTAKT

Marita Johansen

Senior Manager/Konsulentsjef
marita.johansen@sariba.com

+47 993 995 86
linkedin.com/in/marita-johansen-442338




