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Var visjon
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|

Ledere og medarbeidere
som far til mer




LITT OM MEG

Lennart Jonsson

Senior Manager Solutions

Jobbet 20 dr med olike LMS system og 6 dr med
SAP Successfactor LMS

Erfaring fra veldig store til smd prosjekter, offentlig
og privat

Fun fact:
Har 6 hunder med forskjellige tfemperament




Sariba People Centric — Start hvor du vil

Mél og
medarbeider-
samtale

Rekruttering og
onboarding

Medarbeider-
engasjement

Lecering, utvikling og
karriereplanlegging

Digitalt personalarkiv

Sykeoppfelging

Reise og utlegg

Tid og fraveer

Analyse og
rapporter

sarl




Hvordan Icering samhandler direkte med andre moduler

| karriere- og utviklingsmodulen kan
Via onboardingsmodulen | du koble kurs direkte fil karriere — og

kan nyansatte starte kurs Onboarding Karriere og utvikling utviklingsplaner.
far deres offisielle startdato i
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Kompetanser

Ansatt data

rapporter

Fra medarbeiderprofilen flyter den —-. | Analyserog I.CE"ngSIQdelse

valgte personens ansettelse . Og
kompetansedata til LMS

Jobb roller

—

Lceringsmodulen kan bruke sosiale . }
nettverk til & laste opp ansattes Sosialt nettverk (JAM)

°
oppgaver, samarbeide i grupperom,
wikier, blogger...




Kursgodkjenning Mine opplceringstilordninger
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— SAP SuccessFactors Mine tilordninger =
Gjearemal Forfalt

Godkjenn forespearsler 4 ER Ledende digital

Du kan levere hvilken som helst | 4 fometningstransfomasjon
o Vacation (27.01.2020 - 28.01.2020): nstruktgrledet med online-innho
kurstype, ndr som helst e

Faith Marshall Mobilaktivert innhold

27.01.2020 - 28.01.2020
Situasjonsbasert ledelse
Instrukterledet kurs

Salazar
10. mai 2019 Ledelse takknemlighet etter
design

] Kurs pa nettet

& Terminated With Benefits , Mateo

Mobilaktivert innhold

veien Til |(:ering er enklere, mer [@ Kursgodkjenning for Faith Marshall

Firma Bootcamp

relevant og personlig

Forebygging av seksuell
trakassering

VIS ALLE FORESP@RSLER Instrukterledet kurs

Prestasjonsevalueringer 18 Forhindrer trakassering pa
arbeidsplassen

Teamkalibreringssammendrag 2 Instruktorledet kurs

Lcering skjer oftere, og o
resultatene er malbare Fi D gen digitale tidsalderen

Kurs pa nettet

Vacation Mobilaktivert innhold

O dager Ingen frist




Utfordringer ' Za) o it N

* Interne kurs er i mange filfeller enten
tilgjengelig pd et nettsted uten faktisk
oppfalging, eller spredt over flere systemer

« Kursene er spredt i samme system og
mangler tilknytning

« Det eringen sammenheng mellom rollen ti
den enkelte og kursene han/hun bar ta

» Det gis ingen tilbakemeldinger pa hverken
synlige sertifikater eller gjentagende
sertifikater

* Du har ikke et system hvor du kan bruke
b&de PC, mobil og nettbrett for a se e e
kursoversikt, registrere deg pa kurs og starte e “"w
kurs... gl
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Lasning

Et s%s’rem som héndter all lcering (lokalt eller
globalt)

Brukeren fé&r enkel tilgang fil tildelte kurs

Oppfelging av kurs kan gjeres pd en enkel mdte av
ledere

Lasningen lar deg gruppere frittstdende kurs i
Progrommer, der en statuslinje viser deg
”

emgangen digitalt

Reduserer administrasjon (koble kurs fil jobbroller,
organisasjoner eller kompetanse).

Gjear sertifikater synlige, og opprett kurs/sertifikater
automatisk

Et system som knytter alt sammen, viser
kurshistorikk, lar deg registrere deg pa et kurs, starte
et kurs, se nye kurs, anbefale kurs, legge fil eksterne
kurs og mye mer

Alt Ejﬁ’r’re kan h&ndteres valgfritt fra PC / nettbrett /
mobi

"_HR



Gevinst

H&ndter all lcering i ett system (lokalt eller globalt)

Administrer ansatte, sd vel som eksterne brukere, i ett
0g samme system

Dk kvaliteten og reduser kosthnadene gjennom
samarbeid og forndndsforberedt administrasjon

Bedre bedriftsstyrte lceringsprosesser (koble kurs til
jobbroller, organisasjoner og kompetanser)

Selvbetjening for ansatte (PC, nettbrett, mobil)

Fremhev og dokumenter dine negdvendige kurs og
sertfifikater

La systemet h&ndtere repeterende kurs automatisk

Gruppere kurs i programmer for enkel tilgang og med
statuslinje for fremgang

Varsler til ansatte, ledere, instrukterer, kontaktpersoner
og kursadministratorer

Samlet rapportering (mer enn 100 forhdndsdefinerte
rapporter)

Kanskje det viktigste, gjer det morsomt og fordelaktig a ta




Ansatte faler seg ikke forberedt pd fremtiden

Topp bekymringer

50%

Bekymrer seg for at

ferdighetene de har nd,

ikke vil vcere det som
trengs om tre ar

3

Er bekymret for at selskapet
deres ikke kan gi dem den
opplceringen de trenger

sariba®




Eksempel pda gevinster

ved implementering av SAP SuccessFactors HCM Suite

Okt pl’eSTCISJOh Engcmemen’r Redusert ’rumover

12% 30% 50%
12% 34% 58% 7 v

maksimalt

Hastighet og etfekfivitet Datakvalitet
s0%4/ 7 87% 20%6 1 76 95%

minimum maksimalt maksimalt

sariba®

Funn i studie gjort med data fra 105 SAP SuccessFactors kunder — Mai 2018









| Mer informasjon?

WWW.SArlba.com




KONTAKT

Lennart Jonsson

Senior Manager Solution
Lennart.jonsson@sariba.com

+46 733 981 572
inkedin.com/in/lennart-jonsson-68331941




