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Ledere og medarbeidere
som far til mer
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LITT OM MEG

Jan Borgen

Principal consultant

SAP HR erfaring fra store og smé
prosjekter, i offentlig og privat sektor,
siden 1996.

Ble serfifisert SuccessFactorskonsulent i
2018.

Fun fact: Hadde bare et gammelt bilde,
og er helt grd i hdret nd ©




Sariba People Centric — Start hvor du vil
(Sariba sin sertifiserte pakkelasning basert pd SAP SuccessFactors)

Mal- og
medarbeider-
samtale

Rekruttering og
onboarding

Medarbeider-
engasjement

Kompensasjon

Lcering, utvikling og
karriereplanlegging

Digitalt personalarkiv

Sykeoppfelging

Reise og utlegg

Tid og fraveer
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Ansattdata

Analyse og
rapporter

sariba®




Uttordringer

« Dokumenter er |Q%I’€T°I papirformat
o%/elleroelek’rroms , pa ulike lokasjoner,
lokalt pa PC og/eller pa fellesomrader,
Teﬁj ulike rutiner for innsyn, lagring og
sletting

« Dokumenter er ikke ’rilgéer] elig for andre
enn enkelte HR-medarbeidere

« Leder har ikke oversikt over dokumenter
pA sine ansatte.

 Ansatft vet ikke hvilke dokumenter som er
lagret om seg selv

« Kun HR som kan lagre/laste opp
dokumenter

« Systemet som brukes er lite brukervennlig

« GDPR oppbevaringsregler blir ikke
ivaretatt pa forsvarlig mate
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Funksjonalitet | PeopleDoc

* Elektronisk dokumentarkiv for alle ansatte
» Rollebasert og tilgjengelig for Ansatt, Leder, HR. m.fl.

- Oppbevaringsregler for hver enkelt type dokument for & ivareta
GDPR-krav automatisk

Dokumenter kan deles uten at de sendes ut av systemet
Dokumenter kan generes i systemet basert pd dok.maler
Dokumenter kan sendes for signatur(er), stattet av Docusign
* Elektronisk dokumentmappe for organisasjonen

« Kan integreres med HR-systemer, som SAP/SuccessFactors
« Ansattdata, Org.data, Brukere, Dokumenter

sariba®







Single-Sign-On pdlogging til PeopleDoc via fliser i SF Home Page

My Team

My employees
documents
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Hvordan f& dokumenter inn i PeopleDoc
PeopleDoc — Process integrations

HR Processes

Doc. examples

Generate Doc.

- - Signed Offer/ from Templates
ecruiting Contract Send Doc. for

Mail/Scanner/ signature

signed Manual upload Drag & Drop

Onboarding Policies D ighed &
oc. signe

Personal returned

Hire/Maintain Documents
“ peo le
Certificates r . (g)OC D

Develop BY ULTIMATE SOFTWARE

Leave
Time Documents Doc. returned

Payroll Payslips Mass upload with Send Doc.

Filezilla/API/Script request

. _ Termination
Termination Documents



Eksempel pd arbeidsflate for ansatt

Mine dokumenter

n

Jan BORGEN /

[0) Ansettelse

() Avslutning av arbeidsforhold
") Kompetanse

(1) Lenn og betingelser
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BLA GJENNOM LAST OPP

Sok...




Gevinster

Dokumenter lett tilgjengelig, pd ett
sted, i en brukervennliglasning

Leder kan se/oppdatere

dokumenter pa sine ansatt

Ansatt kan se/ datere o
dokumenter pgegg selv ‘ & _l*!i_n

Andre enn HR kan administrere hele
eller deler av mappen

GDPR-regler blir ivaretatt automatisk
via oppbevaringsregler og deling
av dokumenter i selve lgsningen

 Signaturprosess med automatisk
lagring | mappe etter signatur

« Somlas integrasjon fra SAP/
SuccesskFactors
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| Mer informasjon?

WWW.SArlba.com




