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Ledere og medarbelidere
som far til mer
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LITT OM MEG

Marit Sgderberg

Senior manager consultant

Ble sertifisert SuccessFactorskonsulent i
2013. Erfaring fra bdde store og smad
prosjekter, i offentlig og privat sektor.

Fun fact: Er fotballtrener




Sariba People Centric — Start hvor du vil

Mal- og
medarbeider-
samtale

Rekruttering og
onboarding

Medarbeider-
engasjement

Lcering, utvikling og
karriereplanlegging

Digitalt personalarkiv

Sykeoppfalging

Reise og utlegg

Tid og fraveer

Ansattdata

Analyse og
rapporter

sariba®




Utfordringer

Ansattdata finnes i forskjellige
systemer, litt her og litt der.

Leder har ikke full oversikt over
data pa sine ansatte.

Ansatt vet ikke selv hvilke data
som er registrert om seg selv.

De dataene somer .
tilgjengelige kan ikke vises pa
mobll.

Systemet som brukes er lite
brukervennlig.

Har ingen grafisk fremstilling av
organisasjonskartet.




Funksjonaliteter 1 EC

» Alle masterdata samlet i et skjermbilde
* Prosesser for A registrere riktig data

« Godkjenninger

« PAminnelser

« Datostyring av data

« Grafiske organisasjonskart

sariba®







Gevinster

« HR-data er |lett tilgjengelige |
brukervennlig Igsning.

» Leder kan se/oppdatere
data pd sine ansatt via
mobil, nettbrett, pc.

* Ansatt kan se/o,opdc’rere
Y

data om seg se
nettorett, pcC.

« Prosesser for HR slik at reft
informasjon blir registrert.

« Godkjenninger skjer
elektronisk og logges.

« Systemet kan sende ut
gcmmnelser slik at ting ikke
lir glemt
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Eksempel pd gevinster

ved implementering av SAP SuccessFactors HCM Suite

Dkt hastighet og effektivitet Dkt datakvalitet

20%0 | 76 952

aksimalt







Mer informasjon?

WWW.SAriba.com




