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SBN Brukerforum for SuccessFactors — Det var en gang i 2025
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Runde rundt bordet — hvem er dere?

Hver enkelt selskap presenterer
seg selv samt bruk og erfaring med
SF.
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Tidligere temaer fra Brukerforum

o L)

Hvordan DFJ Jobber - Onboardingsprosessen i DFQJ Onboarding 2.0 —
Systemoppdateringer (Statens Standard) Custom tasks

Q
CpnO
)

Presentasjon og

Rekruttering gjennomgang av DNB: Jobbarkitektur
Influence vedrgrende Learning

Portalen (ny lzeringsmodul)

@

Aker Solutions:
Optimalisering av
Employee Central




Dagens tema:

Story Reports - Presentasjon og erfaringsdeling

@ Bruk av CPI for forbedret integrasjon med SuccessFactors (SF)

@

-. .‘ Veien videre - Planlegge neste brukerforum
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Hvorfor Historierapporter (story)?

 Eksisterende Igsninger forsvinner
- Ruter og Dashbord rapporter vil bli faset ut pa et tidspunkt (KBA3620373)
- Lerret og Tabell rapporter vil ogsa mest sannsynlig forsvinne pa sikt (KBA3620373)

- Bedre funksjonalitet
- Kryssrapporterting pa tvers av SuccessFactors
- Visuelle rapporter, med stor grad av fleksibilitet
- Stgtte for avanserte beregninger
- Rollebasert tilgang og sikkerhet
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Var vei i a etablere og ta i bruk historierapporter

1) Strategisk forankring og mandat
2) Kartlegging og planlegging
3) Standardisert minimumsleveranse

4) Kundeinvolvering og brukernaer utvikling

5) lterativ utvikling og kvalitetssikring

6) Kompetansebygging og statte
—=dfg



Vare erfaringer sa langt

* En viss terskel for a kunne lage sparringer/datamodell

* Opplaeringsbehov, bade internt og ovenfor kunder

* Avhengig av IAS (ldentity Authentication Service)

* Tillatelser og tilganger er ikke like enkelt som forespeilet

* Nye muligheter, bedre brukeropplevelse
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Seknader

Antall saknader

99

Antall ansettelser

11

Antall seknader fordelt pa kjenn
M tann [ Kvinne

7%

[] -oo090

Antall ansettelser fordelt pa kjignn
M vann I Kvinne

2T% -

T3%

Hvordan fikk du vite om denne stillingen?

Finn.no
Instagram

Annst

MAV.no

a
Bemanningsbyra
LinkedIn
Karrieredag
Euraxess_nofjobs
Facebook
Twitter

mmmmhhhmu-H

Antall ssknader fordelt over seknads maned og ar

10

Utvalg:

[Eh Seknads ar

| Alle

W 2024

| 2025

= Er intern v
(Alle)

& Arbeidsomrade

W Alle

| Administrasjon

/| Ledelse

~| HR og organisasjon

+| IT og teknologi

& Organisasjensenhet

| Alle

| Awvdeling for bedriftsstra...

+| Seksjon for planlegging...

+| Seksjon for menneskeli...

| Enhet for talentanskaff...

| Enhet for kundesuksess

De 10 jobbrekvisisjoner med flest seknader

a0o
ais
a3s
683
739
879
679
a08
ass
a0z

L]
6
5
4q
3
2

678
798
802
a58
ao08
679
879
729
683
a3z

De 10 jobbrekvisisjoner med farrest sakere

Gjennomsnitt antall
seknader per rekvisisjon

7,6




Seknader med positiv seerbehandling

Utvalg:
& Seknads ar
HulliCv

1 Alle
o 2024 Antall seknader
1 2025

Antall ansettelser
(&1 Arbeidsomrade l
1 Alle e

¥

« Administrasjon

Innvandrerbakgrunn

Antall seknader

2

2%

Funksjonsnedsettelse

Antall seknader

4

49

+ Ledelse
w1 HR og organisasjon

1 IT og teknologi

Antall ansettelser

Antall ansettelser

1

9%

Totalt

Alle saknader

99

Alle ansettelser

11

i

Organisasjonsenhet

| Alle

2028
+ Avdeling for bedriftsstra...

<

Seksjon for planlegging...

<,

Seksjon for menneskeli...
w1 Enhet for talentanskaff...
|

Enhet for kundesuksess

Seknader og ansettelser med hull i cv

M seknad mihull iV [l Ansatt mihalti CV

Seknader og ansettelser med innvandrerbakgrunn

- Seknad minnvandrerbakgrunn

2025

Seknader og ansettelser med funksjonsnedsettelse

M Scknad mifunksjonsnedssttel=a - Ansatt mifunksjonznedsettelse

2025




Utvalg: Antall seknader per jobbrekvisisjon

&1 Seknads ar
Antall seknader
u Alle
2o 99
| 2025
Seknad
—_ Erintarn o
& (Alle) Jobbrekvisisjons-10 Formawn Etternawn Kjann Statsborgerskap Seknadsdate  Seknads maned Saknads ar  Erintern  Seknads-ID Soknadsstatus  Sekerliste delt  Hwordan fikk du vite om de
R ) - 818 Vegard Harstad Mann MNorge 06.06.2025 9:17:22 8 2025 Mei 924 1st Interview -
& Arbeidsomrade
838 Anonymized Anonymized - - 15.07.2025 14:47:47 7 2025 Mei Q51 Deleted On Demand By Candidate -
| Alle
. . 838 Anonymized Anonymized - - 15.07.2025 14:54:36 7 2025 Mei a2 Declined DPCS -
«| Administrasjon
7 Ledelse 838 Anonymized Anonymized - - 15.07.2025 15:06:54 7 2025 Mei aG3 Deleted On Demand By Admin -
| HR og organisasjon 838 Anonymized Anonymized Mann - 17.09.2025 10:43:40 9 2028 Mei 1001 Declined DPCS Anonymized Ev
| IT og teknologi 838 Daniel Haugvaldsstad Mann Morge 15.07.2025 14:30:26 7 2025 Mei asg Requisition Closed 19.09.2025 ...
838 Hanna Haraldsen Kvinne Morge 15.07.2025 14:36:29 7 2025 Mei o959 Withdrawn By Candidate -
838 Karl Karlsen Mann MNorge 17.00.2025 14:10:24 9 2025 Mei 1002 Ready to Hire/Onboarding 17.09.2025 ...
838 Marte Lie  Kvinme Morge  09.00.2025 10:42:55 9 2025 Mei el Requisition Closed 18.09.2025% 1.
838 Mils Tester Mann Morge  03.00.2025 16:21:33 bl 2025 Mei 932 Requisition Closed -
& Organisasjonsenhet 838 Olaw Johannessen  Mann Norge  18.09.2025 B:49:22 9 2025 Mei 1007 Requisition Closed  18.09.2025 1...
| Alle 838 Oskar Skartveit  Kvinne MNorge 15.07.2025 14:39:51 7 2025 Mei a0 Requisition Closed -
| Awdeling for bedriftsstra... 838 Terje Torgersen Mann Morge  00.00.2025 10:44:16 9 2025 Mei falel] Requisition Closed 17.00 2025 .
+ Seksjon for planlegging... 358 Marte Lie  Kvinne Norge  01.00.2025 B:17-26 g 2025 Pei 080 Resdy to Hire/Onboarding -
i L) e e e 358 Olav Johanmessen  Mann Norge  01.09.2025 B:11:41 g 2025 Pei o78 Reguisition Closed -
| Enhet for kundesuksess
858 Tere Torgersen Mann Morge 01.09.2025 8:16:09 a 2025 Mei a7 Requisition Closed -
879 Karl Karlsen Mann MNorge 17.00.2025 14:27:43 9 2025 Mei 1 006 Hired On Other Reguisition -
879 Marte Lie  Kvinme Norge 17.00.2025 14:27:43 9 2025 Mei 1004 Default -
&879 Mils Tester Mann Morge 17.00.2025 14:27:42 L] 2025 Mei 1003 Default -




Jobbrekvisisjoner

Utvalg:

[& Jobbrekisisjon oppre...

V| Alle
| 2024

| 2025

Antall jobbrekvisisjoner Gjennomsnitt antall dager

(alder) pa en jobbrekvisisjon

10 91

Jobbrekvisisjoner fordelt pa opprettetelses maned og ar

: : ! 1 1 ?
2 5 7 4 5 7] a
2024 2025

[&; Arbeidsomrade

| Alle

+| Administrasjon

| Ledelse

~| HR og organisasjon

| IT og teknologi

Antall jobbrekvisisjoner per rekvisisjonsstatus

Antall jobbrekvisisjoner fordelt pa

rekrutteringsradgivere

Jobbrekvisisjoner fordelt pa Arbeidsomrade

Jobbrekvisisjoner fordelt
pa Utlysningssprak

& Organisasjonsenhet

| Alle
~| Avdeling for bedrifts...

| Seksjon for planlegg...

| Enhet for talentansk...

«# Frhat far kundecnke

+| Seksjon for mennesk...

M ~oventer godkjenning [l Godikjent
& Boxmal
~ 10% " -
HR og organis...
Administrasjon
2 2
Ledelze
Ellie Emma Systembruker IT og teknologi 100%
o0 Harrea Helland Rekruttering
Antall jobbrekvisisjoner per kandidatfremdrift Jobbrekvisisjon
a 1filker 145
Jobbrekvisisjons-1D (Jobbrekvisisjon) Stillingstittel Arbeidsomrade  Jobbrekisisjon opprettet &r  Jobbrekvisisisjon opprettet mnd Navn (Org

.93,\‘- o‘:@}\ .?_@ G&Q.- & \i@

658  Seniorr3dgiver CE - BA - Dy -Ft

683

739

T99

300

802

818

0007 Oppl=ringsleder
1436 Radgiver

Radgiver / seniorradgiver

Radgiver / seniorrddgiver

IT og teknologi
HR og organisasjon
HR og organisasjon
HR og organisasjon
HR og organisasjon
Administrasjon

HR og organisasjon

2024

2024

2024

2025

2025

2025

2025

Enhet f

Seksjon for menne

Seksjon for menne

Enhet fior ¢

Seksjon for menne

Avdeling fc

Seksjon for menne




Pravetidsrapport for Torbjgrn Thorsen

@ Ansettelsesdato
Antall medarbeidere per status Antall skjemaer per status
01.10.2021 til 09.10.2025

Se tilbake
48 Har Skjema Fullfart
Aktuelt tidsintervall
Maned (Okt, 2025)
L} Mangler Skjema | prosess

@ Organisasjonsenhet

| (Null
( ) Fornavn (personlig info) Etternavn (personlig info) Organisasjonsenhet Org. enhet kode  Ansettelsesdato Provetid utleper Dager til
v| Kontoret for informasjonst...
Amanda Gram Seksjon for merkevareledelse 60000016 01.05.2025 31. okt. 225 -65
v| Avdeling D
Anne Jensen Enhet for kundesuksess 60000047 01.05.2025 31.10.2025
v| Avdeling for Teknologi og ...
, , Astrid Johansen  Seksjon for produktivitetsforbedring 60000052 01.04.2023 -
| Seksjon for salgsplanleggi...
. Berta midlertidig til Fast Seksjon for salgsstette 60000026 01.01.2024 30.06.2024
v Seksjon for merkevareled...
v| Seksjon for overholdelses Frida Vik  Seksjon for produktivitetsforbedring 60000052 01.04.2023 -
v| Seksjon for regnskap Gustav Kristiansen  Seksjon for produktivitetsforbedring 60000052 01.04.2023 —
| Enhet for teknisk statte Hedda Nygaard  Seksjon for produktivitetsforbedring 60000052 01.04.2023 -
Hermine Markussen  Seksjon for produktivitetsforbedring 60000052 01.04.2023 -




Skjemarapport for: Torbjern Thorsen

@ Skjemamalnavn

=] Alle

[] Prevetidssamtale

[] Leders kompetansevurdering
[ Utviklingsplan

[] Lennssamtale

Medarbeidersamtaleskjema

@ Organisasjonsenhet

Alle
N/A

Seksjon for produkiivitetsforbe...

Antall skjema Skjemastatus

I edarbeiders forberedelse medarbeidersamtale
M Fullfert

Detaljer for skjema

Skjematittel Skjema for Leder navn Status
Medarbeidersamtaleskjema med lederseksjon for Maja Ellingsen Maja Ellingsen  Isak Hansen Fullfart  Seksjon
Medarbeidersamtaleskjema med lederseksjon for Laila Matre-Bysveen  Laila Matre-Bysveen - Fullfert
Medarbeidersamtaleskjema med lederseksjon for Maja Ellingsen Maja Ellingsen  Isak Hansen Fullfart  Seksjon

Medarbeidersamtaleskjema med lederseksjon for Line T Talge

Line T Talge

Medarbeiders forberedelse medarbeidersamtale

|



Erfaringsdeling

* Hvilke rapporttyper i SuccessFactors bruker dere i dag?

 Hvilke erfaringer har dere med utvikling av historierapporter?
- Har dere erfaring med at synlige felter pa en rolle i SF ikke vises i historierapporten?

* Hvordan opplever dere deling av rapporter?
- Hvordan opplever dere samspillet mellom rollebaserte tillatelser og historierapporter?

- Har dere flere versjoner av samme historierapport for egne grupper av brukere, eksempelvis
administratorer og ledere?

* Hvordan jobber dere med vedlikehold, forvaltning og utvikling av historierapporter?

— dfg
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SAP Cloud Platform Integration

» Skylgsning, barn av BTP
- Bankende hjerte mellom SF og SAP ECC
» Huser alle integrasjonene vare i SF

— dfo



Innledning — med SAP CPI har vi:

* Tilpasset lasningen for manglende funksjonalitet | kjernesystemet
- Statlige krav og kundebehov

» Generering og deling av sgkerlister *

» Sgkernummerering*

» Behandling av sgknad om unntatt offentlighet”

* Generering av Innstillingsdokument og Utlysningsdokument
 Arkivering av rekrutteringsdokumenter

» Sikre semligs dataflyt mellom SuccessFactors og interne/eksterne systemer
- Lennssystemet

Kundenes arkivsystemer

eSigneringslgsning®

Kunde API

Automatisert brukeropprettelse, forvaltning

- dfg



Pernille Paulsen

& dummy@sap.com @ 12345678 URL-adresse til seknad @ Status: Avventer dokumentasion  Type: Ekstern kandidat

Generering og deling av sokerlister

Sekerinformasjon | v CV og dokumenter Kommentarer Aktivitet | v istor isjonsi jon | v

I . ~

Seknadsnummer: Legg ved dokumentasjon pa vitnemal, sertifikater mm.: (&)

o . 1 dokument vediagt
° L lagt k tat
ovpala rav | staten
n @nsker du utvidet sekerliste:
e k tter et sett med real —
enereres og arkiveres etier et se ed regler e e
Offentlig sokerliste -
L ] [ ] L ] | ] o [ ] [ ] L ] [ ]
° I I g bb k PI 800 - Radgiver kandidatnummer
[1lgjengeli res pa jobbrekvisisjonen (C 9
Antall sgkere: 18
. . . . o Antall kvinner: 11
Y K tt g t I I g Antall menn: 7
dan etiersparres og uigjengeill res pa oot seq:
[ ] [ ]
kandidatprofil (CPI) D Fome  Enamer e Novarende eat= ot Ot e
1 Pia Pettersen 25 | Radgiver Stavanger Kvinne
Offentlig sekerliste @ Ett vedlagt dokument 2 Qle Osen 40 Radgiver Stavanger Mann
9 3 Mia Moen 36  Utvikler Stavanger Kvinne
Utvidet sokerliste & Ett vedlagt dokument 4 | Zofia Kulpin 40 | Seniorradgiver Stavanger Kvinne
Hva Generering av offentlig- og utvidet spkerlister O 5 Karl Karlsen 46 Tester Stavanger Mann
Hvis (nar) - Sluttdato for ekstern utlysning er nadd Del utvidet sekerliste N 5
- Alle som har spkt om unntak fra offentlighet er behandlet 6 | Lise Larsen 24 K0n5|:||en.t Stavanger Kanne
- Det er gatt 24 timer siden siste tbm pa seknad om unntak er sendt 7  Lars Larsen 35 | HR Radgiver Stavanger Kvinne
Tekniske betingelser - Deter minst &n kandidat som har skt 8 Daniel Haugvaldssta| 45 | HR radgiver Stavanger Mann
- Det md ha gatt 24 timer siden saknadsfristen gikk ut d
- Detmaha gﬁtt 24 timer siden timestamp pé feltet «Egglg:cg_ipg_s_gp]_a_il_ Generer innstillingsdokument 9 Hanna Haraldsen 40 Tester Stavanger Kvinne
sendt» for alle kandidater som har sgkt om unntatt offentlighet - T
- lobbrekvisisjonen har status «apen og godkjent» Innstilingsdak 1t vedlaat dok 10  Oskar Skartveit 38 | Radgiver Stavanger Mann
- Sluttdato for ekstern wtlysning < dagens date (utl@pt) (se bilde under) nnstilingsdokument @ Ett vedlagt dokument 11 Marte Lie 38 Podcaster Sola Kvinne
- Dffentlig sgkerliste arkivtimestamp = null (usynlig felt) Pernille Paulsen 25 | Radgiver Stavanger Kvinne
- Utvidet sgkerliste arkivtimestamp = null {usynlig felt)
- ArkivID 1= null 13 Olav Johannessen 40 | sus Stavanger Mann
- Rekvisisjonen er ikke slettet 14  Hanne Solli 38 | Butikkmedarbeider Hjelmeland Kvinne
Hyppighet (kall} - 2gangeridegnet Arkiv tidsstempel  2025-04-01T21:30:07.9942 15 Anne Olsen 24 Rédgiver Jarpeland Kvinne
Tidspunkt - 03:00+15:00 16 _Vegard Harstad 39 Radgiver Stavanger Mann
Forventet resultat - Offentlig og utvidet sgkerliste er generert og tilgjengelig fra ArkivID 1 n 8
jobbrekvisisjonen 17} Unntatt Offentlighet 25 Kvinne
Kommentar E-post varsler og meldinger gér — se detaljer under skommunikasjon» Utlysningsdokument ¢ Ett vedlagt dokument 19 Mork | Test 25 yy test Mann
Dersom arkivering er skrudd av (Arkiv ID = 1), settes Offentlig og Utvidet




Soknad om unntatt offentlighet

Kandidat kan be om a bli unntatt

offentlig sagkerliste

Rekrutteringsradgiver godkjenner
eller avviser dette i SuccessFactors

Kandidat mottar en godtatt/avslags

e-post (CPI

Godtatt = skjult navn pa offentlig

sgkerliste

Pernille Paulsen

& pemille R, 1234567 URL-adresse til seknad 1@ Status: Ny seknad

Sakerinformasjon |~ CV og dokumenter Kommentarer Aktivitet | v

Sekerhistorikk

Type: Ekstern kandidat

Revisjonsinformasjon

m Kontakt || Vis profil | ses < > 7 ox

Offentlig sekerliste -
800 - Radgiver kandidatnummer

Antall sakere: 18
Antall kvinner: 11
Antall menn: 7

Huorav trukket seg: 0

ID Fornavn Etternavn Alder Navarende tittel — cpi2

1 Pia Pettersen 25 | Rédgiver

2 Ole Osen 40 | Radgiver

3 Mia Moen 36  Utvikler

4 | Zofia Kulpin 40 | Seniorrédgiver
5 Karl Karlsen 46 | Tester

6 Lise Larsen 24  Konsulent

7 lars Larsen 35  HR Radgiver

8 | Daniel Haugvaldssta 45 HR radgiver
9 Hanna Haraldsen 40 | Tester

10 Oskar Skartveit 38  Radgiver

11 Marte Lie 38 | Podcaster

12 Pernille Paulsen 25 | R3dgiver

13 Olav Johannessen 40 | sus

14 Hanne Solli 38 Butikkmedarbeider
15 Anne Olsen 24 | Radgiver
16_Vegard Harstad 39 | Radgiver

19 Mork Test 25 yy

Sted

Stavanger
Stavanger
Stavanger
Stavanger
Stavanger
Stavanger
Stavanger
Stavanger

Stavanger
Stavanger
Sola
Stavanger
Stavanger
Hjelmeland
Jorpeland
Stavanger

test

Kjonn
Kvinne
Mann
Kvinne
Kvinne
Mann
Kvinne
Kvinne
Mann

Kvinne
Mann
Kvinne
Kvinne
Mann
Kvinne
Kvinne
Mann
Kvinne
Mann

Applikasjonsinformasjon Rediger
Internt notat - rekrutteringsradgjver. Seknadsnummer: Rekrutteringsdokumenter:
0 dokument vedlagt
Unntaksstatus: o Begrunnelse: Beslutningsemail sendt:
Godkjent test 2024-08-13T12:30:07.1242
Legg ved dokumentasjon p& vitnemal. sertifikater mm.: (&) Statsborgerskap: Statsborgerskap 2
1 dokument vedlagt Norge Ingenting er valgt
Svar pa sgknad om unntak fra offentlighet
I ikke-svar= N N e |
Til: Du . 13.08.2024 12:30
0007 Opplaringsleder

Vi viser til foresparsel om unntak fra offentlighet pa overnevnte stilling.

Vi bekrefter med dette at din sgknad er innvilget.

Navnet ditt og opplysninger om din utdanning og arbeidserfaring vil likevel fremkomme pé utvidet spkerliste. Her vil det imidlertid
fremkomme at din sgknad er unntatt offentlighet. De andre sgkerne til stillingen har rett til innsyn i utvidet sgkerliste jf.

forvaltningslovforskriften § 15.
Ta gjerne kontakt dersom du har sparsmal pa
Vennlig hilsen

Emma Helland
Departementet for testoperasjoner

= Svar # Videresend




@dvrige eksempler pa dokumenter som overfgres til arkiv

Jobbanalyse til arkiv  Utlysningsdokument til

arkiv
- Jobbanalyse lastes * Teksten som inngar |
opp pa en stillingsutlysningen
jobbrekvisisjon omgjares til et dokument
* Arkiveres til * Arkiveres til

«ansettelsesmappen»  «ansettelsesmappen» idet
idet jobbrekvisisjonen  jobbrekvisisjonen utlyses
godkjennes eksternt

Segknad PDF til arkiv

« CV og sgknadspapirer til
den som blir ansatt
«pakketeres» til en
journalpost

* Arkiveres til
«ansettelsesmappen»
idet hen er i en «ansatt»
status

— dfo



eSignering

~ Tilbudsdetaljer

Sprak

SF * Velg tilbudsmal
* Fornavn

o * Etternavn
* Stillingstittel

Rekrutterende leder

stillings-ID

stillingskode

stillingsdel (%)
Virksomhetens adresse
Arbeidssted (for tiden)
Ev. andre arbeidssteder
Arslenn/lennsinformasjon
* Valuta

Oppstartsdato

Sluttdato kontrakt (hvis midlertidig)
Pravetid

Kontraktstype

Yrkeskode

Seeravtaler

Saerlover

Andre vilkar

« eSign app henter data fra SF
* Tilbudsfelter flettes inn i

Norsk bokmal (Norwegian Bo Jobb-rekvisisjoner

Offer Approval Template (4) rekvisisjoner

Vegard =
Farstekonsulent
Harstad
a7
Radgiver / seniorradgiver

0005 Planlegger
Hakon Karlsen
898

Radgiver / seniorradgiver. .. Rédgiver test sletting

—= o, e R
< TOA49 |—=ug  TE

eSignering

Hjem

Jobb-applikasjoner for jobb-rekvisisjon 800

(2) applikasjoner

896 Anne Olsen
97 Vegard Harstad

Venter pa signatur fra
organisasjon

Aksjon

(@ Annulier |

e (& Generer kontrakt

arbeidsavtaler

kandidat

 eSigneres av virksomhet og

—=df
1436 Radgiver o < *TOA 499
100 Rédgiver kandidatnummer Kontraktmaler
Street Address 123, Oslo 1234 v
Kontrakt 1
Veien 1, 4001 Stavanger v ontrakt
Fast Bokmal
Oslo
kr 782.000 Kontrakt 2
r
Fast Nynorsk
NOK ~
30.09.2025 Kontrakt 3
DD.MM.AAAA (=] Fast Samisk
& maneder ~ Kontrakt 4
Fast Engelsk

Fast ~

ADJUNKT (VIDEREGAENDE SK. ~

123

456

Fri telefon. Trening i arbeidstiden

Kontrakt 5

Midlertidig Bokmél

Kontrakt 6

Midlertidig Nynorsk

Kontrakt 7

Midlertidig Samisk

Kontrakt 8

Midlertidig Engelsk

Kontrakt 9

Leerling Bokmal

Slutten av listen

>

Hjem / Kontraktliste

Forhandsvisning

Kandidatinformasjon

Applikasjons-Id Navn

897 Vegard Harstad

Fast Bokmal

=YY v m - = %

Arbeidsavtale fast stilling

Lov om statens ansatte

Epost

dummy@sap.com

av 16. juni 2017 nr. 67.

Arbeidstakeren

Navn pa arbeidstakeren: Vegard Hérstad
Fadselsdato: 17.02.1986

Adresse: Kampensgate 98, 4021 Stavanger

Virksomhet
Navn pa virksomhet: Departementet for testoperasjoner

Adresse: Street Address 123, Oslo 1234

Tidsrom, prgvetid og oppsigelse i arbeidsforholdet
Tiltredelsesdato: 30.09.2025

stillingstype: Fast

Provetid

eSign app

—=di

'°T0Mgg .., Test eSignatur - kvitteringsside

Kvittering 16/10-2025 - 12:46:17
Kontrakt er sendt til eSignering. Videre status kan sjekkes i app.
Data:
« Jobb-rekvisisjon: 800
Arbeidsgiver:

« Navn: Hikon Karlsen
+ Epost:

Kandidat:

= Navn: Vegard Harstad
« Epost: dummy@sap.com

Kontraktinformasjon:

« Valgt kontraktmal: AO1_Arbeidsavtale_fast_stilling

« Er auto-generert kontrakt benyttet? Ja

« Kontraktens filnavn: Vegard_Harstad_Arbeidsavtale.pdf
. K 1s: CREATED

H N Avslutt | P Skriv ut kvittering I b Last ned kontrakt I [ Send kvittering p& epost




Alt starter med en jobbrekvisisjon i SuccessFactors

Tekniske betingelser

innfridd?

A

SAP SuccessFactors

Fra timerbasert til eventbasert

«Lytter eller laper» flyt

V12,
9\/3

Cloud Platform
Integration

«Bygger» flyt

V12,
‘. Cd
o N 3
> -

Is\
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Overvaking — vi overvaker CPI integrasjonene

- Kontroll pa leveransen var, vi skal oppdage feilene - ikke kunden

- Gi fagekspertene vare muligheten til a mer ansvar
* Fjerne manuelle rutiner

| @ DFJ

— dfg



Integration center - lillesgster til CPI

* Denne finnes allerede i SF instansen din

* Tipset er a utforske alle mulighetene som finnes her!

My
Integrations

Build a new integration
or view/edit your saved
integrations or browse
integration content
catalogue

Choose Integration Type

Trigger Type

(® None selected

() Scheduled

(O Intelligent Services

() Application / Ul

Destination Type

(® None selected ()

() REST

() soap

SFTP

Source

Type

(® None selected

(O SuccessFactors

() sFTP

() REST

For

mat

(® None selected

() True CSV

() simple Fixed Field Width ()

() EDI/Stacked Fixed Width ()

() JSON

() ODatav2

O csv

() Simple Delimited

EDI/Stacked Delimited

XML

() Attachment

— dfg
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Linkedln gruppe

e https://www.linkedin.co
m/groups/9843096/
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SBN Brukerforum for SAP SuccessFactors
isi Privat oppfert

Fa et merke for aktiv gruppe



https://www.linkedin.com/groups/9843096/
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