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OWNERSHIP STRUCTURE

*50% ownership *50% ownership
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GROUND NETWORK SERVICES

KSAT MAX KSAT LITE KSAT LAUNCH & LEOP

KSAT HOSTED KSAT LUNAR SATELLITE OPERATIONS

The power of a world leading Global Ground Station Network – enabling your mission
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Strategi - mål og hensikt

▪ Målet er at det skal være enkelt å være ansatt i KSAT (i hvert fall enklere)

▪ Økt masterdatakvalitet 

▪ Styre basert på virksomhetsdata

▪ De neste årene skal vi vokse mye, og vi har behov for tydeligere prosesser for hvordan vi skal 
håndtere alt fra rekruttering, onboarding, følge opp ansatte og offboarding. 
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The Employee Experience

Competence 
development

All my employee 
data in one place

Offboarding

Icons by Creative Stall from Noun Project

Travel & 
Expenses

Possibilities 
and career

Working 
hours and 
flex time

Apps

Mostly single sign on 
– less password

Employee evaluation 
(Medarbeidersamtale)

eLearning 
tool

Training
Onboarding

Crossboarding – from 
employee to manager
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EC/ECP

Concur

Absence

Timesheet

Document Manager

Reports

Care

RecruitingOnboarding

Compensation Performance

CV

LMS
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Masterdata
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Masterdata

Suksess

• “Alt i et"
• Organisasjon-

struktur

Utfordring

• Data
• Rekuttering
• LMS
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Masterdata Kampanje
Kommunikasjon
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ECP Lønn

Suksess

- Automatiserte 
kontroller

- Import av 
lønnsdata

Utfordring

- Særnorsk 
oppsett

- Reise og utlegg
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Rapportering

Suksess

• Data i sanntid
• Deling av 

informasjon

Utfordring

• Tillit
• Begrensninger
• Sykefravær
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BUDSKAPET

Systemendringer handler ikke om systemer

– men om folk
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Gevinster som definerer vår suksess

Gevinster
Forbedret 

funksjonalitet
Gevinsttype Indikator Effektmål

App og mobilt grensesnitt 
for ledere og sluttbrukere

Strategiske fordeler Brukertilfredshet God brukertilfredshet1.1 Mer brukervennlig

All masterdata samlet på ett 
sted med mulighet for 

dataflyt mot andre systemer
Prosessoptimalisering

Dataflyt mellom iSpace og 
andre systemer

Antall integrasjoner1.3 Økt datakvalitet

Bedre statistikker og KPI-
rapporter for HRM-relaterte 

data, økt datakvalitet
Beslutningsstøtte

Tilgjengelig rapporter 
dekker behov

Økt dekningsgrad
2.3 Styre basert på 
virksomhetsdata

Varsler i systemet minner 
om hva som skal gjøres

Prosessoptimalisering Bedre oppfølging av ansatte God ledertilfredshet
3.1 Lett å utføre oppfølging 

tidsnok



Takk for oss!
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