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Hva holder HR tilbake I dag?

Prosesser snakker

Data i flere system ikke sammen
Compliance over Besultninger tas uten
utvikling innsikt
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Den sammenkoblede fremtiden for HR

Vi har sett Al, WalkMe og nye moduler — na skal vi koble sammen punktene
Hvorfor alt beveger seg mot én sammenkoblet plattform for mennesker.

Fra prosessdrevet HR til opplevelsesdrevet
og Al-stattet HR.
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People profile ala 2025/2026
Omifavn endringen na

People Profile

Aanya Singh (sadmin)
she/ her/ hers
Analyst, BestRun Company (17

Production U 11)

(3 Personal Data

% Job Information

| Compensation
Time Managem:
Benefits

) Payroll

Performance and Goals
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Personal Data

Personal Information

Legal Name

stk Show

al Surname
Singh
Middle Name
Sing

Salutation

o Show

obalDetails

View All

Addresses

Addr
Home

are Of
* Show

House Number

Public Profile

Card

Biographical Information

Person Id
sfadmin

Countr on Of Birth
United States

Date Of Birth
Feb 15, 1983

Birth Name

Country/Region-Specific Information

View All

Contact Information

Business

Personal

) As of Today

Direct Reports

Dorothee Peukert
Digital Expert, BestRun Company (1710)

Franck Alexander

George Revesz

Digital Consultant, BestRun Company
(1710)

Janice Fredrickson
Project Lead, BestRun Company (1710)

Kim Smith

= EMoaa

Jada Baker

Program Management Office, BestRun Company
(1710)

- Team Size: 8

—_——
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People profile ala 2025/2026 gy

CC

N aV|gaSjon Christian Chief @

Utseende

Hvorfor endre noe som fungerer?

> General Information
- Personal Information

Employment Information

Jeg anbefaler at dere gjar falgende:

» Test oppdateringen ngye i test-systemet

« Sett av mer tid enn dere tror til migreringen

» Bestem dere for nar dere vil ga live med ny profil
» Legg en plan for kommunikasjon
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Personal Data

National ID Information

Sweden
Personnummer
19601106-1111

Yes

Biographical Information

TESTCOO1

Nov 6, 1960

64

View All

Emergency Contact(s)

Silje Chief

Registered Partner

Public Profile & As of Today

Contact Information

Business Phone Number

)

View All

Payment Information

There’s nothing to show yet There’s nothing to show yet

If needed, add the data yourself or contact HR. If needed, add the data yourself or contact HR.

Add Add
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Joule & Al
Hjernen bak opplevelsen

Gir kontekstuell hjelp direkte i brukergrensesnittet

Tilbyr innsikter og anbefalinger basert pa sanntidsdata

Eksempler pa praktisk bruk

p i
| &2

ey

AU\S EVERYWHERE g

Q
RGANIZATIONS NOW HAYE TQ \MPLEMENT
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Joule P

Hello Carla,
How can | “77 " you?

Talk to me naturally. For example, 'View Job Data'

Get started with Joule

View Phone Number View Job Data View Location View Pronouns

|Write a reply... A O )

Joule is powered by generative Al and all output should be reviewed before use. Please do not enter any sensitive personal data, and avoid entering any other personal data you do not wish to be processed.




...Du eler en treningsklokke
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...Du tror det er klokken som
gjor deg sprek
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Jeg har lagt merke til en ting...

Er tendensen slik at implementerer vi Al og andre
verktoy sa driver vi HR transformasjon?

(J—bo - Kjope disse verkatyene er som a kjgpe en
(— treningsklokke.

&2 Ved forste blikk ser det ut som transformasjonen er
(=7 gjort bare ved & trykke “legg til”

25 Det er lettere a fokusere pa system enn a se pa
%o forretningskonteksten og prosessene

Business in the center

® nTTDaTa
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Hvordan endrer dette maten vi jobber pa?

Flere prosessomrader gar over til a veere
opplevelsesbasert

(tO__OIJ Hva er driveren til dette? Joule og Al

|

sez Interaktiv grensesnitt 2 Handlinger skjer i dialog

7%

@%o En arena for individtilpasset HR
70

Business in the center
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Hva tenker dere om fremtidens HR? (Satt litt pa spissen)
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Hva tenker dere om fremtidens HR? (Satt litt pa spissen)

Kommer Al til a intervjue

kandidater? Vil Onboarding bli en

samtale med Joule?

Vil dere la Al avgjare Vil dere bruke Al til a identifisere hvem som bar fa
hvem som far utviklingsmuligheter — Ikke bare hvem som ber om
det?

lonnsekning — basert pa
objektiv data?

Vil dere bruke Al til & simulere
effekten av HR-tiltak far dere
implementerer dem?

® nTTDaTa
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Koble alt sammen
Den intelligente plattformen for HR

WalkMe: Veileder brukere giennom nye funksjoner og prosesser — reduserer opplaeringsbehov og gker adopsjon.
Joule: Gir innsikter og anbefalinger — gjgr HR mer datadrevet og proaktiv.
People Profile: Samler all relevant informasjon om ansatte — gir kontekst og struktur for hele plattformen.

People Intelligence: Gir innsikt som forvandler data til handling og gjegr HR til en drivkraft for vekst

én helhetlig opplevelse — én intelligent plattform
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Koble alt sammen

SuccessFactors

Skills Analysis

Employees with a Maintained Skill Profile Total skils Current Internal Workforce Leavers

164 123,101 634

Filter What are the critical skill gaps? Time to Hire per Role

People Profile Public Profile | | (5 As of Today

Card

Personal Data

Personal Information Biographical Information

3 All Actions

Aanva Sin ; Gate Or. “+ Show sfadmin
y Bh e g

fgal Surname Country/Region Of
ohiay hed! tiwrs Singh United States

Ana Run Company (17
un Compary(1 Middle Name Date Of Birth
Production US (50150011) sing Feb 15, 1983

lutation Birth Name
3 Personal Data e Show

(Details Country/Region-
; Job Information
View All View All
Compensation

Addresses Contact Information
Time Management

) Address Type Business
Benefits Home )
*

Address Information

Payroll
Hi Trung, | S

) Performance and Goals House Number =) Personal

How can | help you?
© 2025 NTT DATA Business Solutionsi 4 16 @ NTT DaTa



Koble alt sammen
Den intelligente plattformen for HR
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Koble alt sammen
Den intelligente plattformen for HR

E s,ta,data og handle
ekke ut magnstre, predlkSJoner og
anbefalinge

Data drevet HR
Samler og rapportere pa data
Historisk fokus
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Data gir innsikt
Innsikt gir handling
Handling gir vekst

®) nNTTDaTa
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