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Hva gj@r vi?

Saribas strategi er rendyrket HR.
Vi lever av a gjgre hverdagen enklere og

bedre for alle som jobber innen HR

- uansett bransje og sektor.
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Ansvarsfraskrivelse

= Den fglgende presentasjonen er basert pa informasjon fra SAP
om planlagt retning for sine SAP HR-produkter

" Hensikten med presentasjonen er a gi en veiviser for hvilken
retning SAP gnsker a ta pa HR-omradet

= Den planlagte utviklingen kan endres eller stoppes av SAP uten
varsel
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SAP Legal disclaimer

The information in this presentation is confidential and proprietary to SAP and may not be disclosed without the permission
of SAP. This presentation is not subject to your license agreement or any other service or subscription agreement with SAP.
SAP has no obligation to pursue any course of business outlined in this document or any related presentation, or to develop
or release any functionality mentioned therein. This document, or any related presentation, and SAP’s strategy and possible
future developments, products, and platforms, directions, and functionality are all subject to change and may be changed
by SAP at any time for any reason without notice. The information in this document is not a commitment, promise, or legal
obligation to deliver any material, code, or functionality. This document is provided without a warranty of any kind, either
express or implied, including but not limited to the implied warranties of merchantability, fithess for a particular purpose,

or noninfringement. This document is for informational purposes and may not be incorporated into a contract. SAP assumes
no responsibility for errors or omissions in this document, except if such damages were caused by SAP’s willful misconduct
or gross negligence.

All forward-looking statements are subject to various risks and uncertainties that could cause actual results to differ

materially from expectations. Readers are cautioned not to place undue reliance on these forward-looking statements,
which speak only as of their dates, and they should not be relied upon in making purchasing decisions.
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SAP Nyheter

Bakgrunn




Vi baserer oss pa SAP Road Map

SAP Roadmaps gir oversikt over:
= Implementerte nyvinninger

= Planlagte nyvinninger

= Produktretning

= Produktvisjon

= |ink:

https://www.sap.com/products/roadmaps.htmi
sariba®




Produktretning

" Produktretningen SAP gar mot nar det gjelder HR er
integrerte skylgsninger som skal dekke alle
prosessene innen HR og gi en helhetlig og
brukervennlig opplevelse for ansatte og ledere |
tillegg til HR/Lgnn
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Produktvisjon

= Visjonen er et helhetlig system som dekker hele bedriftens
behov inkludert HR der den enkelte ansatte har et intelligent
system som en gjgr det mulig a oppna mer raskere og enklere
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SAP Successfactors Employee Central Payroll for
Norge er planlagt inn for 2019

= Na er Norge satt pa kartet for a fa satt opp EC Payroll
Innen utgangen av 2019!

} 2019 - Planned innovations? }

SAP SuccessFactors Employee Central Payroll: New country versions for Belgium
and Norway. Central payroll information page:

= Payroll processing simplification
= Payroll alerts simplification
= Planned working time integration

= Merk: Time evaluation vil veere mulig @ kjgpe som del av EC Payroll for kunder som
gnsker det, men registrerte timer ma da komme fra andre deler av Igsningen
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Intelligent Enterprise

Med fokus pa HR




Utfordringer pa HR-omradet

= Ansatte krever bedre brukeropplevelse

" HR- og lgnnsprosesser er utdaterte og komplekse

= (kte krav til global tilstedeveerelse

= @kt bruk av eksternt personell

= Viktigere a tiltrekke, utvikle og beholde de rette talentene

" Hgvyere krav til kompetanseutvikling og innovasjon fra
arbeidsstyrken

= Pkt behov for & levere innsikt om arbeidsstyrken og effekten av
endringer til ledere
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Hvordan mgtes utfordringene?

= Forenkle HR prosesser og operasjoner

= Moderne, enkel og konsistent brukeropplevelse pa tvers av
plattformer som engasjerer hver enkelt ansatt

= Lgsningene er skalerbare og kan dermed enkelt utvides til flere
brukere eller flere moduler slik at man kan mgte behovet for
fleksibilitet

= Lokalisering av produkter basert pa mange ars erfaring
= Stptte for alle typer arbeidere

= Vise talentprosesser og -informasjon til alle ansatte slik at
talentstyring blir en del av arbeidsdagen

= Transformere data til innsikt, prognoser, forslag og anbefalinger

...men SAP tar dette enda et steg lengre med «Intelligent Enterprise»!
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Intelligent Enterprise gjgr det mulig a
fokusere pa oppgaver som gir hgyere verdi

= @kt automatisering av rutineoppgaver gjgr det mulig
a fokusere pa oppgaver som gir hgyere verdi

Productivity ¢ Industrial —>  Business Process —p Digital — Intelligent
Automation Automation Transformation Enterprises
igh Val k
eeeeeeeeeeeee ks
Automation
11111111111 1990s - 2000s 2000s - 2010s 2010s - 2020s Time
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Businesses face new challenges amidst
digital disruption

“How do I fund innovation for “How do we better understand
tomorrow while still running what our consumers really want
today’s business and delivering and how do we deliver the best
profitable growth?” experience for them?”
- CEO, CFO

- CMO, CRO, Head of Sales

dll

“How can | draw more
actionable insights from my
enterprise data to help my
business partners react faster to
new opportunities?”

“How can we use our data
create an engaging employee
experience across all groups of
employees?”

a0 - CHRO

Teknologien skal dekke de mange ulike behovene i bedriften
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Intelligent Enterprise som akselerator

= Akselerator for verdiskapning i bedriften

Kapabiliteter

) ¥

Synlighet

Evnen til 3 samle inn og knytte data sammen
som tidligere var i siloer, samt forutse nye
mgnster

Fokus

Evnen til a simluere innvirkningen av
potensielle opsjoner og knappe ressurser til
omrader som gir mest mulig innvikning pa
positive resultater

Smidighet

Evnen til  respondere raskere til endringer |
markedet eller i bransjen, og rette
foretningsprosessene mot det rette resultatet
for kundene

Resultat

Gjgr mer med mindre og gi ansatte mer
myndighet og styrke gjennom
automatisering av prosesser og muligheter
for a gjgre mer meningsfullt arbeid

Levere “best-in-class” kundeopplevelser
ved a ta hensyn til og proaktiv respondere
til sluttkundens behov

Lage nye forretningsmodeller og
inntektsstrommer ved & tjene penger pa
data drevne kapabiliteter og bruke
kjernekompetansen pa nye mater
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The Intelligent Enterprise Framework

i =
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. Digital People A [
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Customer U (s ,:'. Network & Spend
Experience ’,."' Management
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S h .
& Suite LS
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:. Intelligent Technologies .'.
THEINTELLIGENT ENTERPRISE = H -
: : Digital Platform
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T, Intelligent Technologies
‘e

Data ) % : @
Management Platform
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SAP is uniquely positioned to
deliver the Intelligent Enterprise

Integration End-to-End Integrasjon pa tvers av de viktigste
Across the processes tha_t prosessene i bedriften
matter most to your business

Industry Expertise

To help make sense of your data Bransjekunnskap som bidrar til viktige
in the context of your business. analyser tilpasset din bedrifts bransje
Intelligence Embedded Intelligent teknologi innebygget i
Directly into core solutions as VAR Igsningen som del av standard

part of our standard roadmap

. produktutvikling
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Men hva betyr dette for HR?

= Man kan lede hele arbeidsstyrken inkludert eksterne, med et
system som handterer hele prosessen fra ansettelse til
fratredelse

EMPLOYEE JOURNEY - HIRE TO RETIRE
Re 2
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Men hva betyr dette for HR?

= Systemet skal tilrettelegge for effektive og stgttende
arbeidsprosesser og vil via ny teknologi minimere

repetitive oppgaver og gke fokus pa a gjgre det som
gir hgy verdi

= Systemet er brukervennlig og tilpasser seg bade den
enkelte bruker og raske endringer ved hjelp av ny
innebygd eller tilgjengelig kompatibel teknologi
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Men hva betyr dette for HR?

= Systemet stptter opp under og sikrer at man fglger
prosessene man har...
= Eksempel ved at systemet spg@r de spgrsmalene man ma
avklare for & ansette en person (digital assistent/Al/ML...)

= Systemet gir rom for a innovere og arbeide fleksibelt...

= Eksempel ved muligheter for a lzere av maten ansatte
bruker systemet pa og sette det i system (digital
assistent/Al/ML...) ved f.eks. a vise hvilke rapporter/analyser
man bruker oftest

= Systemet gir rom for kontinuerlig lzering og
eksponentiell utvikling....

sariba®



Men hva betyr dette for HR?

= Man kan handtere bade kortsiktige og langsiktige behov i
arbeidsstyrken, og beregne kostnader av ansettelser og
arbeidsbelastning

= Man kan evaluere hvilke gkonomiske konsekvenser
organisatoriske endringer kan ha, og fa en oversikt over
gkonomi for leder et sted

= Kost kan beregnes for forbruk av timer

sariba®



Men hva betyr dette for HR?

= Kobling mellom gkonomidata og HR

o
BestRun & Analyios
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-
Analytics  Reporting  Planning  # Home
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Men hva betyr dette for HR?

I HesdouttOhverdew  Oelal | Contesd

= Analyser for HR

Anahytics Cloud content

knyttet opp mot
pkonomidata eller ==
produksjonsdata

Diversity - Women in Manznzgement Time-affs
3| FIE A [inCea

e .|
B
L 1

3700

Hire and Atirition Trend

Bserage Salary Trairing Spands




Hvordan gjgres dette mulig?

= \ed a koble HR med data fra andre deler av virksomheten har

man tilgangen pa a lage gode analyser som er relevante for
beslutninger og lederne far all ngdvendig data et sted

» Dette muliggjgres ved at bade SuccessFactors og SAP ERP
inkludert SAP HCM kjgres pa samme teknologiske plattform -
HANA. SuccessFactors kjgrer na pa S/4 HANA.
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Oversikt over plattformen

"= Her arbeides det med en utvikling for a sikre at alle far tilgang
til nyvinningene ogsa fér man er helt over i SAP SuccessFactors

Status Today

.................................................. L L e P P T T T

Interim Status
after
2023/2025

Strategic
Direction

Installed Base customer on Suite?  Installed Base customer on Suite?
(SAP HCM on a separate instance) (HEM on same instance)
SAFP ERP SAP HCM? SAP ERP
: | SAP HCM? :
SFSF HRZ: | ¥ sFsF HR?

Inkl. ikke:

SAP Learning Solution (LSO)
SAP E-Recruiting

Travel Management (FI-TV)

SIHANA ; SIHHANA E
HCM for 5/4° HCM for 5/4°
SIHANA SFSF HR? SAHANA SFSF HR?
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SAP HCM On-Premise for S/4 HANA

= Siden SAP kjgpte SuccessFactors i 2012 har malet veert a fase ut bade HCM
On-Premise og st@tte for dette

=  SAP gnsker a tilrettelegge for en transformasjon til Cloud gjennom sin
«Transformation Navigator» samtidig som man utvikler kunden

@ Move my landscape
__________ SAP Future pmduct map
e _ B : . _,3. d d 4 . i R —
....... ransformation .
Navigator
. | N
Today _ %8 E;:Igaep?g:lmp:: o= Bl
SAP ERP—centric oo : - - . - : : -~ | SAP S/4HANA-
product map centric product map
a ‘-ﬂ
....... , Use a greenfield approach
....... %  New digital platform s

-------------- I, . . . u . u

sariba®



SAP HCM On-Premise for S/4 HANA

= Na gnsker SAP a konvertere SAP ERP HCM On-Premise over pa SAP HCM
S/4 HANA for & muliggjgre Intelligent Enterprise for alle

= Det vil vaere tilgjengelig fra 2023 og vil bli vedlikeholdt minst til og med 2030
=  Migreringsverktey vil bli tilgjengeliggjort for kunder som @gnsker a fortsette
pa On-Premise l@sning
= L|gsningen vil kun kjgres pa SAP HANA database (egen instans for HCM, kan
ikke kjgres pa samme instans som S/4 HANA)
= Readyness check for S/4 Hana: Se SAP note 2310438
= Se pressemelding:
= Engelsk: https://wp.me/p6UXKd-AXq
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Digital assistant




Digital assistant

= SAP sin digitale assistent, SAP CoPilot, skal gi en bedre
brukeropplevelse ved bruk av chat (slik vi i dag kjenner Siri
(Apple), Google Assistant og Alexa (Amazon)

= Digital assistent er en nyvinning tilgjengelig na

" Link to SAP CoPilot roadmap

= https://www.sap.com/products/roadmaps.html#pdf-asset=6aca593c-
087d-0010-87a3-c30de2ffd8ff&page=1

= SAP CoPilot demo
= https://www.youtube.com/watch?v=Ef6M5WRp-dQ
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Eksempel pa ansattopplevelsen

saP
My Homa  Employoo Soff Sorvices  Implomoniation Cockpil ¥ i T 1 sing for Custom Objocts figuraion Cu

Crogie Pyrchass My Salng Cheprdow
Rmpuinition

Ergloyes Salf Sardces

Confr= Recmpl ol Upioad Supqsher Promme 15 Pay

Cooss i

Configuns Custom
Ot
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Eksempel pa brukeropplevelsen

= Gir stptte til f.eks.
= Alle stegene innen et opprykk
" Behandle en innleie eller ansettelse
" Beregne kost for npdvendig beslutningsgrunnlag

" Finne riktig regelverk og rammer ved f.eks. innkjgp
av materiell eller Ipnnsfastsettelse ved opprykk

" Ta notater og skjermbilder

» Sende beskjeder/meldinger og starte en chat med
andre deltakere

sariba®



Begrensninger

= Fortsatt bare for S/4 Hana
= Kun engelsk sprak
= Se egen liste pa SAP Help Portal

" Link for detaljert info inkludert integrasjon,
oppsett og begrensninger:

https://help.sap.com/viewer/p/SAP COPILOT
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SAP Concur

Skylgsning for reise




SAP Concur Road Map

= Globalisering
= QOppsett for a stgtte nye funksjoner og lokale lovreguleringer
" |ntegrerte gkosystem

= Apen plattform og flere partnerskap for & utvide gkosystemet

= Kunstig intelligens (Al) og «Machine learning»

= Utnytte «machine learning» for a gjgre arbeidet lettere for de ansatte
(fjerning av oppgaver, f.eks. registering)

" Brukervennlig og engasjerende
= Strgmlinjeformet og moderne grensesnitt

= |nnovasjon

= Fokus pa kontinuerlig innovasjon av Igsningen for a lgse kundenes
utfordringer
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Implementerte nyvinninger

= Nytt brukergrensesnitt Next-Gen
= Mer brukervennlig mate a oppdatere diettsatser pa

= Kvitteringsbasert kvitteringsassistent

= Ta bilde av kvitteringer og automatisk fa opprettet utgiftsbilag
(Expenselt)

= Kartkalkulering for manuell/automatisk registering av kilometer
(via mobil app)

Brersonal Car Mileage

UNITED STATES
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Planlagte nyvinninger a3 2019

= Skatteberegning (utvikles i dag for Tyskland, og er avhengig av
bruk av nytt brukergrensesnitt Next-Gen)

" |ntegrasjon med SAP lgnn (i dag gjgres dette via filer)

" |ntegrasjon SAP ERP standard Igsning (i dag gjgres dette via
filer)

" |nkludere SAP Concur som del av Successfactors og Fiori
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Produktretning

= SAP SuccessFactors Employee Central integrasjon og
integrere | Fiori

= Utvidet integrasjon med SAP ERP FINANS
" Landspesifikke automatiske oppdateringer av satser
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SAP Fiori

Brukergrensesnitt




SAP Fiori

= SAP Fiori skal veere en samlende inngangsport for de
andre SAP systemene samt tredjepartssystemer

Single point of access
for end users

SAP4 On-premise
SAP delivered BEEEE R EEER
software . . .

S

Custom built
and 3" party
software
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SAP Fiori konseptet

= Rollebaserte tilganger og aktivitetsbaserte app’er som
kan gi beskjed nar det er noe som skal gjgres

HUMAN
RESOURCES CRM PROCUREMENT

FINANCE

'3 ‘L -
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SAP Fiori produktretning

= Digital transformasjon

User-centered
Design-driven development
One UX for SAP solutions

Business

Digitalization Technology Web & open standards
Simplification Service orientation
Cloud readiness In-memory computing

~_SAP Fiori
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SAP Fiori produktvisjon

Central SAP Fiori launchpad

-
_ = = ... and other SAP
PN - and non-SAP products
SAP Ariba CE— F e e
2 o 1 SAP° Cloud Platform
" II'IIII | -
SAP Concur
| SAP°S/4HANA Cloud
SAP Fieldglass :\\\,
' SAP°S/AHANA

SAP SuccessFactors \
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Brukeropplevelsen SAP FIORI 2.0

= SAP Fiori Launchpad vil veere «inngangsporten» til alle
typer apper og teknologier

= Aktivitetsbasert vil si at appene dukker opp i «to-do»
listen nar man har aktiviteter som skal gjgres

" Gjelder bade Cloud og on-premise Igsninger

"= Tema (layout) er avhengig av versjon:

= Hvis man bruker SAP S4/HANA 1610 -> vil tema vises som
Belize i SAP FIORI

= Hvis man bruker eldre systemer en SAP S4/HANA vil klassisk
applikasjon tema brukes
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Fiorisering = enhetlig brukeropplevelse

= SAP SuccessFactors
HCM Suite bruker na
den siste SAP Fiori
tema «Belize»

= Man kan velge lys
eller mgrkt tema
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Mer informasjon om SAP FIORI 2.0

= Demo Fiori 2.0

= https://www.youtube.com/watch?v=l09HfoVkGVU
&feature=youtu.be
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Nylige innovasjoner Q1 2019

= Sirkeldiagram for datasett - «donut charts»

Launch Donut Charts icon

Accounts - US [48335)

Marwfacturig; |

1995

I vercsats macs

[ L

wage | becomiD Ciy 3 Coustry fioie
= 10238 Dahll Delki 1 India Acthn Cuntamar
10004 E Hew Yok M York United States  Active Customer

Bastan Disrict ofCo. 02211 United States Arthe Custamer

Chicaga i 606082208 United States Acthe Custamar

Frabr City ’ Urited Stotun Activn Praspect

Houston Urited States  Acthe Cutamer

Columbus ' Unted States  Acthe Customar

Ak United States  Active Castamar

Sauth Ponla, Uritee! Stms Acthe Prospect

Nothop US South hugussa United Statos Blocked Customer

Wordw Columius hi United Stmtes Acthe Cusbamer
Shutfiston Westenilla o Uriled Staes Active Customer
5" Top<ast Tallahaszae Urited Status Aotive Custormer
" Sieybow Tallahassee United States Acthve Cantomer

Realpoin Jagksonile United Staes Active Custemer

J R
Donut Chart filter g a r b a
2019 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC ) I




Nylige innovasjoner Q1 2019

Raskere
navigering for a
se innholdet i
tiles ved
forhandsvisning
pa hjemmesiden
— «Homepage
Cards»

My Tasks
My Tasks (10)

Send contract
2 Days Overdue

E

~, Prepare for Customer Meeting

-1 Days Overduc

. Prospect Meeting

| Days Owarcue

Telecom Custarmer Meeting

" -1 |::a3-s Duarciie

Phone Call - Discuss Policies

-1 Days Overdue

My Open
Appointmants
Appontments

5

Closing Rate
| Deals

Home

My Upcoming Activities (2)

Customer Meeting
E With Kixo
0L/07/2019 9:00 AM

Customer Site Visit
With Kixo
OLOA2019 1:00 P

My Qualified
Opportunitias Leads
Opportunities

1 262

Fri, 0 Jan 2019

Busting Generational Mvths:

My E-Mails
E-Mails

My Open Visits
Visits
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Nylige innovasjoner Q1 2019

"= Mulighet til a bruke fullskjerm - «Widescreen mode»
= Visning av tidslinjer for oppgaver — «Timeline View»
= Utvidelse av spkemuligheter

= Muligheter for a lagre personlige spgrringer

* |nformasjon pa flere sprak
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Nylige innovasjoner Q1 2019

= |nnstillinger & «Branding»
= Selskapsinnstillinger
= Eget bakgrunnsbilde

= Kundespesifikt
innloggingsbilde og logo

sariba®
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Oppsummering

= SAP Fiori vokser i alle . T, - e
dimensjoner B e .
- winner
= Bedre brukeropplevelse o ey
som sikrer enkel bruk
= Teknologien muliggjgr at o — = =
det er enklere 3 = i
implementere, utvide og — i
utvikle i en enhetlig e W= == e:= o=
arkitektur = A=—==(C '
= Verktgy for & utvikle egne o (m "
) . . o = = CoPilot
app’er videreutvikles fora  |:= -
sikre kundespesifikk stptte | 3=
= Alle SAP produkter inngari | :- —
plattformen i
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Andre nyvinninger for HR

Oppdateringer




Code sample

Nyvinning for programmerere

= Nyttig funksjonalitet pa Help Portal
What's new on the Help Portal?

New features for code samples

£! /bin/bash @E

# Fibonacci numbers

Code samples in topics offer two new features:

¢ Writes an infinite series to atdout, one entry per line + Youcan toggle b-etweenalightanda darkdesign_
funceion fib() {
local a=1 i .
Tecall bl * You can copy the whole snippet. When you paste it into
while true ; do another application, the formatting is preserved.
echo Sa
local tmp=5a
a=$({ $a + $b )}
b=5tmp
done

}

# ocutput the 10th element of the =eries and halt
fibk | head =10 | tail =1

sariba®



OCR Tools

Verktpy for tekstgjenkjennelse via mobil

= Muligheter for a bruke verktgy for tekstgjenkjennelse (OCR
tools) i SAP Cloud plattform Software Development Kit (SDK)
for mobile Igsninger (per i dag kun for iOS, men android vil

komme)

(925) 555 1234
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dormakaba og SAP har utviklet jay cloud

som et samarbeidsprosjekt

Jay Cloud

4 ) _ o | -
Device Integration with Solution extension for
dormq kq ba r2d SAP loT Application SF Employee
Enablement Central

dormakaba ‘%58

jay cloud

powered by SAP Cloud Platform

1 N

SAP SuccessFactors ()

~

4 N
|i1| Access Control @ Parking Management
Time Recording ﬂ Canteen Solutions
éﬂ] Visitor & Contractor (9 Utilities — Remote Site

Management " Access
B Life & safety il Building Management
\_ @ Video Management % Room Reservation )

i

SAP?Certified

Built on SAF Cloud Platform

Co-Innovated with SAP*®
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Jay Cloud

Fordelene med samarbeidet

& O

Direct integrationinto SAP  Based on the SAP Cloud Simple device integration

SuccessFactors EC Platform

JAY Cloud is directly linked to SAP Success ~ Robust and future-proof. Convenient connection of the entire

Factors Employee Central. JAY Cloud is a stand-alone service based dormakaba product portfolio, including:
on the SAP Cloud Platform. )

Access rights are assigned automatically The solution uses, amongst others, the ‘ E!ectromc access. control )

based on the role and function of an following SAP Cloud Platform services: * Timeand operating data recording

employee in the company. If the role of the * Locking systems

employee changes, his access rights are s SCPloT . Erltr“an‘ce systems such as turnstiles,
automatically changed. s S5CPIntegration Service revolving doors and locks
» SCP Identity Provider » |dentification technologies and RFID
» SCP Workflow und Rules Engine systems, including mobile access,

There is no longer a need for a subsystem . ) .
for access control. CardLink and biometric
identification
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Jay Cloud

Hva betyr dette?

= Mulig a fange data via diverse enheter for ulike
formal, blant annet timefangst, og fa det rett inn i
SuccessFactors

" Bruk av loT og SAP Leonardo i Jay Cloud for a tolke
dataene fgr de sendes videre
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SAP Build

Enklere muligheter for a prototype
app’er for de bygges

SAP Build is a comprehensive set of cloud-based tools to quickly turn ideas into interactive prototypes, collect
user feedback, and jump-start development. Check it out at www.build.me

Key capabilities:

Turn ideas into interactive prototypes: From drawings or using Ul controls, nothing
can prevent you to create a prototype and materialize your idea.

Collaborate & Collect user feedback: Within or beyond your project team, leverage
the collective intelligence, test your idea and raise user adoption.

Jump-start development: When your prototype conveys the right User Experience &
functions, hand it over to a developer to productize it.

Benefits:

Unlock innovation: Lower the barrier to innovate
Support a “fail fast, fail often” approach & promote innovation culture.

Increase user adoption: Engage with end users all along the app development
journey to raise user adoption and improve your app.

Reduce Dev time & costs: Delay software development as far as it can be, after end- .=
user approval of the expected UX and functionalities.

Design Fiori Apps
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SAP Build

Hva betyr dette?

= Muligheter for enklere a designe og avklare
hvor mye det kreves for a bygge egne app’er
for de bygges uten a bruke mye ressurser
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Takk for din deltagelse!

Presentasjonen sendes til alle pameldte rett etter at

a 5
oy

S webinaret er avsluttet




Nyttige linker

= https://fioriappslibrary.hana.ondemand.com

= https://www.sapfioritrial.com/

= https://www.sap.com/products/roadmaps.htmi

= https://go.support.sap.com/transformationnavig
ator
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