Stödmaterial för SamSIP


	


Identifiera behov av samordning


Informera personen om SIP


Tiillsammanskommer ni överens om vilka livsområden som ska prioriteras


Identifiera aktörer


Uppföljning


Ta in Samtycke


Genomför mötet


Dokumentation


Skicka kallelse


Ta reda på vilka pom behöver bjudas in


Ta in kontaktuppgifter 


Personen som är i behov av samordning skriver under eller lämnar sitt medgivande


Ha god framförhållning!


Kopia på medgivande kan skickas med


Vid behov, ta kontakt med olika parter inför kallelse till mötet


Syftet med mötet ska tydligt framgå


Ta hjälp av mötescirklarna för struktur under mötet


Utse gärna en mötesledare och sekreterare


Kom överens om insatser och ansvarsfördelning


Utse mötesledare och sekreterare


Samtliga parter skriver under och får en kopia.


Boka tid och datum för uppföljning


Utse ansvarig för uppföljning av SIP


Viktigt att tänka på anpassningar


Uppföljningsanvsar


Definiera syfte


Avsluta mötet 


Be personen i fråga sammnfatta mötet


Be respektive part sammansfatta sin del


Mötesledaren sammanfattar mötet


Samtliga parter signerar och får en kopia


Förmöte


Kalla individ för att coacha inför huvudmötet
Kalla parter för att lösa eventuella organisatoriska frågor inför huvudmötet
