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1. Samordningsforbundets andamal och uppgifter
Samordningsforbundet Virend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxjo
samordningsforbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Forsikringskassan och
Arbetsférmedlingen. Fran och med 1 juli 2016 &r Forsakringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsférmedlingen kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo, Uppvidinge och Vaxjé medlemmar.
Totalt vander sig forbundet till 146 326 invanare (SCB 2021) varav 87 398 invanare (SCB 2021) tillhor
aldern 16 - 64.

Férbundet ar en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stod av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomréadet (Svensk férfattningssamling
2003:1210). Samordningsférbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsdkringskassan svarar for bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %), Region Kronoberg stér
for 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjo star fér 25 %
tillsammans.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ir att ge lokala aktdrer battre
mdjligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underldtta en effektiv
resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv dlder som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malet ar en fungerande och effektiv struktur dar
berérda myndigheter kan motas och samverka pd alla systemnivaer. Finansiell samordning ersétter
inte det arbete som myndigheterna har ansvar fér, utan ska bidra till att finansiera, stodja och
utveckla samverkan mellan myndigheterna.

2. Organisation

Samordningsférbundet Vérend leds av en styrelse utsedd av férbundets medlemsparter. Styrelsens

arbete regleras i forbundsordningen. Férbundsstyrelsen bestar av atta ledamoter och atta ersittare.
Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersittare. Ordférande och vice ordférande
utgor styrelsens presidium.

Styrelseledamoter for delaret 1 januari — 31 augusti 2022

Ordinarie ledamoter Ersdttare

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun Claudia Crowley S6rensson, Alvesta kommun
Ordférande

Oliver Rosengren; Region Kronoberg Carl-Olof Bengtsson, Region Kronoberg

Vice ordférande

Irene Blad, Vaxj5 kommun Martin Edberg, Vaxjé kommun

Mira Weilander till och med 30/6 och Linnea Elm fran | Katarina Ohlander, Férsikringskassan
och med den 1/7, Férsdkringskassan

Annica Gustafson, Arbetsférmedlingen Constanze Liljegren till och med 30/4 och Anna Badh fran
och med 1/5, Arbetsférmedlingen

Magnus Carlberg, Tingsryds kommun Maria Petersén, Tingsryds kommun

Niklas Jonsson, Uppvidinge kommun Carl Krekola, Uppvidinge kommun

Lars Altgdrd, Lessebo kommun Angelica Karlsson, Lessebo kommun
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2:1 Styrelsens uppgifter
e Att besluta om mél och riktlinjer for den finansiella samordningen
e Att stodja samverkan mellan samverkansparterna
e Att besluta pa vilket sitt de medel som stér till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas
e Att svara for uppféljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna
e Att uppratta verksamhetsplan, budget och &rsredovisning for den finansiella samordningen

2:2 Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Forsakringskassan en gemensam revisor for
Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och
Vixjo, Uppvidinge samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor. Forsakringskassan
och Arbetsformedlingens revisor har varit Emil Andersson, KPMG. Kommun och Regions
revisor har varit UIf Engqvist.

2:3 Kansli

Férbundschefen dr samordningsforbundets verkstillande tjidnsteman och arbetar pa uppdrag av
férbundets styrelse, vilket innebar ansvar for ledning och utveckling av samordningsférbundet.
Férbundet arbetar framst med processer och kompetensutveckling och dérfér finns det
processledare kopplade till fsrbundet. Inom forbundet finns och en administratér. Administratoren
har dels ansvar for insatskatalogen och &r dels ett stdd till forbundschefen kring arkiv och
dokumentation.

2:4 Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppen bestar av personer som har god kdnnedom om den myndighet hen
representerar, oftast &r det en chef. Utvecklingsgruppen genom kansliet breder drende gentemot
styrelse. Beslutar om riktning, innehéll och aterkoppling pé férbundets processer.
Utvecklingsgruppen kan finga upp nya processidéer fran hemorganisationen

och formedlar dessa till gruppen och kansliet. Det utses bade en ordinarie och en erséttare till
utvecklingsgruppen. Sammantréadestider sker i anslutning till styrelsens sammantréaden.

3. Forvaltningsberattelse
3.1 Styrelsen

Styrelsen har haft tre ordinarie styrelseméten samt en strategidag tillsammans med
Utvecklingsgruppen. Styrelsen har arbetat utifran faststélld verksamhetsplan fér 2022 och har under
hela perioden haft fokus pé att utveckla, utdka och bredda férbundets verksamhet.

Styrelsen har ocksa haft en gemensam strategidag tillsammans med Sunnerbo Samordningsforbund.
Innehallet av den dagen bestod av att ta nista steg i kommunikationsplanen. En féreldsning om
kommunikation samt arbeta i grupper genomférdes. Kommunikationsplanen faststélldes sedan pa
motet i juni.
I maj manad hade styrelsen tillsammans med utvecklingsgruppen en egen strategidag da
diskuterades hur det egna kapitalet ska hanteras. Det efterfragas fler idéer samt en tydligare
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struktur i beslutsgangen. Utvecklingsgruppen arbetade vidare med fragan. Aven
ansokningsforfarandet for att ansdka om medel i férbundet har tydliggjorts med bland annat en ny
blankett.

Medlemssamradet hélls den 23 maj och sex av &tta parter deltog. Vaxjo och Uppvidinge saknades.
Medlemmarna landade i efter diskussioner att de vill ha mer individinriktade insatser. Diskussion
fordes ocksa kring budget och om forbundet vill dska mer pengar s3 far forbundet sammankalia till
mote nir det ar aktuellt.

Ordférande tillsammans med férbundschef har deltagit i Nationella natverket for
Samordningsforbund (NNS) sédra Sveriges natverk. Syftet med nitverket dr att arbeta ihop de fragor
NNS behandlar tillsammans med férbundens behov. Nétverket har tréffats vid tva tillfallen.

3.2 Vision och évergripande mal
Foérenkla processen fér bade individer och organisationer for att den enskilde ménniskan ska uppna
eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete
Overgripande mal
e FEffekt - fler rehabiliterade med samordnade insatser
e Effektivitet — lagre kostnad per rehabiliterad med effektiva insatser

3:2:1 Malgrupp

Malgruppen utgdr fran lagen om finansiell samordning. 1 2 § Avser individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga
att utfora forvarvsarbete.

Férbundets prioriterad malgrupp for 2022:

e Arbetssokande fran 16 &r och uppat med svarigheter eller misstanke om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

e Arbetssdkande personer i dlder 16 — 64* med 6ppenvardsinsatser inom missbruk-och
beroendeproblematik i kombination med psykisk ohlsa.

e Minniskor med langvarig sjukdom och nedsatt arbetsférméga oavsett anstalid eller
arbetslos.

3:2:2 Huvudomraden
Samordningsforbundet har valt ut fyra huvudomraden att arbeta efter
1. PROCESSUTVECKLING — En av metoderna i processutveckling &r tjanstedesign. Dar har

parterna eller processledare identifierat en gemensam utmaning ifrén anvdndarens behov
och direfter och tar man fram prototyper (nya arbetssétt, digitala l6sningar, nya verktyg
mm) pa forbattringar som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av
resurskravande omorganisationer. En annan metod kan vara att kartldgga behov och fléden
inom av forbundets prioriterade méalgrupper. Nedan beskrivs de olika processerna som
genomforts under deldret:

L F§ljer regeringsbestdimmelser om foréndringar av pensionsélder
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SamsSIP - Lokal verenskommelse kring utdkning SIP (samordnad individuell plan) dér
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har samma skyldigheter och rattigheter att
sammankalla och halla i en SIP som Gvriga parter. Méalet &r att implementera, utbilda och
utveckla verktyget. Overenskommelsen géller under perioden 2018-12-07 —2023-12-31.
Den utvecklas tillsammans med Sunnerbo samordningsférbund.

KAA samordning - Syftet &r att utveckla néatverket for de yrkesverksamma inom
kommunernas aktivitetsansvar (KAA) for att finna goda samverkansstrukturer for att
underlitta dvergangen fran skola till arbetsliv fér mélgruppen. Drivs tillsammans med
Sunnerbo Samordningsférbund och Startade 2019- 01-01, pagar tills vidare.

2. KOMPTENSUTVECKLING - Genom kompetensutveckling stirks samverkan och kunskap i och

mellan medlemsparter. Vi fokuserar pa tre delar:

kompetensutveckling som starker samverkan,

kompetensutveckling kopplat till prioriterad malgrupp

kompetensutveckling inom tjanstedesign (for personer/verksamheter som deltar i
processutveckling genom tjanstedesign).

Nedan beskrivs de olika kompetenssatsningarna som genomforts under delaret:

samverkansutbildning - En utbildningsinsats pa tva dagar férdelat pa tre tillfdllen for
samtliga parter. Malet &r att medarbetare ska fa mer kunskap om varandras arbete, fa
forstaelse for hur det &r att behéva stod fran flera parter samtidigt samt kunskap om
SIP/SamSIP. Utbildningen ska bidra till att fler mé@nniskor far ratt stod i ratt tid.
Utbildningen erbjuds vid tva till tre gdnger under &ret. Den kan ske béde i digital och i
fysisk form. Utbildningen genomférs tillsammans med Sunnerbo Samordningsforbund.

Tjanstedesign grund - Utbilda i tjinstedesignsmetodikens grundutbildning. Utbildningen
erbjuds l6pande under aret.

SIP/SamSIP — Férbundet erbjuder kompetensutveckling i SamSIP, dels som en del i
samverkansutbildningen och dels vid efterfragat behov hos parterna.

BIP — Bip ar ett Vaeksthusets forskningsprojekt BIP har genom att intervjua 4000
arbetsldsa under ett antal ar kartlagt olika indikatorer som paverkar méjligheten att fa
jobb. (BIP star for Beskeftigelse indikator projekt, dar Beskeftigelse betyder sysselsattning).
De har utformat ett verktyg som hjalper den enskilde att vdrdera sina egna fardigheter
inom ett antal omraden. Verktyget kallas SKAPA och star for Skattning Av Progression mot
Arbete, och #r alltsa ett sitt att mata sin egen utveckling pa vag mot att bli sa
anstillningsbar som mojligt. Nationella natverket for Samordningsférbund (NNS) utbildar i
verktyget och férbundet kommer finansiera till att bdrja med 25 utbildningsplatser.

PILOTPROJEKT - Genom att finansiera pilotprojekt mojliggor vi for medlemsparter att testa
och utveckla idéer och forbittringar. Ett pilotprojekt kan genomfdras dar processutveckling
genom tjanstedesign har resulterat i en 16sning som behdver prévas i storre omfattning for
att kunna implementeras. Ett pilotprojekt kan ocksa ta sin utgangspunkt ien prioriterad
mélgrupp. Nedan presenteras vad som arbetats med under delaret:

SpiK (sammansatt problematik i Kronoberg) -Det &r ett ESF projekt som dgs och drivs av
Vixjo kommun. Samordningsforbundet Vérends alla kommuner ingar i projektet. Syftet &r
att genom tjanstedesignsmetoden driva och finna bra verksamheter for malgruppen med
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Aktiviteter Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna ‘

SamSIP

Malet dr att implementera, utbilda och

sammansatt problematik. Malgruppen kan vara olika for olika kommuner. Férbundet
finansierar en 50% projektmedarbetare som ska utbilda och coacha i tjdnstedesign.
Projektet avslutas den 31/12 - 2022.

- Forstirkt KAA (kommunernas aktivitetsansvar) - Syftet ar att utga frdn ungdomarnas
sammantagna behov och férutséttningar och 6ka méjligheten till stegforflyttning mot
arbete eller studier, samt minska lidande och utanférskap. Rollen kan vara en
samordnande stédjande funktion som skrdddarsys i varje kommun utefter behov och
lokala forutsattningar. Stor vikt laggs pd samverkan for att hindra att ungdomar faller
mellan stolarna, ge ett individuellt stdd och praktiskt pedagogiskt stod. Projektet utgar
ifrdn att utveckla arbetssidttet inom kommunens aktivitetsansvar.

4. VERKTYG — Utifran processutveckling tar férbundet fram olika verktyg fér att utveckla
parternas verksamheter sé att forbundets malgrupp far mer samordnande insatser.
Verktygen kan vara bade digitala och analoga. Nedan beskrivs vilka verktyg som arbetats
med under deldret:

- Min bok - Min bok &r ett hjalpmedel till personer som har ménga kontakter med
myndighetspersoner eller andra anstéllda inom vélfarden. Ett hjdlpmedel for att veta vilka
méten och forum en person befinner sig i. Boken samlar ocksa viktig information om
personen sé att professionella ska forsta vad personer behover. Boken lanserades 2020-
08-17 och den kan bestillas pa forbundets hemsida.

- Insatskatalogen — vilfirdskatalogen - En digital plattform dér parternas insatser finns
samlade. Malet &r att gora katalogen anvindarvénlig for bade medborgare och
medarbetare hos parterna och dirmed &ka frekvensen av besok i katalogen. Katalogen ags
av Centrala Ostergdtland Samordningsforbund och Samordningsforbundet Védrend har
ingatt i katalogen sedan 2018-01-01.

- Sammans.se — Under ar 2020 skapades en ny digital plattform fér en kompetenssatsningar
och Gér smé saker med stor kdrlek i digital form lanserades. Plattformen har sedan dess
utvecklats till utbildningsplattform dir bland annat samverkansutbildningen ska testas i
digital form. Plattformen dgs tillsammans med Sunnerbo Samordningsférbund.

- Samordningskartan - ar ett digitalt verktyg for att ge en 6verblick och en gemensam bild
av hur de olika forbundsmedlemmarnas uppdrag ar organiserade och hanger samman.
Genom att visualisera och tydliggéra, 6ka forstaelse for delar, helhet och samband
forvintas verktyget kunna leda till mer vélgrundade beslut och en 6kad samordning av
vilfirdens resurser. Samordningsforbundet Centrala Ostergdtland har dganderétt 6ver
Samordningskartan och férbundet anslét sig till verktyget 2021-07-01 och tillsvidare.

3:2:3 Maluppfyllelse kopplat till huvudomradena

Huvudomrade 1: Processutveckling

Samordningsforbundet Varend och Sunnerbo gér ihop och delar pd

utveckla verktyget. hela ldnet.

Under aret har 144 medarbetare tagit del av utbildning i SamSIP.
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Utvidrderingen visade att innehallet i utbildningen motsvarade
férvantningarna, alla skulle rekommendera utbildningen till sina kollegor,
alla upplevde att innehallet skulle komma till nytta i professionen samt
att malgruppen och kollegor skulle méarka att man har tagit del av
utbildningen.

13 personer har konsulterat i olika darenden géllande SIP, varav en
handfull har varit konsultationer fran andra regioner rérande
dverenskommelsen och processledningen kring SamSIP.

Det nationella nitverket har fortsatt att trdffas och resulterat i att
processledare i Varends samordningsférbund tillsammans med Vdstra
Ostergdtlands verksamhetsutvecklare tog fram ett gemensamt
utbildningsmaterial som finns tillgéngligt pa hemsidan.

KAA samordning

De som arbetar som KAA (kommunens
aktivitetsansvariga) samordnare tréffas
regelbundet med syfte att finna goda
samverkansstrukturer for att underldtta
Overgangen fran skola till arbetsliv for
malgruppen (unga personer som i regel blivit
utskriva ifran skolan).

KAA samordnarna i ldnet har tréffats vid tva tillfdllen. Férutom att utbyta
erfarenheter mellan varandra har gruppen fatt fordjupad information om
funktionell familjeterapi. De har ocksa erbjudits att delta i Kickoff med
BIP samt att de far under september mojlighet att ga utbildning i
supported education/employment. Vardskapet for kommande
natverkstraffar sker hos en av kommunerna.

Huvudomrade 2: Kompetensutveckling

Aktiviteter
Samverkansutbildning

Utbildningen erbjuds vid tva till tre gdnger under aret.

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Under maj manad genomfordes en pilotgrupp for
samverkansutbildningen pa plattformen sammans.se. 12
personer deltog i pilotgruppen och samtliga parter deltog. Nio
personer svarade pé utvirderingen och ndjdheten 1ag i snitt pa
4,22 pa en 5 gradig skala.

Ta fram ett utbildningskoncept i Vaxjé kommun som | ynder maj manad genomférdes en pilotgrupp for chefer och

har en koppling till inforandet av
Kronobarnsmodellen/ Barnens bésta Galler!

Sprida samverkansutbildningen nationellt.

rektorer inom utbildningsférvaltningen och Arbete och Valfédrd i
Vixjd kommun. Utbildningen dr upplagd péd en och en halv dag
och har tagits fram av representanter i Vaxjoé kommun och
Samordningsforbundet. Utvarderingen av utbildningen visade att
snittvardet for néjdheten av utbildningen lag pa 4,25 pd en 5
gradig skala. Med det som bakgrund sa kommer utbildningen
genomforas med fler verksamheter bade inom skola och
socialtjinst, men dven med polis och regionens hélso- och
sjukvard under hosten 2022 och nésta ar 2023.

Férbundscheferna i Varend och Sunnerbo presenterade
utbildningen vid Finsamdagen i april i Stockholm. Finsamdagarna
genomférdes digitalt och sdndes ut till cirka 1000 person i landet.
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Tjénstedesign grund

Utbilda i tjanstedesignsmetodikens grundutbildning.
Utbildningen erbjuds l6pande under aret 2021.

Grundutbildningen har inte erbjudits under delret dels pa grund
av en person i forbundet har avslutat sin anstéllning och dels att
parterna inte efterfragat utbildningen.

Diremot har natverket i Kronobergs lan kring
tjanstdesign/anvandardriven utveckling har haft en traff under
aret, Cirka 25 person deltog och innehallet bestod i att identifiera
anvidndarna av vara tjanster.

SIP/SamSIP

Redovisas under huvudomrade 1 processutveckling

BIP — (Beskeftigelse indikator projekt, dar
Beskeftigelse betyder sysselsattning).

Erbjuda kunskap om metoden/forhaliningsséttet och
utbilda i verktyget SKAPA.

Nationella nitverket for Samordningsférbund (NNS) utbildar och
arbetet genomfordes i tre steg:

1.Férankringsmote den 4 april (for forbundens styrelser samt
andra viktiga personer)

2 Kick-off 20 april (mbte for att sprida forskningsstudien brett i
ldnet). 70 personer deltog, bade fortroendevalda politiker och
tjanstepersoner fran hela lanet. ‘

3.Utbildning i progressionsverktyget SKAPA -

Den 5 maj genomfordes en utbildningen och 25 personer deltog
fran hela linet. Bland deltagarna fanns koordinatorer fran
pilotprojektet Spik samt kommunens aktivets ansvariga (KAA).
Denna insats ska erbjods tillsammans med Sunnerbo
Samordningsforbund.

Huvudomrade 3: Pilotverksamhet
Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

SpiK

Projektmedarbetare finansierad av
Samordningsférbundet ska utbilda och coacha i
tjanstedesign.

Under delaret har fortsatt coachning skett genom regelbundna
traffar med koordinatorerna. Frdn och med 1 maj tecknades ett
avtal med Verklighetslabbet for att ta vid processen, da
projektmedarbetaren i forbundet avslutade sin tjanst. Projektet
pagér till och med 31/12 —2022.

Forstiarkt KAA (kommunernas aktivitetsansvar) -
Syftet #r att utga fran ungdomarnas sammantagna
behov och forutsittningar och 6ka maojligheten till
stegférflyttning mot arbete eller studier, samt minska
lidande och utanforskap. Rollen kan vara en
samordnande stddjande funktion som skraddarsys i
varje kommun utefter behov och lokala
forutsattningar. Stor vikt laggs pa samverkan for att
hindra att ungdomar faller mellan stolarna, ge ett
individuellt stod och praktiskt pedagogiskt stéd.
Projektet utgdr ifran att utveckla arbetssdttet inom
kommunens aktivitetsansvar.

Under deldret har projektledare och projektmedarbetare
anstillts. Det &r 11 personer inskrivna i projektet och varje
kommun har utformat insatsen utefter sina férutsattningar.
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Huvudomrade 4: Verktyg

Aktiviteter

Min bok
Sprida Min bok till medborgare genom medarbetarna
inom organisationerna.

Utveckla boken.

~ l Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Cirka 200 bdcker har delats ut till personer i behov av stod fran
flera verksamheter. Den har delats ut fran bland annat Regionens
allmanpsykiatri, Vaxjo kommuns socialpsykiatri, Lessebo kommun
och personliga ombud Kronoberg.

Min bok har utvecklats till en ny del som heter Mitt pass. Denna
prototyp har tagits fram tillsammans med en anvéndare av Min
bok. Prototypen av mitt Pass testas av nya anvdndare under
hosten 2022.

Digital utveckling pagar.

Insatskatalog

Gora katalogen anvandarvanlig for bade medborgare :

och medarbetare hos parterna och ddrmed 6ka
frekvensen av besok i katalogen.

Idag finns det 150 insatser i Kronobergs lan. Ett arbete har gjorts
for att uppdatera befintliga insatser till nya mer lattldsta texter.
De befintliga insatserna har dven mer ingdende kollats igenom sa
att det som star stimmer. Arbete sker ocksa l6pande med att fa
in nya insatser. Efter diskussion kring marknadsféring i Varend
blev Insatskatalogen en del av ett utskick med information om
verktyg som férbundet erbjuder. Information sprids dven via
sociala medier och hemsidan.

Sammans.se

Genomfdra kompetenssatsningen Gor sma saker med
stor kérlek

Utveckla plattformen ytterligare

| februari genomférdes “en favorit i repris” med temat
Riskbeteende, missbruk och psykisk hilsa. 280 personer anmélde
sig fran Sollefted till Karlskrona. Tyngdpunkten frén Kronobergs
lan, 37 personer (13%) var privatpersoner évriga anmalde sig
utifran sin profession och organisation. Blad dem fanns bland
annat lirare/pedagog, fritidsledare, behandlare/
kuratorer/skolskdterskor, Socialsekreterare/koordinatorer,
chefer, verksamhetsutvecklare /processledare.

En pilotgrupp fér samverkansutbildningen har genomforts.
Upplevelsen var i varierad form och mer utveckling krévs for att
plattformen ska bli bra.

Samordningskartan
Légga in material i kartan sa som organlsat:oner och
samverkans forum.

Arbetet dr paborjat, men svart att finna anvandningsomraden
fran parterna.

4. Framtid

e Att eventuellt nya styrelseledaméter far bra inblick i verksamheten och rollen i att vara
ledamot i Samordningsférbundet Varend.

e Fblja det nya pilotprojektet Samverkansteam Vérends resultat och maluppfyllelse. Det ar en
stor satsning i forhallande till férbundets budget. Med detta projekt ska det egna kapitalet

minskas kraftigt.

e Fdlja implementeringen av Forstirkt KAA (kommunernas aktivetansvar).
e Fortsitta ta fram fler idéer tillsammans med parterna for att férbruka de medel som parterna

satter in i férbundet.
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o Se effekterna av beslutad kommunikationsplan och om det leder till 6kad kdnnedom om
forbundets insatser.

e Félja utvecklingen av de verktyg som forbundet finansierar sa som utvecklingen av min
bok/mitt pass och Insatskatalogen.

5.Ekonomi

Samordningsforbundets budget &dr delad i tva huvuddelar, kostnader for ledning och
administration och fér malgruppsverksamheter. | lagen om finansiell samordning hanvisas till
kommunallagens regler om god ekonomisk hushalining. Budgeten ska upprattas sa att
intdkterna overstiger kostnader, men undantag far gras om det finns synnerliga skal.

Det samlade egna kapitalet fran tidigare ar uppgick 2021-12-31 till 1 860 tkr. Det samlade
dverskottet dverfordes till budgetéret 2021. Ovanstdende Gverskott ger tillsammans med parternas
insatser for 2022 pa 4 262 tkr, en arsbudget pa 6 122 tkr.

Fram till den 31 augusti 2022 har 2 448 tkr av drets budget forbrukats. Det innebér att till och med
augusti manad har 40 % av den totala budgeten anvénts. Prognostiserade kostnader fér aterstoden
av dret (sept-dec) dr 1 719 tkr. De totala kostnaderna for verksamhetsaret blir i sddant fall 4 167 tkr.
Detta medfor att det egna kapitalet vid arets slut kommer att vara 1 955 tkr.

Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora dverskott, som ej utnyttjats, har
Nationella raddet lamnat rekommendationer om nivan pa forbundens egna kapital. Fér

samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bor eget kapital uppga till maximalt 20 % av
insatsen. For Samordningsforbundet Virend innebér detta ett eget kapital pd maximalt 852 tkr.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med Kommunal redovisningslag.

Resultatrakningen sammanfattar kostnader och intdkter samt visar periodens resultat.

Balansrakningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stallning pa dagen for
delarsbokslutet 31 augusti 2022.
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Deldarsbokslut 2022-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Resultat fore finansiella poster

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

Resultat efter finansiella poster

BALANSRAKNING, TKR

Tillgangar

Omsiéttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och forutbet intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

Delarshokslut

2022-08-31

2841
-2 448
393

0
0

0

393

2022-08-31

171
1465
1839
3475

3475

1860
393
2253

98
3
1121
1222

3475
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NOTER

Not 1 Verksamhetens intdkter Tkr
Bidrag fran Forsakringskassan 710
Bidrag fran Arbetsférmedlingen 710
Bidrag fran Region Kronoberg 710
Bidrag fran Vaxjo kommun 477
Bidrag fran Alvesta kommun 93
Bidrag fran Tingsryds kommun 56
Bidrag fran Lessebo kommun 40
Bidrag fran Uppvidinge kommun 45
Summa 2841

Not 2 Verksamhetens kostnader Tkr
Ledning och administration 817
SamSIP (samordnad individuell plan) 115
Samverkan KAA (kommunens aktivitetsansvar) 67
Samverkansutbildning 82
GOr sma saker med stor karlek 74
Tjdnstedesign grund 57
BIP {Beskaeftigelses Indikator Projektet) 36
SpiK (sammansatt problematik i Kronoberg) 243
Forstarkt KAA (kommunernas aktivitetsansvar) 528
Samverkansteam Virend 0
Samordningskartan 97
Insatskatalogen 171
Min bok ‘ 81
Sammans.se (utbildningsplattform) 80
Summa 2448

Not 3 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 4
Momsfordran staten 165
Fordran hos leverantér 2
Summa 171

Not 4 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Upplupna insatser huvudmannen 1421
Forutbetalda kostnader 43
Summa 1464

Not 5 Kassa och bank

Kassa 0
Bankkonton Swedbank 1839
Summa 1839
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Not 6

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skatter o arbetsgivaravgifter
Férutbetalda insatser huvudmaéannen
Upplupna kostnader

98

178
943

Summa

1222
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Vaxjo den 14 oktober 2022

Sebastian Ohlsson
Ordférande
Alvesta kommun
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Arbetsformedlingen Forsakringskassan
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Vaxjé kommun : Tingsryds kommun

’“M’E

An f’ﬁ\.\v (//Af ,Agm FZETT

Lars Altgard Niklas Joy 5/56n
Lessebo kommun Uppv,jdi'hge kommun
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