
Lokal överenskommelse SamSIP
Bakgrund
Samordnad individuell plan, SIP, är en plan som upprättas tillsammans med personer som är i behov av insatser från socialtjänst och hälso- och sjukvård. Planens syfte är att tydliggöra ansvarsområden och finns beskriven i lagtext. SIP syftar till att säkerställa samarbetet mellan huvudmännen men även att man ska få sina behov tillgodosedda av vård och omsorg.
Samordningsförbundet Värend har sedan 2018 haft en överenskommelse för sina medlemsparter, så kallad, SamSIP. SamSIP är en förlängning av SIP och ger Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan samma rättigheter och skyldigheter i arbetet med SIP.
Utifrån data från genomförda intervjuer med samtliga medlemsorganisationer i förbundet Värend finns ett behov av processtöd samt kompetensutvecklingsinsatser bland parterna gällande SamSIP-arbetet. Medarbetare och ledning efterfrågar en ökning av antalet SamSIP, gemensamma och interna rutiner samt ett ökat kvalitativt arbete, med fokus inte minst på samverkan. 

Lagrum
Sedan 1 januari 2010 finns i både socialtjänstlagen (2§ kap 7) och hälso- och sjukvårdslagen (16 kap 4§) en bestämmelse om att kommun och region ska upprätta en samordnad individuell plan när en person har behov av insatser som behöver samordnas. Arbetet med planen ska påbörjas utan dröjsmål och tillsammans med den enskilde.

Överenskommelse gäller följande:
· Att förlänga Överenskommelse och arbete med SamSIP ska förlängas från och med 2022-01-01 till och med 2023-12-31. 
· Anställda från Samordningsförbundet Värends samtliga parter har möjlighet och skyldigheter att initiera och medverka i en SamSIP motsvarande det som framgår i Socialtjänstlagen, 2 kap, 7§ (2001:453) samt Hälso-och sjukvårdslagen, 16 kap, 4§ (2017:30). Se Bilaga 1
· Människor som behöver ett samordnat stöd från flera myndigheter samtidigt omfattas av SamSIP. 
· Beslut kring förnyandet av överenskommelsen skall ske senast tre månader innan överenskommelsen löper ut.
· De formulär som används av kommun och Region för SIP skall användas även för SamSIP.
· Samordningsförbundet Värend och Sunnerbo Samordningsförbund tillhandahåller praktisk information, utbildning, uppföljning och implementering av arbetet med SamSIP. Detta arbete genomför av en processledare med uppdrag i båda förbunden.

Bilaga 1


Socialtjänstlagen, 2 kap, 7§ (2001:453) samt Hälso-och sjukvårdslagen, 16 kap, 4§ (2017:30)

När den enskilde har behov av insatser både från socialtjänstlagen och från hälso-och sjukvårdslagen ka kommunen tillsammans med landstinget upprätta en individuell plan. Planen ska upprättas om kommuner eller landstinget bedömer att den behövs för att den enskilde ska få sina behov tillgodosedda, och om den enskilde samtycker till att den upprättas. Arbetet med planen ska påbörjas utan dröjsmål.

Planen ska när det möjligt upprättas tillsammans med den enskilde. Närstående ska ges möjlighet att delta i arbetet med planen, om det är lämpligt och den enskilde inte motsätter sig det.

Av planen ske det framgå:
1. Vilka insatser som behövs
2. Vilka insatser respektive huvudman ska svara för
3. Vilka åtgärder som vidtas av någon annan än kommuner eller landstinget, och
4. Vem av huvudmännen som ska ha det övergripande ansvaret för planen.
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Sunnerbo Samordningsförbund
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