SLUTRAPPORT UTOKAD MALGRUPP FOR HALSOFRAMJANDE ETABLERING

Processtid: 2019-10-01 — 2020-12-31
Processigare: Vixjo Kommun

Processmedel: 1 000 000

Bakgrund

ESF-projektet Hilsofrdmjande etablering borjade arbeta med malgruppen nyanlédnda kvinnor
och min med misstinkt ohélsa och/eller funktionsnedséttning inom etableringsprogrammet,
samt de som avslutat programmet inom de nirmaste 6 manaderna den forsta september 2018.
Redan tidigt under projektperioden upplevde medarbetare att samverkansparter lyfter ett
behov av att arbeta med malgruppen nyanldnda med misstankt ohélsa och/eller
funktionsnedséttning dven efter att det passerat mer dn 6 manader efter
etableringsprogrammet. Samverkansparterna lyfte dven att det fanns ett behov av att arbeta
med andra nyanlédnda som eventuellt inte kommer till etableringsprogram pga att de kommit
till landet av andra skil, exempelvis kérleksinvandrare. ESF-projektet Halsofrdmjande
etablering ar ett metodutvecklingsprojekt, varfor malgruppen ocksa definierades sa snévt, men
projektgruppen upplevde att samverkan inom och mellan aktérerna férsimrades da deltagare
som inte fanns i den definierade mélgruppen avvisades, trots att manga pa en individniva
kunde ha storre behov av projektet @n flera av de som passade in i malgruppsbeskrivningen.

Samordningsforbundet Vérend finansierar en tjénst till ESF-projektet Hélsofrdmjande
etablering for att bidra till den metodutveckling som gors av bland annat koordinatorrollen,
och samordningen inom rehabiliteringsomradet.

Med bakgrund av ovanstdende beslutade processdgaren att soka mer medel frén
Samordningsforbundet for att dels kunna moéta en bredare mélgrupp och inte behdva avvisa
deltagare fran projektet, men ocksé for att fa utrymme for att testa och arbeta med metoden
tjanstedesign.

Verksamhetens syfte och mal

e Syftet dr att skapa anpassade insatser for malgruppen alternativt utveckla och anpassa
befintliga insatser for att kunna ta emot fler deltagare.

e Malet dr att ge samordnat stod och insatser &t deltagare inom malgruppen med
eventuell ohélsa och funktionsnedséttning for de ska nd egen forsorjning, eller nirma
sig arbetsmarknaden.

Genomforande och maluppfyllelse

Utokad malgrupp for Hilsofrdmjande etablering leds och arbetar integrerat med ESF-
projektet Hélsofrdmjande etablering. For satsningen har tva heltidstjénster tillsatts da behovet
fanns att mota upp de deltagare som anvisades till projekten. Personalen i ESF-projektet och
Utokad malgrupp har tillsammans arbetat med tjdnstedesign under en lang processtid. 20 %



av arbetstiden mellan 3 december 2019 och 29 februari 2020 dgnades at tjanstedesignsarbete
med frigestédllningen ”Hur kan vi verka for att etableringen i det svenska samhillet ska bli
bittre”. Processen gav oss mojlighet att gora en grundlig utredning i malgruppens behov och
utifran det rikta vart interna arbete for att mota detta. Tjinstedesignsarbetet visade tydligt att
malgruppen saknar storre delaktighet i sin etableringsprocess och att det offentliga ofta brister
1 sin tillgénglighet for malgruppen. Av tjanstedesignsarbetet framkom inte behov av fler
insatser, utan snarare ett behov av att forstd sammanhanget man befinner sig i.

Projekten har ocksa gjort ett aktivt arbete med att utifran metoden LEAN analysera projektens
arbetssdtt och mer aktivt lyfta fram och arbeta med de horisontella principerna i samtliga
moment. Strategier for att forbéttra forutsattningarna for ett aktivt arbete med de horisontella
principerna har arbetats fram och f6ljts upp.

Projektet har for att mota behovet erbjudit ett fordjupad samordnat stod for individer i
malgruppen, och individens behov och fokus har varit ledande i forandringsarbetet framat.
Fordjupade kartldggningar, samordning och koordinering har varit metoder med goda resultat.
SamSIP har varit en metod som effektiviserat minga processer och dir samordning kunnat
goras pd ett valdigt strukturerat sitt. Metoderna har bidragit till att projekten kunnat
identifiera ritt stddbehov och vem som ska erbjuda detta i samhallet for individer 1
malgruppen.

En arbetstridningsinsats har startats upp i samverkan med Parketten i Vixj6 kommun, Gréna
steg. Till insatsen kan nyanldnda kvinnor med upplevd psykisk ohélsa anvisas for fordjupad
arbetstrining via beslut fran Arbetsformedlingen (oavsett kommuntillhérighet) eller via SOL-
beslut frén socialpsykiatrin i Vaxjo kommun.

Utfall statistik

Totalt har 36 deltagare natts av dessa tva tjanster. 25 personer av dessa har varit ldngre tid i
Sverige och har genomgatt etableringsprogrammet pa Arbetsformedlingen och varit i Jobb-
och utvecklingsgarantin i mer dn 6 ménader.

De 25 deltagare som har varit langre tid i Sverige redovisas 1 spalten nedan.

Kommun Antal Kvinnor Man
deltagare

Alvesta 1 1

Lessebo 4 3 1

Tingsryd 6 4 2

Uppvidinge 2 1 1

Vaxjo 12 6 6

Summa 25 15 10




Arbete ESF Sjukskriven  Annat*

Kvinnor | Man | Kvinnor | Man | Kvinnor | Médn

Kommun Antal Kvinnor | Man Kvinnor | Man
deltagare

Alvesta 1 1
Lessebo 4 3 1 1 1 1
Tingsryd 6 4 2 2 1 4
Uppvidinge 2 1 1 1
Vaxjo 12 6 6 1 2
Summa 25 15 10 3 8 5 1 5 3

*Ater anvisaren, okéind anledning, flyttat



De 11 personer som varit kortare tid i Sverige redovisas nedan:

Kommun Antal Kvinnor Man
deltagare

Alvesta

Lessebo 2 2

Tingsryd

Uppvidinge 5 3 2

Vaxjo

Summa 11 5

Avslutsorsaker fordelat pA kommun och kén

Arbete ESF Sjukskriven  Annat*
Kvinnor | Man | Kvinnor [ Man | Kvinnor | Man
Kommun Antal Kvinnor | Man Kvinnor | Mén
deltagare
Alvesta
Lessebo 2 2 1
Tingsryd
Uppvidinge 5 3 2 2 1
Vaxjo 4 2 2 1 1
Summa 11 5 6

*Ater anvisaren, okéind anledning, flyttat

ESF innebér att deltagaren 6vergatt till annat projekt. Samtliga 4 deltagare som avslutats till
ESF har 6vergétt till Etableringssamverkan Kronoberg 2. Detta innebér att arbetsformagan
konstaterats eller utretts och individens planering riktar sig mot att komma ut pa
arbetsmarknaden genom arbete och/eller studier.

Under annat har avslutsorsakerna ater anvisare, okénd anledning och flyttat samlats. Okénd
anledning och flyttat dr inte direkt pdverkbara och innebér att en deltagare ej dr avhord eller
bosatt sig utanfor linet. Ater anvisaren innebir att deltagare gétt vidare till planering som
Arbetsformedlingen ansvarar for i fortsdttningen. Detta innebér oftast en stegforflyttning da
deltagarna som anvisats till projektet tidigare saknat planering.

Konsfordelningen har sammantaget 1 projektet varit véldigt jimn med 55% kvinnor och 45%
méin. Totalt har 14 % gétt vidare till arbete eller studier av samtliga 36 deltagare.

Implementeringen

Overlimning av deltagare har skett till samverkansparter som bist kan ta vid. Deltagare som
har fortsatt behov av mycket samordning och stdd har 1dmnats vidare till projektet



Etableringssamverkan Kronoberg 2, dér personal fran utékad malgrupp for Hélsofrdmjande
etablering finns anstilld. Metoderna och arbetssétten fortsétter utvecklas genom projektet.

Metodiken tjanstedesign dr vl kénd hos samverkansparterna och ménga har varit nyfikna pa
det resultat som kommit fram samt dven efterfrdgat en gemensam Gverldmning av det
underlag som lamnats av individer i malgruppen, vilket dr sérskilt positivt for partens arbete
framat.

SamSIPen ar ett verktyg som ocksé allt mer blir ként hos samverkansparter. Projekten har for
dessa individer varit drivande i de flesta sipar, men metoden har bdrjat sprida sig och
projektmedarbetare har blivit inbjudna till sipar som initierats av andra. Hér ser projekten ett
fortsatt behov av att arbeta med implementeringen av metoden samt fortsatt utbildning i bade
utforande samt mojligheterna med metoden. Projekten har sett stora vinter i att anvinda
metoden med mélgruppen, men den har ocksa gett positiva effekter pa samverkan.

Grona steg kommer att fortsétta drivas av Parketten.
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