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Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete
Specifikt mal 2.3 Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska

komma i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[] Norra Mellansverige [] Ostra Mellansverige [] Stockholm
Smaland och Oarna [] Vastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 246 Antal kvinnor 123 Antal man 123
Alder pa deltagare

15-24 25-54 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlanda invandrare Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 manader)

XXX X X [

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i anstkan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansdkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Arbetsmarknaden rymmer idag inte alla som 6nskar arbeta, trots ett relativt gynnsamt arbetsmarknadslage. Arbetsformedlingen
och Konjunkturinstitutet prognostiserar en avsvalning av hégkonjunkturen och liknande tendenser syns dven globalt. Detta
kommer med stor sannolikhet sl& hart mot grupper med redan utsatt stallning i samhallet. Idag bedéms 80 procent av de
inskrivna pa Arbetsférmedlingen tillhéra grupper som befinner sig i en sarskilt utsatt stallning. Daribland individer med
sammansatt problematik som befinner sig i arbetsldshet i kombination med olika former av ohalsa, funktionsnedsattning eller
nedsatt arbetsférmaga vilket oftast leder till svarigheter for individerna att varaktigt etablera sig i arbetslivet. Trots att
sysselsattningsgraden generellt har 6kat i riket under de senaste aren har sysselsattningsgraden for malgruppen med
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sammansatt problematik varit relativt oférandrad.

| Sverige berdknas 379 000 individer vara 6ppet arbetslosa eller s6kande i program varav ca 53% ar man och 47 % kvinnor.
24% av kvinnorna och 20 % av mannen har varit 0ppet arbetsltsa eller sékande i program i mer an 24 manader enligt
Arbetsformedlingens statistik. Andelen 6ppet arbetslésa i mer an 12 manader med funktionsnedsattning bestar av 37 000
individer varav 18 654 kvinnor och 19 365 man. Det ar saledes ungefar lika manga man som kvinnor som har en
funktionsnedséattning och varit utan arbete i dver 12 manader. Det ar dock en stérre andel kvinnor &n man som bedémer att
funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsférmaga. 2018 ar det drygt 63 procent som uppger att de skulle kunna utfora ett
arbete om de fick en eller flera anpassningar eller stod (SCB, 2018). Bland kvinnor ar det 73 procent jamfort med 62 procent
bland man (SCB, 2018) Bland ej sysselsatta med behov av atgarder uppger 86 procent att de skulle behéva tva eller flera
anpassningar, vilket kan jamféras med 65 procent bland sysselsatta (SCB, 2018). | Kronobergs lan befinner sig idag 431 kvinnor
och 464 man med funktionsnedsattning i langtidsarbetsldshet, utan arbete i dver 12 manader. 68% av kvinnorna och 64% av
mannen har befunnit sig i arbetsldshet 6ver 24 manader.

Enligt Arbetsmiljoverkets rapport (2011:11) finns ett starkt samband mellan arbetsldshet och fysisk och psykisk ohalsa. Personer
som lider av ohalsa riskerar att selekteras till arbetsloshet och personer som forsatts i arbetsloshet kan riskera hamna i ohalsa
pa grund av ekonomisk och social instabilitet. Den ’dubbelriktade verkan’ av arbetsléshet och ohélsa ar séledes svar att hantera
for offentliga instanser och staller krav pa arbetssatt dar individernas samtliga behov behdver beaktas parallellt for att mojliggora
stegforflyttning for individerna. Forskning visar @ven att langvarigt ekonomiskt bistdnd har en negativ effekt pa individernas
mojligheter, preferenser och beteenden vilket i ett nasta steg riskerar att forsatta langtidsarbetsldsa i socialt utanférskap med
okad risk for halsoproblem. Att hitta vagar fram for individer som befinner sig i komplexa och utmanade situationer bygger pa en
god forstaelse om malgruppens behov, samordnade insatser fran samhallsinstanser samt stéd och stéttning for individerna i den
ofta langdragna processen som kravs for att na arbetsmarknaden.

| Kronobergs lan har kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo, Uppvidinge, V&xjo, Ljungby och Aimhult gemensamt tagit initiativ
till projektet, da det finns en samsyn kring behovet av samordning i arbetet med malgruppen. Traffsakrare insatser med
uppféljning och kvalitetssakring forvantas leda till 6kad effektivitet och starkt samhallsnytta. Projektansdkan involverar darfor
lanets offentliga aktérer med ansvar for sysselsattning, arbetsmarknadsinsatser, bedémningar och beslut om ersattningar och
insatser. Kommunerna star idag infor likartade utmaningar gallande héga nivaer inom ekonomiskt bistdnd och manga individer
som idag inte ar etablerade och inkluderade i arbetsmarknaden. Det kan roéra sig om individer som levt manga ar i arbetsloshet
med svarigheter men dar problematiken inte har identifierats/diagnostiserats, vilket har lett till svarigheter for individerna att
narma sig arbetsmarknaden. For andra individer har insatser pagatt under langre tid men utan resultat som tillgodosett
individernas behov och forutsattningar. Det finns ett identifierat behov av att gemensamt se dver samordningen av resurser,
arbetsmetoder och insatser, for att i hdgre grad an tidigare mojliggora stegforflyttning for malgruppen. For att sakerstalla att
malgruppen far ratt stod finns behov av att utveckla en systematisk samverkan och koordinering mellan relevanta parter.
Informationsunderlaget avseende malgruppen varierar.

Behovet att utreda bakgrund och kélla till de hinder individen upplever kvarstar, tillika analysera och avhjalpa de
samverkanshinder som finns inom och mellan berdrda organisationer. Projektets malgrupp har varierande och komplexa behov,
vilket staller krav pa arbetsmetoder och strukturer som sakerstaller att individerna far tillgang till behovsanpassat stod,
individanpassade insatser och ratt insats i ratt tid. Projektets metod bygger saledes till stor del pa ett sammanlankande
arbetssatt dar verksamheter, 6verenskommelser och behov knyts samman. For att tillse att arbetsmetoder och insatser méter
faktiska behov snarare an att tillfredsstalla organisatoriska behov @mnar projektet involvera malgruppen genom metoden
anvandardriven utveckling/tianstedesign. Personer med sammansatt problematik ar en heterogen grupp dar varje individ har
unika behov och olika forutsattningar. Det staller krav pa att insatserna som skapas ar anpassade och flexibla for att varje
individ ska inkluderas och narma sig arbetsmarknaden och/eller studier. Fér den som star langt ifran arbetsmarknaden finns
behov av férberedande insatser med lag troskel for att individerna ska ha mojlighet att delta.

Vikten av att hitta nya vagar framat for att moéta individer som under lang tid befunnits sig i arbetsldshet och forsorjningsstod lyfts
bl.a. av Sveriges kommuner och regioner (SKR) i deras forslag om nytt arbetsmarknadsprogram och ersattningssystem for
personer som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden. Sarskilt lyfter SKR vikten av att arbeta fram nya metoder for att méta
individer i behov av individuellt stdd fran flertal aktérer. Malgruppen uppvisar ofta en komplex livssituation som innebar behov av
en langtgéende individbaserad process som i de flesta fall medfér att individen har kontakt eller skulle vara i behov av kontakt
med flera offentliga instanser. | Kronobergs 1an speglar utmaningarna 6vriga riket och ett omtag i arbetsmetoder dar individernas
behov och férutsattningar star i centrum ar vasentligt for att undga en 6kning av social utsatthet, ohalsa och langvarigt
bidragsberoende.

Projektet kopplas till flera av utmaningarna i den regionala handlingsplanen fér Europeiska socialfonden 2014-2020, Smaland
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och Oarna med tydligast koppling till utmaning 5 "Sjukpenningtalet dkar- frdmst bland kvinnor" samt utmaning 4 "Svarigheter att
matcha arbetskraftens kompetens mot arbetsmarknadens behov". Bland annat lyfts att den psykiska ohalsan forvarrar en redan
svar situation for individer med lag socioekonomisk status, samt 6kar risken for utanférskap och langvarig sjukfranvaro. Detta
innebar 6kade samhallskostnader, och de senaste aren har utbetalningarna av ekonomiskt bistand dkat successivt. Under forra
aret var 6kningen ungefar 5 procent, enligt preliminara siffror fran Socialstyrelsen. SKR, Sveriges kommuner och regioner,
signalerar att manga kommuner rapporterar svarigheter att halla ursprunglig budget for individ- och familjeomsorg. Knappt
halften av kommunerna uppger att 6kade kostnader inom ekonomiskt bistand forklarar delar av bekymren. Andra orsaker till
kostnadsokningar inom individ- och familjeomsorgen ar 6kad missbruksproblematik bland unga vuxna, fler orosanmalningar, fler
fall av hedersrelaterat vald och vald i nara relationer samt fler komplexa placeringar av barn och unga med mera.

Sambandet mellan halsa och sociala samt ekonomiska och arbetsmassiga faktorer lyfts fram i den regionala
utvecklingsstrategin "Gréna Kronoberg 2025". For att skapa en mer jamstalld och inkluderande situation f6r malgruppen kravs
darfor ett helhetsgrepp for att sdnka trosklarna till arbetsmarknaden och se till att ratt individ far ratt insats. Identifierat behov av
att samordna och utveckla stdd for individer som befinner sig i Iangtidsarbetsloshet i kombination med psykisk ohalsa, social
utsatthet, missbruk och/eller funktionsvariation. | Kronobergs lan ar malgruppen utbredd och flera aktorer ar involverade i
individernas planering for att komma narmre arbetsmarknaden.

Projektet tar aven utgangspunkt i Agenda 2030 och de globala malen. For projektet ar malen "God halsa och valbefinnande",
"Fredliga och inkluderande samhéllen" samt "Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt" i fokus. Att samla resurser och
kunskap for att stotta malgruppen med sammansatt problematik ar en viktig komponent for att bidra till inkluderande samhéllen
med varaktig hallbar ekonomisk tillvaxt dar varje medborgare har ratt till god halsa och social inkludering.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Det radande arbetsmarknadspolitiska l1aget och Arbetsférmedlingens omstalining riskerar enligt Sveriges kommuner och
regioner drabba vissa grupper hart, sarskilt arbetslésa som har behov av individuellt stdd fran flera aktérer samtidigt. Manniskor
riskerar att brytas ner av langvarig arbetsléshet med en 6kad risk for social passivitet och isolering fran samhallet. Utvecklingen
riskerar att gora det svarare och ibland oméjligt for individer att komma tillbaka till arbetsmarknaden. Foljaktligen kravs ett omtag
for att sakerstalla att individerna oavsett problematik far ratt stoéd. Trots en forhallandevis stark tillvéxt och en stark efterfragan
pa arbetskraft befinner sig fortfarande flera grupper i arbetsloshet och har svarigheter att etablera sig i bade arbets- och
samhallsliv. Konjunkturavmattningen i kombination med en omfattande reformering av Arbetsformedlingen kraver fokus pa
samverkan och effektiva metoder for att stotta individer med sammansatt problematik, dar behoven ofta ar komplexa och kraver
samordnat stdd fran flera aktorer parallellt.

For malgruppen med sammansatt problematik ar utmaningarna multipla och behovet av ett omtag i arbetsmetoder for att mota
malgruppens behov och férutsattningar ar omfattande. Problem(en) som projektet ska utmana ar saledes det faktum att
personer med sammansatt problematik riskerar ett Iangsiktigt utanférskap i samhalle- och arbetsliv. Med utgangspunkt i denna
problemformulering har projektet tagit avstamp i tva probleminriktningar:

1) Komplex samverkan och strukturella hinder for att mota malgruppens behov

Samarbete och samverkan mellan olika myndigheter och organisationer for att méta grupper med sammansatt problematik har
aterkommande visat sig vara effektivt och gett goda samhallsekonomiska resultat. Trots detta &r malgruppen svar att samverka
kring dar bade lagar, system och tillganglighet upplevs som strukturella hinder. Individernas komplexa problematik gor att flertal
instanser ar involverade vilket kan leda till en 6kad risk for individerna att 'falla mellan stolar’, fa bristande kontinuitet i
kartlaggning och planering samt svarigheter att hantera mangden myndighetskontakter.

Bristen pa helhetssyn och oklarheter kring ansvarsfordelning foérsvarar malgruppens majligheter till stegforflyttning och
sjalvforsorjning. Det kravs en gedigen kartlaggning av individerna som inte enbart begransas till formella och informella
kompetenser utan aven tar i beaktande individernas halsa, sociala situation och funktionsvariationer. God samverkan kan darfor
resultera i en helhetsbild av individernas ofta komplexa situation och 6ka mdjligheterna att erbjuda individerna ratt insatser i ratt
tid.

Insatserna kommer genom anvandardriven utveckling/ tjanstedesign att vara utformade och anpassade efter malgruppens
behov.

Anvandardriven utveckling, aven kallat tjanstedesign/service design/human centered design, &r en metod som syftar till att ta
fram battre och/eller utveckla befintliga tjanster som méter anvandarnas verkliga behov. Anvandardriven utveckling som metod
anvands inom bade privat och offentlig sektor och har blivit allt mer eftertraktad. Genom att satta anvandarnas behov i centrum
mojliggdr metoden for att hitta ratt I6sningar pa olika problem som anvandaren moter. Metoden ar saledes ett verkningsfullt
verktyg for att skapa processer och tjanster som ger effekt for anvandaren.
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Projektet ska bidra till att de medverkande organisationerna utvecklar ett férhallningssatt som fokuserar och arbetar utifran
invanarnas styrkor och resurser och att medverkande parter har ett salutogent foérhallningssatt. Projektet ska aven, genom
strategisk och operativ samverkan med olika férvaltningar och myndigheter, ta ett stérre helhetsgrepp kring varje person och
individanpassa stodet utifran hens behov, méjligheter och 6nskemal.

2) Otillracklig anpassning av insatser och stdd for individen

Inom tidigare verksamheter i Ianet har det identifierats behov av att hitta nya metoder for att pa ett flexibelt och behovsstyrt satt
forma insatser och verksamheter som har en positiv inverkan for individerna och deras stegforflyttning mot arbete. | den tidigare
Basverksamheten Finsamteamet som riktades mot deltagare 16—64 ar i behov av rehabilitering och som var inskriva i minst tva
av medlemmarnas myndigheter synliggjordes vikten av ratt insatser vid ratt tid.

Individens hela situation och behov ska vagas in och olika verksamheter ska involveras utifran de stddbehov som personen har.
Genom koordinerande insatser kan projektet folja individers process och pa sa satt fa en battre bild av planeringens barighet
samt olika insatsers relevans. Vid identifierade luckor i ansvarsfordelning eller bristande samordning i planeringen finns
mojlighet att kalla berérda parter till samSIP eller liknande sammanslutning fér samverkan. Holistiskt arbets- och férhallningssatt
som utgar fran malgruppens behov och férutsattningar. Pa sa satt har projektet mojlighet att pa aggregerad niva se saval
strukturella hinder eller utvecklingsomraden som ror anpassning av insatser och stdd. Projektets metod bygger séledes till stor
del pa ett sammanlankande arbetssatt dar verksamheter, 6verenskommelser och behov knyts samman. For att tillse att
arbetsmetoder och insatser moter faktiska behov snarare an att tillfredsstalla organisatoriska behov amnar projektet involvera
malgruppen genom anvandardriven utveckling/tjanstedesign, som nadmnts ovan. Personer med sammansatt problematik ar en
heterogen grupp dar varje individ har unika behov och olika forutsattningar. Det staller krav pa att insatserna som skapas ar
anpassade och flexibla for att varje individ ska inkluderas och narma sig arbetsmarknaden och/eller studier. For den som star
langt ifran arbetsmarknaden finns behov av foérberedande insatser med lag tréskel for att individerna ska ha mdjlighet att delta.
Projektet kommer fungera delvis som koordinerade part dar kartlaggning av individens behov och férutsattningar sker och
adekvata insatser identifieras. Projektet ska aven identifiera och verka for att 6verbrygga strukturella samverkanshinder.
Langsiktiga och lansovergripande strategier ar nddvandiga for att bryta malgruppens langvariga utanférskap.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Projektagare och samverkansparter har erfarenheter av att kompetensutveckla och arbeta férandringsinriktat med kvinnor och
man som star langt ifran arbetsmarknaden. | organisationerna finns specialistkunskaper kring personer med sammansatt
problematik med arbetsldshet i kombination med exempelvis ohélsa, sociala skal och sprakhinder. Genom verksamhet for
personer med samsjuklighet finns erfarenheter i form av teoretiskt kunskap i form av forstudier saval som praktisk kunskap fran
samordningsférbunden. Aven genom samverkan med lénets samordningsférbund finns mycket kunskap och erfarenheter inom
arbetet med kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden och som har en sammansatt problematik.

Erfarenheter fran anvandardriven metodutveckling (Vaxjo, samordningsforbundet Varend)

Utbildningar inom anvandardriven utveckling har sedan en tid tillbaka genomforts i ovan organisationer. Saval utbildad personal
samt behdoriga utbildare finns saledes pa plats hos projektdgaren samt samordningsférbundet Varend. Hos flertalet av 6vriga
samverkansparter finns ett uttalat intresse for anvandardriven utveckling, vilket innebar att méjligheterna for spridning av
metoden till ordinarie verksamheter ar goda.

Erfarenheter finns hos projektagare och samverkansparter av att arbeta med jamstalldhet och tillganglighet i projekt och
ordinarie verksamhet. Kompetensutvecklingsinsatser inom jamstalldhetsintegrering och tillganglighet har genomférts inom
ramen for tidigare projekt, och flertalet av de som utbildats ar fortfarande anstallda hos projektagaren och kan darmed bidra med
kunskaper och erfarenheter.

Vaxjo kommun har gedigen erfarenhet av att aga och tillsammans med regionens kommuner driva ESF-projekt. Det ar viktigt att
aven koppla pa de verksamheter som redan finns for att dra nytta av varandra i de fall dar projekten/verksamheterna ligger i
linje. | de verksamheter dar flera av regionens kommuner ar inblandade finns ett flertal personer som lankar samman och
forankrar projektet. Vaxjo kommun har genom en rad ESF-projekt skaffat sig erfarenheter kring att genomféra och redovisa
projekt, samt att arbeta med strategisk paverkan och spridning.

Vaxjo kommun har idag ett projektkontor med samlad kompetens fran olika projekt. Projektkontoret bestar av projektledare,
projektmedarbetare och projektadministratdrer som trots olika projekt kontinuerligt arbetar med kunskapsoéverforing, spridning av
lardomar samt stottar varandra i genomférande av projekten. Projektledarna traffas vid flertal tillfallen for att utbyta erfarenheter
kring utmaningar som de stoter pa under projektets gang. Under traffarna sker &ven workshops med olika metoder inom
projektledning, sjalvledarskap och processutveckling. Pa sa vis sakerstalls att information sprids, kunskapséverforing sker och
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lardomar fangas upp i organisationen.

Vaxjo kommun och samverkansparter har inom ramen for Framtid Kronoberg, Matchning Kronoberg, VISA-projektet,
Kompetens for framtiden, Etableringssamverkan Kronoberg 1 och 2 samt Halsoframjande etablering skaffat sig kunskaper och
erfarenheter kring att samverka inom ramen fér ESF-projekt. Inom respektive kommun finns relevanta erfarenheter av att arbeta
med grupper med utsatt stallning pa arbetsmarknaden som kan omsattas i projektet. Genom samverkan skapas foérutsattningar i
form av exempelvis metoder och insatser fér malgruppen att varaktigt etablera sig pa arbetsmarknaden.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?
Analys- och planeringsfasens (6 manader)

Syftet med analys- och planeringsfasen ar att bereda ratt férutsattningar for projektets genomférandefas, samt genomféra
grundlig behovsgruppsanalys med utgangspunkt i anvandarnas (deltagarnas och organisationernas) behov.

- Faststallande av projektets grundlaggande forutsattningar: projektpersonal, administration, styrgrupp, referensgrupp, aktivitets-
och tidsplan.

- Behovsanalys av malgruppens forutsattningar och behov genom anvandardriven metodutveckling / tjanstedesign

- Utbildning av projektpersonal i tjanstedesign

- Faststallande av hur team med multikompetens kan sattas samman och samordnas, samt vilka kompetens som kravs for de
olika lokala behoven

- Se over lagar for forutsattningar och hinder till samverkan och samordning

- Utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling

- Pakoppling av ESF-projektet Etableringssamverkan Kronoberg 2 samt delprojektet Halsoframjande Etablering for att
sakerstalla god férankring och synergieffekter

- Faststallande av implementerings- och spridningsplan av projektet och projektets resultat

- Uppdatera férandringsteori

Genomférandefas (21 manader)

Syftet med genomférandefasen ar att kvinnor och man 18-64 ar, med sammansatt problematik, far det stdd och de insatser de
ar i behov av for att kunna narma sig arbetsmarknaden och/eller studier. Under genomférandefasen kommer arbetssétt,
metoder samt resultaten av tjanstedesignen fran analys- och planeringsfasen att vidareutvecklas, for att sdkerstalla att
malgruppen far ratt individanpassat stdd. Primara insatser under genomférandefasen ar:

- Lépande kompetenshodjande insatser, daribland 6kad kompetens kring fragor rérande jamstalldhet, icke-diskriminering,
tillganglighet och tjanstedesign

- Lépande intag av malgruppen i projektet. Samtliga parter kan lyfta behov for individer att delta och vagen in for aktuella
individer sker via remitteringsmote

- Fordjupad kartlaggning av koordinator vid inskrivning i projektet. Kartlaggningen beaktar individens informella och formella
kompetenser samt halsosituation, eventuella funktionsvariationer och livssituation

- Vagledningsinsatser

- Utveckla och starka samverkansstrukturer i lanet for att sdkerstalla att ingen 'faller mellan stolarna'

- Lépande kommunikationsinsatser

Overgripande mal:
1. Okad stegforflyttningsgrad for kvinnor och méan i malgruppen
2. Utveckla samverkansstrukturer for ett langsiktigt, hallbart och resurseffektivt arbete till nytta fér malgruppen

Projektmal:

1a. Genom anvandardriven utveckling skapa individuella kompetenshdjande insatser

1b. Vidareutveckla och starka koordinatorsrollen utifran erfarenheter fran tidigare och pagaende projekt

1c. Starka formell och informell kompetens hos malgruppens kvinnor och man, utifran arbetsmarknadens och individens behov
1d. 80 procent av deltagarna ska ha gjort en dokumenterad stegforflyttning mot arbetsmarknad och/eller utbildning

1e. Andelen som nar arbete eller utbildning ska 6ka

1f. Konsfordelningen i projektet ska spegla malgruppen, med forstarkt fokus pa kvinnor

2a. Effektiv regional och lokal samverkan
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2b. Utveckling av samverkansstrukturer regionalt och lokalt, ska syfta till att framja jamstalldhet och tillganglighet

Anvandardriven utveckling

Projektet ska skapa och genomféra traffsékra insatser och tydligare ansvarsférdelning med hjalp av metoden anvandardriven
utveckling. Genom att i alla steg involvera anvandaren sakerstalls traffsakerheten i de férandringar projektet har for avsikt att
genomféra. Genom att i alla steg involvera anvandaren, oavsett om det ror en individ eller en organisation, sakerstalls
traffsdkerheten i de férandringar man har for avsikt att genomféra. Fokus ligger vidare pa att testa, andra riktning vid behov,
testa pa nytt, for att i ett slutskede kunna genomféra valférankrade och grundade forandringar. Malet ar att skapa individuella
kompetenshdjande insatser som pa lang sikt leder till sjalvforsorjning.

Vidareutveckling av koordinatorsrollen

Koordinatorsrollen har fatt stort genomslag. Koordinatorns individanpassade arbetssétt och coachande metoder kommer
permanentas i delar av Vaxjo kommuns arbetsmarknadsverksamheter. Framgangsfaktorer inkluderar en mer nyanserad
kartlaggning dar deltagarens hela livssituation och halsolage gas igenom, individanpassat stdéd samt tydlig koppling till utbildning
och arbetsmarknad. Koordinatorns méjlighet till storre flexibilitet &n den hos kollegorna i ordinarie verksamheter har ocksa
ringats in som framgangsfaktor. Mgjligheten att dverbrygga organisatoriska hinder och réra sig mer fritt mellan olika
verksamheter gagnar samverkan, deltagarens stegforflyttning och kunskapsspridning. Projektet ska fortsatt starka koordinatorns
roll och verka for en lansovergripande implementering av erfarenheter och arbetssatt.

Insatser som starker formell och informell kompetens

Projektet ska mojliggora insatser for grupp och individ som starker den formella och informella kompetensen. Exempelvis:
vagledning, kortare yrkes- och utbildningsinriktade insatser, kompetensutvecklande och sprakframjande insatser, kunskap om
samhalle och arbetsmarknad samt arbetsorienterande insatser.

Utveckla och tydliggéra samverkansstrukturer, samordning och ansvarsférdelning

Samverkansstrukturerna ska utvecklas och starkas. Med tydliga samverkansstrukturer finns goda méjligheter att samskapa
battre mojligheter fér malgruppen att ndrma sig arbetsmarknaden. Dessutom kravs en genomlysning av hur organisationerna
arbetar med malgruppen samt eventuella hinder for samverkan. Tydliga samverkansstrukturer blir i fortsattningen anvandbara
och nédvandiga for att samlas i fragor som ror integrationen. Genom att ha tydliggjort méjligheter och hinder i lagar och
forordningar ska det finnas ett I6sningsfokuserat arbetssatt for att klargdra och underlatta fér samverkan.
Samverkansstrukturerna ska bidra till att malgruppen i Kronobergs Ian erbjuds ett samordnat och adekvat stdd. Metodutveckling
sker for att 6ka kapaciteten.

Projektet ska kopplas till pagadende arbete med lokala och regionala dverenskommelser, samt till det samverkansarbete som
delegationen fér unga och nyanlénda i arbete (Dua) bedriver, tillika framtagandet av jobbspar. Aven projektet for férstudie om
samordnad samhallsorientering i Kronobergs lan kommer kopplas pa i projektets arbete. Erfarenheter fran FOKUS,
samordningsférbundet Sunnerbos projekt kommer ocksa att tas i beaktande vid utformandet av insatser och metoder.

Under samtliga faser ar vikten av organisationsdverskridande samverkan av stor. For att fa utvaxling av tidigare erfarenheter,
kunskap kring malgruppen samt vardeskapande aktiviteter kravs att samtliga parter aktivt bidrar med sin kompetens. Pagaende
projekt Etableringssamverkan Kronoberg 2 samt Halsoframjande etablering ska bidra med kunskap och erfarenheter bade
avseende malgruppen men aven i arbetet som ror projektmetodik och lansdvergripande strategier. Da de bada projekten riktar
sig enbart till utrikesfédda personer, kommer SpiK utgéra ett angelaget och relevant komplement, eftersom malgruppen
darigenom kan breddas och specifikt inrikta sig pa deltagare med sammansatt problematik. Ljungby kommun amnar ansoka
inom samma utlysning, dock med med fokus pa preventiva insatser for yngre personer (15-24 ar). Projektdgaren bedémer att
parallella projekt bidrar till an battre kAnnedom om malgruppen och adekvata/traffsakra strategier. Dessutom 6kar méjligheten till
samsyn och effektiv samverkan. Da inriktningarna skiljer sig at, riskerar de samtliga ovan projekt ej heller att konkurrera med
varandra. Dock finns méjligheten att erbjuda deltagare att ga vidare fran ett projekt till ett annat, om det beddéms vara till gagn for
denne.

Avslutningsfas (2 manader)

| avslutningsfasen ska en djupgaende uppféljning av effekterna av anvandardriven utveckling och koordinatorsarbetet
genomforas, tillika en analys av malgruppen som medverkat. Darav ar det viktigt att undersdka huruvida det samordnade
koordinatorsarbetet bidragit till att individen fatt battre och mer individanpassade insatser, samt om detta lett till en effektivare

stegforflyttning. Arbetet ska sammankopplas med de tydliggjorda samverkansstrukturerna.

| avslutningsfasen ska:
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- Slutrapport, ekonomisk slutredovisning samt resultatredovisning fardigstallas, och skickas in till svenska ESF-radet.
- Spridningskonferens genomféras, och utvarderarens slutrapport tryckas samt distribueras till relevanta mottagare.
- Projektet arkiveras

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Projektet riktar sig till kvinnor och man 18-64 ar i Kronobergs lan som ar langtidsarbetsldsa, langtidssjukskrivna och som har en
komplex problembild dar behov av samordnat stéd fran flera parter foreligger och/eller forutspas. Malgruppen kan saledes
identifieras i 7 av ESFs 10 kategorier av méjliga deltagare, med gemensamt behov av samordnat stéd och som riskerar ett
langsiktigt utanforskap i samhalls- och arbetsliv. Individerna i malgruppen befinner sig saledes langt ifran arbetsmarknaden och
har inte sallan sammansatt och komplex problematik, exempelvis ohalsa, sprakhinder, funktionsnedsattning, missbruk och/eller
annan problematik i kombination med arbetsléshet.

Samverkansparter innefattar Alvesta, Uppvidinge, Lessebo, Tingsryd, V&xjo, Ljungby och Aimhult kommun,
samordningsférbundet Varend, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Samverkansparterna deltar i planerings- och analysfasen genom styrgrupp och referensgrupp, och genom att delta i arbetet
med att kartldagga malgruppens behov samt méjliggora projektets anvandning av metoden anvandardriven utveckling. Under
genomférandefasen involveras samverkansparterna aktivt i ledning och styrning av projektet, bade pa regional och lokal niva
samt genom att personal hos respektive samverkanspart finns med i de lokala teamen.

Intressenter:

- Arbetsgivare, privata och offentliga
- Sunnerbo samordningsférbund

- Grimslovs folkhdgskola

- Media

- Allménheten

Intressenter involveras under projektet genom information om projektet, samt projektets resultat. Arbetsgivarna involveras
genom samverkan med Arbetsgivarcenter i Vaxjo, en verksamhet dar Arbetsférmedlingens och Vaxjé kommun samlokaliserats.
Grimslovs folkhdgskola har visat ett intresse for att bidra med sina kunskaper och erfarenheter fran sitt arbete med malgruppen
och involveras genom dialog och informationsutbyte. Detsamma géller Sunnerbo samordningsférbund.

Projektorganisationen:

Regional styrgrupp: Samtliga samverkansparter deltar i den regionala styrgruppen som ansvarar for projektets styrning och
ledning pa regional niva. Ledamoter i styrgruppen Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg har beslutsmandat.

Lokal styrgrupp: Relevanta aktdrer pa lokal niva deltar i den lokala styrgruppen som ansvarar for det operativa arbetet och
samverkan lokalt.

Referensgrupp: Representanter fran respektive samverkanspart pa operativ niva. Utbyte av erfarenheter, gemensam
metodutveckling och rapportering till regional styrgrupp.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jAmstalldhet-, och tillgdnglighetsmalet.

Risk Atgard
Svarighet att tillse tillrackligt deltagarinfléde och darmed Grundlig férankring av projektet hos respektive part. Grundlig
medfinansiering genomlysning av malgruppen i respektive kommun, samt

utformning av strategi for deltagarinflode. Respektive
samverkanspart ansvarar att de rutiner fér infléde som
beslutas efterlevs, detta for att sakerstalla att
medfinansieringen haller.

Svart att astadkomma samverkansstrukturer for ett langsiktigt, | Strategiskt kommunicera behovet samt vikten av att tydliggora
hallbart och resurseffektivt arbete till nytta for malgruppen och strukturera samverkansstrukturerna. Sakerstalla god
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Risk Atgard

forankring och tydliggora vikten av samverkan i
avsiktsforklaringarna.

Svarighet att implementerat tjanstedesignsmetodiken Redan i analysfasen paborja tjanstedesignsresan,
kontinuerliga utbildningsinsatser och uppféljning av desamma.
Stotta parterna i arbetet med metoden. Tillse att information
nar ut i samtliga led.

Bristande samsyn Tydliggéra behovsgrupper inom projektets malgrupp under
tjianstedesignsresan och den férdjupade kartlaggningen, god
forankring och dialog med samverkansparter under projektets
faser. Sakerstalla kontinuerlig férankring genom
Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg

Svart att rekrytera personal till projektet Ge medarbetarna forutsattningar att utveckla metod och
arbetssatt samt vara en attraktiv arbetsgivare. Erbjuda trygga
anstéllningar med langtgaende mal

Mal
Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvantade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga foréandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Individ

- stérka individens majligheter till en framgangsrik etablering i samhalls- och arbetsliv

- individanpassade riktade insatser till individen for att méta multipla behov

- starkare koppling av insatser utifran individens och arbetsmarknadens behov

- kontinuitet och ké&nsla av sammanhang for individen, med starkt arbetsidentitet som resultat

Organisation

- rod trad i for malgruppen med tydlig samverkansstruktur

- tydliga samverkansstrukturer, forbattrad dialog mellan relevanta aktorer

- samverkansstrukturer som syftar till att framja jamstalldhet och tillganglighet

- organisationerna ges mojlighet att utvecklas genom metoden for anvandardriven utveckling
- pa lang sikt minskade kostnader for ekonomiskt bistand

Projekt

- Utforma (rehab)koordinatorsroll och samverkansmetoder kopplade till arbetssattet

- Skapa insatser utifran deltagarnas behov (tjanstedesign)

- Anpassa insatser utifran arbetsgivares kompetensbehov och individernas férutsattningar
- Utveckla systematiska samverkansstrukturer

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka &r mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

Med ett tydligt systematiskt samarbete och ansvarstagande mellan aktdrerna relevanta fér malgruppen finns goda
forutsattningar for att individerna far behovs- och individanpassat stéd.

Koordinatorernas arbetssatt med fokus pa anpassning till individ och arbetsgivare kommer leda till att individen far ratt insatser
utifran sina forutsattningar, vilket ska leda till en effektivare stegforflyttning. Samverkan som utvecklas i projektet ar
grundlaggande for att tillse malgruppens behov.

Malgruppen - ar mottagare av projektets insatser, och ska genom att de far ratt insatser utifran sina férutsattningar komma
narmare arbetsmarknaden.

Samverkansparterna - ar mottagare och medskapare av projektets resultat genom att insatser for digital inkludering utvecklas till
nytta fér malgruppen, och pa sikt astadkommer en battre och mer effektiv etablering pa arbetsmarknaden. Genom att fler man
och kvinnor anvander digitala tjanster kan myndigheter och kommuner erbjuda ett mer resurseffektivt stdd, och samtidigt frigéra
tid for mer vardeskapande tjanster.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.
Mycket kommer att kunna foljas upp direkt av projektet, exempelvis antalet deltagare, kénsfordelning, enklare
utvarderingsenkater, uppféljning kopplad till uppdragsgivarna, och sa vidare. Projektégaren har ett system som majliggor for
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uppféljning genom enkater via ett webbverktyg. Sddana enkater kan exempelvis anvandas for att félja upp
kompetensutvecklingsinsatser. Samtlig statistik som projektet foljer upp redovisas och analyseras kdnsuppdelat. For att
sakerstalla ett jamstalldhetsintegrerat arbetssatt anvands metoden 4R.

Projektets effekter kommer att foljas upp av upphandlad utvarderare. Effekterna ska foljas upp for samtliga mottagare, det vill
saga malgruppen, arbetsgivarna och samverkansparterna. Projektets resultat och effekter ska foljas upp utifran ett
jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv.

Beskriv hur ni kommer att utvardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.
Utvarderingen och dess resultat ska tas tillvara i projektgenomférandet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos
samverkansparter och andra intressenter. Delrapporter samt slutrapport kommer att redogdra for projektets resultat och effekter.
Detta mojliggor en I6pande aterkoppling till projektledning och styrgrupp for att utgéra underlag for forbattringar i verksamheten.
Delrapporterna utgor ocksa underlag for I6pande strategisk paverkan, pa lokal, regional och nationell niva. Den larande
utvarderingen ska bidra till att starka mojligheterna for att projektresultaten far avsett genomslag.

Projektet har avsatt cirka 5 % for utvardering av projektet. Projektet har aven avsatt medel for strategisk paverkan,
spridningskonferens samt tryck av slutrapport for distribuering till relevanta mottagare.

Detaljerad utvarderingsplan gors i samverkan med upphandlad utvarderare.
Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk

Ostersjosamarbete )
Projektet kommer inte genomféra Ostersjésamarbete.

Andra former for transnationellt samarbete
Projektet kommer inte genomféra andra former av transnationellt samarbete.

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange aven tid och aktivitetsplan.
Personella resurser:

Projektledare - ansvarar for projektet, lamnar lagesrapporter manadsvis till ESF. Projektledaren ansvarar dven for den
strategiska paverkan och spridningen av projektets resultat och metoder samt ansvarig for att kontinuerligt framja samverkan
och samsyn mellan projektets parter.

Projektekonom - Ansvarar fér ekonomisk redovisning av projektet

Projektadministrator - Sammanstaller tidrapporter, rapporterar till SCB, ansvarar for verksamhetssystem och statistik mm. Bistar
projektledaren i planering, uppféljning samt redovisning. Administrering av bokning, métesanteckningar,

Projektmedarbetare - Ansvarar for deltagarna och koordinering av deras planering samt stddjande part i samverkan mellan
projektets parter.

Personell bemanning i projektets faser:

Analys- och planeringsfas: Projektledare 100%, projektekonom 25%, projektadministratér 100% samt projektmedarbetare en
tjanst pa 50%

Genomférandefas: Projektledare 100%, projektekonom 25%, projektadministratér 100%, 8 projektmedarbetare 100% samt
parternas personal 8 medarbetare pa 50 %

Avslutningsfas: Projektledare 100%, projektekonom 25% samt projektadministratér 100%
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Parternas personal ansvarar for att tilsammans med projektmedarbetaren tillse adekvat planering och koordinering avseende
deltagaren, samt fungera som stédjande part i samverkan.

Samtlig personal i projektet tidsredovisar manadsvis samt sarredovisas i projektagarens ekonomi- och I6nesystem. Aven
deltagare i projektet tidsredovisar manadsvis och rapporter samlas in av ansvarig projektmedarbetare och kontrolleras,
sammanstalls samt redovisas av projektadministrator.

Finansiella resurser for projektets faser, se vidare i projektets bifogade budget

Genomforandefas:

Utvardering: Larande utvardering som kontinuerligt under genomférandefasen féljer upp och utvarderar projektet

Aktiviteter till deltagare: Innebar aktiviteter riktade till projektets deltagare, exempelvis utbildningsinsatser. Medel ar avsatta vid
identifierat behov av specialistkompetens for att strka medarbetarnas kompetens i arbetet med deltagare.

Leasingbil, drivmedel och resekort: Bilar till personalen for besok hos lanets samverkansparter, med mera. Busskort for personal
samt busskort for att mojliggora for deltagare vid behov ska ha mdjlighet att ta sig till verksamhet, praktikplats eller studiebesok.
Informationsmaterial: Tryck av informationsmaterial som tagit fram av kommunikationsbyra.

Materialkostnader: Material till deltagare i form av larobdcker.

Strategisk paverkan: kostnader forknippade med spridning av projektets arbetsmetoder, resultat och erfarenheter.

Resor och logi for strategisk paverkan: Kostnader for resor och logi vid spridning av arbetssatt, resultat och erfarenheter.

Avslutningsfas:

Under projektets avslutningsfas kommer av avslut och spridningskonferens att genomféras. Under konferenser kommer
projektets resultat, metoder och arbetssatt att presenteras. Konferensen kommer vara en viktig komponent i vergangen till en
implementerad verksamhet eller implementerat arbetssatt.

Tryck av slutrapport: Slutrapporten for projektet kommer att distribueras vid slutkonferensen tillika distribueras till intressenter
under avslutningsfasen.

Beskriv projektpersonalens kompetens for att genomféra och administrera projektet?

Vaxjo kommun har goda erfarenheter av att aga, leda, redovisa och implementera ESF-projekt, och organisationen besitter
betydande kunskap om deltagare, samverkansparter, arbetsmarknad, i regionen radande omstandigheter tillika regelverk kring
tid- och deltagarrapporter.

Tidigare projekt som har bedrivits i foregaende programperiod ar bl a Framtid Kronoberg, Visa, Resurs Araby och Matchning
Kronoberg. Pagaende ESF-projekt innefattar Etableringssamverkan 2 samt Halsoframjande etablering. Det finns darfér goda
forutsattningar till stdd, men aven att rekrytera personal med erfarenheter fran tidigare ESF-projekt eller projekt finansierade pa
annat satt.

Framtid Kronoberg har évergatt till ordinarie verksamhet, vilket medfor att en stor del av personalstyrkan fortfarande ar anstalld i
Vaxjo kommun och darmed kan bidra med kunskaper och erfarenheter. Aven delar av personalen fran Visa, Resurs Araby,
Matchning Kronoberg och Etableringssamverkan Kronoberg arbetar kvar i Vaxjé kommun.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
Féljande upphandlas externt:

- Aktiviteter till deltagare vid behov, dvs utbildningsinsatser, kompetensutveckling, férelasare samt specialistkompetens for att
starka koordinatorernas kompetens vid behov.

- Utvarderare till projektet

- Leasingbil

- Konferenstjanster

Projektet kommer under projektperioden upphandla ett antal externa tjanster. | forfragningsunderlagen ska tydliga krav stéllas
pa jamstalldhets- och tillganglighet.

Hur sakerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Jamstalldhets- och tillganglighetskompetens ska sakerstallas genom utbildning for all projektpersonal och samverkansparter
inom jamstalldhet och tillganglighet, samt genom att personal anstalls med erfarenhet och kompetens inom arbete med
jamstalldhet och tillganglighet. Projektledning och/eller projektpersonal ska medverka vid utbildning och informationstillféllen
som anordnas av ESI support.
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Konsfordelningen i projektet ska spegla malgruppens sammansattning. Projektet ska manadsvis folja upp och analysera
kénsfordelningen, samt I6pande redovisa till styrgruppen. Projektet ska ocksa folja upp och sakerstélla att insatser i projektet
kommer deltagare till dels oavsett kdn.

Konsfordelningen i projektets olika arbetsgrupper ska i storsta méjliga man spegla malgruppen. Dock kan en sned
kénsfordelning i vissa fall bero pa att det ar positionen i de samverkande organisationerna som avgér vem som ska sitta i till
exempel styrgruppen.

Tillganglighetskompetens ska sakerstallas genom erfarenhetsutbyte med redan pagaende projekt inom organisationen med
tydligt och val genomarbetat tillganglighetsarbete.

Projektet ska verka i tillgangliga lokaler, se till att information och kommunikation &r tillganglig for alla samt att insatser anpassas
sa att alla ges forutsattningar att delta.

| projektet ska det finnas en god kunskap om forekomsten av och mekanismer bakom diskriminering och denna kunskap ska
anvandas i utformning och genomférande av projektet. Malet ar att projektet framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projektet.

Alla projektmedarbetare ska ha kompetens och kunskap om att det i svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har
samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Projektet kommer att tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och sakerstaller att diskriminering inte
forekommer genom att ha en medveten personal som framjar detta perspektiv genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projektet.

Vilka resurser behovs for uppfoéljning och utvardering?

Uppféljning av deltagare i projektet, konsférdelning samt utvarderingsenkater genomfors av projektet. Detta ligger inom ramen
for projektledarens och projektekonom/administratdrens ansvarsomrade. Projektégaren har ett system som mojliggor att
utvarderingsenkater skickas ut till deltagarnas mail, och sedan sammanstalls i systemet.

Projektet ska utvarderas av extern utvarderare. Medel har avsatts i budget.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv

finns med i utvarderingens alla delar?
Projektet raknar med att anvanda sig av ESF-radets ramavtal och vi forvantar oss att detta uppfyller dessa krav.

Om ESF-radets ramavtal ej ar tillampbart kommer tydliga krav att stallas kring utvarderarens jamstalldhets- och
tillganglighetskompetens i upphandlingsunderlaget. Att utvarderaren kan uppvisa tidigare arbete med jamstalldhets- och
tillganglighetsfragor ska vara ett krav.

Lépande dialog med utvarderare kring de krav som ska uppfyllas kopplat till jamstéalldhet och tillganglighet.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska
Regionalfonden

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast foregaende beskattningsaren.

Ja Nej [XINej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-stod, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?
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Typ av stod

Finansiar

Summa

Kommer projektet generera intakter?
[]Ja Nej
Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi ar en upphandlande myndighet och féljer LOU [ JAnnat

Hur kommer projektet att sékra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Vi upphandlar enligt LOU.

Moms i projektet

Ar stéodsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?
[XJa [CINej

Medfinansiering

[ ]Diversifierad

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsférmedlingen och Foérsdkringskassan ska CFAR nummer anges.

Projektet medfinansieras genom redovisning av deltagarnas tid i projektet samt genom personalkostnader. Medfinansiarer ar
Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge, Vaxj6, Ljungby samt Almhults kommuner samt Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan
och samordningsférbundet Varend. Medfinansiering har sakerstallts genom att kontaktperson hos respektive samverkanspart
har férankrat projektet i respektive organisation, samt genom att samtliga samverkansparter har undertecknat en
avsiktsforklaring som inkommit till projektéagaren. | avsiktsforklaringen till I1&nets kommuner fértydligas att medfinansiering sker
genom personalkostnader, en 0.5 tjanst per kommun, under projektets genomférandefas. Tillika sakerstalls bade i férankring
och genom avsiktsforklaringar dar det fortydligat.

Samordningsférbundet Varend medfinansierar projektet genom att personalkostnader under analys- och planeringsfas samt
genomférandefas.

Arbetsférmedlingen samt Férsakringskassan medfinansierar genom deltagartid.
Lista 6ver medfinansiarer

Organisationsnamn Samordningsférbundet Varend Organisations 222000-2604

nummer

Kontaktperson for projektet Emma Krantz CFAR- 49482730
nummer

Telefon 0733-288017

Organisationsnamn Almhult kommun Organisations 212000-0647
nummer

Kontaktperson for projektet Carl Lundkvist CFAR- 23271273
nummer

Telefon 0476-55 000

Organisationsnamn Lessebo kommun Organisations 212000-0613
nummer

Kontaktperson for projektet Ann-Sofie Flink CFAR- 11337763
nummer

Telefon 0478-12500

Organisationsnamn Alvesta kommun Organisations 212000-0639

nummer
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Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Organisationsnamn
Kontaktperson for projektet

Telefon

Kompetensutveckling

Gunilla Kaij Bevheden

0472-15000

Véxjé kommun, Arbete och valfard
Per Sandberg
0470-419 50

Arbetsformedlingen Arbetss6kande Kronoberg
Constanze Liljegren

010-4863285

Tingsryd kommun
Rebecca Elmforsen
0477-44100

Uppvidinge kommun
Tomas Blad Lindahl
0474-470 00

Ljungby kommun
Greger Larsson
0372-78 90 00

Forsakringskassan
Mira Weilander
0101116212
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CFAR-
nummer

Organisations
nummer
CFAR-

nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

Organisations

nummer
CFAR-
nummer

27131929

212000-0662
24362840

202100-2114
27298488

212000-0621
19126465

212000-0605
19125996

212000-0670
19128669

202100-5521
11336492

Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.

Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn

Kontaktperson for projektet

Telefon

Samordningsférbundet Varend

Emma Krantz
0733-288017

Sammanfattning av projektet pa svenska

Organisations
nummer

Projektet syftar till att fler kvinnor och man i aldersspannet 18-64 ar med sammansatt problematik ska narma sig
arbetsmarknaden, fa fler valmgjligheter, erhalla individanpassat stdd samt fa battre livskvalité. Projektet @amnar aven utveckla
samverkan mellan deltagande myndigheter och organisationer i deras arbete med arbetslivsinriktad rehabilitering och for-

rehabiliterande insatser for malgruppen.

222000-2634

Projektet ska angripa malgruppens och organisationernas hinder med hjalp av metoden anvandardriven utveckling. Genom att i
alla steg involvera anvandaren, oavsett om det rér en individ eller en organisation, sakerstalls traffsdkerheten i de férandringar
man har for avsikt att genomfdra. Fokus ligger vidare pa att testa, andra riktning vid behov, testa pa nytt, for att i ett slutskede
kunna genomféra valférankrade och grundade forandringar. Malet ar att skapa individuella kompetenshéjande insatser som pa
lang sikt leder till sjalvforsorjning.
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Sammanfattning av projektet pa engelska
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The project’s main objective is to enable women and men between the ages of 18-64 who are battling compound problems, to
move closer to the labor market, have more choices, receive individually tailored support, thus increasing their quality of life. The
project will also aim to develop cooperation between the participating authorities and organizations in their work related to
vocational rehabilitation and pre- rehabilitating activities for the target group.

Furthermore, the project will investigate the obstacles present within the target group as well as the organizations, using the
method human centered design. By involving the user in every step, regardless of it being an individual or an organization, the
accuracy of the future changes that the project is set out to do, is ensured. By testing, adjusting and testing again, the end result
will ensure well anchored changes. The goal is to initiate individual competence increasing activities, that will result in the long-

term effect of self-sufficiency.

Budgetoversikt

Resurser i projektet

Kostnader socialfonden

Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader

Avgar kontant medfinansiering

ESF-stod

Offentligt bidrag i annat an pengar
Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentligt kontanta medel tillférda projektet
Offentligt kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektagaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Belopp

16 216 644 kr
0 kr

16 216 644 kr
674 615 kr

15 542 029 kr
4818 781 kr
12 053 313 kr
0 kr

674 615 kr

0 kr

0 kr

0 kr

17 546 709 kr

33 088 738 kr
46,97 %
53,03 %
53,00 %

983 061 kr
983 061 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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Intékter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillforda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tiliforda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
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0 kr
15 233 583 kr
15233 583 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

4 818 781 kr
4818 781 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

12 053 313 kr
10 972 233 kr
1 081 080 kr
0 kr

0 kr

674 615 kr
674 615 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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Egeninsats
Egeninsats enligt gruppundantagsférordning
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0 kr
0 kr

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frdmjar kompetensutveckling



