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1. Uppdrag

Véxjo samordningsforbund bildades den 22 augusti 2008. Medlemmar ar Forsakringskassan,
Landstinget Kronoberg, Arbetsférmedlingen och Vaxjo kommun.

Forbundet &r en fristaende juridisk person som &r bildat enligt lag om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Svensk forfattningssamling 2003:1210). Forbundet &r ett
kommunalférbund och har organisationsnummer 222000-2634. Kommunallagen och lagen
om kommunal redovisning géller i tillampliga delar for verksamheten.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att ge lokala aktorer
béattre mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlatta en
effektiv resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller forbéattra sin formaga att
utfora forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i
forvarvsaktiv alder (vanligen 20-64 ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Samordningsforbundets uppgift ar saledes att arbeta med rehabiliterande insatser ur ett
individ och grupperspektiv samt vidareutveckla samarbetet mellan de berdrda parterna
utifran malgruppens behov. Behov finns ocksa att utveckla rutiner for hur det fortsatta
samarbetet ska utformas mellan de berérda parterna. (De &r langsiktiga och kommer
individen till del indirekt)

Samordningsforbundets andamal ar att inom Véxjo kommuns geografiska omrade svara for
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan parterna, sa att de aktuella
samhallsresurserna anvands pa ett battre sétt och ar till storre nytta for invanarna i Vaxjo
kommun.

Samordningsforbundet kan om behov uppstar valja att prioritera speciella riskgrupper.
Centrala begrepp ar rehabilitering och samordning

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgarder av medicinsk, social, psykologisk och
arbetslivsinriktad karaktar som syftar till att individen ska aterfa sin funktionsformaga och
kunna leva ett normalt liv.

Samordningen ska ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta
till att aterstalla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga. Genom att samla den
kompetens som finns inom omradet underlattas for individen att sjalv ta ett ansvar for att
aterstalla eller 6ka sin arbetsformaga. Samordningen frantar inte nagon av parterna den egna
myndighetens reguljara uppdrag.

Samordningsforbundets verksamhet ska finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %),
Landstinget Kronoberg star for 25 % och Vaxjo kommun star for 25 %.

Staten har alagt samordningsférbunden uppféljning med ett instrument kallat SUS
(sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet).
Utover det ansvarar styrelsen for att uppféljning och utvérdering av mal och insatser som
finansieras.
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2. Organisation
Sedan bildandet den 22 augusti 2008 har Vaxjo samordningsforbund byggts upp och formats
utifran lagens uppdrag, lokala behov och av styrelsen antaget maldokument och vision.

Vision

Ge manniskor i Vaxjé kommun maojlighet att uppleva egenmakt och
arbetsgladje

Individ
SAMORDNINGSFORBUND |
Samordnings
Handlaggare/ —  -téamet
behandlare Admini-
L stration
‘ Forbunds-
samordnare
Rekryterings- / | Proieke

gruppen
SN Styrelsen —— SYroeP

Lokala sam-
verkansgruppen

----- @@ Landstinget
o Arbetsformedlingen Forséakringskassan & Viixjo kommun ik Kronobe:gg

Véxjo samordningsforbund leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. Styrelsens arbete
regleras i forbundsordningen. I forbundsstyrelsen ingar en ordinarie och en ersattare fran
varje medlem. Ordférande och vice ordférande utgdr styrelsens presidium.
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Styrelseledamoéter 2013

Ordinarie ledamaoter

Ersattare

Uppdragsgivare

Pernilla Sjoberg
Ordfdrande

Ola Gustafsson

Landstinget Kronoberg

Benny Johansson
Vice ordforande

Anders Martensson
t.o.m. juli 2014

Hossein Pishdar fr.o.m.
augusti 2014

Vaxjé kommun

Thomas Karlsson

Annica Knekthage

Forsakringskassan

Carina Brandstedt

Peter Bengtsson

Arbetsférmedlingen

Styrelsens uppgifter

- Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
- Att stodja samverkan mellan samverkansparterna
- Att finansiera samordnade rehabiliteringsinsatser for individer
Insatserna, vilka ligger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade, ska
syfta till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete,
- Att besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning

skall anvandas

- Attsvara for uppfoljning och utvérdering av rehabiliteringsinsatserna,
- Att uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella

samordningen.

Lokala samverkansgruppen bestar av chefstjansteman i medlemsorganisationerna och de
representerar dgarna vid s.k. agarsamrad med styrelsen, om t.ex. budgetmedel och identifiera

behov av samverkansinsatser.

Revisorer har utsetts av alla parter.

Revisorer

Ordinarie

Uppdragsgivare

Kjell Jonsson — ordinarie

Vaxjo kommun

Sven-Ake Gustavsson -
ersattare

Landstinget Kronoberg

Patrik Hansén, Deloitte AB

Forsakringskassan och

Arbetsformedlingen
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Forbundssamordnaren/ ansvarig tjansteman ansvarar for och utfor styrelsens/forbundets
administration pa ungeféar 25 % av sin tjanst. | arbetsuppgifterna ingar t.ex. att bista styrelsen
utifran dennes uppgifter, samt foretrada samordningsférbundet pa tjanstemannaniva. Utover
detta har férbundssamordnaren den arbetsledande och administrativa funktionen i
Samordningsteamet pa 25 %, samt arbetar operativt i malgruppsverksamheten pa halva sin
tjénst.

Fran och med den 1 mars 2009 finansierar Vaxjo samordningsforbund den av parterna
gemensamt agda rehabiliteringsverksamheten Finsam Aktiviteter Vaxjo, vilken utfors av
Samordningsteamet. Denna basverksamhet kan klassificeras som en form av Integrerad
samverkan. De forsta deltagarna paborjade dar sin rehabilitering i maj 2009.

Samordningsteamet har under perioden januari — augusti 2014 haft tre samordnare pa 2,5 %
tjanst i den operativa malgruppsverksamheten.

Rekryteringsgruppen bestar av representanter fran medlemmarna pa enhetschefs- och/eller
handlaggarniva. Deras uppgift ar att formedla individer som &r i behov av samordnad
rehabilitering till Samordningsteamet och vara informations/samverkanskanal pa bada hall pa
verksamhetsniva. Darfor maste dessa representanter ha goda kontakter med
handlaggare/behandlare och god kannedom om malgruppen.

Samordningsforbundet finansierar ocksa olika Projekt riktade till specifika/prioriterade
malgrupper.

Samordningsforbundets budget ar delad i tva huvuddelar, kostnader for forbundets/styrelsens
administration och for malgruppsverksamhet.

3. Forvaltningsberattelse

3.1 Viktiga handelser under perioden

Styrelsen arbetar utifran verksamhetsplan for 2014. Styrelsens maldokument for
verksamheten reviderades i november 2013 och innehaller bade inriktningsmal och
resultatmal, uppdelat pa samverkans- och individnivaer.

| januari 2014 inkom en avsiktsforklaring fran Alvesta kommun och Alvesta
samordningsforbund, om att bilda gemensamt/ga samman med Vaxjo samordningsforbund.
2014 har darfor praglats av processen att ga samman/bilda gemensamt férbund med Alvesta
samordningsforbund fran och med 2015.

Nuvarande forbunds presidier 6verlét vid mote den 19 februari, arbetet med att utforma en ny
forbundsordning for ett gemensamt forbund, till Lokala samverkansgruppen — LSG dvs.
nuvarande bada forbunds agarrepresentanter. Férbundssamordnaren i Véxjo
samordningsforbund fick av LSG, uppdraget att under andra kvartalet 2014, pa halva sin
tjanst, arbeta fram ett forslag till ny férbundsordning. Personal fran Alvesta
samordningsforbund tdckte under denna period upp for henne i Samordningsteamets
operativa verksamhet.

Forslag till ny forbundsordning for gemensamt forbund var klart och skickades for beslut till
alla fem forbundsmedlemmarna/agarna, i borjan av augusti. Agarna har olika beslutordning
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och eftersom det &r allménna val i september 2014, har man i berérda kommuner stéllt in
kommunfullmaktigemotena i september. Darfor kommer beslut om ny férbundsordning att
fattas hos kommunerna forst i oktober manad. Landstingsfullmaktige haller daremot sitt
ordinarie mote i september. Staten har en sarskild beslutsordning, vilken troligen kommer att
ga snabbare.

3.2 Styrelsen
Styrelsen for Véaxjé samordningsforbund har under perioden januari — augusti 2014, haft fem
styrelsemdten och en planeringsdag.

Vid planeringsdagen den 16 januari fordjupade sig ledamdterna i hur man bést
beskriver/utformar prioriterad malgrupp, med syftet att uppfylla Finsamlagens intentioner,
om “att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlatta en effektiv
resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utféra
forvarvsarbete”.

Presidiet och forbundssamordnaren deltog den 23 — 24 januari i en studieresa till Skelleftea
samordningsforbund tillsammans med Vaxjo kommuns representant i Lokala
samverkansgruppen. Skelleftea samordningsférbund har ett annorlunda upplagg och
organisation. T.ex. fungerar Finsam som en paraplyorganisation for ett flertal projekt riktade
till malgruppen. Ett flertal ESF projekt och en Integrerad samverkan — Arbetsmarknadstorget
delfinansieras av samordningsforbundet.

Styrelsen har deltagit i forbundets samverkanstraff den 6 maj och i Alvestas dito, den 8 maj.

Forbundet representerades vid den arliga Nationella Natverkskonferensen i april av en
styrelseledamot och en av samordnarna i Samordningsteamet. Konferensen var 2014 forlagd
till Uppsala.

3.3 Malgrupp - 2014

Malgrupp:

Arbetslosa personer mellan 16-64 ar med prioritering for unga vuxna, som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna egen forsorjning. Personerna ar motiverade
till den forandring som krévs for detta och ar aktuella pa minst tva av de samverkande
myndigheterna. Samordningsforbundet kan om behov uppstar valja att prioritera speciella
riskgrupper.

Verksamheten inriktas till personer som befinner sig i en livssituation som gor att han/hon
behover fordjupat stod och mer samordning an vad reguljéra insatser innehaller, for att ta sig
ut pa arbetsmarknaden eller borja studera.

Deltagare:

- ar arbetslosa, motiverade till en férandring och vill 6ka sin formaga och forutsattningar att
forsorja sig genom forvérvsarbete

- tillhor den s.k. grazonen och riskerar att hamna mellan myndigheternas ansvarsomraden

- har inte pagaende missbruk

- har psykosociala hinder, men har férmaga att sjalv ta sig ut fran hemmet
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- har inte pagaende eller nara planerade storre psykologiska och somatiska utredningar vid
inskrivningen

Véxjo samordningsférbund kan, férutom den verksamhet som Samordningsteamet bedriver,
medverka i olika projekt som riktar sig till prioriterad malgrupp.

Individuella mal

Inriktningsmal
e att 6ka anstéllbarheten genom arbetslivsforberedande rehabilitering
o att 6ka mojligheten till kontinuerlig inskrivning i férbundets rehabiliterande
verksamheter

Resultatmal

e att antalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 95 stycken under
2013

e att 40 % ska oka sin anstéllbarhet i sddan grad att man kan ga vidare till fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering eller aktivt soka arbete hos Arbetsférmedlingen

e att minst 30 % ska na arbete eller ga vidare till ndgon form av utbildning nar
rehabiliteringen inom Véxj6 samordningsférbunds verksamhet avslutas

o att fler deltagare kan pabdrja insatsen individuellt mellan gruppstarterna, med malet
att borja dar vid nésta gruppstart

Samverkansmal

Inriktningsmal
o att fordjupa samverkan mellan de ingaende huvudménnen
e att fOrdjupa samarbetet med/inom rekryteringsgruppen
e att utveckla foretagskontakterna med syfte att 6ka viljan hos foretagare att anstélla
personer med funktionsnedsattning
e att 6ka kdnnedomen om Véxjo samordningsforbunds insatser bland
handlaggare/behandlare i myndigheterna

Resultatmal
e att genomfdra minst 2 samverkansdagar per ar
e att under 2013 oka representationen i rekryteringsgruppen med minst en representant
vardera fran landstings — och privatdrivna vardcentraler
e att skapa en form av "arbetsgivarring” med inspiration fran Finsam-Gotland

e att dela ut arets FINSAM - diplom till foretagare som visar ett socialt ansvarstagande
i arbetslivet

e ordna information/frukostmdéten for handldggare/behandlare inom myndigheterna
minst 6 ganger
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3.4 Rekryteringsgruppen

Samordnarna i Samordningsteamet startade rekryteringsgruppen i april 2009 och den
formedlar bl. a. intresseanmalningar till teamets verksamhet. En férdjupning av samarbetet i
rekryteringsgruppen ar standigt pagaende for att battre och béttre matcha intresse-
anmalningarna med faststalld malgrupp.

Det finns ocksa ett stort behov av kunskapsutbyte och skapa natverk mellan myndigheternas
handlaggare/behandlare, som ar till gagn for den enskildes samordnade rehabilitering. 1deer
till battre samverkan mellan befintliga verksamheter inom myndigheterna diskuteras ofta
fram i denna grupp.

Under perioden 1 januari — september 2014 har 32 nya intresseanmalningar inkommit fran
handlaggare/behandlare hos parterna och en del av dem via rekryteringsgruppen. Vid motena
med rekryteringsgruppen sker oftast en forsta samordning. Da har den enskilde tillsammans
med intresseanmalan gett sitt medgivande till att uppgifter om dennes rehabilitering l&mnas
mellan myndigheterna. Fran senhdsten 2013 férmedlas ocksa intresseanmalningar via denna
rekryteringsgrupp till projekt - Klargérande av arbetsformaga se punkt 3.6.

Basverksamheten Finsam Aktiviteter Vaxjo har kontinuerligt intag av deltagare och man kan
borja traffa nagon samordnare individuellt med malet att ga grupputbildningen t.ex. vid nasta
gruppstart.

Inkomna intresseanmalningar fran starten 2009 t.o.m. augusti 2014 -
Samordningsteamet

2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 2014

t.0.m. aug.

Antal - totalt 73 77 67 67 62 32
Vaxjo kommun 22 28 28 20 27 9
Forsékringskassan 33 24 24 20 9 6
Arbetsférmedlingen 4 11 11 13 12 7
Landstinget Kronoberg 14 14 14 14 14 10

Nér intresseanmalan inkommit till Samordningsteamet, kallas den enskilde till informations —
och beddmningssamtal med samordnarna. Detta innebdr att samordnarna traffar alla som
kommit in med en intresseanmalan oftast tva ganger. Man kan ocksa komma pa samtal infor
att man gor en intresseanmélan. Fran januari och fram till 31 augusti 2014, har 110 st.
informations- och bedémningssamtal genomférts av samordnarna.

Ibland ha&nder det, ndr intresseanmalan inkommit, att samordnarna gor en
beddmnings/samordningsinsats, varvid alla berdrda myndighetspersoner kring/med den
enskilde kallas till Samordnat resursmote. Syftet &r att klargora vad ska goras, vem ska gora
detta och nér det ska goras. Det kan behdvas upp till tre sadana moten och malet ar att en
samordningsplan upprattas. Vid denna insats skrivs den enskilde inte in i
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Samordningsteamets basverksamhet, eftersom man inte &r redo for denna. Insatsen &r dock
registrerad i SUS.

3.5 Samordningsteamet — verksamhet och resultat/maluppfyllelse 2014

Fran och med 2014, redovisas vid varje styrelseméte, malgruppsverksamhetens resultat pa ny
blankett. Denna blankett ar upplagd pa samma satt som den man har i Markaryd och Alvesta
samordningsférbund.

Basverksamheten Finsam Aktiviteter V&xj0 startade i mitten av maj 2009. Fram till augusti
2014, har 21 grupputbildningar (med steg 1 och steg 2, v.g. se nedan beskrivning) startats
med 8 -14 deltagare i varje grupp. Férutom detta arbetar verksamheten dven helt individuellt
med en del personer.

Under perioden januari — augusti 2014 har Samordningsteamet aktivt arbetat med 98
personer och den 31 augusti 2014 var 67 personer inskrivna i verksamheten. Av dessa 67
personer ar 42 kvinnor (63 %) och 25 man (37 %) och 39 personer (58 %) ar under 30 ar.
Samordningsteamets verksamhet har, jamfért med liknande insatser i andra férbund, stor
omslutning och innehaller fler delmoment pa fa medarbetare.

Samordningsteamet arbetar aktivt med att forbattra verksamheten genom t.ex. att ha ett
kontinuerligt inflode, identifiera och &nnu mer prioritera arbetsuppgifter, som skapar resultat
hos deltagarna.

Allt fler deltagare (drygt 50 %) har diagnostiserade neuropsykiatriska funktonsnedsattningar,
vilket t.ex. kan innebara svarigheter att folja en planering, halla tillbaka impulser, mobilisera
mental energi, generalisera, svag sammanhangstolkning och bristande forestallningsformaga.
Detta ar funktioner som ar mycket viktiga for att klara av att motivera sig till att géra de
forandringar i livet som kravs for att ndrma sig ett arbete. Samordning i rehabiliteringen krévs
for att den enskilde ska klara att utveckla strategier for att forbattra ovan beskrivna
funktioner.

I nedanstaende tabell visas var de 67 inskrivna deltagarna befinner sig i sin process mot
arbete/studier den 31 augusti 2014.

Inskrivna deltagare — 2014-08-31 Antal
Pagaende grupputbildning 6
Utbildning/kurs 6
Arbete 2
Arbetstraning 16
Karridrcoaching 29
Livscoaching 8
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Fran 1 januari — 31 augusti 2014 har 31 personer avslutat sin rehabilitering inom
Samordningsteamets verksamhet. | tabellen nedan beskrivs resultaten for dessa personer.

Punkterna 1 och 2 i tabellen nedan, redovisar resultatmalet - att minst 30 % ska n& arbete
eller ga vidare till nagon form av utbildning nar rehabiliteringen inom Vaxjo
samordningsforbunds verksamhet avslutas. 9 personer = 29 %

Punkten 3 i tabellen nedan, visar resultatmalet - att 40 % ska oka sin anstéllbarhet i sadan
grad att man kan ga vidare till Samarbetet FK /AF eller aktivt soka arbete hos
Arbetsformedlingen. 9 personer = 29 %

Utover dessa resultat, har samordnarna vetskap om att flera personer skaffat arbete efter
avslut fran Samordningsteamet (framst bland dem som slussats vidare till
Arbetsformedlingen). Dock finns inte faktiska siffror pa detta, da det kravs behorighet i
myndigheternas olika system for att ta fram dessa uppgifter.

Anledning till avslut 31 pers. —t.o.m. Antal Kommentar
augusti 2014

1. Arbete 6 | Skaffat arbete i olika former och omfattning
Reguljér utbildning, t.ex. Vuxen-

2 Studier/UtbiIdning 3 utbildningen, Lernia, YH-utbildning,

) folkhdgskola etc.

3. Aktivt arbetss6kande pé Slussats vidare till Arbetsférmedlingens och

Arbetsformedlingen g | klarar sig med deras insatser

4. Flyttat 2 | Flyttat till annan kommun

5. Fordldraledighet 0
Kommer just nu inte l&ngre &n till

6. Utskrivning - sysselsttningsniva 3 sysselsattningsniva pa arbetstraningen
Atergétt till tidigare missbruk som

7. Utskrivning — pga. aterfall i missbruk 0 | omojliggdr rehabilitering mot arbete
Den fysiska eller psykiska hélsan foérsamrad

8. Utskrivning — pga. forsamrad halsa 5 | pa ett stt som i nulaget omdjliggor
rehabilitering mot arbete

9. Utskrivning - foljer inte uppréattad Kommer t.ex. inte pd inbokade tider. For att

planering 1 | komma vidare mot arbete kravs det att man

har mer stdd i vardagen, t.ex. boendestod

Rehabilitering mot arbete ar ej mojlig i

10. Beviljad stadigvarande sjukersttning iL | e T SRR S LT
har beviljats av FK

11. Avslutat pa egen begéran

12. Avliden 0
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Innehallet i grupp/utbildningsverksamheten — Steg 1

Kravet pa att klara av relationer i arbetslivet 6kar hela tiden och ett viktigt syfte med
gruppverksamheten ar darfor att 6ka sin relationskompetens, bade till sig sjalv och till andra
manniskor. For 6vrigt ar fokus pa att starka sig sjalv bade fysiskt och psykiskt och darmed
oka sin arbetsformaga.

Grupputbildningen pagar i 10 veckor och 10 — 14 personer antas vid varje grupptillfalle. Den
fungerar som en forsta del i arbetstrdningen och omfattar tre halvdagar per vecka, kl. 9-12
(plus fysisk traning/promenad en gang per vecka). Samordnarna presenterar da olika
teman/moment som deltagarna diskuterar i grupp, gor praktiska évningar pa och far
hemuppgifter om.

Samordnarna har ett coachande forhallnings/arbetssétt och ett huvudtema ar mental traning.
Grundstenarna i mental traning ar SMAK- faktorerna - Sjalvkansla, Malbilder, Attityd och
Kansla.

Exempel pa teman:

* Stresshantering och attityder * Grupp/grupprocesser

* Avslappning/avspanning * Rédsla/Mod — att vaga mer

* SO6mn och dygnsrytm * Att bli mojlighetsletare

* Kost och motion * Arbetsgladje

* Yrkesvégledning * Malplanering

* Arbetsrollen-att fungera i den * Information om Arbetsférmedlingen

* Relationstraning * Personlig beskrivning/meriter/upptacka resurser
* Praktisk fysisk traning * "Praktiksok”/6va pa anstallningsintervjuer

* Studiebesok pa foretag

Tillsammans med individen gors under kursen en realistisk malplanering, med bade
kortsiktiga och langsiktiga mal. Syftet och den “roda traden” ar att bli aktivare — “komma till
gorandet ” och darmed forbattra sin formaga till forvarvsarbete.

Alla deltagare blir inledningsvis erbjudna att gora en s.k. Halsoprofil, bade vid starten av
grupputbildningen och efter 10 veckor. Syftet &r att ge dem en uppfattning om hur livsstilen
paverkar hélsan - ett forsta steg i processen med att satta mal och se sina egna mojligheter att
foréndra sin livssituation for att ndrma sig ett arbete.

Individuell process — Steg 2

| slutet av utbildningen pabdrjas den individuella processen. Samordnaren och deltagaren
traffas enskilt for att ytterligare klarlagga formagor och hinder samt planera vagen vidare till
I6nearbete/studier. Nar deltagaren har en klarare bild av sina mal i framtiden och vilket
hans/hennes nésta steg ar, kallar samordnaren till natverksméte med remitterande
handlaggare/behandlare och évriga berdrda for information och fortsatt planering.

Ibland kan deltagare behdva ytterligare en period av rehabilitering efter kursen innan man ar
redo for arbetstraning i reell miljo pa nagot foretag. Da har Samordningsteamet viss majlighet
att under en period bekosta en sadan plats pa t.ex. Atrium, Macken eller Hofs Lifs.

Planeringen kan t ex vara arbetstraning/praktik pa foretag eller studier, vilket kan t.ex.
innebéra att arbetstrana i reell miljo pa foretag eller forbereda sig for och pabdrja studier.

Sida 12 av 20



Ytterligare utredning om arbets/studieférmaga kan ocksa behova goras tillsammans andra
aktorer.

Samordnaren finns med under processen for bade deltagaren och “arbetgivaren” och
samordnar regelbundna uppféljningar med berérda myndigheter och foretag. Remitterande
handlaggare/behandlare har fortsatt ansvar for sitt reguljéra uppdrag och finns med under
processen.

3.6 Projekt — Klargorande av arbetsformaga

Projektansdkan fran alla fyra samverkansparterna inkom i maj 2013. Medel for ett ars
verksamhet beviljades pa 1 294 000 kr och Vaxjoé kommun blev projektagare. Projektet riktar
sig till personer med oklar/outredd arbetsférmaga och som har behov av en anpassad
arbetstraningsplats, innan arbetsrelaterad rehabilitering ar mojlig.

Malet &r att klargdra arbetsformagan hos ca 50 personer pa ett ar och hanvisa vidare till
lamplig insats, samt folja upp de individer som hénvisas till praktisk arbetstréning genom
projektet. 1 denna malgrupp ingar t.ex. personer som ar s.k. spraksvaga.

Projektet startades i september 2013 och en egen styrgrupp bildades med representanter fran
alla fyra parterna. Samordningsteamets rekryteringsgrupp anvands dven som antagningsgrupp
for detta projekt. | projektet arbetar en arbetsterapeut och en socionom pa vardera 100 %.
Utover detta anvands medlen till t.ex. tolkresurser vid behov.

Utredningsarbetet med enskilda individer startades i januari 2014 och fram t.0.m. augusti har
det inkommit 62 intresseanmalningar till projektet, varav 29 ar fran utrikesfodda personer. 20
av dessa 29 personer, bedéms ha behov av tolk vid beddmningen.

Projektet har hittills tagit emot 35 personer, varav 14 kvinnor (40 %) och 21 mén (60 %). 18
av dessa 35 personer ar utrikesfodda.

Av ovan 35 personer ar 20 beddémningar klara och dessa 20 personer har avslutats i projektet,
se nedanstaende tabell.
Anledning till avslut 20 pers. — t.o.m. augusti | Antal
2014

Arbete 2

Aktivt arbetssokande pa Arbetsférmedlingen 5

Utskrivning pga. forsdmrad halsa 5
Utskrivning — foljer ej uppréttad planering 3
Avslut pa egen begaran 1
Rekommendation att soka sjukerséttning 3
Ater till remitent (man lyckades inte utifrén 1

personens speciella svarigheter hitta lamplig
arbetstraningsplats)
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| slutet av augusti ar 13 personer inskrivna i projektet for arbetsformagebedémning och
ytterligare 3 personer ar pa arbetstraningsplats som en del av bedémningen.

I maj inkom till samordningsforbundet en forlangningsansokan fran projektagaren for
projektet Klargérande av arbetsformaga. Ansokan gallde sammanlagt 1,5 miljoner kronor och
strackte sig fran 30 september 2014 till den 30 september 2015. Vid styrelsemotet den 22 maj
beviljades denna anstkan.

Vid ett extra styrelsemdte den 9 juni, upphévde styrelsen dock detta beslut, med motiveringen
att det i nulaget rader stor osakerhet om hur det nya gemensamma foérbundet med Alvesta ska
arbeta. Det komplicerar processen med samgaendet, om man redan nu beslutar om
budgetmedel for 2015. Styrelsen begérde ocksa att projektagaren, via styrgruppen kommer in
med en oberoende utvardering senast 1 november 2014, inklusive plan for hur man kan
implementera projektet vid goda resultat. FOr perioden 1 oktober till och med 31 december
2014 beviljade styrelsen 400 000 kr till en forlangning av projektet.

3.7 Utveckling av samverkans/ kommunikationsstrategi
En av samordningsforbundets tva uppgifter ar att stodja samverkan mellan parterna pa olika
nivaer i organisationerna.

Grunden for meningsfull kommunikation, 6msesidigt bra relationer och 6nskat resultat &r
information och dialog. Kommunikation &r processen av budskap som bygger pa samspelet
mellan dem som deltar i processen och syftet ar att det ska leda till nagon form av verksam
attityd och forhallningssatt. Information, kommunikation och relationsskapande atgarder ar
forutsattningar och ndédvandiga medel for styrning och ledning.

Forbundet samarbetar sedan hosten 2010 med Alvesta samordningsforbund kring
arrangemangen av utbildnings/samverkanstraffar for handlaggare/behandlare och dvriga
berérda inom medlemsorganisationerna.

Den 6 maj 2014 genomfordes arets forsta samverkanstraff pa St: Sigfrids folkhogskola, med
ett 70 tal deltagare. Traffen hade temat — Hur var hjarna beter sig och fungerar och hur vi
genom att tdnka annorlunda kan skapa mer arbetsgladje och motivation pa vara
arbetsplatser. Forutom forel&sning av neurokirurg Nisse Simonsson innehéll dagen
grupparbeten om dagens tema i smagrupper a 6-7 personer i varje.

Hostens samverkanstréaff kommer att genomféras den 21 oktober.

Samverkansmalet att genomfora minst 2 samverkansdagar per ar kommer darmed
uppfyllas.

Dessa dagar ar uppskattade och ger handlaggare/behandlare tillfalle till fortbildning,
erfarenhetsutbyte och natverksbygge. Det finns ett stort behov av att bygga natverk mellan
och skaffa sig kunskap om de andra myndigheternas arbetsomraden, vilket gagnar den
enskilde indirekt. En idé som finns &r att framover utveckla detta till att genomfora
gemensamma uthildningsinsatser, framst inom omradet mellanméansklig kommunikation och
bemdtande.
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Arbetet i Rekryteringsgruppen &r ett annat led i utvecklingen av samverkan mellan parterna
pa en operativ niva. | detta forum bar finnas representanter fran bade landstings- och
privatdrivna vardcentraler och arbete pagar med att uppna detta samverkansmal. Nagon
representant finns dock &nnu inte med fran privatdrivna vardcentraler och detta
samverkansmal kommer troligen inte att uppfyllas.

Forutom att formedla individer till Samordningsteamet, sker ett vardefullt utbyte av
kunskaper och erfarenheter mellan dem som ingar i gruppen. De formedlar ocksa information
till och fran sin respektive arbetsplats, vilket innebar en forlangd arm” till mellanniva inom
myndigheterna.

Samordningsteamet har bjudit in till 3 frukost/informationsmoten sedan januari for
personal inom myndigheterna. Arets tvé forsta frukostmoten var valbesokta, men inplanerat
mate i juni fick stallas in pga. for fa anmalda. Aven vid dessa méten ges tillfalle att bygga
natverk dver myndighetsgranserna. Under hdsten finns nya tillfallen for frukostmoten
inplanerade. Samverkansmalet att ordna information/frukostmaéten for
handlaggare/behandlare inom myndigheterna minst 6 gangerunder 2013 kommer
troligtvis att uppfyllas.

Samverkansmalet att dela ut arets FINSAM — diplom till féretagare som visar ett socialt
ansvarstagande i arbetslivet har inte uppfyllts. Samordningsteamet kommer under hosten
2014 att undersoka vilka av de foretag man har kontakt med, som kan anses fOrtjanta av en
sadan utmarkelse. Det finns i ar storre férhoppning an i fjol, om att nagon
arbetsgivare/foretag kan fa denna utmarkelse.

Samordningsteamet besoker &ven personalmdéten hos myndigheterna, for att informera
handlaggare/behandlare om Véxjo samordningsforbunds insatser.

4. Framtid

Den forestaende sammanslagningen av Alvesta och Véxjo samordningsforbund fran och med
2015, kommer aven under hosten 2014 att vara i fokus for bade styrelse och personalen hos
Véxjo samordningsforbund. Foreslaget namn for det nya forbundet & Samordningsforbundet
Vérend och beslut fattas om ny férbundsordning i senast i oktober hos medlemmarna.

Nuvarande tva forbundsstyrelser kommer att halla en gemensam planeringsdag den 5
september, med syfte att ta fram underlag for en gemensam verksamhetsplan och budget -
2015 for det nya forbundet. Huvudfragor denna dag blir - malgrupp, mal och vilken
verksamhet man ska finansiera 2015, samt vilka atgarder behover man gora under hosten
2014, for att underlatta samgaendet.

Troligen kommer forbundens presidier att halla arbetsmoten under hosten for att genomfora
de atgarder man kommer fram till pa planeringsdagen den 5 september. Man kommer ocksa
att begéra yttrande fran Lokala samverkangruppen om deras framtidstankar.

Tillsammans med personalen hos de bada férbunden kommer man att géra nagon studieresa
till annat samordningsforbund. Gérna till ett forbund som jobbar annorlunda &r hér i
Kronobergs lan. Dessutom &r det tva personalgrupper som ska bli ett arbetslag, vilka behéver
lara kdnna varandra och utveckla en gemensam arbetskultur.
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5. Ekonomi

Det samlade Gverskottet fran tidigare ar pa 981 tkr, férdes via balansrakningen dver till
budgetaret 2014. Detta Gverskott gav tillsammans med parternas insatser for 2014 pa 3 200
tkr, en budget pa 4 181 tkr.

Fram till den 31 augusti 2014 har av arets budget pa 4 181 tkr, 2 339 tkr forbrukats. |
denna summa ingar beslutade, ej utbetalda projektmedel pa 400 tkr.

Vid 2014 ars utgang beréknas det mesta av det samlade 6verskottet fran tidigare ar,
vara forbrukat. Prognos for utfall utifran resultat den 31 augusti, blir ett 6verskott mot
budget pa 400 tkr.

Kostnaden for malgruppsverksamheter uppgar till 85 % av forbrukade budgetmedel
och forbundets administration och styrelsearvoden till 15 %.

I lagen om finansiell samordning hanvisas till kommunallagens regler om god ekonomisk

hushallning. Budgeten ska uppréttas sa att intakterna dverstiger kostnader, men undantag far
goras om det finns synnerliga skal.

Allméanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med Kommunal redovisningslag.
Resultatrakningen sammanfattar kostnader och intékter samt visar periodens resultat.

Balansrakningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stallning pa dagen for
delarshokslutet 31 augusti 2014.

Tillgangar och skulder har tagits upp till anskaffningsvéarde om inget annat anges.
Periodisering av intakter och kostnader har skett enligt god redovisningssed.

Fordringar har tagits upp till de belopp som beréknas inflyta.
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Delarsbokslut 2014-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader

Resultat fore finansiella poster
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Summa finansiella intéakter och kostnader

BALANSRAKNING, TKR
Tillgangar

Omsaéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och foérutbet intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

1
2

g b~ w

Delarshokslut Arsbokslut
2014-08-31 2013-12-31
2 133 3800

-2 339 -4 956

-206 -1 156

0 22

0 0

0 22

-206 -1134
2014-08-31 2013-12-31
272 106

279 12

1191 1 580
1742 1698
1742 1698

981 2115

-206 -1 134

775 981

115 635

2 13

___ 850 89
967 717

1742 1 698
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Verksamhetens intakter

Bidrag fran Forsakringskassan
Bidrag fran Arbetsférmedlingen
Bidrag fran Landstinget

Bidrag frdn Vaxjo kommun

Tkr

533
533
533
533

Summa

Bidraget for perioden ar 533 333 kr per huvudman.

Verksamhetens kostnader

Administration

Samordningsteamet — Aktiviteter for malgruppen
Projektmedel malgruppen

Samordningsteamet — L 6nekostnad personal

2133

363
611
400
965

Summa

2 339

Administrationens kostnader utgér 15 % av de totala kostnaderna.

Kortfristiga fordringar

Momsfordran staten april - augusti 131
Ovriga fordringar 141
Summa 272
Moms har atersokts hos Skatteverket for perioden april -

juni 2014.

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Forutbetalda hyror september 2014 12
Upplupna insatser Véxj6 kommun och Landstinget 267
Summa 279
Kassa och bank

Kassa 0
Bankkonto Swedbank 1191
Summa 1191
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Not 6  Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Beslutade ej utbetalda projektmedel 400
Forutbetalda insatser huvudménnen 133
Ovriga upplupna kostnader och forutbet int 317
Summa 850
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Vaxjo den 15 oktober 2014

Pernilla Sjoberg
Ordfdrande
Landstinget Kronoberg

Carina Brandstedt
Arbetsformedlingen

Benny Johansson
Vice ordforande
Vaxjo kommun

Thomas Karlsson
Forsakringskassan
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