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1. Samordningsforbundets dndamal och uppgifter
Samordningsférbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxj6
samordningsférbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen. Fran och med 1 juli 2016 &r Forsakringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsférmedlingen kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och Vaxjé medlemmar. Fran
och med 1 januari 2020 ingdr dven Uppvidinge kommun. Totalt vander sig férbundet till
143 485 invanare (SCB 2018) varav 86 010 invanare (Kolada 2018) tillhor aldern 16 - 64.

Foérbundet ar en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och
verkar med st6d av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk
forfattningssamling 2003:1210).

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att ge lokala
aktérer battre mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlatta
en effektiv resursanvdndning for att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att
utféra forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i
forvarvsaktiv alder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malet &@r en
fungerande och effektiv struktur dar berérda myndigheter kan motas och samverka pa alla
systemnivaer. Finansiell samordning ersatter inte det arbete som myndigheterna har ansvar
for, utan ska bidra till att finansiera, stédja och utveckla samverkan mellan myndigheterna.

Samordningsforbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %), Region
Kronoberg star for 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjé
star for 25 % tillsammans.

2. Organisation

Samordningsférbundet Varend leds av en av medlemmarna en utsedd styrelse. |
organisationen finns andra stédjande funktioner sa som revisorer, férbundschef,
processledare, utvecklingsgrupp samt referensgrupp.
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2:1 Styrelse
Styrelsens arbete regleras i férbundsordningen. Férbundsstyrelsen bestar av atta ledamoter
och atta erséattare. Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersattare.
Ordférande och vice ordférande utgor styrelsens presidium.
Styrelsen uppgifter bestar av:

e Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e Att stddja samverkan mellan samverkansparterna

e Att besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas

e Att svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
e Att uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

2:3 Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor for
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo,
Uppvidinge och Vaxjo samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor.

2:4 Kansli

Forbundschefen dr samordningsférbundets verkstallande tjansteman och arbetar pa
uppdrag av forbundets styrelse, vilket innebar ansvar foér ledning och utveckling av
samordningsférbundet. Sedan 2019 arbetar tva processledare. Processledarna agerar ocksa
som ett st6d till forbundschefen samt i den gemensamma kompetensutvecklingen som
forbundet erbjuder. Inom kansliet finns ocksa en lokal katalogadministrator kopplad till
Insatskatalogen.

2:5 Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av chefstjdansteman med lokalt operativt ansvar eller personer
med annan ledningsfunktion, hos medlemsorganisationerna. Utvecklingsgruppen har en
beredande/yttrande roll gentemot styrelsen och ska vara ett stéd till forbundschefen vid
t.ex. forankring och férberedelser av férslag samt fanga upp idéer till processer och
eventuellt bereda dessa. Utvecklingsgruppen har som uppgift att vara styrgrupp for de
processer som finansieras av férbundet. Det utses bade en ordinarie och en ersattare till
utvecklingsgruppen. Sammantradestider som sker i anslutning till styrelsens sammantrdden.

2:6 Referensgrupper

De som ingar i referensgrupperna har en god kunskap om de prioriterade malgrupperna i
forbundet. Delaktighet och inflytande av ménniskor med egen erfarenhet &r av vikt och
darfér bor personer med egen erfarenhet inga i gruppen och ha koppling till medstyrning.
Referensgruppen har en utredande roll genom att identifiera gemensamma utmaningar
samt skapa samsyn till utveckling av de identifierade utmaningen. Tjdnstedesignsmetodiken
anvands i utvecklingsarbetet med referensgruppen.

3. Mal, malgrupp och huvudomraden

3:1 Vision

Foérenkla processen fér bade individer och organisationer for att den enskilde ménniskan ska
uppna eller férbattra sin férmaga till forvarvsarbete



3.2 Overgripande mal
e Effekt —fler rehabiliterade med samordnade insatser
e Effektivitet — [dgre kostnad per rehabiliterad med effektiva insatser

3:3 Malgrupp

Malgruppen utgar fran [agen om finansiell samordning. 1 2 § Avser individer som &r i behov
av samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller férbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.

Foérbundets prioriterad malgrupp fér 2020:

e Arbetssdékande fran 16 ar och uppat med svarigheter eller misstanke om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

e Arbetssékande personer i dlder 16 — 64* med éppenvardsinsatser inom missbruk-och
beroendeproblematik i kombination med psykisk ohilsa.

e Manniskor med langvarig sjukdom och nedsatt arbetsformaga oavsett anstilld eller
arbetslos.

3:4. Huvudomraden 2020

Samordningsforbundet har valt ut tre huvudomraden att arbeta efter.

Processutveckling genom tjanstedesign - Genom att fokusera pa processutveckling genom
tjanstedesign identifieras en gemensam utmaning. Metodiken innebar att man utgar ifran
anvandaren och tar fram prototyper (nya arbetssétt, digitala I6sningar, nya verktyg mm) pa
forbattringar som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av
resurskrdvande omorganisationer. Denna processutveckling utgar fran Férbundets
prioriterade malgrupper.

Kompetensutveckling - Genom kompetensutveckling starks samverkan och kunskap i och
mellan medlemsparter. Vi fokuserar pa tre delar: kompetensutveckling som starker
samverkan, kompetensutveckling kopplat till prioriterad maigrupp och kompetensutveckling

inom tjanstedesign (for personer/verksamheter som deltar i processutveckling genom
tjanstedesign).

Pilotverksamhet - Genom att finansiera pilotverksamheter mojliggdr vi fér medlemsparter
att testa och utveckla idéer och férbattringar. En pilotverksamhet kan genomféras dar
processutveckling genom tjanstedesign har resulterat i en I6sning som behdver prévas i
stérre omfattning fér att kunna implementeras. En pilotverksamhet kan ocksa ta sin
utgangspunkt i en prioriterad malgrupp.

3:5 Aktiviteter 2020

Huvudprocess Samsjuklighet och sysselsattning — Att 6vergripande och genom samverkan
utveckla och standardisera arbetssitt, rutiner och riktlinjer for att 6ka samsynen for
individer i 3ldern 16 - 64 som befinner sig i missbruk och psykisk ohélsa (samsjuklighet) och
som har svart att ta del av sedvanliga arbetsmarknadsinsatser. Malet &r att malgruppen ska

! Foljer regeringsbestdmmelser om forandringar av pensionsélder
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komma ut i meningsfull sysselsdttning med langsiktigt mal att komma i férvdrvsarbete/egen
forsorjning. Pagar under perioden 190101 - 201231.

Huvudprocess Samsyn och samhandling — Att 6vergripande och genom samverkan utveckla
arbetssatt som 6kar samsynen och samhandlingen for individer i yrkesfér alder 16 ar och
uppat med svarigheter eller misstanke om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Pagar
under perioden 190101 - 201231.

Samverkan KAA (delprocess i Samsyn och samhandling) — Utveckla natverket for de
yrkesverksamma inom kommunernas aktivitetsansvar(KAA) fér att finna goda
samverkansstrukturer for att underlatta 6vergangen fran skola till arbetsliv fér malgruppen.
Pagar under perioden 190101 - 201231

Huvudprocess SamSIP - Lokal 6verenskommelse kring utékning SIP (samordnad individuell
plan) dar Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan har samma skyldigheter och rattigheter att
sammankalla och halla i en SIP som Gvriga parter. Malet dr att implementera, utbilda och
utvdrdera SamSIP. Overenskommelsen giller under perioden 181207 — 201207.

Huvudprocess Insatskatalog - En digital plattform dar parternas insatser finns samlade.
Malet ar att gora katalogen anvandarvanlig fér bade medborgare och medarbetare hos
parterna och darmed 6ka frekvensen av besék i katalogen. Katalogen &gs av Centrala
Ostergétland Samordningsférbund och Samordningsférbundet Varend har ingétt i katalogen
sen 2018-01-01.

Samverkansutbildning — En utbildningsinsats pa tva dagar férdelat pa tre tillféllen for
samtliga parter. Malet ar att medarbetare ska fa mer kunskap om varandras arbete, fa
forstaelse for hur det ar att behdva stod fran flera parter samtidigt samt kunskap om
SIP/SamSIP. Utbildningen ska bidra till att fler manniskor far réatt stéd i ratt tid. Utbildningen
erbjuds vid tva till tre ganger under aret 2020.

Gemensam kompetensutveckling - Fanga upp gemensamma behov av
kompetensutvecklingsbehov genom mdéten med parternas medarbetare. Frukostmdéten
(#breakfastatsfvarend) tva till fyra ganger per ar. Storre satsningar en gang per ar som
tillexempel Gér sma saker med stor kdrlek tillsammans med externa parter sa som Sunnerbo
Samordningsférbund, Lansstyrelsen, MUCF och Linneuniversitet, Vaxjéo kommun och Region
Kronoberg.

Tjanstedesign — Utbilda i tjanstedesignsmetodikens grundutbildning. Utbildningen erbjuds
I6pande under aret 2020.

Hilsoframjande etablering - ESF projekt som drivs av Vaxjo kommun. Aktiviteterna ar att
utveckla arbetsmetoder f6r att tidigare identifiera personer i malgruppen nyanldnda sex
manader efter avslutat etablering med ohilsa och/eller funktionsnedséattning samt utveckla
strukturer for 6kad samverkan och samsyn bland berérda aktérer. Férbundet finansierar en
koordinator till projektet. Projektperioden dar 181001 — 200930



Pilotprojekt Hilsoframjande etablering - utékad malgrupp — Ett pilotprojekt fér deltagare i
etableringsuppdraget 18 - 64 ar med eventuell ohilsa och/eller funktionsnedséttning.
Deltagarna dr ocksa andra nyanldanda som ej omfattas av etableringsuppdraget med
eventuell ohdlsa samt Iangtidsarbetslésa med eventuell ohilsa. Syftet med pilotprojektet &r
att skapa anpassade insatser for malgruppen alternativt utveckla och anpassa befintliga
insatser for att kunna ta emot fler deltagare. Malet &r att ge samordnat stéd och insatser at
deltagare inom malgruppen med eventuell ohdlsa och funktionsnedséttning for de ska na
egen forsorjning, eller ndrma sig arbetsmarknaden. Férbundet finansierar tva tjanster fér
miljon kronor for att anstélla koordinatorer. Projekttid 191001 - 201231.

Ovrig samverkan — Fér att minska parallella processer ingar kansliet i olika samverkans
forum exempelvis;

e Strategiska lansgemensamma Overenskommelse (SOK) kring malgruppen nyanlinda

e Styrgruppen for Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg

e Samverkansgrupp rehab

e Natverket norra Sydsverige,

e NNS

e ledningsrad for Insatskatalogen.

4. Budget 2020

Budget 2020 bygger pa beviljad tilldelning av 1 065 500 kr fran varje part, samt preliminart
overskott 1443 000 kr fran 2019.

Prelimindrt eget kapital fér 2019 1443 000
Insatser fran huvudmannen 2020 4 262 000
TOTALA INTAKTER/INKOMSTER 5 705 000
Kostnader:

Styrelse/delning och administration:

Ledning och administration I6nekostnader inkl PO - 649 000
Arvode, Lokal och driftskostnader - 1185000
Processutveckling genom tjdanstedesign - 1600000
Gemensam kompetensutveckling - 771000
Pilotprojekt - 1500000
TOTAL BUDGET 2020 - 5705000
5. Riskanalys

| samband med att verksamhetsplan uppréattas, ska omradet riskanalys belysas. Omradet ska
inga i den interna kontrollen och goras kontinuerligt i all verksamhet, inklusive inom
pagaende samverkansprocesser. Detta ska ske bl.a. genom uppféljning pa styrelsemdtena av
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saval hur ekonomin skéts, som hur verksamheterna fortléper och utvecklas under
verksamhetsaret.

Férbundschefen ska till styrelsemétet i mars 2020 redovisa internkontrollplan samt upprétta
en ny internkontrollplan som géller fran och med 1 april 2020 f6r att minimera risk fér att
férbundet inte skall kunna leva upp till krav pa god kontroll och redovisningssed.

6. Uppfoljning/ utvardering

Finansiell samordning skall foljas upp och utvarderas ur olika perspektiv. Det nationella
Systemet f6r Uppfdljning i Samverkan (SUS) ska alltid anvandas. Har registreras samtliga
insatser som férbundet bedriver. Insatser i SUS kan vara individinsatser och
strukturévergripande insatser. Férbundet ingar i NNS Indikatorprojekt som &r ett
gemensamt utvarderingsverktyg for alla samordningsférbund. Projektet dndvands for att
beddma kvalitéten av en insats.

Tjanstedesignsmetodiken bygger pa stéandig uppféljning genom de prototyper pa
forbattringar som tas fram. Férbundet féljer upp forbattringsprototyperna genom att
kontrollera om de anvdnds och implementeras i respektive organisation.

Utvarderingsverktyg via Forms och mentimeter anvands i samband med
kompetenssatsningar. Intervjuer och enkater anvands vid uppféljning av till exempel SamSIP.
Statistik pa antalet anvéndare av Insatskatalogen foljs arligen upp.

Innan ett pilotprojekt startar ska en nyttavardering genomforas utifran forvantade
effekter/nytta, genomférbarhet, finansiering och resursbehov. Nar ett pilotprojekt startar
foljs de upp via SUS och indikatorerna. Ut6éver detta redovisas arligen till styrelsen resultaten
i matningen, genomfdrandet av insatsen samt framgangsfaktorer och hinder.

Omvarldsbevakning sker standigt genom bade ny forskning inom ett specifikt omrade,
erfarenhetsutbyte med andra férbund och organisationer samt via nationella konferenser.

7. Framtid 2021 - 2022

Malsattningen ar att férankra det processinriktade arbetssattet med tjanstedesign som
inriktning. Forbundet ska arbeta pa systemniva istéllet for individniva men anda ha ett tydligt
och strukturerat inflytande fran manniskor med egna erfarenheter inom
rehabiliteringsomradet. Samordningsférbundet Varend kommer att ta en aktiv roll for att
undvika parallella samverkansarenor hos medlemsparterna kring liknande uppdrag.
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Bilaga 1

Arsredovisning 2019 pabérijas. Férsakringskassan tar ut utfall ur
SUS inklusive ekonomiskt utfall.

Styrelsemote med ekonomisk uppféljning beslutar och faststéller

bokslut och arsredovisning.
Internkontroll redovisas och ny internkontrollplan uppréattas

Revision av arsredovisning 2019

Agarsamrad

Arsredovisningen skickas tillsammans med revisionsberéttelse till

parterna for vidare behandling.
Nationell FINSAM konferens 24 - 25 mars i Halmstad

Styrelsemdte med ekonomisk uppféljning

Strategidag med Styrelse och Utvecklingsgrupp

Styrelsemdte med ekonomisk uppféljning

Styrelsemdte med ekonomisk uppféljning
Delarsredovisning t.0.m. 2020-08-31 pabdrjas

Styrelsemote med beslut om delarsredovisning 2020-08-31,
vilken skickas till parterna fér kdnnedom

Strategidag med styrelse och utvecklingsgrupp
Forsakringskassan beslut om tilldelning av medel

Styrelsemote med ekonomisk uppféljning,
Verksamhetsplan och budget 2021 beslutas, senast den 30
november



