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1. Samordningsforbundets dndamdl och uppgifter

Samordningsférbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxjo
samordningsférbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. Under dren 2016—2020 anslét dven kommunerna Tingsryd, Lessebo och
Uppvidinge. Vid utgéngen av 2025 hade Alvesta kommun 19 687 invénare, Tingsryds kommun 11
896, Lessebo kommun 8 115, Uppvidinge kommun 8 911 och Vaxjé kommun 98 940. Sammantaget
omfattar férbundets fem kommuner 147 549 invanare.

Férbundet dr en fristdende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stdd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk forfattningssamling
2003:1210). Samordningsférbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsckringskassan svarar for béde sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %), Region Kronoberg stér
for 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjé stér fér 25 %
tillsammans.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomréadet ar att ge lokala aktdrer béttre
majligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underldtta en effektiv
resursanvdndning for att den enskilde skall uppnéd eller forbattra sin formaga att utféra
forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen dr personer i forvdrvsaktiv dlder som ar
i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Mélet &r en fungerande och effektiv struktur dar
berérda myndigheter kan mdtas och samverka pd alla systemnivéer. Finansiell samordning ersdtter
inte det arbete som myndigheterna har ansvar for, utan ska bidra till att finansiera, stddja och
utveckla samverkan mellan myndigheterna.

2. Organisation

Samordningsférbundet Varend leds av medlemmarna utsedd styrelse. | organisationen finns andra
stédjande funktioner s& som revisorer, férbundschef, administratdr och utvecklingsgrupp. Styrelsens
arbete regleras i férbundsordningen. Férbundsstyrelsen bestar av atta ledamaoter och &tta ersdttare.
Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersdttare. Ordférande och vice ordférande
utgdr styrelsens presidium.

Styrelsen uppgifter bestér av:
e Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
e Attt stédja samverkan mellan samverkansparterna
e Att besluta pa vilket sétt de medel som stér till férfogande for finansiell samordning skall
anvdandas
e Att svara for uppfdlining och utvdrdering av rehabiliteringsinsatserna

e Att uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Styrelseledamoter for delaret 1 januari = 31 augusti 2026

Ordinarie ledamaoter Ersdttare

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun. Ordférande | Claudia Crowley Sorensson, Alvesta kommun
Annica Gustafson, Arbetsférmedlingen. Vice Karolin Damndés, Arbetsformedlingen
ordférande

Lars Altgard, Lessebo kommun Joacim Danielsson, Lessebo Kommun
Carl-Olof Bengtsson, Region Kronoberg Charlotte Sennehed, Region Kronoberg
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; 5o s Irene Blad, Véxjé kommun
Martin Edberg, Vaxjé kommun . !

Angelica Karlsson, Forsdkringskassan

Ake Nyberg, Tingsryds kommun Marie Fransson, Tingsryds kommun
Torbjérn Gustafsson, Uppvidinge kommun Simon Bring, Uppvidinge kommun
Revisorer

Enligt férbundsordningen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor for Férsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo, Uppvidinge och Véxjo samt Region
Kronoberg utser en gemensam revisor. Forsdkringskassans och Arbetsférmedlingens revisor &r Peter
Cederblad, Azets Revision och Radgivning AB. Kommunernas och Region Kronobergs revisor dr Ulf
Engqvist.

Kansli

Férbundschefen ar samordningsférbundets verkstdllande tidnsteman och arbetar pé& uppdrag av
férbundets styrelse, vilket innebér ansvar for ledning och utveckling av samordningsférbundet. Inom
forbundet finns ocksé& en administratdr som stdd till forbundschefen kring arkiv och dokumentation.
Utdver kansliet s& finns projektledare till olika insatser.

Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppen bestér av personer som har god kdnnedom om den organisation man
representerar. Utvecklingsgruppen genom kansliet bereder och utvecklar drende gentemot styrelsen.
Den utses béde en ordinarie och en ersattare till utvecklingsgruppen. Sammantrédestider sker i
anslutning till styrelsens sammantréden. '

Medstyrning

Medstyrning dr en modell som bygger pd att personer med egen erfarenhet av att ha ohdlsa kan
vara representerade i olika beslutande grupper for att utveckla verksamheten. De blir d& arvoderade
for sitt deltagande.

Kommunikationsplan
Utvecklingsgrupp och styrelse har tagit fram och beslutat om en gemensam kommunikationsplan for att
oka kdnnedomen om férbundets insatser. Den fdljs upp i samband med internkontrollen.

3. Forvaltningsberiittelse

Styrelsen har haft sex ordinarie styrelsemdten under deldret och har arbetat utifrén faststalld
verksamhetsplan fér 2026. Arbetet har omfattat I8pande uppfdlining av verksamhet och ekonomi samt
utveckling av férbundets insatser och framtida inrikining.

Den 13 februari genomfdrdes en strategidag tillsammans med utvecklingsgruppen och representanter
frén férbundets finansierade insatser. Magnus von Schenk, férbundschef i Samordningsférbundet i
Blekinge, och Martin Fransson, forskare vid Karlstads universitet, bidrog med erfarenheter och
forskning kring samverkan och systemvdrdskap. Dagen innehdll gemensamma workshops om bland
annat ansvar, samverkansstrukturer och férbundets framtida utveckling och blev en utgéngspunkt for
det fortsatta arbetet med verksamhetsplanen fér 2027-2029.

Under véren har styrelsen fattat beslut om flera nya utvecklingsinitiativ, déribland Metoder for alla —
spréklig tillgdanglighet inom rehabilitering, en forstudie kring férebyggande arbetssdtt samt en
foreldsningsserie om psykiatriska diagnoser. Initiativen ligger i linje med de utvecklingsomrédden som
pekats ut i verksamhetsplanen for 2026.

Styrelsen har dven arbetat med uppfdlining och fortsatt utveckling av Samkraft Varend.
Foljeforskningen av Samverkansteam Vdrend slutférdes i borjan av deléret och har bidragit med
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erfarenheter och insikter som anvdnds i dialogen om verksamhetens fortsatta utveckling. Under 2026
har fdljeforskningen dvergatt till att fokusera pé pilotprojektet Gruppverksamhet.

Medlemssamrédet genomférdes den 28 april. Dar presenterades bland annat resultatet for 2025,
verksamheten och ekonomin fér 2026 samt den strategiska inriktningen for 2027-2029.
Medlemmarna beslutade att budgeten fér 2027 ska ligga kvar pd samma nivd som 2026. Fragan
vdcktes dven om att framdver undersdka mdjligheten att sld samman ldnets tvd samordningsforbund.

Under perioden har dven arbetet med interna verksamhetsdialoger pdbdrjats som ett nytt arbetssatt
for att starka férankring och dgarskap hos medlemsparterna. Alvesta kommun var frst ut och
genomforde en verksamhetsdialog den 10 juni.

Vision, vdrdegrund och dvergripande mal

Vision
Forenkla processen for béde individer och organisationer fér att den enskilde individen ska uppné
eller férbattra sin forméga till férvarvsarbete.

Viardegrund — gemensamt framat
Vér vardegrund vilar pé tre grundpelare:

Samverkan -Vi samarbetar dppet och med tillit for att né gemensamma mal.
Medmadnsklighet — Vi visar omtanke, tro och stdd p& vagen mot sjdlvstandighet.
Vilja -Vi drivs av engagemang och mod att skapa féréndring.

Overgripande mél

1. Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utay och som inte
redan finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

2. Att de individer som ingdr i insatserna gor stegforflyttningar som gor att de uppnar eller
forbattrar sin forméaga att utféra férvdrvsarbete eller vara i ratt valfdardssystem.

3. Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som framjar samverkan, dkar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt dkar kunskapen om
individernas behov.

Malgrupp
Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r i behov av samordnade

rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin féormaga att utfora
forvarvsarbete.

Insatser/aktiviteter for ar 2026

Individinriktade insatser/aktiviteter

e Samkraft Varend - Samkraft Vérend dr ett samlingsnamn for flera insatser som tillsammans
ska stdrka samverkan mellan medlemsparterna och forbdttra stédet till individer.
Arbetet omfattar individinriktade insatser, strukturdvergripande samverkan och
kompetenshdjande insatser. Det dvergripande malet dr att skapa héllbara och effektiva
samverkansstrukturer mellan medlemsparterna for att stdrka individens vag fill sjalvforsérining
genom arbetsférberedande insatser, samordnad rehabilitering och kunskapsutbyte.
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e Samverkansteam Vdrend - Syftet &r att stddja individen i rehabiliteringsprocessen genom
koordinerande insatser och motiverande samtal.
Malet ar att 80 individer ska omfattas av insatsen.

o Gruppverksamhet - Syftet &r att stéirka individens férméga till sjclvférsdrining genom
individuellt anpassade gruppaktiviteter, baserade pé slutsatser frén BIP-studien. Malet ar att
starta en gruppverksamhet i varje kommun under 2026.

Indikatorerna &r att:
o 100 % erbjuds progressionsmétningen BIP /SKAPA
o Minst 50 % gor en stegférflytining
0 100 % har planering efter avslutad insats

Stukturovergripande insatser/aktiviteter:

e Samverkansforum - Syftet &r att fungera som ldnk mellan Gruppverksamhet och
Samverkansteam samt ge konsultativt stdd hos parterna som mdter mélgruppen.
Maélet d@r att skapa en strukturerad plattform fr samverkan mellan medlemsparterna.
Indikatorerna dr att:

o0 95 % deltagande frén samtliga medlemsparter
o 100 % hantering av remisser och avvikelser

e Natverk for projeki- och processledare - syftet med nédtverket &r att stdrka deltagarna
genom kompetensutveckling och ndtverkande inom omréadena socialt arbete, arbetsmarknad
och hdlsa. Traffarna sker tvé génger per ar: pé& véren for erfarenhetsutbyte och pé& hdsten for
kompetensutveckling. Arrangemanget @r ett samarbete mellan Samordningsférbundet Vérend
och Projektenhet Kronoberg.

e Min bok - Min bok &r ett hjdlpmedel till férbundets malgrupp och ett satt att frémja
samverkan mellan medlemsparterna tillsammans med individer. Boken samlar information om
individen sé& att professionella ska forsté vad individen behdver for att gora stegforflyttningar
for att m& battre. Boken lanserades 2020.08.17. Boken tycks upp utifrén efterfrégan frén
medlemsparterna.

e Forebyggande arbete - Identifiera hur férbundet kan arbeta med férebyggande insatser i
linje med nya socialtidnstlagen genom att ta del av forskning och goda exempel for att méta
férandrade behov hos mélgruppen.

e Inspirationsutbyte -Stdrka omvérldsbevakningen genom inspirations- och erfarenhetsutbyten
med andra férbund och medlemsparter for att ta del av goda exempel och identifiera
gemensamma behov att utveckla vidare.

e Nya projektidéer - Initiera nya projekt, som bland annat vidareutveckla den digitala "Min
bok” som verktyg for planering och uppfdlining samt insatser for personer med sprékutmaning
i svenska spréket och som tillhdr FINSAMS mélgrupp.

e Interna verksamhetsdialoger -For att stérka samordningen, dka dgarskapet och synliggdra
synergier ar tanken att féra interna verksamhetsdialoger som ett nytt arbetssatt i férbundet.
Syftet dr att ge styrelse, dgare, utvecklingsgrupp och medarbetare inom de finansierade
insatserna en gemensam och férdjupad bild av insatsernas innehéll, resultat och behov.
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Kompetenshéjande insatser/aktiviteter:

Insatserna anpassas efter medlemsparternas behov, men tvé insatser som beskrivs nedan erbjuds
kontinuerligt.

o Samverkansutbildning - en utbildningsinsats pé tvé dagar férdelat pé tre tillfallen fér
samtliga medlemsparter. Syftet med insatsen dr att 25 medarbetare per utbildning ska f& mer
kunskap om varandras arbete, f& forstdelse for hur det ar att behdva stéd frén flera
medlemsparter samtidigt, kunskap om samverkan samt samverkansméten. Utbildningen ska
bidra till att fler individer far ratt stéd i ratt tid genom att medlemspaterna starks i att
samverka med varandra. Medlemsparterna har tagit fram utbildningen och ingéar i
arbetsgruppen for att genomféra utbildningen. Férbundschefer i Vérend och Sunnerbo stodijer
och faciliterar utbildningen. Utbildningen erbjuds tvé& génger per ér.

e Gor sma saker med stor kérlek — syftet med insatsen dr att 8ka kunskapen hos
medlemsparternas medarbetare, men ocksé medborgare om psykisk hdlsa och individers
behov utifrén det. Insatsen utformas tillsammans med Véxjé kommun, Region Kronoberg,
Lénsstyrelsen, Linnéuniversitetet samt medlemsparterna i Sunnerbo och Véarends
Samordningsférbund.

Méaluppfyllelse utifrén mélen och aktiviteterna/insatserna

Mal 1.
Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte redan finns
samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

Metod/mditning
e  Genom att anvdnda metoden tjdénstedesign! nds individernas upplevelser och vad som saknas.
e  Genom representation i utvecklingsgruppen kan medlemsparterna gemensamt identifierar
vilka behov av insatser som finns inom respektive organisation for att veta vart glappet ar.

e Genom omvdrldsbevakning sdsom ny forskning inom ett specifikt omréde, erfarenhetsutbyte
med andra foérbund och organisationer samt via nationella konferenser kan vi identifiera
behov av insatser.

e  Genom att folja statistik Sver antalet anvéndare av Valfardsguiden och Min bok.

Kommentar:

Under deléret har utvecklingsgruppen haft en central roll i att identifiera organisatoriska glapp och
omsdtta identifierade behov i konkreta utvecklingsinitiativ. Arbetet har bland annat resulterat i
forstudierna Metoder fér alla — spréklig tillgdnglighet inom rehabilitering och Férebyggande arbetssditt.
Gruppen har dven undersokt majligheten till en férstudie kring IPS.

Parallellt har styrgruppen for Samkraft Varend [8pande f3ljt upp erfarenheter frén verksamheten och
utvecklat insatsernas mélgrupp, organisering och arbetssdatt. Under éret har bland annat
Gruppverksamheten utvecklats och remissprocessen férenklats. Sammantaget har utvecklingsgruppen
och styrgruppen bidragit till att identifiera behov och organisatoriska glapp samt utveckla och
anpassa insatser utifrén dessa.

Aktiviteter

Méluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Samverkansforum

Syftet ar att fungera som ldank mellan
Gruppverksamhet och Samverkansteam
samt ge konsultativt stdd till medarbetare.

Under deldret har Samverkansforum fortsatt att samla representanter frén
medlemsparterna for informations- och erfarenhetsutbyte samt konsultation i
komplexa individdrenden. Konsultationerna har utvecklats under véren och
flera @renden har aktualiserats. Fér att folja upp nyttan och utveckla

! Begreppet tjinstedesign innebir att en tjdnst utformas efter kundens eller anvindarens verkliga behov for att bli mer
anvindarvinlig och relevant for kunden.
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Mélet ar att skapa en strukturerad
plattform for samverkan mellan
medlemsparterna.

Indikatorerna &r att:

95 % deltagande fran samtliga
medlemsparter

100 % hantering av remisser och avvikelser

arbetssdttet har dven en utvdrdering av konsultationerna pabérjats genom
intervjuer med tjdnstepersoner som anvdnt forumet.

Under varen har remissprocessen till Samkraft Vdrends insatser ocksé setts
dver. En arbetsgrupp tillsattes och i augusti stéllde sig styrgruppen bakom ett
forenklat remissflode. Férdndringen innebdr att Samverkansforum inte ldngre
ska ha en aktiv roll i den I6pande remisshanteringen. Forumets roll och
uppdrag kommer ddrfor att ses dver under hdsten.

Indikatorerna dr att:
e 95 % deltagande frén samilign medlemsparter — uppfyllit.

e 100 % hantering av remisser och avvikelser — ej uppfylli.
Avvikelser har inte behandlats i Samverkansforum under deléret.

Natverk for projekt- och processledare
syftet med natverket ar att starka
deltagarna genom kompetensutveckling och
natverkande inom omrddena socialt arbete,
arbetsmarknad och hdlsa. Tréaffarna sker
tvé gdnger per ar: pd véren for
erfarenhetsutbyte och pé& hdsten for
kompetensutveckling. Arrangemanget ar ett
samarbete mellan Samordningsférbundet
Vérend och Projektenhet Kronoberg.

Tvé arliga traffar erbjuds parterna. Projekt- och processledare starker sitt
natverk och fér ta del av kompetensutveckling. Detta innebdr att de battre
kan méta behoven hos Finsams mélgrupp.

En utvardering genomfdrdes efter ndatverkstréffen i april 2026 vilken visade
att 100% anség att de var mycket néjda med ndtverkstréaffen och innehéllet.
Citat: "Mycket inspirerade och védlméende ndtverk. Ger otroligt mycket bade
for egen utveckling och méaende i rollen man har". 13 projekt- och
processledare deltog vid april-traffen.

Min bok

Maélet ar att sprida Min bok till medborgare
genom medarbetarna inom
organisationerna.

89 bdcker dr utldmnade under perioden och féljande verksamheter;
Fordaldrateamet, A-teamet i Vaxjo kommun, tvé privatpersoner, Attention,
Habiliteringen inom Region Kronoberg, Uppvidinge kommun, Personliga
ombud Kronoberg, Brobyggarna via ABF samt Etablering och arbetsmarknad.

Forebyggande arbete

Identifiera hur férbundet kan arbeta med
férebyggande insatser i linje med nya
socialtjdnstlagen genom att ta del av
forskning och goda exempel fér att méta
forandrade behov hos mélgruppen.

Under véren har frédgan om férebyggande arbetssditt utvecklats frén ett forsta
utkast till en férstudie. Vaxjo kommun och Férsdkringskassan presenterade
idén i utvecklingsgruppen den 2 mars. Efter en workshop den 17 april fick
parterna i uppdrag att vidareutveckla ansékan, som godkdéndes av
utvecklingsgruppen den 29 maj och ddrefter [dmnades till styrelsen. Styrelsen
beviljade medel till forstudien den 15 juni. Véaxjd kommun utser processledare
for att hélla ihop forstudien.

Inspirationsutbyte

Stdrka omvarldsbevakningen genom
inspirations- och erfarenhetsutbyten med
andra férbund och medlemsparter for att ta
del av goda exempel och identifiera
gemensamma behov att utveckla vidare.

Under &ret har omvdrldsbevakningen stdrkts genom kunskaps- och
erfarenhetsutbyte med andra samordningsférbund, forskning och
medlemsparterna. Vid strategidagen den 13 februari medverkade Magnus
von Schenk frén Samordningsférbundet i Blekinge och Martin Fransson frén
Karlstads universitet med erfarenheter och forskning om samverkan och
systemvdrdskap. Inspelen &g till grund fér gemensamma workshops med
medlemsparterna och det fortsatta arbetet med férbundets utveckling och
verksamhetsplan for 2027-2029.

Nya projektidéer

Initiera nya projekt, som bland annat
vidareutveckla den digitala "Min bok” som
verktyg for planering och uppfdljining samt
insatser for personer med sprékutmaning i

Under véaren har verksamhetsplanens ambition att utveckla insatser for
personer med sprakutmaningar konkretiserats genom férstudien Metoder for
alla — spréklig tillgénglighet inom rehabilitering. Behovet diskuterades i
utvecklingsgruppen den 2 mars och en ansdkan arbetades darefter fram av
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svenska spraket och som tillhdr FINSAMS Region Kronoberg samt Vaxjo, Tingsryds och Uppvidinge kommuner.

mélgrupp. Utvecklingsgruppen stdllde sig bakom ansdkan den 17 april och [édmnade den

vidare till styrelsen. Styrelsen beviljade finansiering den 13 maj 2026 och
forstudien genomfors under hdsten 2026.

Interna verksamhetsdialoger Under &ret har arbetet med interna verksamhetsdialoger pdbdrjats som ett
For att stdrka samordningen, dka nytt arbetssatt for att stdrka samordning, férankring och dgarskap hos
dgarskapet och synliggdra synergier &r medlemsparterna. Behovet av interna dialoger lyftes bland annat vid

tanken att féra interna verksamhetsdialoger | strategidagen den 13 februari. Alvesta kommun var férst ut och genomférde

som ett nytt arbetssatt i férbundet. Syftet ar
att ge styrelse, dgare, utvecklingsgrupp och
medarbetare inom de finansierade
insatserna en gemensam och férdjupad bild
av insatsernas innehdll, resultat och behov.

en verksamhetsdialog den 10 juni. Arbetssattet dr ddrmed pd&bdrijat men har
dnnu inte genomfdrts hos dvriga medlemsparter

Mal 2.

Att de individer som ingér i insatserna gor stegforflyttningar som gor att de uppnér eller forbdttrar sin
formaga att utféra forvarvsarbete eller vara i ratt valfardssystem.

Metod/métning

e  Genom Uppfdlining Finsam registrera antalet insatser och antalet individer i insatserna.

e Genom extern utvdrdering sker en kvalitativ uppfdlijning.
e  Genom vid framtida projekt anvdnda BIP/SKAPA verktyget kan vi félja individernas

stegforflyttningar.

Kommentar:

Den kvalitativa forskningen fran Linnéuniversitetet pdgdr under hela éret.

Aktiviteter inom respektive insats

Méaluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Samverkansteam Vdrend

Syftet ar att stddja individen i rehabiliteringsprocessen

genom koordinerande insatser och motiverande samtal.

Malet Gr att 80 individer ska omfattas av insatsen.

Antal personer
Under januari till augusti 2026 har totalt 102 personer varit
aktuella i Samverkansteam Varend.

Konsfordelning (totalt 102 personer):

e (Qro\‘% : m
‘ 53%

Genomsnittsalder:
Cirka 45 ar.

Man: 54 5t Kvinnor 475t « [cka-binar: 1ot

Konsfordelningen bland de aktuella deltagarna var relativt jdmn,
med 54 man (53 %), 47 kvinnor (46 %) och 1 person som
identifierats som icke-bindr (1 %). Deltagarnas genomsnittsalder
uppgick till cirka 45 ar.

Avslutade
Av de aktuella deltagarna var 80 personer aktiva vid mattillfallet,
medan 22 personer har avslutats under éret.
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Avslutsorsaker

Ovriga skal
5

(239%)

Sjukersatining
3

Sett till kommunfdrdelningen var férdelningen; 8 i Vaxjo, 8 i
Tingsryd, 2 i Alvesta, 2 i Uppvidinge samt 2 i Lessebo.

Remitterande aktorer

Under 2026 har deltagarna i Samverkansteam Vdrend remitterats
fran olika héll. Den storsta andelen remisser har inkommit frén
kommunernas verksamheter for ekonomiskt bisténd.

Ovriga aktarer Remittenter
10 -

S N\
Vérdcentraler & i
rehabkoordinatorer —
8

Koordinatorsenheter &

kommunala insatser |
9 { . Ekonomiskt bistand

Férsakringskassan
11 WS

Arbetsférmedlingen
o A

Analys

Vid tiden for sammanstdliningen finns totalt 10 personer i ké till
insatsen, fordelat pé& Alvesta (6), Uppvidinge (1) och Vaxjoé (3). |
Tingsryd och Lessebo finns ingen kd. Kén bestér av personer som
vdntar p& att kunna erbjudas insatsen efter inkomna remisser.
Detta indikerar en fortsatt efterfrdgan pd samordnade
rehabiliterande insatser for malgruppen. Samtidigt visar antalet
aktiva deltagare och genomfdrda avslut att verksamheten haft ett
kontinuerligt flode av deltagare genom insatsen under deldret.

Forhojd aktivitetsnivé

Enligt den resultatmatning insatsens koordinatorer har genomfaort
for perioden januari - augusti 2026 s& har 70 av stédinsatserna
inneburit en dkad aktivitetsnivé hos deltagarna. Av insatserna som
innebar forhdjd aktivitetsnivé dr det arbetsforberedande insatser
som dominerar, s& som kommunal arbetstrdning,
sysselsattningsplatser, praktik, studiebesdk, Steg till arbete och
jobbsdkaraktiviteter.

Utdver forhdjd aktivitetsnivé har 11 fall av nytt férsdriningsmedel
noterats for deltagarna, exempelvis i form av 16n, CSN eller
aktivitetsersdttning.
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Gruppverksamhet

Syftet ar att starka individens férméga till
sjalvforsérining genom individuellt anpassade
gruppaktiviteter, baserade pé slutsatser frén BIP-
studien.

Méalet &r att starta en gruppverksamhet i varje kommun
under 2026.

Indikatorerna ar att:

100 % erbjuds progressionsmdtningen BIP /SKAPA
Minst 50 % gdr en stegforflyttning

100 % har planering efter avslutad insats

Under deldret har fokus i Gruppverksamheten varit att fortsatta
med de pdgdende grupperna som har bedrivits i Lessebo, Vaxjd
och Tingsryd. | Vaxjo har 15 individer deltagit uppdelat pa tvé
grupper, Lessebo har haft en grupp pd 9 deltagare och 7
individer har deltagit i en prova-pd& grupp i Tingsryd. Malet att
starta gruppverksamhet i samtliga fem kommuner har inte uppndtts
under deléret pga begrdnsade personalresurser och ofillréckligt
deltagarunderlag i flera av kommunerna.

Gruppverksamheten har arbetat med stdngda grupper for nya
intag utifréin en sarskilda sérbarhet och behovet av stabilitet och
psykologisk trygghet i gruppsamtal som rér personlig utveckling.
Totalt har 57 individer aktualiserats till Gruppverksamheten. Av
dessa har 29 individer, drygt hadlften, haft férmaga och
halsomassiga forutsdtiningar att delta under hela
gruppverksamhetens genomfdrande. Deltagarantalet har dérfor
varit betydligt hdgre vid gruppernas start dn vid deldrets slut.

Marknadsféring av insatsen har skett kontinuerligt till parternas
verksamheter, framférallt genom Samkraft Vdrends styrgrupp och
i Samverkansforum, men dven i direktkontakt med medarbetare
hos parterna.

| arbetsgruppen har rekrytering av tvé heltidstjdnster genomforts
for att ersatta bl.a. pensionsavgéng. Personal har varierat mellan
2-3 heltidstjdnster inrdknat en processledartjdnst pa 50%.

En férldngningsansdkan godkdndes av styrelsen 21/8 vilket
innebdr fortsatt arbete fram till och med juni 2027 om totalt tva
heltidsarbetande arbetsmarknadskonsulenter och en
processledartjénst p& 50%.

Kompetensutveckling har skett i form av Motiverande Samtal (MI)
och 7Tjugo-metoden fdr arbetsmarknadskonsulenterna.

Mal 3

Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som frémjar samverkan, Skar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt Skar kunskapen om individernas

behov.

Metod/mdtning:

Genom att anvdnda utvdrderingsverktyg (mentimeter eller forms) vid de kompetensatsningar som gérs

mats bland annat tvé omraden;

e Nojdheten av helhet av kompetensinsatsen ska vara en trea pa en femgradigskala.

e Att 50 % av deltagarna ska sjdlvuppskatta att kompetensinsatsen har bidragit fill ett
fordndrat arbetssdtt som péverkar deras bemdtande gentemot individerna de arbetar med.

Aktiviteter inom respektive insats

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteter

Samverkansutbildning - en utbildningsinsats pé& tva
dagar fordelat pé tre tillfallen fér samtliga
medlemsparter. Syftet med insatsen &r att 25
medarbetare per utbildning ska f& mer kunskap om
varandras arbete, fé& forstdelse for hur det ar att
behdva stod fréan flera medlemsparter samtidigt,
kunskap om samverkan samt samverkansmaten.

Utvdrderingen visar ett positivt resultat. Den genomsnittliga
ndjdheten &r 4,57 av 5, vilket dverstiger malet p& 3,0. 21 av 23
deltagare uppger att utbildningen har gett nya perspektiv pé vad
som behdvs for att samverkan ska fungera och 18 av 23 (78
procent) beddmer att mélgruppen kommer att mdrka att de
deltagit i utbildningen. Fritextsvaren visar bland annat pé& dkad
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Utbildningen ska bidra till att fler individer fér ratt stod
i ratt tid genom att medlemspaterna starks i att
samverka med varandra. Medlemsparterna har tagit
fram utbildningen och ingér i arbetsgruppen for att
genomfdra utbildningen. Férbundschefer i Vdrend och
Sunnerbo stédjer och faciliterar utbildningen.

Utbildningen erbjuds vid tv& génger per dret, en pé
véren och en pé hdsten.

forstéelse for andra aktdrers uppdrag och forutsattningar samt
battre forutsattningar for samverkan.

Malet for ndjdhet dr uppfyllt. Resultaten indikerar dven att
utbildningen péverkar deltagarnas arbetssétt och motet med
individer, men eftersom utvdrderingens fraga inte fullt ut
motsvarar indikatorn om att minst 50 procent ska sjdlvskatta ett
forandrat arbetssatt gér den delen av mdélet inte att bedoma fullt
ut.

Gor sma saker med stor kirlek

Syftet med insatsen dr att 8ka kunskapen hos
medlemsparternas medarbetare, men ocksé
medborgare om psykisk hélsa och individers behov
utifrén det. Insatsen utformas tillsammans med Vaxjo
kommun, Region Kronoberg, Ldnsstyrelsen,
Linnéuniversitetet samt medlemsparterna i Sunnerbo och
Vdrends Samordningsférbund.

Framtagandet av temat och planering om konferensen har
genomfdrts, men sjdlva konferensen sker i november 2026.

Foreldsningsserie om psykiatriska diagnoser.
Syftet dr att genom digitala féreldsningar och
fordjupande workshops stdrka kunskapen inom
omrédet och majliggdra ett brett deltagande.

Under véren tog Region Kronoberg och Forsdkringskassan initiativ
till en féreldsningsserie om psykiatriska diagnoser. Styrelsen
beviljade finansiering till insatsen och den 29 maij fick Region
Kronoberg och Férsdkringskassan i uppdrag att rekrytera
processledare. Hanna Cederberg frén Forsdkringskassan har
ddrefter utsetts till processledare och en styrgrupp har bildats for
att arbeta vidare med foreldsningsseriens innehdll och
genomférande.

4. Framtid

De kommande dren formas av bdade nationella férdndringar och lokala behov. Nationella nétverket
for samordningsforbund (NNS) och Nationella rédet bidrar till gemensamt [drande och utveckling inom
Finsam. Tillsammans med féljeforskningen inom Samkraft Varend, omvarldsbevakning och
erfarenhetsutbyte med andra samordningsférbund ger detta goda férutsdttningar att fortsdtta
utveckla férbundets arbetssatt. Arbetet ska dven knyta an till den regionala utvecklingsstrategin i

Kronoberg.

Forandringar i valfardssystemen péverkar bade medlemsparterna och férbundets mélgrupp. Den nya
socialtjanstlagen innebdr bland annat ett dkat fokus pé férebyggande, lattillgéngliga och
kunskapsbaserade insatser. Aven aktivitetskravet inom férsdriningsstédet kan péverka mélgruppen och
behovet av samordnade insatser. Fér personer med komplexa behov eller sprékliga utmaningar blir
det sarskilt viktigt att stodet ar begripligt, tillgdngligt och anpassat efter individens férutsattningar.

Samkraft Varend ar en viktig del i att méta dessa férdndringar. Fokus framét ar att folja och
vidareutveckla helheten — de individinriktade insatserna Samverkansteam Vérend och
Gruppverksamheten samt det strukturévergripande arbetet genom Samverkansforum. Arbetet ska
fortsatt foljas och utvecklas med stéd av forskare frén Linnéuniversitetet. Utvecklingsgruppen har
samtidigt en viktig roll i att identifiera organisatoriska glapp och behov av nya insatser.

Samverkan behdver fortsatta utvecklas pdé alla nivéer. De interna verksamhetsdialogerna dr ett nytt
arbetssatt for att stdrka forankring och dgarskap hos medlemsparterna och skapa en gemensam bild
av insatsernas innehéll, resultat och utvecklingsbehov. Aven strukturerat erfarenhets- och
inspirationsutbyte med andra samordningsférbund ska fortsatt utvecklas.

Forbundet behdver samtidigt kontinuerligt félja férdandringar i lagstifining, nationella direktiv och
medlemsparternas behov samt sdkerstdlla att verksamhetens utveckling sker inom férbundets

ekonomiska forutsdttningar.
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5.Ekonomi

Samordningsférbundets budget &r delad i tvé huvuddelar, kostnader for ledning och
administration och fér mélgruppsverksamheter. | lagen om finansiell samordning hanvisas till
kommunallagens regler om god ekonomisk hushéllning. Budgeten ska upprattas s& att
intdkterna dverstiger kostnader, men undantag far géras om det finns synnerliga skal.

Det samlade egna kapitalet fran tidigare é&r uppgick 2025-12-31 till 2 652 tkr. Det samlade
overskottet dverfordes till budgetdret 2026. Ovanstdende Sverskott ger tillsammans med parternas
insatser for 2026 pé& 8 524 tkr, en arsbudget p& 11 176 tkr.

Fram till den 31 augusti 2026 har 5 563 tkr av arets budget forbrukats. Det innebdr att till och med
augusti ménad har 50 % av den totala budgeten anvdnts. Prognostiserade kostnader for &terstoden
av dret (sep-dec) ar 3 177 tkr. De totala kostnaderna for verksamhetsaret blir i sédant fall 8 740 tkr
vilket i sin tur skulle leda till ett resultat for heldret p& -216 tkr. Detta medfdr att det egna kapitalet
vid drets slut kommer att vara 2 436 tkr.

Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora dverskott, som ej utnyttjats, har
Nationella rédet [dmnat rekommendationer om nivén pé férbundens egna kapital. Fér
samordningsférbund med insatser mellan 7-15 mkr bér eget kapital uppgé till maximalt 20 % av
insatsen upp till 7 milj samt 15 % pé belopp ddrdver. Fér Samordningsférbundet Varend innebdr
detta att forbundet kommer att ha ett eget kapital som dverstiger rekommendationen péd maximalt
1629 tkr.

Allmdnna redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med Kommunal redovisningslag.

Resultatrdkningen sammanfattar kostnader och intédkter samt visar periodens resultat.

Balansrdkningen visar Samordningsférbundets ekonomiska stdllning p& dagen for
deldrsbokslutet 31 augusti 2026.
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Deldrsbokslut 2026-08-31

RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Resultat fore finansiella poster

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

Resultat efter finansiella poster

BALANSRAKNING, TKR

Tillgéngar

Omisdittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgdngar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Ing&ende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och férutbet intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Delarsbokslut

Not 2026-08-31

1 5683
2 -5 558
125

2026-08-31

w

580
2935
5 1536
5051

-

5 051

2 652
120
2772

274

6 2 005
2279

5 051
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Verksamhetens intdakter

Bidrag frén Forsdkringskassan
Bidrag frén Arbetsférmedlingen
Bidrag frén Region Kronoberg
Bidrag frén_Vaxjé kommun
Bidrag frén Alvesta kommun
Bidrag frén Tingsryds kommun
Bidrag frén Lessebo kommun
Bidrag frén Uppvidinge kommun

Tkr

1421
1 421
1421
978
181
105
73
83

Summa

Verksamhetens kostnader
Ledning och administration
Samverkansutbildning

Gor smé saker med stor karlek
Samkraft Varend

Ledning Samkraft Vdarend

Min bok

Fiansiella kostnader

5 683

Tkr
1 280
118
68
3916
142
34

Summa

Korifristiga fordringar
Momsfordran staten
Fordran hos leverantér

5563

578

Summa

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Upplupna insatser huvudmdnnen
Forutbetalda kostnader

580

2 841
94

Summa

Kassa och bank
Kassa
Bankkonton Swedbank

2935

1536

Summa

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Forutbetalda insatser FK och AF
Upplupna kostnader

1536

274
355
1650

Summa

2 279
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Viixjo den 2 oktober 2026

A
Sebastian Olsson

Ordférande " Vice ordférande
Alvesta kommun Arbetsférmedlingen

o e {9, —

Lars Altgard lica Korlsson
Lessebo kommun Forsakrmgskassan

'A-Dmi}g % \JUULa/

Marhn Edberg Ake Nyberg
Vaxjé kommun Tingsryds kommun

Gl =

% Carl-Olof Beng son }m’b/iérn sié‘sxé

Region Kronob Uppvidinge kommun
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