SAMVERKSUTBILDNING-
KUNSKAP SOM INGANG |
SAMVERKAN

Varend




- Arbetsgruppen - varfor ar vi har?
- Upplagg for dagen:
 Fika kl 10:00 och 14:15

 Lunch kil 12:00
 Matsedel

* Incheckning med indikatorer

e Vilkaarirummet? e A

Varen



—
D AR SAMVERKANZ2

https://www.esf.se/sv/Resultat/Filmer/Filmer-200/7-2013/Consensio---
kompetensutveckling-i-samspel/



https://www.esf.se/sv/Resultat/Filmer/Filmer-2007-2013/Consensio---kompetensutveckling-i-samspel/
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* Vilka tankar vackte filmen hos dig?

* Bikupa
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Definitioner av samverkan

« SOU 2006:65: "Nagon eller ndgra tillfor sina specifika resurser, kompetenser
och/eller kunskaper fill en uppgift som man gemensamt har att genomfora’.

« Axelsson och Bihari Axelsson (2007): "En icke-hierarkisk aktivitet dar aktorer mots
pd lika villkor och med ett gemensamt infresse”.

« Danermark (2003): "Medvetna mdlinriktade handlingar som utférs fillsammans

med andra i en klart avgransad grupp avseende ett definierat problem och
syfte”

Enkelt uttryck sé& behdver samverkan ha ett tydligt mal, bestéimda aktdrer och

malgrupper. Det ér alltsd skillnad mellan samverkan och det mer allménna ordet
samarbete.

Samordningsférbundet

Varend



HISTORISKT PERSPEKTIV BEGREPP FOR OFFENTLIG STYRNING

Styrningsform

Fokus

1970-tal Direktstyrning Regler for verksamhet
Regelstyrning
1980-tal Decentralisering Motivation hos personal
Mdlstyrning Mal for verksamhet
1990-tal Mdal-& resultatstyrning Kostnader i verksamhet
Konkurrensutsattning Resultat av verksamhet
Kvalitet i verksamhet
Konkurrens mellan utférare
2000-tal Mdal- & ekonomistyrning Effektivitet i verksamhet
Konkurrensutsattning Matning av prestation o resultat
Kvasimarknader/marknader Konkurrens mellan utférare
Valfrihet Mdanniskors val
2010-tal Transparens Jamforbarhet/6ppenhet
Evidens/Riktlinjer Kunskapsbaserad
Samverkan Manualer
Tillit Fortroende

Samordningsférbundet

Varend




Samverkan handlar inte
alltid om att tanka
likadant vtan om ait
prioritera det
gemensamma i viktiga
situationer

Varen



Vi anvander samma
begrepp, men menar olika
saker

* Ett gemensamt sprdk kan
tydliggdra vart bemotande
gentemot de vi ar till for.

—
VARFOR?2



SAM*

Organisations- +
Nniva
budget, ledning/styrning, Samordning Samverkan

uppfdlining, implementerade
samverkansavtal etc.

Samexistens Samarbete

—_—

Personlig nivd
Hur de professionella hanterar mdl och intentioner

Graden av sam* beror alltsd pd bdde relation och organisation \J\\//

Samordningsférbundet

Varend
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ORGANISERING AV SAMVERKAN

Tvd modeller
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informationsutbyte

Finansiell

samordning Case management

Interprofessionella

Samlokalisering maten

Partnerskap Mulh?ggghnc‘jro g\/

Samordningsférbundet

Varend




*Vem vill
gdéra ndgot
och varfore

)

e Vad bor
gOras?

»

N\

e Vilka
behdvs for
att gora
det?

)

Nelsglalelgle]ilgle

e Hur ska det
goras och
av vilka?

Samordningsférbundet

Varend



HINDER MED SAMVERKAN

» Olika lagar och forordningar, toreskrifter och regler
» Ekonomiska restriktioner

» Olika politiska direktiv

» Olika ekonomiska styrsystem

» Olika informationssystem och databaser

» Revirbevakande beteende som hanger samman med
strukturella och kulturella beteende

Samordningsférbundet
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VILKA BYGGSTENAR BEHOVS FOR

GOD SAMVERKAN?
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/

Uthadllighet Ledorsg

Samordningsférbundet

Varend



INSIKT
VILIA

MOD

BESLUT

—

BYGGSTENAR FOR

LYCKAD SAMVERKAN

VARDEGRUND
GRANSOVERSKRIDANDE
SOCIALT INVESTERINGS-

PERSPEKTIV

STRUKTUR
RESURSER
LEDNINGS-
ORGANISATION

TID
UTHALLIGHET
HART ARBETE

METODIK
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2-parts W

EXEMPEL PA SAMVERKANSARENOR |
KRONOBERGS LAN

Forsakringskassan

2-parts
samverkan
Forstarkt Skolsamverkan
samarbefe FK, Kommun AF

somverkory

Halso- och
sjukvard

Férbum Arbetsformedling

4-part
\WW Kommun

, Arbetsmarknadssamverkan
Ledningsgrupp Kronoberg
for samordning
av lanets hdlso-
och sjukvard och
socialtjanst 2-parts
samverkan

( 2-parts }
Lso mverkan

Samordningsférbundet

Varend



TOVA, 27

Tova har autism. Tova fdr inte inop sin vardag. Hon ér ensamstdende ftill en dotter.
Besvarlig situation i hemmet. Tova har fullvardig skolgdng. Tova har arbetat inom
industrin. Har nu varit sjukskriven i mer &n 9 mdanader pd grund av
utmattningssyndrom. Kan inta gar tillbaka till sitt arbete. Inskriven i samverkan mellan

Arbetsférmedlingen och forsékringskassan. Behov av att fa stdéd i kontakterna med
de olika myndigheterna.

g

Samordningsférbundet

Varend
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Arbete

PO Kronoberg

Boendestdd
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'y Nelgglelgelglefe]
rehabilitering
Kommune Tova 27 .
n ) AR ' A
Socialtjanst
Sjukpenning
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REGION e
GUL PERSON aktivitetsersattni

Samordningsférbundet

Varend

Habiliteringe

LJUSGRON MOJLIG INSATS n

Primarvarden
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Vinsten med samverkan
ar att ta tillvara pa olika
kompetenser och
perspektiv och skapar
nya losningar som ger ett
mervarde till dem som
behover tjansten
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RENEE, 43

Renée lider av smartairyggen. Hon har artros i
kndna samt en dvervikt. Hon har diagnosen
fioromyalgi. Reneé fick en utmattningsdepression i
samband med sitt senaste arbete. Hon ar skild och
har tvd hemmaboende barn.

Renée har varit i kontakt med psykiatrin och provat
KBT som inte fungerat.

Renée uppvisar svarigheter som gor att man
misstéinker ndgon form av neuropsykiatrisk diagnos
och har darfor fatt avslag fran psykiatrin.

Forsakringskassan vill avsluta sjukpenningen pd
grund av bristande |&karutidtande.




Samordningsférbundet

Varend



ISTRO & BAR




KIM =31 AR

« Kim fick diagnosen ADHD under mellanstadiet. Han
har ofullstdndig skolgdng och skolkat mycket.
Hamnade under skoltiden i ddliga umgénge. Kim
har sjalvmedicinerat med cannabis. Han bor
hemma.

- Tidigare hade Kim aktivitetserséttning och ingick d&
| det forstarkta samarbetet mellan
arbetstormedlingen och forsakringskassan.

* |dag ar han bara hemma och varken studerar eller
arbetar. Fordldrarna forsérjer honom periodvis
eftersom han har svart att uppratthdlla kontakten
med myndigheter. De har misstanke om riskbruk.




Alla far besvarar frdgorna:

vad kan vi gora for Kime

Vad forvantar vi oss att andra kan gorae

Vilket livsomrdde ska prioriteras?

Hur kan vii var myndighet arbeta férbyggande for Kim?
Vad ar madlet fér Kime

g

Samordningsférbundet

Varend



BLOCK I
Val ditt case
Selim
Fatima
Mikael
Adelle
Vi



« Selim har diagnoserna cp skada, lindrig intellektuell funktionsnedsattning och
har en hérselnedséttning. Han har gdtt i sérskola. Selim har ingen insikt i sina
svarigheter och vill vara som alla andra.

« Selim sitter mestadels vid datorn och tittar pd film eller spelar spel det har
medfort att han har vént pd dygnet.

- Han har aktivitetserséttning och gér ingenting pd dogomo utan ar hemma.
Selim vill inte sbka kontakt med myndigheter eller regionen. Ar ndjd som det

ar. \J\/

« Selims anhoriga ar fortviviade over situationen och vill ha hjdlp. samorihigsounde
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FATIMA, 53

Fatima kom till Sverige for 3 ar sedan och har fatt permanent uppehdlistillstdnd "PUT" sedan 6
mdnader tilloaka. Hon lider av migrén och vark i ryggen samt PTSD pga krigsupplevelser.
Fatima har inte gdtt i skola i hemlandet och dr analfabet. Hon har aldrig arbetat. Idag lever
hon med sin make som &r dlderspensiondr. De har utflugna vuxna barn som bor pd annan ort
I Sverige. Hennes syskon bor kvar i hemlandet och hon har stor oro och lGdngtan efter dem.
Fatima upplever sig sjdlv som mycket sjuk och orkar inte med hushdllsarbete.

Fatima har etableringsersdttning och maken skdter alla kontakter med myndigheter. Hon har
sokt hjdlp pd vardcentralen for sin smdarta. Fatima har varit sjukskriven i korta perioder, men
|Gkaren vill inte IGngre sjukskriva henne.

Fatima har inget arbete. Har I&st SFI A nivd, men blivit utskriven pga bristande progression.



PERSON ———-
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MIKAEL, 27

Mikael har oavslutad gymnasieskola. Han hor aldrig arbetat och bor hos

anhdriga pd mindre ort utanfér centralort. Mlkael har f& vénner och blir

ibland utnyttjad av andra. Han har begdatt "sma brott”. Han har stora

somnproblem pd grund av att han sitter vid datorn. Mikael lider av social

ckJngkes;r och det medfor att han inte kan dka buss. Han har heller inget
orkor

Mikael har helt forsor#mngss’rod Han har blivit utskriven fran
arbetstérmedlingen fér att han uteblivit ifran besdk. Star i k& fér utredning
om autism, ADHD.

o "-/f
Mikael har en son i forskolealdern som han traffar varannan helg. \J\/

Samordningsférbundet
Varend
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DELLE, 17

« Adelle har anorexi och sjélvskadar ofta. Hon har dngest i perioder.
Adelle har hog sjukfrénvaro frdn skolan och skolkar ofta.

« Adelle bor hemma och brdkar ofta med sina fordldrar. De ar trotta och
slitna och vet inte vad de ska gora.

« P& grund av frénvaron i skolan s& har hon indragen CSN.

g

Samordningsférbundet

Varend
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* Hur skapar vi goda samverkansprocesser for
denna persone

*Vad behdver vi géra annorlunda utifrdn hur
det ser ut Idage
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REDOVISNING OCH AVSLUT

« Utcheckning - stdll er i ring
 Tre ord for dagen
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