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1. Samordningsforbundets dndamal och uppgifter

Samordningsférbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och V&xjo
samordningsférbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Forsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen. Frén och med 1 januari 2020 ar Forsdkringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsformedlingen kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjo. Férbundet vénder
till totalt till 88 442 invénare (SCB 2024) som tillhor aldern 16-64. Férdelningen mellan kommunerna
ar Alvesta 11 280, Tingsryd 6 514, Lessebo 4 575, Uppvidinge 5 153 och Vaxjé 60 920 invénare i
aldern 16-64 ar (SCB 2024). Totalt vénder sig forbundet till 147 537 invénare (SCB 2024) varav 88
442 invénare (SCB 2024) tillhor éldern 16 - 64.

Forbundet &r en fristéende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stéd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet (Svensk forfattningssamling
2003:1210). Samordningsforbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for béde sin och Arbetsformedlingens insats (50 %), Region Kronoberg stér
for 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjo stér for 25 %
tillsammans.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet dr att ge lokala aktérer bdttre
m&jligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underldtta en effektiv
resursanvdndning for att den enskilde skall uppna eller forbdttra sin formaga att utfora
forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen @r personer i forvarvsaktiv dlder som dr
i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malet ar en fungerande och effektiv struktur dar
berdorda myndigheter kan mdtas och samverka pé alla systemnivéer. Finansiell samordning ersdtter
inte det arbete som myndigheterna har ansvar for, utan ska bidra till att finansiera, stédja och
utveckla samverkan mellan myndigheterna.

2. Organisation

Samordningsférbundet Vdrend leds av en styrelse utsedd av férbundets medlemsparter. Styrelsens
arbete regleras i forbundsordningen. Forbundsstyrelsen bestar av atta ledamater och atta ersdttare.
Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersattare. Ordférande och vice ordforande
utgdr styrelsens presidium.

Styrelsens uppgifter:
e Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
e Att stddja samverkan mellan samverkansparterna

e Att besluta pé vilket satt de medel som stér till forfogande for finansiell samordning skall
anvéndas

e Att svara for uppfdljining och utvdrdering av rehabiliteringsinsatserna

e Att uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning fér den finansiella samordningen

Styrelseledamaoter for delaret 1 januari — 31 augusti 2025

Ordinarie ledamoter Ersdttare

Angelica Karlsson, Lessebo kommun. Ordférande Lars Altgard, Lessebo kommun

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun. Vice Claudia Crowley Sérensson, Alvesta kommun
ordférande
Carl-Olof Bengtsson, Region Kronoberg Charlotte Sennehed, Region Kronoberg

Martin Edberg, V&xjé kommun e Bl R ke

Linnea Elm, Férsakringskassan
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Annica Gustafson, Arbetsférmedlingen Karolin Damndas, Arbetsférmedlingen

Ake Nyberg, Tingsryds kommun Marie Fransson, Tingsryds kommun
Torbjoérn Gustafsson, Uppvidinge kommun Simon Bring, Uppvidinge kommun
Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor for
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och
Vaxjs, Uppvidinge samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor. Férsdkringskassan
och Arbetsférmedlingens revisor har varit Peter Cederblad, KPMG. Kommun och Regions
revisor har varit UIf Engquvist.

Kansli

Forbundschefen &r samordningsforbundets verkstéllande tjdnsteman och arbetar p& uppdrag av
forbundets styrelse, vilket innebdr ansvar for ledning och utveckling av samordningsférbundet. Inom
forbundet finns ocksé& en administratdr som stdd till forbundschefen kring arkiv och dokumentation.
Utdver kansliet sé& finns projektledare till olika insatser.

Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppen bestar av personer som har god kdnnedom om den organisation man
representerar. Utvecklingsgruppen genom kansliet bereder och utvecklar drende gentemot styrelsen.
Det utses béde en ordinarie och en ersattare till utvecklingsgruppen. Sammantréadestider sker i
anslutning till styrelsens sammantrdden.

Medstyrning

Medstyrning dr en modell som bygger pd att personer med egen erfarenhet av att ha ohdlsa kan
vara representerade i olika beslutande grupper for att utveckla verksamheten. De blir d& arvoderade
for sitt deltagande.

Kommunikationsplan
Utvecklingsgrupp och styrelse har tagit fram och beslutat om en gemensam kommunikationsplan for att
dka kdnnedomen om férbundets insatser. Den fdljs upp i samband med internkontrollen.

3. Forvaltningsberdttelse

Styrelsen

Styrelsen har haft tre ordinarie styrelsemdten och har arbetat utifrén faststalld verksamhetsplan for
2025,

Den 28 februari genomférdes konferensen "Samverkansteam Vdrend: Fran Pilot till Langsiktig Insats —
Vdgen fill en Héllbar Samverkan”, dér Linnéuniversitetet och Samordningsforbundet Varend bjdd in till
en halvdagskonferens om pilotprojektet Samverkansteam Vérend. P& eftermiddagen hélls en
strategidag med utvecklingsgruppen, forskare och representanter frén Samverkansteam Vdrend.
Syftet var att skapa en gemensam och tydlig bild av férbundets arbete och framtida inriktning.
Nulége, bakgrund och mél presenterades, och processen for individstéd och forskningsinsatser
redovisades. Arbetet omfattade dven fradgor om hur erfarenheter ska forvaltas samt utvecklingen av
Samkraft Varend — en process med fokus pé& en ny samverkansmodell och insatsen
Gruppverksamheten.

Medlemssamradet genomférdes den 5 april med sju av atta parter ndrvarande; Uppvidinge deltog
inte. Under motet betonades vikten av att de avsatta medlen fér verka under en tid innan en ny
bedémning av medelstilldelningen gors. Bedomningen av om budgeten fér 2025 dr rimlig dven for
kommande &r kan endast goras efter en viss utvarderingsperiod. Darfor beslutades att budgeten for
2026 ska ligga kvar pd samma nivéd som 2025.
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Den 1 april deltog ordférande tillsammans med férbundschef pé strategikonferens och drsmote i
Nationella natverket for Samordningsforbund (NNS). Ordférande deltog dven pé finsamkonferensen
den 2 april.

Vice ordfdrande har representerat forbundet i forum for de Strategisk dverenskommelsen for
Kronobergs Ian 2019—-2025 inom mottagande, etablering och integration i arbets- och samhdllslivet
(SOK).

Ordférande Angelica Carlsson avsade sig uppdraget under delaret. Till féljd av detta genomfordes
ett extra styrelsemdte den 20 augusti for val av nytt presidium. Sebastian Olsson valdes fill
ordférande och Annica Gustafson till vice ordférande.

Vision, virdegrund och dvergripande mal

Vision
Forenkla processen for béde individer och organisationer for att den enskilde individen ska uppné
eller forbattra sin formaga till forvdarvsarbete.

Vardegrund — gemensamt framat
Var vérdegrund bygger pa fundamentala begrepp som samverkan, medmdinsklighet och vilja. Dessa
grundpelare formar vér syn pé hur vi ska arbeta och interagera, béde internt och externt.

Samverkan:

Vi strdvar efter att skapa en miljé ddr samverkan och samarbete ar kdrnan i allt vi gér. Vi tror pé
Sppen kommunikation, delat ansvar och gemensamma mél. Genom aktivt inlyssnande och
uppbyggande av dmsesidig tillit och fortroende skapar vi en trygg och positiv miljé. Vi ar éppna for
att forstd olika perspektiv och dr dedikerade till Smsesidig respekt.

Medmiéinsklighet:

Vi placerar individen i centrum av allt vi gor. Vér stravan ar att skapa positiv pdverkan och bidra till
samhdllets bdsta. Vi ér medvetna om vért ansvar gentemot varandra och samhdllet, och vi arbetar for
att framja valbefinnande och hallbarhet.

Vilja:

Vi har viljan att géra skillnad och vért arbete prdaglas av férstdelse, ambition, och engagemang.
Genom att vara lyhérda for nya idéer och majligheter stravar vi efter att stdndigt utvecklas och vara
dppna for mélgruppens behov.

Overgripande mal

1. Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte
redan finns samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

2. Att de individer som ingdr i insatserna gor stegforflyttningar som gdr att de uppnar eller
forbattrar sin forméga att utféra forvarvsarbete eller vara i ratt vilfardssystem.

3. Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som fréamjar samverkan, okar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt okar kunskapen om
individernas behov.

Malgrupp

Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnér eller férbattrar sin forméga att utféra
forvarvsarbete.
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Insatser

Strukturovergripande insatser:

Viilfardsguiden - en digital plattform ddr parternas insatser finns samlade. Guiden &gs av
Centrala Ostergdtland Samordningsférbund och Samordningsférbundet Vérends
medlemsparter har ingétt i katalogen sedan 2018.01.01. Under 2025 érs forsta del sker
vidare diskussion om Valfardsguidens mélsattning, funktion och fdlja antalet anvdandare av
den.

Sammans.se = en utbildningsplattform for att stédja medlemsaparternas behov av
kompetensutveckling om bland annat samverkan.

Min bok - Min bok &r ett hjclpmedel till férbundets mélgrupp och ett satt att framja
samverkan mellan medlemsparterna tillsammans med individer. Boken samlar information om
individen s& att professionella ska forsté vad individen behdver for att gora stegforflyttningar
for att mé battre. Boken lanserades 2020.08.17. Boken tycks upp utifrén efterfrégan frén
medlemsparterna.

Individinriktade insatser:

Samkraft Varend - Skapa héllbara och effektiva samverkansstrukturer for l&ngsiktig och
hallbar samverkan mellan alla parter. Mal att stérka individens vag till sjalvférsdrjning genom
arbetsférberedande insatser, samordnade rehabiliteringsédtgérder och kunskapsutbyte mellan
aktdrer.

Insatsen dr en langsiktig insats vilket innebdr att den inte dr ett projekt med ett slutdatum.
Déremot ska tvé& av delarna/grupperna utformas som ett pilotprojekt under det forsta aret.

Insatsen bestér av tre delar:

1. SAMVERKANSFORUM -utformas under &r 2025
2. Insats GRUPPVERKSAMHET — utformas under &r 2025
3. Insats SAMVERKANSTEAM Varend — fortsdtter i befintlig form under &r 2025

Malsdttningen dr att gruppverksamheten ska né& 40 individer under 2025, medan
Samverkansteam Vdrend ska arbeta med 80 individer.

Kompetenshojande insatser:
Insatserna anpassas efter medlemsparternas behov, men tvé insatser som beskrivs nedan erbjuds
kontinuerligt.

Samverkansutbildning - en utbildningsinsats pé& tvé dagar fordelat pa tre tillfdllen for
samtliga parter. Syftet med insatsen ar att 25 medarbetare per utbildning ska f& mer kunskap
om varandras arbete, f& forstdelse for hur det ar att behdva stéd frén flera parter samtidigt,
kunskap om samverkan samt samverkansméten. Utbildningen ska bidra till att fler m@nniskor
far ratt stod i ratt tid genom att medlemspaterna starks i att samverka med varandra.
Medlemsparterna har tagit fram utbildningen och ingér i arbetsgruppen fér att genomféra
utbildningen. Férbundschefer i Varend och Sunnerbo stédjer och faciliterar utbildningen.
Utbildningen erbjuds vid tvd génger per aret.

Gor sma saker med stor karlek — syftet med insatsen &r att dka kunskapen hos
medlemsparternas medarbetare, men ocksé medborgare om psykisk hdlsa och individers
behov utifrén det. Insatsen utformas tillsammans med V&xjo kommun, Region Kronoberg,
Lénsstyrelsen, Linnéuniversitetet samt medlemsparterna i Sunnerbo och Vdrends
Samordningsférbund.
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Maluppfyllelse utifrén mdlen och insatserna

Mal 1.

Att fylla organisatoriska glapp med insatser som individerna har behov utav och som inte redan finns
samt ingdr i ndgon av medlemsparternas organisation och uppdrag.

Metod/métning

e Genom att anvénda metoden tjdnstedesign! nés individernas upplevelser och vad som saknas.

e Genom representation i utvecklingsgruppen kan medlemsparterna gemensamt identifierar
vilka behov av insatser som finns inom respektive organisation for att veta vart glappet ar.

e Genom omvdrldsbevakning sésom ny forskning inom ett specifikt omréde, erfarenhetsutbyte
med andra férbund och organisationer samt via nationella konferenser kan vi identifiera

behov av insatser.

e Genom att folja statistik dver antalet anvandare av Valfardsguiden och Min bok.

Kommentar:

Utvecklingsgruppen har utsett en styrgrupp samt tagit fram en uppdragsbeskrivning fér den nya
individinriktade insatsen Samkraft Véarend och har dérmed slappt rollen som styrgrupp.
Utvecklingsarbete kopplat till utvecklingsgruppens roll i att identifiera nya glapp pégaér under hdsten

2025.

Aktiviteter

Méluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Valfdrdsguiden
Folja antalet anvéndare av den.

Malet ar att se dver Valfardsguidens
mdlsdttning, funktion och behov under véren
2025.

Besoksstatistik:

Vdlfdardsguiden sag totalt 1 165 besok pd vdagvalssidor inom
Samordningsforbundet Vdrend under det férsta halvaret 2025. Vagval inom
Vaxjé kommun sédg 1 056 besdk, vagval inom Alvesta kommun 79 besdk,
vagval inom Tingsryds kommun 21 besdk, vagval inom Lessebo kommun 9
besdk och inga vagval specifika fér Uppvidinge kommun besdktes i
Valfardsguiden. Utférligare halvérsredovisningen bifogas till deléret i
separat bilaga.

Vdlfardsguiden har fortsatt att utgdra ett vardefullt stéd for samordning av
valfardsinsatser och for att hjdlpa professionella att guida individer med
komplexa behov. Samtidigt har utmaningar med att sdkerstalla att
informationen dr uppdaterad och komplett péverkat guidens tillforlitlighet och
anvandbarhet negativt. Begrdnsade resurser och svarigheter att f&
regelbundna uppdateringar fran berérda verksamheter har férsvérat det
I6pande underhdllet. Mot bakgrund av detta har styrelsen den 16 juni fattat
beslut om att avsluta medlemskapet i Valfardsguiden fréan och med 2026, for
att i stéllet kunna fokusera resurserna pé andra prioriterade omréden.

Sammans.se

Madlet ar att anvanda sidan genom
kompetensutveckling.

Uppfyllt genom att den anvénds i samverkansutbildningen.

Min bok

Maélet ar att sprida Min bok till medborgare
genom medarbetarna inom
organisationerna.

Under deldret har 250 bocker producerats, varayv cirka 150 bocker har
delats ut till personer i behov av stéd genom flera olika verksamheter.
Utdelningen har skett via bland annat Regionens allmdnpsykiatri, V&xjo
kommuns socialpsykiatri, Lessebo kommun, personliga ombud samt Samkraft
Vérend

! Begreppet tjinstedesign innebir att en tjinst utformas efter kundens eller anvindarens verkliga behov for att bli mer

anvindarvinlig och relevant for kunden.
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Mal 2.

Att de individer som ingér i insatserna gor stegforflyttningar som gor att de uppnar eller forbdattrar
sin forméga att utféra forvarvsarbete eller vara i ritt valfardssystem.

Metod/méitning

- Genom Uppféljning Finsam registrera antalet insatser och antalet individer i insatserna.
- Genom extern utvdrdering genom Linnéuniversitetet sker en kvalitativ och kvantitativ uppfdljning.
- Genom vid framtida projekt anvénda BIP/SKAPA verktyget kan vi folja individernas

stegforflyttningar2.

Kommentar:

BIP/SKAPA som metod har inte anvénts under deldret, men ddremot har hdjd aktivitetsnivén
registrerats i Samverkansteam Vdrend. Den kvalitativa forskningen frén Linnéuniversitetet pagér under

hela éret.

Aktiviteter inom respektive insats

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Overgripande mal i Samkraft Virend

Att skapa héllbara och effektiva samverkansstrukturer
for langsiktig och hallbar samverkan mellan alla
parter. Mal att starka individens vag till sjalvforsorijning
genom arbetsférberedande insatser, samordnade
rehabiliteringsatgdrder och kunskapsutbyte mellan
aktdrer.

Utvecklingsgruppen har utsett styrgrupp for insatsen. Deras
uppdrag dr att sdkerstdlla en effektiv och strukturerad styrning av
verksamheten inom Samkraft Varend. Genom tydlig planering,
prioritering och uppfdlining av insatser bidrar uppdraget till att
verksamheten bedrivs i linje med de faststdllda mélen och att
eventuella fragestdllningar hanteras pé& ett strukturerat och
transparent satt. Styrgruppen har under deldret traffats vid 5
tillfallen och har under hela processen levt upp till sitt uppdrag att
leda insatsen framat.

Den 18/8 genomférdes en gemensam dag i Samkraft Vérend.
Alla som ingdr i Samkraft ndrvarade (styrgrupp, samverkansforum,
Samverkansteam Vdarend, Gruppverksamhet, projektledning).
Utdver dem var dven en styrelseledamot Personliga ombud
Kronoberg, projektenheten och kansliet i férbundet
representerade. Resultatet av dagen blev en stérre forstéelse for
varandra, férdndring av remissflédet, fortséttning av att utveckla
gruppverksamheten samt stérka marknadsféringen for Samkraft
Vdrend.

Mal for Samverkansforum

Att skapa en strukturerad plattform fér samverkan
mellan parterna, som fungerar som en ldank mellan
Gruppverksamhet och Samverkansteam.

INDIKATORER

1.1. 95 % deltagande frén samtliga parter pd méten
1.2. 100 % av remisserna hanteras

1.3. 100 % av inkomna avvikelser hanteras

Styrgruppen har utsett representation till Samverkansforum och
gett en tydlig uppdragsbeskrivning: Samverkansforum har tre
uppdrag:

1. Att vara lank till Gruppverksamheten och
Samverkansteamet samt konsultation for att végleda
individer till ratt insats.

2. Kunskapsoverféring mellan parterna for att optimera
arbetet och stdrka individens vag till sjclvforsdrining.

3. Sprida information inom sin egna organisation kring
Samverkansforum och insatserna.

95 % narvaro frén samtliga frén samtliga parter pé& moten

2 BIP stér for Beskeftigelse indikator projekt, dir Beskeftigelse betyder sysselséttning. De har utformat ett verktyg som
hjdlper den enskilde att virdera sina egna férdigheter inom ett antal omraden. SKAPA star for star for Skattning Av
Progression mot Arbete, och ér alltsa ett sétt att méta sin egen utveckling pa vig mot att bli sa anstéllningsbar som mgjligt.
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Fyra genomforda traffar med fokus pé lara kénna varandra,
remissflode, remissunderlag och samtycke.

17 remisser har behandlats varav samtliga har hanterats. Fyra
konsultationer och resterande har anvisats till insatserna.

Inga inkomna avvikelser och ddrmed inga hanterade.

Hemsidan www.sfvarend.se har kontinuerligt uppdatterats for att
folja forandringarna.

MAL FOR SAMVERKANSTEAM VAREND
Stodja individer i deras rehabiliteringsprocess genom
koordinerande insatser och motiverande samtal.

Maélsattningen dar att Samverkansteam Véarend ska
arbeta med 80 individer (kalenderdr).

e |[nsatsens koordinatorer ger deltagande
individer stéd i att ndrma sig sjclvférsérining
genom koordinerande insatser, motiverande
samtal samt samverkan med berérda aktérer.

e Skapa, utveckla och bibehdlla effektiva
samverkansstrukturer och kunskapsutbyte mellan
insats Samverkansteam Vdérend och
Samordningsférbundet Vérends parter

e |dentifiera och eskalera glapp som férsvdrar
eller férdréjer mdlgruppens ndrmande fill
sjélvférsérining till Samordningsférbundets
Vdrends parter, for att ddrigenom bidra till
organisationernas inferna kvalitetsarbete

INDIKATORER

Indikatorer fér méluppfyllelse kommer att tas fram
efter resultat i slutrapporten (&rsskiftet 2024 /2025)
frén den kvalitativa forskningsstudien.

Antal deltagare i Samverkansteam Vdrend aktuella under
perioden jan — aug 2025: 81 individer

Enligt den resultatmdtning insatsens koordinatorer har genomfort
for perioden januari - augusti 2025 har 226 nya eller utckade
stodinsatser tillkommit for deltagare med stéd av en koordinator i
Samverkansteam Vdrend. Resultaten avser deltagare inskrivna
under perioden.

59 av stédinsatserna innebar en dkad aktivitetsniva hos
deltagarna, genom bl.a. arbetstréning, studier, tillgéng fill
fardticinst och sysselsdttningsplats. Utdver de nya/utdkade
stodinsatserna har 20 fall av nytt forsériningsmedel noterats for
deltagarna, exempelvis i form av aktivitetsstéd och CSN.

En slutkonferens genomférdes i februari for att sammanfatta
pilotprojektet och en tillhdrande slutrapport presenterades. |
samband med detta presenterade de tva foljeforskar-teamen
resultat och slutrapporter. Efter slutkonferensen hélls en
strategidag med workshop dar det framkom dnskemdal frén
styrelse och utvecklingsgrupp om spridning av koordinatorernas
kunskap och kompetens. En kartladggning har férfattats och spridits
till férbundets parter samt erbjudande gjorts att bjuda in
processledare till workshop utifrén kartldggningen.

En detalierad beskrivning av koordinatorsstédet har tagits fram i
syfte att tydliggdra grdnssnitt gentemot Forsakringskassans
samordningsuppdrag. | samarbete med myndighetens representant
i styrelsen har detta mdjliggjort remittering av deltagare till
Samverkansteam Vdrend fran myndigheten from augusti 2025.

Informationstraffar har erbjudits forbundets samverkansparter, och
presentation av Samverkansteam Vdrend har skett i forbundets
utvecklingsgrupp samt i Samkraft Vdrends styrgrupp och
Samverkansforum. Antal utbildningstillféllen/ erfarenhetsutbyten/
studiebesdk for koordinatorerna: 5.

En nyrekrytering och introduktion av koordinator i Alvesta kommun
har genomfarts tillsammans med ansvarig chef.

Arbetet med att identifiera glapp i valfdardssystemet genom sé
kallade avvikelser har fortsatt och under deléret har 2 avvikelser
rapporterats in av insatsens koordinatorer. Samtliga avvikelser dr
lyfta med ansvariga organisationers representanter.

Négra nya indikatorer har inte tagits fram under deléret.
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MAL FOR GRUPPVERKSAMHETEN

Starka individens forméga till sjalvforsorjning genom
individuellt anpassade gruppaktiviteter. Malséttningen
ar att starta upp en gruppverksamhet i respektive
kommun under &r 2025.

Maélsattningen ar att gruppverksamheten ska n& 40
individer under 2025

INDIKATORER

1. 100 % ska ha erbjudits progressionsméatningen
BIP/SKAPA

2. Minst 50 % ska ha gjort en stegforflyttning utifrén
progressionsmdtningen

3. 100 % av deltagarna har efter avslutad insats en
planering

Starten av projektet inleddes med inventering av befintliga
insatser i samtliga kommuner. Syftet var att hdmta input om behov
och uppldgg av gruppverksamhet.

| juni ménad Sppnade gruppverksamheten upp for direktremisser i
syfte till att snabbare fa in fler deltagare.

Antal anvisade deltagare till gruppverksamhet frén projektstart
t.om 250831: 15 st.

Informationsmdte om gruppverksamhet har genomférts med
samtliga 15, och 11 deltagare har tackat ja till insatsen.
Resterande 4 har annan planering med véarden eller kan inte delta
i gruppverksamhet de dagarna den bedrivs.

Presentation och information av gruppverksamhet har erbjudits
och/eller genomférts hos férbundets samverkansparter.

Det @r dnnu inte méjligt att félja de satta indikatorerna dé
gruppverksamheten varit i en uppstarsfas och inte hunnit testa alla
metoder.

Mal 3

Att utbilda medlemsparternas medarbetare i kompetensinsatser som framjar samverkan, skar
kunskapen om medlemsparternas organisation och uppdrag samt okar kunskapen om individernas

behov.

Metod/méitning:

Genom att anvdnda utvdrderingsverktyg (mentimeter eller forms) vid de kompetensatsningar som gdrs méts

bland annat tvé omréden;

1. Nojdheten av helhet av kompetensinsatsen ska vara en trea p& en femgradigskala.
2. Att 50 % av deltagarna ska sjélvuppskatta att kompetensinsatsen har bidragit till ett férandrat
arbetssatt som paverkar deras bemétande gentemot individerna de arbetar med.

Aktiviteter inom respektive insats

Méluppfyllelse kopplat till aktiviteter

Samverkansutbildning

Malet ar att utbildningen erbjuds vid tvé till tre g&nger
under dret.

Utbildningen genomférdes inte under deldret p& grund av
avsaknad frén deltagare fran Region Kronoberg. Utbildningen
genomfdrs enbart om alla fyra parter kan delta.

Gor sma saker med stor karlek

Framtagandet av temat och planering om konferensen har
genomforts, men sjdlva konferensen sker i november 2025.

Samverkansteam Vidrend: Frén Pilot till Langsiktig
Insats — Vidgen till en Hallbar Samverkan

Linnéuniversitetet och Samordningsforbundet Varend
bjod in till en halvdagskonferens om det framgéngsrika
pilotprojektet Samverkansteam Varend. Under
formiddagen fick deltagarna ta del av resultat,
metoder och forskningsrén som tagits fram inom
projektet och hur dessa ldrdomar utvecklas till en
héllbar samverkan for individer med en sammansatt
hdlsoproblematik eller funktionsvariation. Konferensen
riktade sig till bade yrkesverksamma som moter
malgruppen och intresserade medborgare.

72 deltagare.

12 frén region Kronoberg
1 frén Forsakringskassan
10 frén Alvesta kommun
8 frén Tingsryds kommun
2 frén Lessebo kommun
23 fréan Vaxjo kommun

7 frén Uppvidinge kommun
1 frén Ljungby

3 privatpersoner

1 frén Atrium

2 fran ABF
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4. Framtid

Fokus framat dr att folja och vidareutveckla Samkraft Varend som béde en individinriktad insats
genom Samverkansteam Vdrend och Gruppverksamheten, samt en strukturdvergripande insats for att
starka samverkan inom Samverkansforum. Arbetet ska fortsatt vara férankrat i forskning genom
samarbete med Linnéuniversitetets forskare. Att stéindigt ha kontroll dver ekonomin kopplat till
insatserna dr ocksé av stor vikt.

Utover detta kommer samverkan att utvecklas pé alla nivéer, och majligheterna till ett strukturerat
erfarenhetsutbyte och/eller inspiration med liknande férbund undersskas.

Det dr dven viktigt att kontinuerligt fdlja nya direktiv och lagdndringar, sésom den nya
socialtjdnstlagen och férdndringar i aktivitetskrav, dé dessa péverkar béde férbundets verksamhet och
forutsattningarna for malgruppen.

Ett fortsatt mal ar att bibehdlla och framja det engagemang som finns pé alla nivéer — frén styrelsen
och utvecklingsgruppen till Samkraft Varend — for att skapa en stabil och stimulerande
utvecklingsprocess.

5.Ekonomi

Samordningsférbundets budget ar delad i tvé huvuddelar, kostnader for ledning och
administration och for malgruppsverksamheter. | lagen om finansiell samordning hénvisas fill
kommunallagens regler om god ekonomisk hushéllning. Budgeten ska upprattas s& att
intdkterna Sverstiger kostnader, men undantag fér gdras om det finns synnerliga skal.

Det samlade egna kapitalet frén tidigare é&r uppgick 2024-12-31 till 732 tkr. Det samlade
overskottet dverfordes till budgetéret 2025. Ovanstdende dverskott ger tillsammans med parternas
insatser for 2025 p& 8 524 tkr, en drsbudget pé& 9 256 tkr.

Fram till den 31 augusti 2025 har 3 783 tkr av drets budget forbrukats. Det innebdr att till och med
augusti ménad har 41 % av den totala budgeten anvénts. Prognostiserade kostnader for &terstoden
av dret (sep-dec) dr 2 533 tkr. De totala kostnaderna for verksamhetséret blir i s&ddant fall 6 316 tkr.
Detta medfor att det egna kapitalet vid drets slut kommer att vara 2 941 tkr.

Med anledning av samordningsforbundens nationellt sett stora dverskott, som ej utnyttjats, har
Nationella radet [dmnat rekommendationer om nivén pé férbundens egna kapital. Fér
samordningsférbund med insatser mellan 7-15 mkr bor eget kapital uppgé till maximalt 20 % av
insatsen upp till 7 milj samt 15 % pé& belopp dardver. For Samordningsférbundet Varend innebar
detta att férbundet kommer att ha ett eget kapital som dverstiger rekommendationen pé& maximalt
1629 tkr.

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med Kommunal redovisningslag.

Resultatrdkningen sammanfattar kostnader och intékter samt visar periodens resultat.

Balansrdkningen visar Samordningsférbundets ekonomiska stéllning pé dagen for
deldrsbokslutet 31 augusti 2025.
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Deldrsbokslut 2025-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Resultat fore finansiella poster

Finansiella intdkter
Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

Resultat efter finansiella poster

BALANSRAKNING, TKR

Tillgangar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och férutbet intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

N

Delarsbokslut

2025-08-31

5684
—=3781
1903

0
-3

3

1 900

2025-08-31

383
792
3117
4292

4 292

732
1 901
2 633

33

1623
1 659

4 292
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NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Not 6

Verksamhetens intdkter

Intéikter forsdljning Min bok
Bidrag frén Forsdkringskassan
Bidrag fran Arbetsformedlingen
Bidrag fran Region Kronoberg
Bidrag fran_V&xj6 kommun
Bidrag frén Alvesta kommun
Bidrag frén Tingsryds kommun
Bidrag frén Lessebo kommun
Bidrag fran Uppvidinge kommun

Tkr

1421
1421
1421
978
181
105
73
83

Summa

Verksamhetens kostnader
Ledning och administration
Samverkansutbildning

Gor sma saker med stor karlek
Ovrig kompetensutveckling
Samverkansteam Vdrend
Gruppverkamhet

Ledning Samkraft Vérend
Vafardsguiden

Min bok

Sammans.se

Finansiella kostnader

5 684

Tkr

1 260
103
69

1 446
577
146

99
58
21

Summa

Korifristiga fordringar
Momsfordran staten
Fordran hos leverantor

3781

381

Summa

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Upplupna insatser huvudmdnnen
Forutbetalda kostnader

383

710
81

Summa

Kassa och bank
Kassa
Bankkonton Swedbank

791

3117

Summa

Korifristiga skulder
Leverantdrsskulder

Skatter o arbetsgivaravgifter
Forutbetalda insatser FK och AF
Upplupna kostnader

3117

33

4
355
1268

Summa

1 660
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Vixjo den 17 oktober 2025

Sebastian Olsson
Ordférande
Alvesta kommun

o 7 2

Lars Altgard
Lessebo kommun

Martin Edberg
V&xjé kommun

Vice ordforande

Arbetsférmedlingen

L2

'ljmec: Elm
Forsakringskassan

Ake Nyberg
Tingsryds kommun

/s

Torb{érn @é’raf:s%

ppvidinge kommun
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Valfards
@ guiden

Halvarsrapport 2025 fér
Samordningsférbundet Varend

Ruth Lund och Niksa Korper Zemva



Valfards
@_’ guiden

Besoksstatistik for Vdagval inom Alvesta kommun, Tingsryds kommun och
Lessebo kommun

Totalt besoktes 5 Vagval i Vilfardsguiden inom det geografiska omradet Alvesta kommun, 4
Vdgval besdktes inom Tingsryds kommun, 2 Vagval bescktes inom Lessebo kommun och inga
vagval specifika for Uppvidinge kommun besoktes. Vagvalen i Alvesta kommun sag totalt 79
besok under det forsta halvaret 2025, och for samma period sag vdgvalen i Tingsryds kommun
21 besok, och vagvalen i Lessebo 9 besok. Tabellen nedan visar antalet besok till de 10 mest
bestkta Vagvalen inom Alvesta, Tingsryd och Lessebo. Vagvalen inom Alvesta, Tingsryd och
Lessebo sag totalt 109 besok.

Végvalets namn | Antal besdk mellan januari
och juni 2025

Arbetsmarknadsenheten i Alvesta 32
Sprakkafé i Alvesta 30
Anhorigstod i Tingsryd 13

Kompiskortet - Alvesta

Kommunala aktivitetsansvaret i Lessebo
Kommunala aktivitetsansvaret i Alvesta
Riksdagsmannen

Kompiskortet - Tingsryd

Tingsryd servicekontor

Kompiskortet - Lessebo

w w wuuo o

Figur 2. Tabell med de 10 mest bestkta Vagvalen inom Alvesta, Tingsryd och Lessebo januari-juni 2025. Vagval som
ar tillgangliga for flera kommuner rapporteras i tabellen for forbundets stérsta kommun och markeras med “*'.
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