NYh etsbrev - vintern 2019

Samordningsférbundet Vérend ger ut ett nyhetsbrev fyra ganger per ar - ett for varje arstid. Nyhetsbrevet ska informera om verksamheteten och berdtta om
kommande nyheter inom ansvarsomradet. Ansvarig for brevet ar Emma Krantz. Fragor angaende nyhetsbrevet gors pa mejl: info@sfvarend.se

Ny styrelse utsedd

B Nu ar ny styrelse pa plats! Sebastian
Ohlsson (som representerar Alvesta kom-
mun) kommer fortsatt vara ordférande i
forbundet. Oliver Rosengren (som repre-
senterar Region Kronoberg) gar in som
vice ordférande. Styrelsearbetet under aret
kommer att préaglas utifran malen:

« utveckla en gemensam samverkansarena
for att skapa samsyn kring gemensamma
uppdrag

- skapa och stédja processer som ger effekter
for savil individer som medlemsparter

- frdmja gemensam kompetensutveckling

Processen samsjuklighet
och sysselsattning fortsatter

M Forstudien blev lyckad och nu gar viin

i nasta steg. Kommunikationen mellan
Arbetsformedlingen och kommunerna ska
starkas och forenklas. Eftersom personer
med samsjuklighet behéver stod fran alla
parter ingar nu dven Forsakringskassan och
Regionen i processarbetet.

Aleksandra Karlsson kommer ta del av
manniskors berdttelse om deras upplever-
ser och erfarenheter i hur det ar att ha ett
beroende och en psykisk ohdlsa. Fér mer
information ta garna kontakt med
aleksandra.karlsson@sfvarend.se

Process Samsyn och
samhandling starker struktur
mellan skola och arbetsliv

M 2018 ars arbete mynnade ut i att starka
strukturerna mellan skolan och arbetsliv.
Cecilia Orbéck Tiderman kommer darfor att
genomfdra en workshop tillsammans med
gymnasieskolorna, KAA (kommunala akti-
vitetsansvaret) och andra nyckelpersoner
inom respektive medlemsparter. Malsatt-
ningen dr att dven ungdomar ska deltaga.
Om du ar en nyckelperson och tror att du
kan bidra sa hor av dig till Cecilia.orback.
tiderman@sfvarend.se

Samordningsforbundet Varend

ar (Finsam) finansiell samordning mellan
Region Kronoberg, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och kommunerna
Alvesta, Lessebo, Tingsryd och Vaxjo. En unik
samverkansform som lonar sig for bade
manniskor och samhadlle.

SIP/SamSIP oppnar for en
samordnad individuell plan

B Alla medlemsparter har skrivit under
den lokala dverenskommelse (SamSIP) och
det kdnns fantastiskt! Det innebar att dven
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen
ingar.

En person som behdver stod fran flera
myndigheter samtidigt kan fa en samord-
nad individuell plan (SIP/SamSIP). Nu pagar
Information och utbildning till alla.

HALSOFRAMJANDE
ETABLERING

ESF projekt ska utveckla
samverkan kring nyanlanda

M Samordningsférbundet Varend stodjer
ESF-projektet Halsoframjande etablering
som ska utveckla samverkan kring nyan-
Ianda personer med ohdlsa eller funktions-
nedsattning. Projektet ska ocksa stodja
och stérka dessa personer for att ndrma sig
arbetsmarknaden. Fér mer information

- ta kontakt med delprojektledare
alemka.zuko@vaxjo.se

Utvardering genomford
om Finsam teamet

M Utvérderingen ar genomford och resul-
tatet vad mycket bra. Lés utvarderingen i
sin helhet hdar www.sfvarend.se

Samordningsférbundet

Varend

www.sfvarend.se

Samverkan med Sunnerbo
Samordningsférbund

B Kommunerna Ljungby, Markaryd och
Almhult ingdr i Sunnerbo samordningsfor-
bund. For att inspirerar och stdrka varandra
kommer vi att samverka under aret bland
annat genom gemensam kompetens-
utveckling samt presidietraffar mellan
forbunden.

Insatskatalog for hela lanet

H Insatskatalogen blir [dnsovergripande
eftersom Sunnerbo Samordningsférbund
kommer inga inom kort. Marie Andersson
som ar nygammal hos oss kommer regjist-
rera nya insatser och uppdatera de som
redan finns. Hjalp oss att gora katalogen sa
anvandbar som mojlig och mejla till
Insatskatalogen@sfvarend.se

Olika utbildningssatsningar

M Vi tillsammans med Lansstyrelsen, Re-
gion Kronoberg, Linneuniversitetet, Vaxjo
kommun och ESF projekt genomfor den 5
och 6 februari en kostnadsfri kompetensut-
vecklingsdag "Goér sma saker med stor kér-
lek- Psykisk hdlsa och integration”. Vi hoppas
pa en givande dag - Valkomnal!

M Pilotgruppen for samverkansutbildning
arifull fart. 30 personer har gatt tva av tre
dagar. Vi har arbetat i tvarprofessionella
grupper kring case och fordjupat oss i verk-
tyget SIP/SamSIP. Hittills har programmet
varit uppskattat. Efter avslutad pilotgrupp
tas stallning till hur utbildningen ska
fortsatta.

Har du fragor och soker
var kontakt: info@sfvarend.se



