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Samordningsférbundet

Varend 2018-11-29

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Fortsattningsansokan om medel fran Samordningsféorbundet Varend

Processnamn:
YSamsyn och samhandling”
- kring individer i yrkesfor alder fran 16 ar och uppat med svarigheter eller misstanke om
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar
- SamSIP som ett verktyg

Processagare:
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Kronoberg och kommunerna Alvesta, Lessebo,
Tingsryd och Vaxjo

Utvecklingsgrupp/Styrgrupp:

Utvecklingsgruppen bestar av chefstjansteman med lokalt operativt ansvar eller personer med annan
ledande befattning som har mandat att fatta beslut. En ersattare for ordinarie styrgruppsmedlem skall
utses for att uppna forvantad effekt av processen. Utvecklingsgruppen/styrgrupp har som uppgift:

e att vara styrgrupp for de processer som finansieras av férbundet.

e att ansvara for att utse processledare och skapa samsyn och gemensam bild av utmaningen
med malgruppens behov i fokus.

e att driva arbetet framat tillsammans med processledaren samt aterkoppla och uppdatera om
processen i sin hemorganisation

e Utvecklingsgruppen ansvarar for att utse representanter till referensgruppen

Referensgrupp

Verksamma som ingar i referensgruppen har en god kunskap om det omradet som processen beror.
Delaktighet och inflytande av mé&nniskor med egen erfarenhet &r viktiga och darfor bor personer med
egen erfarenhet inga i gruppen och ha koppling till medstyrning. Referensgruppens roll ar:

e utredande genom att identifiera nulaget av det omradet processen berér samt skapa samsyn
kring en gemensam utmaning

e att med sin kunskap lotsa processen i ratt riktning och végleda processledaren att skapa en
onskad malbild kring den gemensamma utmaningen

e forankra processarbetet till det verksamhetsomradet man tillhor

Processledare:

Processledaren kommer att vara fortsatt anstélld i sin hemorganisation, dvs. en av
Samordningsforbundet Varends parter, och utlanas for uppdraget som processledare. |
processledaruppdraget ingar:

e operativt ansvara for att planera och driva processen framat tillsammans med
referensgruppen och utvecklingsgruppen/styrgruppen
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e rapportera till utvecklingsgrupp/styrgrupp aterkommande for beslut om processens riktning
sammankalla referensgrupp och vara féredragande vid dessa moten

e rapportera om processen for Samordningsférbundet Varends styrelse, de samverkande
parterna samt att sprida resultatet lokalt och nationellt, genom medverkan vid
natverkstillfallen, konferenser etc. samt genom att ta emot studiebesok fran andra
verksamheter (lokalt och nationellt)

Startdatum/avslut:
Processen forlangs med start 190101 och pagar fram till 201231

Bakgrund:

Samordningsforbundet Varends styrelse fattade efter en genomford inventering 2015 beslut om att

starta en forstudie for nyss namnda malgrupp. Syftet var att finna en samverkansmodell som skulle
kunna appliceras lokalt i var region. Utgangslaget i forstudien var rapporten fran inventeringen dar
det bland annat konstaterades att det fanns for fa anpassade och forberedande insatser for personer

med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Det fanns ocksa en otydlighet mellan parterna rérande
vem som bar huvudansvaret for malgruppen. Inventeringen visade ocksa att for mycket fokus lades
pa diagnos i stallet for att lagga fokus pa funktion och behov.

Forstudien inleddes i juni 2016. For att hitta goda exempel pa samverkansmodeller riktade till
malgruppen genomfordes en nationell omvérldsbevakning. En projektverksamhet som bescktes var
”Nérvardsteam for neuropsykiatriska funktionsnedséttningar” i Uppsala, ett samarbete mellan
Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala lan. Denna verksamhet blev férgrundsmallen for den
foreslagna verksamheten Kraften som forstudiens slutrapport presenterade. Kraften verkstélldes ej
eftersom detta kravde en medfinansiering som parterna ej var beredda att ta. Dérav tog processen
en ny riktning.

Utifran inventeringen och forstudien som gjordes riktad till malgruppen startades processen
Samsyn och Samhandling 171201. Eftersom forstudien hade haft ett nationellt fokus ville
Samordningsforbundet Varend lokalt undersdka vilka insatser som erbjuds malgruppen samt hur
samverkan kring dessa individer fungerar med Kraften som en méjlig verksamhet. Den samordnade
individuella planen, SIP, skulle utvecklas till en SamSIP som darmed skulle ge Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan samma rattigheter och skyldigheter i att upprétta och deltaga i dessa méten.
En lokal dverenskommelse gallande SamSIP upprattas under hésten 2018 och kommer tréda i kraft
sa snart alla medlemsparter stallt sig bakom den.

Styrgruppen beslutar ocksé att processen skall anvénda sig av metoden Tjanstedesign. Atta
individer med egen erfarenhet av myndigheters arbete och deras upplevelse av stodet de erbjuds har
foljts och ligger nu till viss del som grund for processens fortsatta riktning.

En kartlaggning med syfte att undersoka vilka insatser som erbjuds malgruppen och hur samverkan
fungerar har gjorts hos Samordningsférbundet VVarends medlemsparter. Syftet med detta var att
finna redan idag fungerande samverkansstrukturer som skulle kunna utvecklas vidare. Aven
Personligt Ombud Kronoberg och intresseorganisationer har besokts.
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Overgripande syfte/mal/malgrupp
1. Att dvergripande och genom samverkan utveckla ett arbetssétt, som dkar samsynen och
samhandlingen for individer i yrkesfor alder fran 16 ar och uppat med svarigheter eller
misstanke om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NP). Malet &r att malgruppen
ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete/egen forsorjning

2. SamSIP ér riktad till alla personer med behov av individuell samordning och processen skall
verka for att den nar alla de malgrupper som den omfattar.

Processmal
Malet med processverksamheten ar att:
e Befasta SamSIP som ett naturligt och kvalitativt verktyg hos Samordningsférbundet
Varends medlemsparter
e Finna effektiva arbetssétt riktade till personer med NP-svarigheter som inte kommer vara
aktuella for en utredning
e At skapa en trygg och tydlig samverkansstruktur for vergangen fran skola till arbetsliv
e Kartldgga mojligheterna att vidareutveckla redan samverkande val fungerande verksamheter
riktade till malgruppen

Effektmal:

Processen ska bidra till att de samverkande parterna upplever en 6kad samsyn kring malgruppen.
Samsyn leder i foérlangningen till samhandling. Detta kommer i sin tur att leda till att malgruppen
far ratt insats i ratt tid och darmed 6ka sina mojligheter att komma i egenforsorjning.

Arbetssatt/metoder:
Processledaren tillsammans med utvecklingsgrupp/styrgrupp och referensgrupp skall:

e implementera, utbilda och utvérdera i den traffade lokala 6verenskommelsen gallande
SamSIP hos forbundets medlemsparter

o mer djupgaende kartlagga insatser som erbjuds i gymnasieskolan for malgruppen med syfte
att gora overgangen fran skola till arbetsliv mer friktionsfri.

e Samordningsforbundet VVarend skall félja arbetet gallande Delegationen unga till arbete,
DUA for att undvika arbete i parallella spar

e undersoka mojligheterna att tillsammans med de yrkesverksamma inom det kommunala
aktivitetsansvaret, KAA, finna goda samverkansstrukturer for att underlatta 6vergangen fran
skola till arbetsliv for malgruppen

e arbeta for att finna goda effektiva arbetssatt for personer utan diagnos men med svarigheter
inom NP-omradet for att sakerhetsstélla att de far ta del av det stod de &r beréattigade till

o skall vidare fortsatta att anvanda sig av Tjanstedesign och kommer undersdka mojlighet att
folja individer med NP-svarigheter som fortfarande &r inskrivna i gymnasieskolan.
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Avgransningar:
Processen skall inte berdra personer som ar aktuella for den Skolsamverkan som redan idag finns
mellan Forsékringskassan, Arbetsférmedlingen och gymnasieskolan.

Processuppféljning:
SamSIP foljer genomférandeplanen, se Bilagal

Den kartldggande delen av processen foljs framst upp genom det aktiva arbetet med
referensgruppen. Mdéjliga metoder i detta arbete kan till exempel vara Workshops, djupare
intervjuer med verksamhetsnara myndighetspersoner samt andra verksamma personer med
spetskompetens inom det aktuella omradet. Samtal med de elever som féljs enligt metoden
Tjanstedesign indikerar ocksa om processen foljer en nskvard riktning.

Under processtiden kommer processledaren rapporterar till utvecklingsgruppen/styrgruppen.
Processledare och utvecklingsgrupp/styrgrupp rapporterar i sin tur till samordningsférbundets
styrelse.

Implementeringsplan:

Utifran de lardomar och erfarenheter som ges utveckla tydliga samverkansstrukturer som inte &r
personbundna. Det finns redan idag fungerande verksamheter dar ett par av Samordningsforbundet
Varends medlemsparter ar samlokaliserade. En vag for att mojliggora en friktionsfriare dvergang
fran skola till arbetsliv skulle kunna vara att undersoka mojligheterna att vidareutveckla den redan
befintliga verksamheten. Detta skulle i framtiden ge alla medlemsparter en betydande roll for en
effektivare samverkan.

Riskanalys:
e Risken ér att processen tappar samsyn och samhandling om inte de deltagande
myndigheterna/organisationerna ar aktiva och vill samverka.
e Risken é&r att processen inte blir beviljad medel av samordningsférbundet.
e Risken &r att tidsatgangen ar for snav for att implementera, utbilda och utvardera SamSIP
och samtidigt skapa forutsattningar for att finna fungerande samverkansstrukturer mellan
skola och arbetsliv.
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Processbudget:
Denna processansokan bygger pa helfinansiering fran Samordningsférbundet Varend under de tva
processaren. Processledaren kommer arbeta med processen 75% av sin tjanst.

Processbudget for 2 ar Kostnad
Personal inkl. telefon, dator 800 000kr
Processledare 1 x 75% 800 000kr
Lokal 50 000 kr
Hyra 36 000 kr
El, stddning, larm 14 000 kr
Resor 50 000 kr
Bilhyra, buss, tag, logi 20 000 kr
Studiebesok, konferenser, marknadsforing 30 000 kr
Utvardering och forskningsforankring 50 000 kr
Kompetensutveckling 70 000 kr
Planeringsdagar: personal 20 000 kr
Kompetensutveckling: personal 50 000 kr
Ovrigt 15 000 kr
Kaffe, fika 10 000 kr
Medstyrning 5 000 kr
Summa 1 035 000 kr

Uppfoljning/Utvardering:

Uppfdljning och utvardering av SamSIP skall ske genom en avvikelserapportering stallt till
Samordningsforbundet Varend. Det aligger forbundet att sammanstéalla och aktivt driva
kvalitetsarbetet framat med avvikelserapporteringen som utgangspunkt.

Indikatatorsenkaterna framtagna av Nationella natverket for samordningsférbund, NNS, skall
anvéndas i utvarderingen av SamSIP. Samordningsforbundet ansvar for att sammanstalla resultatet
och utifran det driva kvalitetsarbetet framat.

Efter ett ar skall en stérre genomlysning av resultatet genomforas med syfte att sakerstalla att
verktyget anvands pa ett satt som gagnar den enskilde och myndigheterna. Referensgrupp for den
genomlysningen kommer vara Halsofrdmjande Etablering.

Forbehall:
Eventuell forandring av processinnehall eller processavslut i fortid, kan initieras av bade
Samordningsforbundet Varends styrelse och av processagare och ska kommuniceras sinsemellan.
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Lagar och férordningar:
Samtliga samverkande myndigheter/organisationer ansvarar for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna riktlinjer foljs.

Underskrifter och datum/ort

Arbetsformedlingen (signatur och namnfortydligande)

Forsakringskassan (signatur och namnfértydligande)

Region Kronoberg (signatur och namnfértydligande)

Alvesta kommun (signatur och namnfortydligande)

Lessebo kommun (signatur och namnfértydligande)

Tingsryd kommun (signatur och namnfértydligande)

Vaxj6 kommun (signatur och namnfortydligande)

Samordningsforbundet Varend (signatur och namnfortydligande)
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Bilaga 1
Genomférandeplan SamSIP

Bakgrund och syfte

Under 2018 har styrgruppen for processen Samsyn och Samhandling som drivs av Samordningsférbundet
Vérend arbetat fram en lokal 6verenskommelse gallande SamSIP. | styrgruppen ingar representanter fran
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Kronoberg, Alvesta kommun, Vaxjo kommun, Lessebo

kommun och Tingsryds kommun.

Bakgrunden till dverenskommelsen ar den inventering och forstudie som gjordes riktad till unga med
svarigheter eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Dessa visade ett 6kat behov av
samverkan myndigheter emellan for att pa ett mer kvalitativt satt mota de individer som ar i behov av
samordning. Efter beslut av styrgruppen har malgruppen breddats och rér nu alla individer som &r i behov av
samordning dér den ordinarie samverkan inte ar tillracklig.

Overenskommelsen innefattar en 6ppning for samtliga medlemsparter att initiera och driva
samverkansarenden med SamSIP som verktyg.

Uppstartsfas, september till december 2018

Né&r dverenskommelsen &r undertecknad av alla parter besoker Samordningsforbundet VVarend under
medlemsparterna ute pa exempelvis APT for att informera om den lokala 6verenskommelsen och vad den i
stora drag kommer att innebéra.

Parallellt med detta planerar Samordningsférbundet VVarend en pilotgrupp for Samverkanutbildning for
medarbetare inom forbundet. Syftet med utbildningen ar att 6ka kunskapen om varandra och starka
samverkan. Genom att 6ka kunskapen kring andra myndigheters arbete och méjliga insatser lagger vi ocksa
grunden till att ratt myndighet kallas till SamSIP. SamSIP kommer ligga som ett eget utbildningstillfalle med
innehallet:

Bakgrund och sammanhang (Lagar som styr och syfte med SIP)
e SIPfilmen

e Den lokala 6verenskommelsen gallande SamSIP (réttigheter och skyldigheter,
avvikelserapportering,)

e Livsomraden
e Motesteknik

Pilotgruppen for samverkansutbildningen startar i december 2018.

Samordningsférbundet kommer tillhandahalla all relevant information och aktuella dokument pa hemsidan
www.sfvarend.se Pa hemsidan finns aven instruktioner kring avvikelsehantering.
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Forsta aret 2019

Fdrutom att Samordningsférbundet Vérend fortsatter besdka medlemsparterna erbjuds en utbildningsinsats
utéver den som ligger i samverkanutbildningen. Detta for att na en stérre mangd medarbetare och bredda
kompetensen kring SamSIP.

Koordinatorerna i Halsofrdmjande etablering kommer anvanda sig av SamSIP i sitt arbete.

Samordningsférbundet Vérend féljer ocksa arbete som sker kring SIP i det lansovergripande forumet inom
Halso- och sjukvard, socialtjanst och skola. Dessutom haller sig Samordningsforbundet Varend uppdaterade
kring det nationella arbetet med SIP.

Samordningsférbundet Varend kommer kontinuerligt félja upp och utvérdera arbetet med SamSIP. Detta
sker genom de enkater som Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, har tagit fram. I slutet pa
2019 kommer en mer omfattande utvérdering kring SamSIP ske. Samordningsférbundet VVarend kommer
genomfdra intervjuer och sammanstalla avvikelserapporter.

Andra aret 2020

Utifran vad den mer omfattande utvarderingen visar kommer Samordningsforbundet Varend lagga fokus pa
att bibehalla och 6ka kvalitén och anvandandet av SamSIP. Upplevs det finnas okunskap och osékerhet kring
anvandandet av SamSIP kommer ytterligare utbildningstillfallen planeras.

Under den sista halvan av 2020 kommer ett stort fokus laggas pa utvardering for att kunna ta stallning till

om den lokala dverenskommelsen skall forlangas. Senast 201130 skall en forlangning av éverenskommelsen
traffats.

Vixjo 2018-11-06



