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1. Samordningsforbundets dndamal och uppgifter
Samordningsférbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxjo
samordningsforbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Forsakringskassan
och Arbetsformedlingen. Fran och med 1 juli 2016 ar Forsakringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsformedlingen Alvesta, Tingsryd och Vaxjé kommuner medlemmar. Fran och med 1
januari 2018 ingar dven Lessebo kommun. Totalt vander sig férbundet till 131 000 invanare.

Forbundet ar en fristaende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och
verkar med stéd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk
forfattningssamling 2003:1210 ).

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att ge lokala
aktorer battre mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlatta
en effektiv resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att
utfora forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i
forvarvsaktiv alder som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malet &r en
fungerande och effektiv struktur dar berérda myndigheter kan motas och samverka pa alla
systemnivaer. Finansiell samordning ersatter inte det arbete som myndigheterna har ansvar
for, utan ska bidra till att finansiera, stodja och utveckla den tvarsektoriella samverkan.

Samordningsforbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for bade sin och Arbetsférmedlingens insats (50 %),
Region Kronoberg star for 25 % och Alvesta, Lessebo, Tingsryd och Vaxjo
kommuner star for 25 % tillsammans.

2. Organisation

Samordningsférbundet Varend leds av en av medlemmarna utsedd styrelse. | organisationen
finns andra stodjande funktioner sa som revisorer, forbundschef, processledare,
utvecklingsgrupp samt referensgrupp.

e‘

Beredande/ Utveckling Kansli/
grupp/ process-

yttrande roll styrgrupp ledare

Medstyr- Referes- Utredande
ning grupp roll

2:1 Styrelse

Styrelsens arbete regleras i forbundsordningen. Forbundsstyrelsen bestar av sju ledamoéter
och sju ersattare. Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersattare.
Ordforande och vice ordférande utgor styrelsens presidium.

Beslutande



Styrelsen uppgifter bestar av:
e Att besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen
e Att stodja samverkan mellan samverkansparterna
e Attt besluta pa vilket sdtt de medel som star till férfogande for finansiell samordning skall
anvandas
e  Att svara for uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
e Att uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

2:3 Revisorer

Enligt forbundsordningen utser Forsakringskassan en gemensam revisor for
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd,
Lessebo och Vaxjo samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor.

2:4 Kansli

Forbundschefen ar samordningsforbundets verkstallande tjansteman och arbetar pa
uppdrag av férbundets styrelse, vilket innebar ansvar for ledning och utveckling av
samordningsforbundet. Tidigare processutvecklartjansten ligger vilande tillsvidare. Under ar
2019 arbetar tva processledare som har som uppgift att bedriva processer som leds av
forbundet. Processledarna agerar ocksa som ett stod till férbundschefen under perioden.

2:5 Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av chefstjansteman med lokalt operativt ansvar eller personer
annan ledningsfunktion, hos medlemsorganisationerna. Utvecklingsgruppen har en
beredande/yttrande roll gentemot styrelsen och ska vara ett stod till forbundschefen vid
t.ex. forankring och forberedelser av forslag samt fanga upp idéer till processer och
eventuellt bereda dessa. Utvecklingsgruppen har som uppgift att vara styrgrupp fér de
processer som finansieras av férbundet. Det utses bade en ordinarie och en ersattare till
utvecklingsgruppens sammantradestider.

2:6 Referensgrupper

De som ingar i referensgrupperna har en god kunskap om det omradet som processen beror.
Delaktighet och inflytande av manniskor med egen erfarenhet ar viktiga och darfor bor
personer med egen erfarenhet ingar i gruppen och ha koppling till medstyrning.
Referensgruppen har en utredande roll genom att identifiera nuldget av det omradet
processen berdr samt skapa samsyn kring en gemensam utmaning. Referensgruppernas roll
ar att lotsa processen i ratt riktning och vagleda processledaren att skapa en énskad malbild
kring den gemensamma utmaningen.

3. Mal och aktiviteter 2019

Samordningsforbundet Varend har gatt ifran att vara ett forbund som driver och
finansierar egen operativ verksamhet till att arbete processinriktat pa
systemniva. Genom att vara ett férbund 6ver fyra myndigheter ges en mojlighet
att identifiera gemensamma systemfel eller utmaningar kring ett gemensamt
omrade. Eva Nilsson Lundmark och Ingvar Nilsson (2016) har tagit fram en skrift
Tdnk ldngre — det I6nar sig. Ett strategiskt och systemférdndrande perspektiv pd



sociala investeringar tillsammans med Samordningsférbundet Trelleborg och
Region Skane. | skriften skiljer de pa operativ samverkan och strategisk
samverkan. Den operativa samverkan handlar om att |6sa konkreta och
manifesta problem kring personer som hamnar i glappen mellan systemen
genom att identifiera och genomfoéra projekt och andra samverkansaktiviteter.
Anslaget ar reaktivt och konkret problemldsande. Den strategiska samverkan
handlar om att skapa forutsattningar for att i grunden Iangsiktigt forhindrar att
vara offentliga system producerar utanforskap. Syftet med projekten ska bidra
till att skapa kunskap om systemfel och darmed underlag for systemférandrande
atgarder som reducerar produktionen av utanforskap. Den strategiska
samverkan utgar ifran att delar av dagens problem orsakas av den struktur vi
har.

Samordningsférbundet Varend verkar i den operativa samverkan och stravar
efter den strategiska samverkan. | uppféljningsverktyget SUS skiljer man mellan
individinsatser och strukturdvergripande insatser vilket medfér att férbundets
framsta insatser verkar pa en strukturévergripande niva. Nilsson (2016) beskriver
tre nivaer av framgang kring samverkan:

TRE NIVAER AV FRAMGANG
KRING SAMVERKAN

Tredje graden
Systemeffekter
Firindra organisationerna

Andra graden — indirekta effekter

Genomslag i linjeor ganisation
Unyttjat metoden

Forsta graden — direkta effekter
Projektet har 1y ckats + utveckla metoder

Samordningsforbundet Varend har genom processinriktat arbete som mal att
arbeta pa flera nivaer. Att arbeta pa systemniva for 6vergripande processer
utifran ett specifikt omrade kraver styrning, talamod, tid och engagemang och
under punkten 3:2 och 3:3 beskriv de olika nivaerna kopplade till malen.

3.1 Overgripande mal
e Att utveckla en gemensam samverkansarena for att skapa samsyn kring
gemensamma uppdrag och darigenom undvika parallella spar

e Att utifran individens behov skapa och stodja processer som ger effekter for saval

individer som medlemsparter samt undvika att enbart bli en projektfinansiar.
Att framja gemensam kompetensutveckling

! Ur skriften Ténk lidngre - det I6nar sig. Ett strategiskt och systemférindrande perspektiv pd sociala
investeringar av Eva Nilsson Lundmark och Ingvar Nilsson 2016.02.01



3:2 Aktiviteter kopplade till Malen

Nedan f6ljer en kortare beskrivning pa vilka aktiviteter som ingar under respektive mal.

Mal

Aktiviteter

Att utveckla en gemensam
samverkansarena for att skapa
samsyn kring gemensamma
uppdrag och darigenom
undvika parallella spar

Utifran Nilsson (2016) tre nivaer av samverkan ar detta mal kopplat till tredje
graden systemeffekter - férdndra organisationerna samt Andra graden -
indirekta effekter - Genomslag i linjeorganisationerna. Utnyttjat metoden.

Eftersom detta mal inte &r matbart utan bygger pa en beteendeforandring sa
beskrivs foljande aktiviteter:

e Utifran den utredning om gjordes tillsammans med
Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg med syfte att sammanféra
gemensamma utmaningar utanfor sin egen organisation pa ett
strukturerat satt till en gemensam arena sa ingar numera
forbundschefen i styrgruppen for arbetsmarknadssamverkan.

o Forbundschefen tréffar Linets ledningsgrupp for hélso- och sjukvdrd och
socialtjdnst for att informera om forbundets arbete.

e Utveckla samverkan med Sunnerbo Samordningsférbund genom att
forbundscheferna traffas regelbundet. Skapa gemensam
kompetensutveckling, utveckla SamSIP samt bygga upp gemensam
insatskatalog. De bada styrelserna och presidierna ha gemensamma
traffar 2 ganger/ar.

e Ingdidet strategiska arbetet i Kronobergs lan som syftar till att ta fram
lokala strategiska 6verenskommelser inom omradet mottagande och
etablering samt arbetsmarknad. Ambitionen ar att projektet leder till
gemensam forstaelse for ldnets utmaningar, behov och atgirder for att
forbattra nyanldnda kvinnor och méns mdéjligheter till etablering och
arbete.

Att utifran individens behov
skapa och stddja processer
som ger effekter for saval
individer som medlemsparter
samt undvika att enbart bli en
projektfinansiar.

Utifran Nilssons (2016) bygger processerna for Andra graden - indirekta
effekter - Genomslag i linjeorganisationerna. Utnyttjat metoden. Forsta graden -
direkta effekter — projektet har lyckats + utveckla metoder.

Pa ett strukturerat sitt ga fran nuldge till en 6nskad mdlbild kring ett
gemensamt problemomrade.

e Strukturen bygger pa Rundabordssamtal for att formulera en
gemensam problembild kopplad till behovsanalys tillsammans med
processledare, utvecklingsgrupp och referensgrupp och darefter starta
en forstudie kring den gemensamma problembilden nuldget.

o Efter forstudiens slut fatta beslut om en vidare process ska initieras for
att gd mot énskad mdlbild. Fullf6lja processen samt implementera det
nya arbetssattet som framjar samverkan over myndighetsgranserna
och minskar glappen i de offentliga systemen.

o Generellt tidsperspektiv for nya processer ska vara 2 till 4 ar dar
utvardering och uppféljningsplan ska inga och pa vilket vis det ska ske.
En process kan avbrytas i fortid om uppféljning pavisar att processen
inte bidrar till positiv utveckling och nytta fér parterna.

e Anvianda formen tjanstedesign som bland annat innebar ett tydligt
inflytande fran individer med egen erfarenhet i samtliga processer
kopplat till referensgrupperna samt koppla ihop till medstyrning.

e Processledarna utbildas i tjanstedesign och férankrar arbetssattet till
referensgrupperna.




Forskningsanknytning dels genom att ta del av artiklar och litteratur,
dels forelasare av forskare inom omradet.

Utvecklingsgruppen far rollen som styrgrupp till processerna

Genom marknadsféring och méten med parterna och/eller malgruppen
fanga in gemensamma utmaningar till nya processidéer

Att frdimja gemensam
kompetensutveckling

Att agera kunskapsférmedlare genom Samverkansutbildning.
Att utifran behovs hos parterna finansiera och erbjuda gemensam

kompetensutveckling.

3:3 Aktuella processer/samverkansinsatser och kompetens-
utvecklingsinsatser

Nedan framgar de processer/samverkansinsatser och kompetens-
utvecklingsinsatser som Samordningsforbundet finansierar och driver. | bilaga 2
framgar en malmatris utifran insatserna.

Process Mitt Val - Direkt effekt pa forsta nivan
Motiverande insats for langtidssjukskrivna, samverkan mellan Forsakringskassan
och Arbetsférmedlingen. Ags av Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen.

Insatskatalog -Direkt effekt pa férsta nivan
En digital plattform dar parternas insatser finns samlade. Alla parter ingar.

Halsoframjande etablering — Bdde direkt effekt pd forsta nivdn samt indirekta
effekter pd andra nivan

ES projekt som drivs av Vaxjo kommun. Nationellt projekt som styrs av
Nationella Radet i sex omraden i Sverige. Aktiviteterna ar att utveckla
arbetsmetoder for att tidigare identifiera personer i malgruppen nyanlanda med
ohélsa och/eller funktionsnedsattning samt utveckla strukturer for 6kad
samverkan och samsyn bland berdrda aktorer.

Alla parter ingar. Projektperioden dr 181001 — 200930

Samverkansutbildning - Bdde direkt effekt pG férsta nivdn samt indirekta
effekter pd andra nivan

En fysisk samverkansplattform for att bidra med mer kunskap om varandras
arbete. Inspiration och forstaelse for vart ibland komplexa och fantastiska
valfardssamhalle. Byta erfarenhet och traffa kollegor fran andra verksamheter.
Alla parter ingar. Pilotgrupp startar december 2018

Gemensam kompetensutveckling Bdde direkt effekt pa férsta nivan samt
indirekta effekter pa andra nivan

Fanga upp gemensamma behov av kompetensutvecklingsbehov genom moten
med parternas medarbetare. Alla parter ingar.

Process Samsjuklighet och sysselsattning — Indirekt effekter pa anda nivdn
Utifran forstudien starta en process utifran de identifierade glappen hos
myndigheterna for manniskor med samsjuklighet (missbruk och psykisk ohélsa)




och sysselsattning for att genomfora en stegforflyttning mot egen forsorjning.
Kommunerna och Arbetsférmedlingen ingdr med mal att alla parter ingar

Process Samsyn och samhandling Indirekt effekter pd anda nivéan

Lokal 6verenskommelse kring SamSIP — implementera, utbilda och utvardera.
Identifiera samverkansprocessen for malgruppen och individuella upplevelser av
det stdd som erbjuds. Ags av samtliga parter.

4. Budget 2019

Budget 2019 bygger pa beviljad tilldelning av 1 065 500 kr fran varje part, samt preliminart
overskott 1 670 000 kr fran 2018.

SAMORDNINGSFORBUNDET VAREND

Preliminart eget kapital fran 2018 1670 000
Insatser fran huvudméannen 2019 4262000
TOTALA INTAKTER/INKOMSTER

5932 000
Kostnader:
Styrelse/ledning o administration:
Arvoden l6nekostnader inkl. PO - 1510000
Ovriga verksamhets och drifts-kostnader - 560000
Process - Hilsoframjande etablering - 535000
Process — Mitt Val Vaxjo, tom 30/6 2019 - 140 000
Insatskatalogen - 100000
Processledare for bla processerna Samsjuklighet och
sysselsattning Samsyn och Samhandling - 1300000
Gemensam kompetensutveckling - 500000
Samverkansutbildning - 50000
Processmedel till férfogande - 1237000
TOTAL BUDGET 2019 - 5932000

5. Riskanalys

| samband med att verksamhetsplan upprattas, ska omradet riskanalys belysas.
Omradet ska ingd i den interna kontrollen och goras kontinuerligt i all
verksamhet, inklusive inom pagdende samverkansprocesser. Detta ska ske bl.a.
genom uppfoljning pa styrelsemaotena av saval hur ekonomin skots, som hur
verksamheterna fortloper och utvecklas under verksamhetsaret.



Forbundschefen ska till styrelsemotet i mars 2019 redovisa internkontrollplan
samt uppratta en ny internkontrollplan som géller fran och med 1 april 2019 f6r
att minimera risk for att forbundet inte skall kunna leva upp till krav pa god kontroll
och redovisningssed.

6. Uppfoljning/ utvardering

Finansiell samordning skall foljas upp och utvarderas ur olika perspektiv. Utvarderingarna
ska fokusera pa effekter for individ, organisation och samhalle. Processerna som startas ska
utga ifran tjanstedesign genom att oka traffsakerhet. En process kan avbrytas i fortid om
uppfoljning pavisar att processen inte bidrar till positiv utveckling och nytta for parterna.
Processerna arbetar med forskningsanknytning dels genom att ta del av artiklar och
litteratur och dels foreldsare av forskare inom omradet.

Det nationella Systemet for Uppfdljning i Samverkan (SUS) ska alltid anvandas. Har
registreras samtliga insatser som férbundet bedriver. Insatser i SUS kan vara individinsatser
och strukturdévergripande insatser. Utéver denna uppfdljning, ska ansvariga for den egna
verksamheten och andra insatser finansierade av Samordningsférbundet Varend, arligen
redovisa och kommentera resultaten i matningen, samt beskriva genomférandet av
insatserna och kommentera framgangsfaktorer och hinder.

Under 2019 planerar férbundet att ansluta sig till Indikatorprojektet som ar ett
gemensamt utvarderingsverktyg for alla samordningsférbund och som ska
beddma kvaliteten i verksamheten.

7. Framtid 2020-2021

Samordningsférbundet Varend ser garna att daven Uppvidinge kommun ansoker
om medlemskap da de tillhér samma arbetsmarknadsomrade. Malsattningen ar
att férankra det processinriktade arbetssattet med tjanstedesign som inriktning.
Forbundet ska arbeta pa systemniva istallet for individniva men danda ha ett
tydligt och strukturerat inflytande fran manniskor med egna erfarenheter.
Arbetsmetoden ar processer i stdllet for projekt. Samordningsférbundet Varend
kommer att ta en aktiv roll for att undvika parallella samverkansarenor hos
medlemsparterna kring liknande uppdrag.



Tidsplan 2019

Januari

Februari

Mars

April
Maj
Juni
Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

Bilaga 1

Arsredovisning 2018 pabérjas. Forsakringskassan tar ut utfall ur
SUS inklusive ekonomiskt utfall.

Konstituerande styrelsemdte med anledning av allmant val.
Styrelsemo6te med ekonomisk uppfoljning beslutar och faststaller
bokslut och arsredovisning.

Internkontroll redovisas och ny internkontrollplan upprattas
Revision av arsredovisning 2018

Agarsamrad

Arsredovisningen skickas tillsammans med revisionsberattelse till
parterna for vidare behandling.

Nationell FINSAM konferens 26-27 mars i Stockholm
Styrelsemo6te med ekonomisk uppfoljning

Strategidag med Styrelse och Utvecklingsgrupp

Styrelsemdte med ekonomisk uppféljning

Styrelsemdte med ekonomisk uppféljning
Delarsredovisning t.0.m. 2019-08-31 pabdrjas

Styrelsemote med beslut om delarsredovisning 2019-08-31,
vilken skickas till parterna for kinnedom

Strategi halvdag med styrelse och utvecklingsgrupp
Forsdkringskassan beslut om tilldelning av medel

Styrelsemote med ekonomisk uppfoljning,

Verksamhetsplan och budget 2020 beslutas, senast den 30
november
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Bilaga 2

Malmatris for aktuella processer/samverkansinsatser och
kompetensutvecklingsinsatser

Process/samverkans- | Aktiviteter (Vad ska Forvintat resultat (Vilken | Mitbarhet

insats/Kompetens goras?) effekt ska det ha?) (Hur vet vi det att vi nar
malet?)

Mitt Val - Motiverande | Gruppaktivitet for att skapa | Den 1 juli 2019 ska [ SUS

insats for battre forutsattningar for arbetsmetoden vara (Sektorsovergripande

langtidssjukskrivna,
samverkan mellan
Forsakringskassan och
Arbets-formedlingen.

Ags av
Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen.

Processtid:
20160801 - 20190630

langtidssjukskrivna och
langtidsarbetsldsa att lyckas
i en overgang till
arbetsmarknaden.

6-8 deltagare ska ingar i
gruppaktiviteten under
perioden 181001 - 190630.
5 grupper ska genomforas.

implementerad hos
respektive part med syfte att
forkorta tiden i
sjukforsdkringen och
arbetsloshetsforsakringen.

system for uppfoljning av
samverkan och finansiell
samordning inom
rehabiliteringsomradet)
registreras de 30-40
deltagare ingar i
gruppaktiviteten.

Utvarderingsmetod
Livshjulet foljer individens
upplevda forandring.

Insatskatalog

Tidsaspekt:
20180101 - tillsvidare

Marknadsféra katalogen hos
medlemsparterna
Uppdaterad hemsida.

Folja frekvensen av besok i
katalogen.

Att Insatskatalogen blir ett
anvandbart hjalpmedel hos
medlemspartern.

Besoka minst 1
arbetsplats inom
respektive part.

Genomfora en
enkatundersokning for
upplevd
anvandarvanlighet hos
parterna.

Halsoframjande
etablering - ESF som

drivs av Vaxjo kommun.

Alla parter ingar.

Projektperioden:
20181001 - 20200930

Aktiviteterna ar att utveckla
arbetsmetoder for att for att
tidigare identifiera personer
i malgruppen nyanlanda
med ohélsa och/eller
funktionsnedsattning samt
utveckla strukturer for 6kad
samverkan och samsyn bland
berorda aktorer.

Deltagarna inskrivna i
projektet kommer att
erbjudas bland annat
Halsoskola, supported
employment, vigledning
och coachning.
Koordinatorer i projektet
kommer att fungera som en
samordnande funktion som
for att insatser/professioner
och myndigheter ska
samarbeta och att

Vil utarbetade
arbetsmetoder som i
parterna anvands for att pa
battre satt identifiera, stodja
och styrka malgruppen.

Forbattrade forutsattningar
for gemensamma
arbetssatt/arbetsfloden i
sambandet kring
ohalsa/funktionsnedsattning
inom och mellan aktorer.

Resultat pa individniva:
1.20% kvinnor respektive
man i arbete och reguljara
studier.

2.100 % kvinnor respektive
man som fullféljt projektet
ska ha gjort matbara
stegforflyttningar.

3.80% kvinnor respektive

80 deltagare ska inga i
projektet under
projektperioden.

Redovisningar fran
projektet bade lokalt och
fran nationell styrning.

Redovisning bade i siffror
(statistik) och kvalitativt
arbete
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planeringen foljer en god

man upplever 6kad

rod trad och kvalité. egenmakt.
Process/samverkans- | Aktiviteter (Vad ska Forvintat resultat (Vilken | Mitbarhet
insats/Kompetens goras?) effekt ska det ha?) (Hur vet vi det att vi nar
malet?)
Samverkansutbildning | 28 medarbetare gar en Vision: smidigare floden for | Att 28 medarbetare
En fysisk pilotgrupp med tva manniskor inom genomgdr pilotgruppen
samverkansplattform | heldagars utbildning under | rehabiliteringsomradet mot

for att vi far mer
kunskap om varandras

december 2018 - februari
2019.

arbete.

Utvardera efter varje
tillfalle for pilotgruppen

arbete. Inspiration och . } _ E?ffe_l_(tmél_: réit.'.c inéats iratt _me(_i hjélp av NNS
il TR v Utifran litvardermgen fatta | tid for varje manniska. Vem 1nd{kator_er saznt
ibland komplexa och bes}ut pd om samverkans arbetar var och med vad. utvarderingsragor.
fantastiska loltblldmngen ska vara en .
. ) aterkommande utbildning Resultatmal: mer kunskap
vélfardssamhélle. Byta som Samordningsférbundet | ger effektiv
erfarenhet och traffa bedriver. resursanvindning.
kollegor fran andra
verksamheter.
Gemensam Fanga upp gemensamma Att kompetens-satsningarna | Att genom upplevd
kompetensutveckling | behov av motsvarar behoven. nojdhet ska uppga till
kompetensutvecklingsbehov minst 3 pd en 5gradig
genom moten med skala.
parternas medarbetare.
Samsyn och Implementera SamSIP. Att vara myndigheter Forsta aret 2019.
samhandling Utbilda och informerar anvander SamSIP i hogre Dokument och
Lokal myndigheter grad och att arbetsmetoden avvikelsehantering finns
overenskommelse implementeras framst pa pa forbundets hemsida
kring SamSIP Utifran resultatet av Forsakringskassan och
kartldggningen beslutaom | Arbetsférmedlingen dar Erbjuds utbildningsinsats
Identifiera fordjupning och fortsatt arbetsmetoden ar helt ny. utéver den som ligger i
samveozrkansprocessen process utifran tre omraden. samverkansutbildningen
for 'm'algruppen och Forslagsvis: Genolr.n en samsyn avgransa | .4 aptpos parterna
individuella i och fordjupa processens Férsakrineskassan och
upplevelser av det stod | 1.0vergang skola till riktning 6verbrygga glappen . & i
arbetsliv, Arbetsformedlingen.

som erbjuds.
Ags av samtliga parter.

Processperiod:
20171201 - 20201231

2.Arbetssatt for att mota
personer med svarigheter
som ej dr aktuella for
utredning.

mellan parterna.

Koordinatorerna i
Halsoframjande etablering
kommer anvanda sig av
SamSIP i sitt arbete.

Folja arbete som sker
kring SIP i ldnet och
nationellt.

Folja upp och utvardera
arbetet med hjalp av NNS
indikatorprojekt,
avvikelser och intervjuer
med varje part.
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Arbeta efter metoden

Tjanstedesign.
Process/samverkans- | Aktiviteter (Vad ska Forvantat resultat (Vilken | Mitbarhet
insats/Kompetens goras?) effekt ska det ha?) (Hur vet vi det att vi nar
malet?)
Samsjuklighet och Kunna specificera innehallet | Forslaget innebar ett behov | Arbeta efter metoden
sysselsdttning - i stegforflyttningen/ av standardisering, tjanstedesign.
Forstudien leder tillen | glappen. fortydligande och revidering

process utifran de
identifierade glappen
hos myndigheterna for
manniskor med
samsjuklighet
(missbruk och psykisk
ohalsa) och
sysselsattning.

Alla parter ingar.

Processperiod:
20180305 -20201231

Skapa samsyn pa
problembilden.

Genom analys att ta del av
personernas egna
berattelser och upplevelser
av det stdd och hjalp de har
fatt

Att utreda mojligheten till
att anvianda forstudien som
underlag vid ansékan om
ekonomiska medel fran
andra sociala fonder och
aktorer for en "lagtroskel”
verksambhet.

av rutiner och riktlinjer
inom respektive
organisation i arbetet med
personer med samsjuklighet.

En ny samverkansarena for
att hitta koordinerade
aktiviteter som alla kan enas
kring. Okad information- och
kunskapsspridning kring
malgruppens problematik
och befintliga insatser
behdver genomforas for att
aktorerna inte endast ska
motas i aktiviteterna, utan
ocksd i tankarna.

Genom en
lagtroskelverksamhet fylla
ett av glappen i férstudien.

Arbeta med att hitta och
undersoka potentiella
kandidater som har
forutsattningar att 4ga och
driva projektet vidare.
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