Samordningsforbundet

Varend

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Samverkan dr inte eft tillstand som gar att uppna
vid ett givet tillfille utan en stindigt levande

process, som mdste erovras, etableras och stindigt
underhallas.

Ur samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114

Arsredovisning
2017

Beslutad av styrelsen 2018-03-09



Samordningsforbundet

Vérend
Innehallsforteckning Sida

1. FORVALTNINGSBERATTELSE.....cccecmsumsuresnsessessssessressesssmesessessessosssssessessessenessees 3

1.1 Sammanfattning av verksamhetSaret.......ccoueerreereeesersrsnecneressesessessessessssessassens 3
R 43I (T o0 e 1= OO 3
12,1 OrganiSatioN. .ottt st st as e e s et s sna et ses e sennen b srnna 4
O A o 11 o o RS R 4
L1.2.3  LAgIUM it eee et st e e stesasene st easessess e s e e sanensseneesssanessbesrnernensnnssne senens 4
R R U] oY o o | - 7= SO TRTOS 4
1.2.5 Finansiering /medlemsavgifter... ... ee e 4
1.2.6 Verksamhetsidé 0Ch VISION ettt see e e 4
1.3 Beskrivning av verkSamheten..... . ccceieen e cesre e e sesvnnesaessssassesssessas sssanes 4
S T80 R Y/ 1= U T =T O OO OSSO OU OO OTSOUTUO 5
S T 1 LY | €Y= OO o oSO S URSRU ST 5
1.4 Maluppfyllelse 0Ch reSUltat.......cceeieeereremerssessrecesseesessnesnesessesssssssrnssrassones 7
1.4.1 Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser......oveeveeeceveeveenneee. 7
1.4.2 Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser.......c.ccceuue...... 9
1.5 Styrelsen arbete UNder Aret...... e sensencneeneenereessssessessnsssessassesessnsssessessans 10
1.5.1 Styrelsens arbete UNder Aret... ettt sn e 10
3 IR = V1o ¢ - RO AT O Y RSP OT 10
T T =Y o 1 OSSR 11
T S B AVZ-Tol QFTaF-3¥=4 o U o'« TN OO 11
1.5.5  AGArSAMIAUu. e cceececeeceieeceeeeee et eeseesees e cassessneeesassesesas e e s st erssescas s aeseesesesensesens 11
1.6 Ekonomiskt Utfall........ccivimiciciinineiiernnsee s tccnniec e s s s seeen e s st enscnesasane 11
1.6.1 Ekonomisk sammanfattning ... eeecrnececee e e 11
2. RESULTATRAKNING....ccovtrererteertsecssresssssssessessessessssessssessssesesssesssssnssesssssssasses 12
3. BALANSRAKNING ... cuucumruserseescnscrseeseessesssssessnssesssssensessrssesssssessesssssensessisssssssessroses 12
4. REDOVISNINGSPRINCIPER.......coccoivetnnununiantamernermnmssssrsssssssssastorssneersresses snsassssssssns 12
LT |V @ I = OO 13
6. STYRELSENS BESLUT ...ciiniiinmreninieiiiinsinsssersessensmesissisimsssessssesnossasansassasssnsanasnsnssane 15
Bilagor till ArsredoViSNINGEN. ... iiineeierran i st sarsassre s s s ssssssassses srssessansanes 16
1. Sammanstillning av maluppfyllelse fér finansierade insatser/projekt............ 16

Sida2 av 18



Samordningsférbundet
Vérend

1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen innehaller en dversiktlig redogérelse och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetar 2017. Till redovisningen hér
bilagor som narmare beskriver olika projekt som finansierats.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Under vdren ansokte Lessebo kommun om intrdde i férbundet. Ny férbundsordning
beslutades och fran och med 1 januari 2018 ingar de som en medlemi
Samordningsférbundet Varend. ‘

Aret 2017 har priglats av flera personalférandringar. | mars valde tidigare férbundschef
att avsluta sin tjanst. Detta medforde att styrelsen utsag en rekryteringsgrupp med syfte
att anstdlla en ny férbundschef med kort varsel. En tillfdllig férbundschef utsags och
samma person erbjods tjansten och tilltrddde i september. | maj borjade den nya
processutvecklaren. Aven tva nya samordnare i Basverksamheten- Finsamteamet
bérjade under samma period.

Forbundet har som inriktning att arbeta med 6vergripande processer i stillet f6r
individanpassad Basverksamhet. Med bakgrund av detta kommer basverksamheten
upphora helt fran och med 1 september 2018. Deltagarna som &r inskrivna i
basverksamheten bedéms kunna inga i medlemsparternas egna befintliga insatser.

Anledningen till att férbundet har valt att arbeta med processer ar att se helheter och
tdnka i ett langre perspektiv. Processerna ska formuleras sa att implementeringsfasen
finns med fran bérjan. En processidé startar oftast med en forstudie. Till varje process
finns en styrgrupp med beslutsmandat for att driva processen framat.
Processutvecklarens roll &r att stédja processledare och styrgrupper i det operativa
arbetet med att driva och utveckla bade nya och pagaende samverkansprocesser, sa de
blir av god kvalité. Under hosten har férbundschef och processutvecklare besékt flera
medlemsparter for att informera om férbundets inriktning mot processer. Vid bestcken
har behov av nya processidéer vackts.

Forbundets egna kapital har minskat nagot under aret och det férvantas minska
ytterligare under 2018. Dels genom att fler processidéer fran medlemsparterna kommer
in till férbundet och dels genom en omfattande utbildningssatsning.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Kronoberg, samt kommunerna Alvesta Tingsryd och Vaxj6
som medlemmar. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av
medlemmarna. Till sin hjédlp har den ett kansli bestaende av férbundschef och
processutvecklare. | férbundet ingar ocksa tre samordnare for Basverksamheten-
Finsamteamet. Kansliets personal ar utlanade fran sina ordinarie arbetsgivare.
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1.2.2 Historik

Samordningsférbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vixjé
samordningsférbund gick samman. Medlemmar &r Férsikringskassan, Region
Kronoberg, Arbetsformedlingen samt Alvesta, Tingsryds och Vixjo kommuner.

1.2.3 Lagrum

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsamlagen)ar
att ge lokala aktorer battre mojligheter att samordna och prioritera gemensamma
insatser och underlatta en effektiv resursanvandning f6r att den enskilde skall uppna
eller forbattra sin férmaga att utfoéra férvarvsarbete. Malgruppen fér den finansiella
samordningen &r personer i arbetsfor alder (vanligen 20-64 ar) som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser.

1.2.4 Uppdrag

Uppdraget dr att fa en fungerande och effektiv struktur dar berérda myndigheter kan
motas och samverka pa alla systemnivaer. Medel f6r att uppna detta mal &r bland annat
finansiering av insatser fér medborgare som &r i behov av samordnade medicinska,
sociala och/eller arbetsinriktade rehabiliteringsinsatser. Ett annat medel ar ett
gemensamt [drande genom utbildningsinsatser till politiker, chefer och medarbetare
som medverkar i samverkansarbetet. Finansiell samordning ersatter inte det arbete som
myndigheterna har ansvar fér, utan ska bidra till att finansiera, stédja och utveckla den
tvarsektoriella samverkan

1.2.5 Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 4 262 502 kronor, dar
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med hélften av medlen, Regionen med
en fjardedel och kommunerna Alvesta, Tingsryd och Vaxjé med resterande fjardedel.
Darutdver fanns vid arets borjan 2 625 293 kronor i eget kapital.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision
Ge mdnniskor méjlighet att uppleva egenmakt och arbetsglddje

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att
de resurser som avsatts fér gemensamma insatser anvands pa ett s3a effektivt satt som

mojligt.

Malet ar att samarbetet ska leda till manga positiva effekter, bl. a. farre i utanférskap,
att individen dger sin process, att vi anpassar oss efter individens behov, att individen
har ratt forsérjning utifran sin livssituation, att fértroendet for varandra ar gott och att
det finns politisk legitimitet for samverkansarbetet. Forbundets verksamhet ska formas
sa att alla huvudman upplever att férbundet aktivt medverkar till att nd detta mal.

1.3 Beskrivning av verksamheten
Samordningsférbundet Virend bestar av bade individinriktade och strukturévergripande
insatser.
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De individinriktade insatserna ar:

e Basverksamheten - Finsamteamet

e Processen Mitt val, Viixjo

e Processen Métesplats och Information
e Processen UngKkOMP

De strukturdvergripande insatserna ar:

e att utveckla fler samverkansprocesser

e processen Samsyn och Samhandling

att 6ka fortroendet for varandra

att utveckla kontaktytor/samverkansarenor pd olika systemnivder
att utveckla mer strukturell samverkan med néringslivet.

att skapa samverkansdagar och frukostméten

De strukturdvergripande insatserna redovisas i sin helhet under maluppfyllelse 1.4.2.

1.3.1 Malgrupper

Basverksamheten - Finsamteamet arbetar med personer som:

® 3r mellan 16-64 ar med prioritering av unga vuxna, som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser for att uppna egen forsérjning.

® befinner sigi en livssituation som gor att hen behéver férdjupat stéd och
mer samordning dn vad reguljdra insatser innehaller, for att ta sig ut pa
arbetsmarknaden eller borja studera.
ar aktuella pa minst tva av de samverkande myndigheterna
ar motiverade eller kan motiveras till den férandring som kravs for att
uppna egen forsérjning.

® inte har pagdende missbruk.

Processen Mitt Val, Vixjé vander sig till personer som har en nedsatt arbetsférmaga pa
grund av sjukdom eller funktionsnedsattning och ar sjukskriven. Personerna ar i behov
av rehabilitering for att fa eller aterfa sin arbetsférmaga.

Malgruppen fér processen Métesplatser och Information ar nyanlanda som beviljats
uppehallstillstand. De omfattas av etableringsuppdraget och ar kommunplacerade.

Processen UngKOMP vinder sig till ungdomar 16-29 ar som har svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden och som bedéms ha behov av ett sammanhallet stod fran flera parter
och kompetenser i det offentliga samhdllet f6r att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot att resurserna férdelas proportionellt mellan
unga kvinnor och unga man i malgruppen. Sarskilt fokus ska dven riktas mot unga
utrikesfédda kvinnor.

1.3.2 Insatser

Basverksamheten - Finsamteamet, kan klassificeras som en form av Integrerad
samverkan. Samordnarna har sina anstéllningar hos nagon av parterna, men arbetar i
fristaende lokaler, vilka finns i anslutning till férbundets kansli i Vaxj6. Verksamheten ar
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klassificerad i SUS* som arbetsférberedande och 4r ett komplement till parternas
reguljdra insatser. Den bestar av bade gruppverksamhet och individuellt stéd. Syftet ar
att rusta och stédrka individen bade fysiskt, psykiskt och socialt fér att 6ka hens férmaga
till studier eller forvarvsarbete. Utifran tillgdngliga budgetmedel bemannas
verksamheten med tre heltidstjanster fram till 31 augusti 2018.

Processen Mitt Val, Viixjé dgs av Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen. Insatsen
bygger pa grupptillfillen med 6-8 deltagare i varje grupp. Gruppen triffas under atta
tillfallen fordelat under fyra veckor. Arbetsmetoden ar biologdesign som &r ett
coachande forhallningssitt gentemot deltagaren. Syftet med gruppen &r att deltagarna
ska forberedas pa att ga in i det férstarkta samarbetet mellan Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. Samordningsférbundet Varend finansierar totalt en heltidstjdnst
som delas pa 4 personer. Processen pagar till och med 30 september 2018.

Processen Métesplatser och Information ar en samverkan mellan sex myndigheter
Arbetsférmedlingen, Vaxjo kommun, Férsakringskassan, Migrationsverket, Skatteverket
och Pensionsmyndigheten. Syftet med processen &r att anvdnda servicekontor som en
plattform dar den nyanldnde tréffar tvarprofessionella team med representanter fran
relevanta myndigheter. Syftet ar ocksa att utveckla métesplatsen for individanpassad
hjalp och ge information till nyanldnda utifran servicebehov, sa att de snabbare kan
etableras och na egen foérsorjning. Samordningsforbundet Varend finansierade
projektledartjansten pa 50 %. Processen avslutades den 30 juni 2017.

Processen UngKOMRP ir ett ESF projekt som finns pa 19 orter i landet och
medfinansieras av Arbetsformedlingen och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd,
Uppvidinge och Vaxj6. Syftet ar att tillsammans utveckla férhallnings- och arbetssattet
med malgruppen utifran individens behov och férutsattningar genom multikompetenta
team. UngKOMP ska bidra till att forhindra och minska lang tid i arbetsldshet hos unga i
projektet och samtidigt bidra till att 6ka malgruppens fértroende fér myndigheter. Av
samtliga deltagare ska minst 65 % Overga till arbete eller studier ndr de avslutat sitt
deltagande i projektet och fokus dr pa varaktiga resultat. Av de som inte lamnar
projektet for arbete eller studier ska majoriteten vara i adekvat insats.
Samordningsférbundet Varend finansierar 25 % av en socialkonsulent och processen
pagar till och med 31 mars 2018.

Den strukturdvergripande processen Samsyn och Samhandling syftar till att genom
samverkan utveckla ett arbetssatt som 6kar samsynen och samhandlingen for individer i
yrkesfér alder fran 16 ar och uppat med neuropsykiatriska funktionsnedséattningar eller
misstanke om detta. Processmalen ar:
- Attidentifiera verksamma processer och arbetssatt som finns samt vad som
saknas pa lokal niva.
- Att utveckla SIP (samordnad individuell plan) till SamSIP; - en utvecklad version
av SIP déar alla parter ingér, dvs. dven Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen.
- Att utveckla befintliga samverkansstrukturer och insatser hos parterna.

! Ett myndighetsgemensamt uppfoljningssystem som anvéinds for att f5lja upp resultaten av
Samordningsforbundens verksamhet.
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Samordningsforbundet Varend finansierar en processledare pa heltid under perioden 1
december 2017 till och med 31 december 2018.

1.4 Maluppfyllelse och resultat

1.4.1 Uppfoljning och resultat fér individinriktade insatser
Basverksamheten Finsamteamet

De overgripande malen for Basverksamheten- Finsamteamet dr 1) gtt deltagarna 6kar
sin anstdllningsbarhet genom arbetslivsférberedande rehabilitering, 2) att genom
samverkan hitta hdllbara I6sningar fér den enskilde i riktning mot arbete studier, 3) att
erbjuda kontinuerlig inskrivning i Basverksamheten — Finsamteamet. F6r att kunna delta
i basverksamheten kravs att deltagarna har insatser fran tva av forbundets parter och att
nagon av dem remitterar till verksamheten. Samordnarna kallar till ett
informationsmote med remittent och deltagare. Déarefter kan deltagaren lamna in en
intresseanmdlan till verksamheten. 80 personer har deltagit i verksamheten. 28
personer har avslutats under aret. Se bilaga 1.

Maluppfyllelse:

1. Mal: att inom tvd veckor fran det att handldggare/behandlare tar kontakt, erbjuda
ett férsta informationssamtal med individer, som d&r intresserade av verksamheten.
Kommentar: Malet dr uppfyllt. Nar en medlemspart hér av sig gillande en deltagare
tas en kontakt efter ett samordnarmdéte som sker varje torsdag. Detta innebér att
snabb kontakt sker. 61 studiebestk har gjorts under aret.

2. Madl: att antalet individer i rehabiliteringsverksamheten ska vara minst 80 personer
under 2017.

Kommentar: Malet ar uppfyllt. 80 individer har varit inskrivna i verksamheten.

3. Mal: att minst 40 % ska ga vidare till arbete (med eller utan subvention) eller studier,
eller dr aktivt arbetssékande efter insatsen.
Kommentar: malet ar ej uppfyllt. Av de 28 deltagare som avslutats har 28 %(8
deltagare) gatt vidare till arbete eller studier eller &r aktivt arbetssékande efter
insatsen.

4. Mal: att 30 % kan gad vidare till annan rehabiliteringsinsats efter avslutad insats, t.ex.
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i den ordinarie myndighetssamverkan eller i
fortsatt samverkan.

Kommentar: Malet dr uppfyllt. Av de 28 deltagare som avslutas har 53 % (15
deltagare) gatt vidare till annan rehabiliteringsinsats.

5. Mal: att 90 % av deltagarna vid avslut ska uppleva en positiv férindring i vardagen
Kommentar: Infor varje gruppstart sa far varje deltagare skatta sig i ett formular
Livshjulet. Vid sista tillfdllet far samma person skatta igen med utifrdn samma
formuldr. Ca en manad efter avslutad grupp far deltagaren aterigen skatta sin
upplevelse. Livshjulets tre skattningar visar pa ett positivt resultat inom flera
livsomraden efter avslutad grupp. Se bilaga 1.
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Mitt Val, Viixjo

Maluppfyllelse:

1. Mal: att 27-32 deltagare ska ingd i Mitt Val under 2017
Kommentar: Malet &r uppfyllt 27 personer har deltagit under aret.

2. Mal: Att 75% av deltagarna ska gd in i det férstdrka samarbetet mellan
Arbetsférmedlingen och Forsédkringskassan
Kommentar: Malet ar inte uppfyllt da 66% har gatt vidare till gemensam
kartldggning i det forstarkta samarbetet.

Métesplats och information
Samordningsférbundet Varend finansierade delprojektledaren under perioden 1 juni

2016 till och med 30 juni 2017. Under 2017 har 259 personer deltagit i insatsen. Se
bilaga 2.

Maluppfyllelse:
1. Mal: att det blir en férenklad process fér den nyanlinda
Kommentar: Kundundersékningen har visat att:
* Samverkan &r positiv
* Kunden upplever 6kad trygghet och kontroll
* Checklistan minimerar risker och ger ett flyt
» Servicekontoret fyller en viktig funktion
* Projektet dr en bra bit pa vég till att méta individens behov

2. Mal: att det blir en 6kad effektivitet for de inblandade aktérerna
Kommentar: Medarbetarna upplever:
e initial tidsatgang fér kunden har minskat fran tre-fyra veckor till ungefar fyra
timmar .
e fler kompletta drenden, minskad risk fér aterkrav.
e att de forstar etableringsprocessen mycket battre.
e en minskad kdnsla av “vi och dem”.
e tillgang till en och samma tolk &r viktig.

UngKOMP
UngKOMP bestar av multikompetenta myndighetsoverskridande team
De kompetenser som samlas fran arbetsféormedling ar psykolog, arbetsterapeut eller

socialkonsulent, arbetsférmedlare, SIUS, kundresurser. Kompetenserna fran kommunen

ar studie- och yrkesvéagledare, arbetsmarknadsfunktion och/eller social funktion.
Teamen arbetar samlokaliserat utifran ett holistiskt férhallningssatt som utgar fran

individens behov och férutsattningar, med hog tillgdnglighet och flexibilitet. Uppemot
hilften av de totalt 160 deltagarna har behov av stéd kring social problematik. Mot den
bakgrunden ansckte delprojektet i december 2016 om delfinansiering till 25 % tjanst for
socialkonsulent fér perioden 1 januari till 30 juni 2017 hos Samordningsférbundet
Virend. Socialkonsulenten har riktad kompetens inom alkohol och drogmissbruk,
bostadsproblematik, familjeproblematik samt kriminalitet.
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Maluppfyllelse:

1.

Mal: att 65% av de som deltar i UngkOMP ska gd vidare till arbete eller studier.
Kommentar: Malet dr ej uppfyllt da resultatet visade att 59 % har gatt vidare till
arbete eller studier. Ddremot har inte projekttiden gatt ut annu. Annat av vikt fér
resultatet dr att 61 % av deltagarna saknar gymnasieutbildning samt att 44 % av
deltagarna har en funktionshinderkod pa Arbetsférmedlingen.

1.4.2 Uppfoljning och resultat for strukturévergripande insatser

Maluppfyllelse:

1.

Mal: att utveckla fler samverkansprocesser.

Kommentar: Férbundet har anstillt en processutvecklare pa heltid.
Processutvecklaren borjade i maj 2017. Processutvecklaren har tillsammans med
férbundschefen har tréffat flera chefsforum hos medlemsparterna s& som Alvesta
och Vaxjé kommun, Tvdrgrupp Vuxna samt Arbetsférmedlingen. Syftet med métena
har varit att samla in nya processidéer. Processarbetet kommer att ske i olika steg.
Se bilaga 3.

Mail: att processen Samsyn och Samhandling startar under dret.

Kommentar: Processen utgar ifran den férstudie som tidigare gjorts i férbundet.
Styrgruppen har traffats vid tre tillfdllen och genomford rekrytering av
processledaren vilket ar anstélld fran och med 1 december.

Mal: att fértroendet f6r varandra dr gott och att det finns politisk legitimitet for

samverkansarbetet. Férbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudmdn

upplever att férbundet aktivt medverkar till att ng detta mdl.

Kommentar:

e Utvecklingsgruppen har traffats vid 8 tillfdllen under perioden inklusive
Strategidagarna med styrelsen

e Rekryteringsgruppen har traffats vid 4 tillfallen. Utéver en beskrivning av
Finsamteamets verksamhet och samverkan mellan myndigheter har dven
processtdnket aktualiserats.

e Tre personer fran utvecklingsgruppen har varit med och tagit fram
verksamhetsplanen for 2018 tillsammans med representanter fran styrelsen.

Mail: att forbundet ska utveckla kontaktytor och samverkansarenor pé olika
systemnivder. Behov av ett chefsnditverk for att sékra en Idngsiktig och hallbar
kvalitet i samverkansarbetet. Ndtverket behéver besta av beslutsfattare fran de olika
medlemmarnas verksamheter.

Kommentar: | Regionen finns tva chefsnatverk sasom Lédnets ledningsgrupp fér
hdlso- och sjukvdrd och socialtjénst samt Styrgrupp Arbetsmarknadssamverkan
Kronberg. Férbundschefen ingar sedan i december i styrgruppen for
Arbetsmarkandssamverkan Kronoberg.

5. Madl: att det sker en utveckling av mer strukturell samverkan med néringslivet
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Kommentar: Denna samverkan har skett pa individniva genom Basverksamheten —
Finsamteamets samordnares arbete med planering av arbetstraning/praktik for
deltagare i verksamheten. Férbundet har avtal med ca 12 organisationer.

Mal: att skapa samverkansdagar och frukostméten
Kommentar: dessa samverkansdagar har inte skett pa grund av de
personalférandringar som skett under aret.

1.5 Styrelsearbete med mera

1.5.1 | Styrelsens arbete under aret

Styrelsen bestar féljande ledamoter:

Medlemsorganisation | Ordinarie ledaméter Ersittare

Alvesta Sebastian Ohlsson ordférande Helene Gustavsson

Region Kronoberg Olof Bjorkmarker v ordf tom 31 maj | Mikael Johansson
Henrietta Serrate v ordf from 1 juni

Forsakringskassan Maria Fransson Angelica Karlsson

Arbetsférmedlingen Jennie Bloom Rudhe Gregory Golding

Vaxjo Benny Johansson Martin Edberg

Tingsryd Magnus Carlberg Cecilia Cato

Nar férra féorbundschefen valde att sluta sin anstallning bildades en
rekryteringsgrupp fran styrelsen med ordférande och tva ledaméter, for att utse en
ny forbundschef. Rekryteringsgruppen valde att tillsatta en tillfallig férbundschef pa
deltid under perioden 1 april-17 september. En extern konsult sattes in som stéd. Ny
forbundschef tilltradde pa heltid den 18 september 2017.

Styrelsen for Samordningsférbundet Varend har under aret haft sex ordinarie
styrelsemoten samt en heldags och en halvdags strategidag tillsammans med
Utvecklingsgruppen. Tva extra styrelseméten har genomférts pa grund av ny
delegationsordning samt beslut om avvecklingen fér Basverksamheten-
Finsamteamet.

| samband med styrelsemétet i augusti gjordes en uppfoljning av riskanalys
och internkontrollarbete.

Infor verksamhetsplan fér 2018 bildades en arbetsgrupp bestdende av
representanter ifran styrelse och utvecklingsgrupp.

Forbundet representerades vid den arliga Nationella FINSAM konferensen for
samordningsférbund i mars, av en styrelseledamot. Konferensen var férlagd i
Malmaé.

1.5.2 Revisorer

Enligt férbundsordningen utser Forsdkringskassan en gemensam revisor for
Férsakringskassan och Arbetsférmedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd
och Vaxjé samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor. Under perioden
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Sarordningsférbundet

Varend

har revisorer varit Patrik Hansén, Deloitte AB (Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen samt Ingrid Hugosson som ersatt Sélwe Franzén, Region
Kronoberg (Regionen och kommunerna).

1.5.3 Kansli

Styrelsen har tillgang till ett kansli med en heltidsanstilld forbundschef och en
heltidsanstalld processutvecklare. Férbundschef &r Emma Krantz och ar inhyrd av Vaxjé
kommun. Processutvecklare &r Jennie Wardh Arvidsson och &r inhyrd av
Forsakringskassan. Kansliet bitrdder styrelsen, ansvarar for att férbundets
administration och utatriktade information samt ger 6vrigt stéd till utveckling av
samverkan mellan férbundets medlemmar. Under aret har en konsulttjanst képts in av
Hans Eriksson. Konsultens uppdrag har varit att stétta ny forbundschef.
Ekonomitjansterna képs in av Emriksssons Ekonomibyra AB.

1.5.4 Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av chefstjansteman med lokalt operativt ansvar eller
personer med annan ledningsfunktion hos medlemsorganisationerna.
Utvecklingsgruppen har en beredande och yttrande roll gentemot styrelsen samt ska
vara ett stéd till forbundschefen vid t.ex. férankring och férberedelser av forslag samt
fanga upp idéer till processer och eventuellt bereda dessa.

1.5.5 Agarsamrad
Férbundets férsta Agarsamrad skedde den 15 mars 2017. Agarsamradet samk&rdes med
Markaryds Samordningsforbund. Initiativtagare till samradet var Region Kronoberg.

1.6 Ekonomiskt utfall

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Samordningsforbundets budget dr delad i tva huvuddelar, kostnader fér ledning och
administration och fér malgruppsverksamheter. | lagen om finansiell samordning
hianvisas till kommunallagens regler om god ekonomisk hushallning. Budgeten ska
upprattas sa att intdkterna Gverstiger kostnader, men undantag far géras om det finns
synnerliga skal.

Med anledning av att manga Samordningsférbund har stora éverskott har Nationella
radet? lamnat rekommendationer om niva pa férbundens egna kapital. For
samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bor eget kapital uppga till maximalt 20
% av insatsen. For Samordningsférbundet Vdrend innebar detta ett eget kapital pa
maximalt 852 000kr. Forbundet redovisar 2017-12-31 ett positivt eget kapital pa 2 408
259 kr. Det samlade dverskottet Gverfors till budgetaret 2018.

? Nationella radet bestar av medlemmar pé nationell niva fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, SKL.
samt Socialstyrelsen.

Sidailav 18



2. RESLUTATRAKNING

Resultatrakning, tkr

Verksamhetens intdkter

Verksamhetens kostnader

Resultat fore finansiella poster
Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Summa finansiella intdkter och kostnader

3. BALANSRAKNING

Balansrakning, tkr
Tillgangar

Omsidittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Férutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omséittningstillgangar

Summa tillgangar
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingdende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och férutbet intdkter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

4. REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsbokslut
Not 2017-12-31

1 4 262 502
2 -4 479 541
-217 039

5

0

5

-217 034

2017-12-31

3 527934
4 130525
5 3057761

3716 220

3716220

2625293
-217 034
2 408 259

497 776

12354

6 797 831
1307 961

3716 220

Samordningsfrbundet

Varend

Arsbokslut
2016-12-31

4915271
-3 433 407
1481 864
802

0

802

1482 666

2016-12-31

158 075
78 647
3936482
4173204

4173204

1142626
1482 667
2625293

747 149
23 696
777 066
1547911

4173204

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen om kommunal redovisning och
rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning, RKR. Resultatrdkningen
sammanfattar kostnader och intdkter samt visar periodens resultat. Balansrdkningen
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Samordningsforbundet

Virend

visar Samordningsférbundets ekonomiska stéllning pa dagen for &rsbokslutet 31
december 2017. Tillgdngar och skulder har tagits upp till anskaffningsvirde om inget

annat anges. Periodisering av intdkter och kostnader har skett enligt god

redovisningssed. Fordringar har tagits upp till de belopp som beriknas inflyta.

5. NOTER

Noter 2017-12-31 2016-12-31

Not 1  Verksamhetens intdkter Kr Kr
Insats fran Forsdkringskassan 1065626 1234922
[nsats fran Arbetsférmedlingen 1065 626 1234922
Insats fran Region Kronoberg 1 065 626 1210508
[nsats fran Vaxjé kommun 800 000 1 000 000
Insats fran Alvesta kommun 165 068 210508
Insats fran Tingsryds kommun 100558 24 415
Summa 4262504 4915 275

Not 2 Verksamhetens kostnader
Administration 1599 666 963 219
Pagaende processer 552 623 401 459
Finsamteamet - Aktiviteter for malgruppen 534 984 603 374
Finsamteamet — Lénekostnad personal 1832 268 1465 355
Summa 4519541 3433 407

Not 3 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 65317 0
Momsfordran staten oktober-december 462 617 145 722
Summa 527 934 145 722

Not 4 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Forutbetalda hyror 57 535 57 535
Forutbetalda utbildningskostnader 53 000 0
Ovriga forutbetalda kostnader 19 990 21112
Summa 130525 78 647

Not 5 Kassa och bank
Kassa 40 0
Bankkonton Swedbank 3057721 3936482
Summa 3057761 3936 482
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Not 6

Samordningsférbundet

Vérend

Upplupna kostnader

Kostnader for insatser mot malgruppen 0 8 440
Samordningsteamet l6ner 364 125 241548
Bokslut och revision 29 400 28 000
Processmedel forstudie 297 305 344 655
Kostnader Métesplats 0 123 682
Kostnader Mitt val 62 501 28 700
Kostnader Samsyn och samhandling 44 500 0
Ovrigt 0 2040
Summa 797 831 777 065
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6. STYRELSENS BESLUT

Vaxjo 9 mars 2018

Sebastian Ohlsson
Ordférande

(X6
- ’ \ k
Jennie(qug:fm Rudhe

Ledamot

@{\J\/\ UNAA

Benny Jaxansson
Ledamot

v/,

Samordningsfrbundet

Véarend

/}D ////7
I-*(e(n rietté/Se rrate

Vice ordférande

Maria Fransson
Ledamot

——

Magﬁus Carlberg
Ledamot

Sida 15 av 18



Basverksamheten — Finsamtemet

Samordningsforbundet

Varend

Bilaga 1

Anledning till avslut 28 personer 1/1-31/12

Antal

Kommentar

1. Utskrivning

8=28%

Arbete, studier eller aktivt arbetssdkande,
dvs. “kan ta erbjudet jobb i morgon”

2. Utskrivning fortsatt rehabilitering

15=53%

Gar vidare till annan rehabiliteringsinsats t.ex.

. fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering i den

ordinarie myndighetssamverkan eller i annan
fortsatt samverkan

3. Flyttat

0=0%

Flyttat till annan kommun

4. Fordldraledighet

1=4%

Avslutar pga. av graviditet eller
fordldraledighet

5. Utskrivning pga. férsamrad hélsa/sjukdom

3=11%

Forsamrat hélsotillstand eller att
hélsotillstandet inte medger fortsatt
deltagande i insatsen. Rehabilitering mot
arbete dr i dagslaget inte aktuellt

6. Medgivande atertaget

0=0%

Atertagit sitt samtycke och medger inte
fortsatt registrering av personuppgifter i SUS

7. Utskrivning utan mdtning

1=4%

Anledningen till att deltagaren avbryter
insatsen gar inte att registrera som
forsorjning eller sysselsattning t.ex. blir
omhandertagen

Resultat av Livshjulet fér ar 2017

Varje deltagare skattar sitt maende utifran olika omraden.

Den réda stapeln beskriver deltagarnas skattning under férsta gruppveckan
Den grona stapeln beskriver deltagarnas skattning under sista gruppveckan
Den lila stapeln beskriver deltagarnas skattning efter 1 en manad efter avslutad grupp.
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Samordningsfdrbundet

Vérend

Bilaga 2
Motesplats och information

Hesten 2018+ Sida 2 Motesplatser och information

Bilden illustrerar hur det kunde se ut innan projektet start

Nya arbetssitt

Forenklad process
fir kund cch aktsr

Hosten 2018 Sida & Motesplatsor och information

Bilden illustrerar vad processen forandrade f6r den nyanlédnde

Payoff — samhallsekonomisk utvardering

= Mycketldnsamt med en aterbetalningstid pa tva manader
* Samhallsekonomisk bespanng pa ca. 27 miljoner kronor

‘Okad egenmakt
mettagands, okat

processen sant att ratts
precessan har okat.”

Hesten 201€ « Sida 10 lMotesplatser och information

Bilden illustrerar den samhéllsekonomiska vinsten
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Behov identifieras

o

Behovsbeskrivning,
processidé fran
verksamheterna

U

Samordningsférbundet

Varend

U

Utvecklingsgruppen

Genomifora?

Samordningsférbundet

Varend

Bilaga 3

Agare 1

Agare 2

Verksamhet minst 2 sgare

Styrelsebeslut

Implementering hos
parterna

Process

(Processledare)

Styrgrupp

Utvecklingsgruppen
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