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1. Summering

Syftet med forstudien har varit att undersoka tankbara samverkansmodeller for att 6ka
samverkan kring unga personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Det vi fokuserat pa under forstudiens gang, ar att finna
ett arbetssatt dar funktion och resurser &r det priméra och diagnos det sekundara. Det ar har vi
har mycket att jobba pa men ocksa manga vinster att fanga.

Det finns ett behov att fylla. Endast 37% av de med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning har
ett arbete i jamforelse med befolkningen i stort p& 78%?*. Manga vittnar om att
konsekvenserna till de langa véntetiderna for utredning av neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning blir stora fér saval den enskilda som de andra parterna. Det blir en
vantan for manga av individerna och det mesta runt omkring satts pa paus. Samtidigt staller
manga av myndigheterna krav pa en diagnos for att individen ska fa ta del av skattkistan med
de extra resurserna. Samhallet i stort pratar mycket om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar och handlaggare anstranger sig for att forsta vad det innebér att leva
med diagnosen. Det talas om svarigheter och hur arbetsgivarna ska kunna underlatta for den
enskilda individen sa att hans eller hennes resurser bast ska kunna nyttjas.

Forstudien har resulterat i ett konkret forslag till processverksamhet- Kraften. Malet &r att
bygga upp en verksamhet dar individer erbjuds kunskap och strategier redan innan en
eventuell neuropsykiatrisk funktionsnedsattning ar diagnostiserad. Detta sker pa neutral mark
med fokus pa det friska och mojligheter framat. Syftet &r ocksa att 6ka kunskapen hos de olika
parterna kring insatser som respektive myndighet/vardinstans kan erbjuda for individen och
darigenom 6ka samverkan for individens basta. Verksamheten ska erbjuda stod och strategier,
koordinering och kunskapsspridning med fokus pa att 6ka individens mojligheter till att fa
och behélla ett arbete. Individer som besoker Kraften kommer erbjudas verktyg och kunskap
for att finna strategier till en battre livssituation, privat och i arbetslivet. Saval individen sjalv
som anhdriga, arbetsgivare och professionskollegor tillhér behovsgruppen av denna
processverksamhet.

Med den foreslagna processverksamheten- Kraften, har vi for avsikt att inspirera till ett nytt
arbetssétt kring funktion och resurser i stallet for diagnos och svarigheter. Kan vi paverka
samhéllsutvecklingen att tanka mer pa detta vis, sa har vi uppfyllt det sista syftet med
processverksamheten!

L http://www.specialnest.se/liv-hem/manga-med-npf-ar-arbetslosa, sékdatum 2016-09-29
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2. Bakgrund till forstudien

2.1 Inventering av samverkansbehov under hésten 2015

Under hésten 2015 genomforde Samordningsforbundet Varend en inventering? hos
handlaggare och behandlare hos forbundets parter; Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan,
Region Kronoberg samt Alvesta och Véaxjo kommun (Tingsryds kommun hade vid detta
tillfalle annu inte gatt med i Samordningsforbundet Vérend). Syftet med inventeringen var att
fanga upp samverkansproblem och forslag pa hur samverkan skulle kunna bli béttre. Ett av de
fokusomraden som darigenom framkom, var att det behdvs mer och béttre samverkan for
malgruppen unga med svérighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning?®.

Samordningsforbundet Vérends styrelse tog efter den genomférda inventeringen beslutet, om
att starta en forstudie for nyss namnda malgrupp med syftet att finna en samverkansmodell
som skulle kunna appliceras lokalt i var region. Utgangslaget i denna forstudie har varit
rapporten fran inventeringen? dér féljande konstaterades:

e lang katid for utredning av neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

o for fa anpassade och forberedande insatser for personer med neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning

e en otydlighet mellan parterna rérande vem som bar huvudansvaret for malgruppen

o for mycket fokus pa diagnos i stallet for att lagga fokus pa funktion och behov

e langsiktiga och forebyggande insatser bor prioriteras da det gynnar bade individen och
samhallsekonomin

e prestige och statusskillnader samt bristande kunskap om andras kompetens och
mandat kan sta i vagen for samverkan

2.2 Nulége och behov

Handlaggare och behandlare i var region intygar att det finns ett stort behov att fylla for att
hjalpa den allt stérre gruppen med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. Manga myndigheter jobbar med planering kring individen och en stor
del av malgruppen har problem med att uppréatthalla kontakterna och ta nya kontakter. Att
darutdver samordna insatserna och myndigheterna kan upplevas som ett omdgjligt berg att
bestigas av den enskilde.

Nar man ser till hur stort behovet ar, det vill sdga hur manga som har svarighet eller misstanke
om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning, sa ar det svart att fa fram en exakt siffra. Det beror
helt enkelt pa att det inte finns nagra konkreta siffror att utga ifran nar det géller andelen i
befolkningen som har en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Det skiljer sig ocksa at over
tid vad som har ingatt i begreppet neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och det &r darmed
ytterligare en forklaring till varfor det ar svart att mata antalet. Eftersom denna processidé
bygger pa att det inte ska kravas en neuropsykiatrisk diagnos for att fa ta del av utbudet, sa

2 Inventering av samverkansbehov férenliga med finsamlagen, hésten 2015, Lena Joelsson Eriksson.
3 Vanliga diagnoser: ADHD, Tourettes syndrom, Aspergers syndrom, Autismspektrumtillstand.

Sida3av1?7



Samordningsférbundet

Varend

Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 &r med svérighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

bor man ha i beaktande att de siffror som presenteras nedan, bara &r en del av den férmodade
behovsgruppen. Men med det som utgangslage kan vi atminstone forsoka oss pa en
uppskattning. Tabellen nedanfor utgar fran den mest forekommande statistiken; ca 1-2% av
den vuxna befolkningen uppskattas ha en diagnos inom autismspektrumtillstandet (AST)* och
3% uppskattas ha ADHD?®. Se tabellen nedan:

Befolknings- | Andel med | Antal med Andel med | Antal med

Lan/kommun mingd ADHD ADHD AST AST
Kronobergs lan 191 369 3% 5741 1,50% 2871 8612
Alvesta kommun 19 581 3% 587 1,50% 294 881
Tingsryds kommun 12 260 3% 368 1,50% 184 552
Vaxjé kommun 88108 3% 2643 1,50% 1322 3965

Vad vi vet och som SCB:s rapport® ocksa intygar, ar att personer med en funktionsnedséttning
har en lagre sysselsattningsgrad pa arbetsmarknaden i jamforelse med befolkningen i stort.
Endast 37% av de med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning har ett arbete i jamforelse med
befolkningen i stort pa 78%’.

3. Forstudiens upplagg

3.1 Syfte

Syftet med forstudien har varit att undersoka tankbara samverkansmodeller for malgruppen
och ge forslag pa modeller som kan leda till en samverkansprocess lokalt.

3.2 Malgrupp
Unga personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om neuropsyKkiatrisk
funktionsnedséttning.

3.3 Overgripande mal
Att underlatta for malgruppen att uppna och férbattra sin formaga till forvarvsarbete.

4 http://www.hjarnfonden.se/wp-content/uploads/2015/03/AST.pdf, sékdatum 2016-11-01.
5 http://www.funka.com/design-for-alla/tillganglighet/statistik/, sékdatum 2016-11-01.

6 Situationen pd arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedséttning 2015, SCB

7 http://www.specialnest.se/liv-hem/manga-med-npf-ar-arbetslosa, sékdatum 2016-09-29
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3.4 Forstudiens processkarta

P
) | e Forstudiens
slutrapport

® Processansckan

* Genomfdrandeplan
¢ Tidsplan
o Etablera kontakt

* Inventering hosten
2015

* Workshop 15/9

¢ Vilka modeller kan
leda till en
samverkansprocess
lokalt?

o Studiebesok
* Méten
e Intervjuer

o Styrgruppsforankring

3.5 Forstudiens aktorer

3.5.1 Styrgrupp

Styrgruppen ar utsedd av Samordningsforbundet VVarends Utvecklingsgrupp dvs av
Samordningsforbundet VVarends parter. Styrgruppen bestar av chefer och handlaggare fran
samtliga av Samordningsforbundet Véarends parter.

3.5.2 Referensgrupp

Referensgruppen ar utsedd av styrgruppen och processledare. Referensgruppen bestar av
handlaggare och behandlare fran samtliga av Samordningsforbundet Vérends parter samt
Personligt ombud Kronoberg och Attention Kronobergs grupp Prio Ung.

3.6 Utvardering
Sara Hultqvist, forskare och filosofiedoktor i socialt arbete, har varit anlitad som
vetenskapligt stod under forstudiens gang.

3.7 Omvarldsbevakning
Under forstudien har mycket omvarldsbevakning gjorts vilket resulterat i samtal och/eller
studiebestk pa foljande verksamheter:
e Samordningsforbundet Finsam i Helsingborg angaende deras generella processarbete
samt angaende tva av deras processer GPS och Smart vag (16 augusti).
e Projektet En ingang, vilket drivs genom Samordningsférbundet i Centrala
Osterg6tland (18 augusti).
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e Projektet NP-samverkan vilket drivs genom Samordningsforbundet i Ostra
Ostergétland (18 augusti).

e Samordningsforbundet Trelleborg angaende projektet Rehabiliteringskoordinator +
(24 augusti).

e Samordningsforbundet Samspelet angaende deras utvecklade version av SIP vilket fatt
namnet SAMSIP (25 augusti).

e Projektet Narvardsteam for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, vilket drivs av
Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala l&an (22 september).

Moten har ocksa hallits kring nulage, pagaende processer och arbetssétt i Kronobergs lan med
bl.a. féljande:
e Representanter fran omsorgsforvaltningarna i Alvesta, Tingsryds och Vaxjé kommun
(med anledning av att de ej deltog vid inventeringen?®)
e Rehabiliteringskoordinator vid vardcentral
e Regional samordnare for psykisk halsa

3.8 Workshop med referensgrupp

Vid den workshop® som hélls under en halvdag med utsedd referensgrupp®® blev Uppsalas
modell Narvardsteam for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar samt Trelleborgs modell
Rehabiliteringskoordinator + presenterade som potentiella samverkansmodeller for
Samordningsforbundet VVarends region. Nedan foljer en kortfattad summering av de bada
modellerna;

3.8.1 Néarvardsteam for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

Uppsala kommun och Landstinget i Uppsala lan bedriver tillsammans denna
projektverksamhet vilket blivit forlangd i tvda omgangar. Det kravs ej remiss och ej heller
neuropsykiatrisk diagnos for att fa tilltrade till verksamheten och narvardsteamet. Det racker
med upplevda svarigheter som hen tror beror pa en eventuell neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning. Narvardsteamet erbjuder samordning kring individens arende,
psykopedagogik!! for individen och dennes anhériga samt samverkan med
professionskollegor.

3.8.2 Rehabiliteringskoordinator +
Samordningsforbundet i Trelleborg har genomfort processen'? med att i samarbete med dels
vardcentral men ocksa vuxenpsykiatrin ha en person anstilld pa heltid®®, for att jobba som

8 Inventering av samverkansbehov férenliga med finsamlagen, hésten 2015, Lena Joelsson Eriksson.
92016-09-15 i Vaxjé6 kommunhus under ledning av processledare Jenny Ronnebring, se bilaga 1 fér program.
10 16 representanter (handldggare/behandlare) fran Samordningsférbundet Varends parter deltog liksom
anstalld fran Personligt Ombud Kronoberg, se bilaga 3 for deltagarférteckning.

11 patientkurser sdsom ”strategier i vardagen”, ”vardagssamtal” etc.

12 processverksamheten avslutas under slutet av 2016 fér att implementeras i ordinarie verksamhet vid
Trelleborgs vuxenpsykiatri.

13| manga regioner/landsting ar rehabiliteringskoordinatorn en vardanstilld som vid sidan av sina ordinarie

arbetsuppgifter jobbar som rehabiliteringskoordinator pa allt mellan 0-50%.

III
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rehabiliteringskoordinator. Utdver att tjansten som ar pa heltid, har personen i fraga inlanats
direkt fran Forsakringskassan for att pa sa vis inkludera stor kunskap om forsakringsmedicin
till vardinstansen. Uppdraget gar ut pa att koordinera patientens alla kontakter, boka
avstdmningsmaten och i vissa fall ta hand om de samtal som lakaren tidigare gjorde trots att
det inte alltid handlade om medicinsk beddmning.

3.8.3 SWOT-analys

Genom SWOT som verktyg fick workshopdeltagarna diskutera modellernas styrkor,
svagheter, mojligheter och hot. En sammanstallning av resultatet finns beskrivit i Bilaga 2.
Narvardsteam for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar uppfattades vara den modell som
workshopdeltagarna trodde mest pa och sag flest mojligheter kring. Det som lyftes fram kring
nyss ndmnda modell var foljande;

Styrkor- behdvs ej diagnos for att fa hjalp, inget remisstvang, mojliggor insatser tidigt,
helhetssyn, kunskap om np.

Svagheter- ingen tydlig kontaktvdg med arbetsgivare, bara punktinsatser som hjélper i
stunden men inte i langden for vissa, fa aktorer (kommun och landsting).

Mojligheter- insatser i vantan pa”.

Hot- brist pa kunskap om np i samhallet.

Utifran synpunkter och reflektioner under workshopen samt i efterféljande diskussioner med
handlaggare/behandlare och chefer, styrgrupp med flera, togs beslutet att jobba fram ett
forslag pa processverksamhet med Uppsalas modell Narvardsteam for neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som férgrundsmall. Dock i en modifierad version for att battre passa
vara lokala forutsattningar samt for att testa om deras idé gar att gora annu battre genom att
involvera saval Forsakringskassan som Arbetsformedlingen utéver kommuner och Region
Kronoberg!*. Det har resulterat i ett forslag p& lokal samverkansmodell; processverksamheten
Kraften.

4. Forslag pa lokal samverkansmodell

Processverksamheten Kraften &r tankt att bygga pa foljande viktiga grundbultar: det kravs ej
remiss for att ta del av verksamhetens utbud och det stélls ej heller krav pa en dokumenterad
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning. Det ska vara en verksamhet som vander sig till dels
individen sjalv men ocksa till anhoriga, professionskollegor och arbetsgivare. En verksamhet
med god tillganglighet dit man kan véanda sig med fragor kring neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar, en neutral plats utan press dar mojligheter lyser med sin nérvaro.

4.1 Behovsgrupp
Behovsgruppen har under forstudien varit unga 16-29 ar med svarighet eller misstanke om
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Processverksamheten Kraften bygger pa erfarenheter

¥ Ndrvérdsteam fér Neurospykiatriska funktionsnedséttningar ar en projektverksamhet mellan Uppsala
kommun och Landstinget i Uppsala lan.
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och reflektioner gjorda under forstudiens gang. Processverksamheten kommer bredda
aldersspannet till; individer inom yrkesfor alder, fran 16 ar och uppat. Detta da vi ser att
behovet &r stort i hela aldersspannet, samt att det kan tillféra mycket for saval den yngre som
aldre individen att métas och fa inspiration av varandra. Vid 6vergang fran forstudie till
processverksamhet breddas sa dven behovsgruppen till att dven rikta sig till anhoriga,
professionskollegor samt arbetsgivare. Individen kommer vara i fokus men processidén
bygger pa att dven anhoriga ska fa stottning liksom att kunskap om neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar ska spridas till professionen och arbetsgivare.

4.2 Aktiviteter
For att na processmalen kommer processverksamheten erbjuda tre inriktningar:

e Stdd och strategier- individuellt och genom kurser sdsom ’strategier i vardagen”,
“vardagssamtal” m.m.

e Koordinering- samordning kring en individs arende, skapa kontakt med berérda
myndigheter och gora gemensam planering framat dar behov finns. SIP finns som bra
verktyg i detta arbete.

e Kunskapsspridning- anhoriga, professionskollegor och arbetsgivare ska kunna 6ka sin
kunskap kring neuropsykiatriska funktionsnedséttningar och darigenom se behovet av
flexibelt tinkande kring styrkor, mojligheter och verktyg for att individens kapacitet
ska tas tillvara pa.

Stéd och Koordinering
strategier Processverksamheten
Kraften
Kunskaps-
spridning Vad?

+ Erbjuda kurser, stod, koordinering i individdrenden dar behovet finns samt
kunskapsspridning.

Hur?

* Inldnad personal fran samtliga av Samordningsférbundet Varends parter
med stor kunskapsbas om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Var?

* Gemensam lokal med stort fokus pa tillganglighet.

For vem?

* Individer i yrkesfor alder, fran 16 ar och uppat, med svarighet eller
misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning. Samt for anhoriga,
professionskollegor och arbetsgivare.

Arbets- Férsdkrings- Region Alvesta Tingsryds Vixjs
formedlingen kassan Kronoberg kommun kommun kommun
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4.3 Syfte
Syftet med processverksamheten &r att:

e etablera en verksamhet dar individer erbjuds kunskap och strategier for vardags- och
arbetsliv, redan innan en eventuell diagnos om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
ar faststalld.

e 0Oka kunskapen mellan de olika organisationerna kring insatser som respektive
myndighet/vardinstans kan erbjuda for individen och darigenom 6ka samverkan for
individens bésta.

e paverka samhallsutvecklingen riktning mot funktion” och resurser” i stéllet for
”diagnos”.

4.4 Processmal
Malet med processverksamheten ar att:
e erbjuda stéttning och kunskap for att individen sjalv ska kunna hantera sin tillvaro och
arbete/studier kopplat till eventuell neuropsykiatrisk funktionsnedséttning.
e testa nytt arbetssatt for att samverka 6ver myndighets- och kommungranser och béattre
bista med kunskap, samordning och verktyg.
e sprida kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar till i férsta hand anhériga
och arbetsgivare, i andra hand évriga samhéllet inklusive offentlig sektor, naringslivet,
civilsamhéllet.

4.5 Effektmal

Processverksamheten ska bidra till att deltagaren, anhdriga, professionskollegor och
arbetsgivare upplever en hogre grad av hanterbarhet av sin eller individens upplevda
neuropsykiatriska funktionsnedsattning. Det innebér alltid en svarighet att mata ett effektmal
likt upplevelsen av hanterbarhet, men vi vill gora ett forsok. Genom att anvanda oss av ett
webverktyg dar anonymiteten sakerstalls och paminnelse om ifyllande av enkét kan goras per
automatik, sa finns forhoppningar att under processtiden finna ett satt att méata effektmalet.

Dessutom har Nationella natverket for samordningsforbund, NNS, genom Indikatorprojektet
forsokt arbeta fram indikatorer till ett kvalitetssakrat instrument. Detta for att folja och
vardera utveckling av samverkan, bade individinriktad och strukturinriktad.
Processverksamheten bor darfor folja utvecklingen av Indikatorprojektet och anvanda sig av
de verktyg som forhoppningsvis presenteras framdver.

4.6 Resultatmal
e Processverksamheten erbjuder x antal kurser per ar.
e Processverksamheten erbjuder stod till x antal individer per manad (det totala antalet
unika individer)
e Processverksamheten erbjuder stod till x antal anhériga, professionskollegor och
arbetsgivare.
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Samordningsférbundet

Varend

Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

Resultatmalen far forlita sig pa processen och darmed faststallas efter att verksamheten
etablerats. Detta for att kunna prioritera aktiviteter dar efterfragan ar som storst.

4.7 Organisation

4.7.1 Koordinator

Processverksamheten kommer vara i behov av kompetens kring neuropsykiatrisk
funktionsnedséattning och det kommer vara hogsta prioritet vid bemanning av verksamheten.
En annan prioritet ar att ha samtliga av Samordningsférbundet VVarends parter representerade i
verksamheten; Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Kronoberg, Alvesta kommun,
Tingsryds kommun, Véaxjo kommun, detta for att 6ka kunskaperna i organisationerna om vad
respektive organisation kan bidra med for den enskilda individens basta.

Teammedarbetarna kommer bendmnas koordinatorer och ha liknande arbetsuppgifter med
mojlighet till ansvar fordelat beroende pa erfarenhet, intresse och kompetens.

4.7.2 Processledare

En processledare foreslas rekryteras fran nagon av de samverkande parterna. Styrgruppen for
nuvarande forstudie ansvarar for rekryteringen. Processledaren kommer att vara fortsatt
anstalld i sin hemorganisation och utlanas till Samordningsforbundet Vérend for uppdraget
som processledare.

| processledaruppdraget bor inga att:

e operativt ansvara for att driva processen framat tillsammans med styrgruppen
ta fram kompetensprofil och rekrytera personal
vara samordnare for teammedarbetarna i verksamheten
sammankalla styrgrupp och vara foredragande vid dessa moten
synliggora processen och dess verksamhet for Samordningsforbundet VVarends
styrelse, de samverkande parterna samt att sprida resultatet lokalt och nationellt genom
medverkan vid natverkstillféllen, konferenser etc samt genom att ta emot studiebestk
fran andra lokala och nationella verksamheter

4.8 Avgransningar

Foreslagen processverksamhet kommer ej att vara en remissinstans och ska ej heller erbjuda
utredningar av neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Om en individ redan &r aktuell vid
exempelvis vuxenpsykiatriska mottagningen och darigenom kan fa ta del av kurser och
samordning, finns ej anledning till att s6ka stod i processverksamheten. Syftet med denna
processidés verksamhet ar ej att avlasta ordinarie verksamheter och ej heller att konkurrera
om patienterna/individerna/kunderna, utan snarare att komplettera dar ett behov finns att fylla.

4.9 Risker och riskhantering

Riskerna i tabellen nedan bygger pa det som vid workshopen tillsammans med
referensgruppen, lyftes fram som svagheter och hot med Uppsalamodellens Narvardsteam for
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Da det &r denna modell som ligger till grund for
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Samordningsférbundet

Varend

Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

idén om processverksamheten Kraften har férslag pa riskhantering utgatt fran workshopens

resultat. Se tabellen nedan:

Ej tydlig kontaktvag med arbetsgivare

Erbjuda arbetsgivare kunskap kring neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning.

Begransad tid i teamet (3-6 manader)

Endast se det som ett riktmarke, varje individs behov styr
insatsens langd.

Bara punktinsatser; de hjalper i stunden
men inte i langden for vissa

Undersoka under processens gang hur punktinsatsstodet kan
bevaras och aterupptas pa ett lattillgangligt satt.

Fa aktorer (kommun och landsting)

Arbetsformedling och Forsakringskassan ar lika sjalvklara
parter som kommuner och landsting (Region Kronoberg).

Svart att na de som inte ar motiverade

Marknadsfoéra verksamheten som frivillig och utan krav,
anvanda kanaler som Navigator, brukarorganisationer m.fl.
for att na ut.

Arbetsmarknaden har férdandrats och
forandras

Teammedarbetarna far ges utrymme att halla sig ajour med
sin narmiljé och arbetsmarknaden.

Brist pa kunskap om npf i samhallet

En av processverksamhetens inriktningar kommer vara att
Oka kunskapen hos vara professionskollegor och
arbetsgivare.

4.10 Utvardering

Processen och verksamheten som byggs upp kommer att utvarderas genom sa kallad larande
utvardering. Under forstudien har fil.dr. Sara Hultgvist varit anlitad som forskningsstdd och
hon kommer tillfragas om att fortsatta under processtiden. Prioritet for utvarderingen kommer
vara de enskilda individernas upplevelser av stod och kunskap som erbjudits fran

processverksamheten.
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Samordningsférbundet

Varend

Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

Bilaga 1
Programmet for workshopen 2016-09-15

v,

Samordningsforbundet

Vérend

Workshop

Datum: Torsdagen den 15 september

Klockan: 9.00-12.00

Plats: Kronobergsrummet, Vixjo kommunhus, Vistra Esplanaden 18

Program:
* Samordningsforbundet Virend
* Information om férstudien
— bakgrund
— syfte, mal och malgrupp
— aktiviteter samt tidsplan
* Forslag pa nya samverkansmodeller
* Grupparbete- vilka 4r styrkorna och svagheterna med modellerna? Vad &r
genomforbart lokalt?
* Nya samverkansidéer?

Jenny Ronnebring, processledare Samordningsforbundet Virend, 0733-28 80 18
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Samordningsférbundet

Varend

Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 &r med svérighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

Bilaga 2

Summering av workshopen 2016-09-15

Representanter!® fran samtliga av Samordningsférbundet Varends parter liksom Personligt
ombud Kronoberg var inbjudna och medverkade i diskussionerna under den halvdags
workshop som anordnats for att diskutera potentiella samverkansmodeller. De tva modeller
som presenterade under workshopen och som deltagarna fick analysera med hjalp av SWOT
som verktyg, var Uppsalas Narvardsteam for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
Trelleborgs Rehabilieringskoordinator +.

SWOT-analys pa Uppsalas Narvardsteam for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Genomfordes vid workshopen den 15 september 2016 i Vaxj0 kommunhus

Styrkor:
e Bra for de motiverade
Inget remisstvang
Snabb kontakt, ej vantan
Kan soka hjalp sjalv
Diagnos behovs ej for att fa hjalp av narvardsteamet
Mojliggor insatser tidigt
Kunskap om NP
Helhetssyn

Svagheter:
e Ejtydlig kontaktvag med arbetsgivare
e Begransad tid i teamet (3-6 manader enligt Uppsalamodellen)

15 Deltagarlista fran workshopen aterfinns i bilaga 3.
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Samordningsférbundet

Varend

Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 &r med svérighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedsattning.

e Bara punktinsatser; de hjalper i stunden men inte i l&ngden for vissa.
e Faaktorer (kommun och landsting enligt Uppsalamodellen)
e Svart att na de som inte ar motiverade

Mojligheter:
e Soka vid behov utan remisstvang
e Insatser 1 vintan pd”

Hot:
e Arbetsmarknaden har forandrats och forandras
e Brist pa kunskap i samhéllet
e SIP for 7alla” och inte bara kommun och landsting

SWOT-analys pa Trelleborgs Rehabiliteringskoordinator +
Genomfordes vid workshopen den 15 september 2016 i Vaxjo kommunhus.

KKKKK

Styrkor:
e Samordna alla kontakter inom varden
Tydlig for externa gallande vem som ska kontaktas
Patient har en kontakt
Specialistenhet (inte allmant som vardcentral)
Reko + pa heltid
Tidsvinst i hela processen
Néra samverkan med FK + AF (multisjuka)
Overblick 6ver helheten kan knyta kontakter utifrén behov
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Samordningsférbundet

Varend

Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga

personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

Svagheter:

Ensam som koordinator (sarbart) ensam i rollen

Ur kompetens- och kontaktsynpunkt, sarbart att vara ensam koordinator
Ingen behandling, bara koordinering

Om inte sjukskriven, inte tillgang till koordinator.

Mojligheter:

Hot:

Mer likt forhallningssatt hos alla inblandade parter

Fler kommunikationsvagar, dvs bade in och ut ur respektive organisation

Bra, forutsatt att inte endast de med anstéllning som blir sjukskrivna far ta del av
koordinatorerna

Koordinatorn har méjlighet att se och klargora vad som behover forbattras vad galler
insatser for gruppen

Béttre samverkan

Uppdraget blir for stort- blir for évergripande

Det kommer for langt fran den enskilde

Ingen 6nskan om samverkan “finns inte tid”

Ojamlikt; personbundet beroende pa vilken vardcentral

Ovriga reflektioner fran workshopdeltagarna

Viktigt fa med arbetsgivarfokus i de tva modellernal

3-6 manader ar for kort tid for vissa i malgruppen. Skapa maéjligheten att latt kunna
komma &ter, kunna “droppa in” fore eventuellt kaos utbryter.

Fa med AF och FK i NPF Process, de behdvs lika mycket som kommun och landsting.
Det &r bra om parallella insatser kan erbjudas for att fa ihop pusselbitarna i livet.

Hur ska vi na de som redan idag befinner sig i ett utanférskap och inte vill ha ndgon
hjélp, sk. "hemmasittare™?

Hur ska vi fa de inom malgruppen som vanligtvis inte soker hjélp att komma och be
om hjélp enligt modellen process NPF?

Det behovs dverlag fler sysselsattningsplatser for malgruppen som &r steget innan
inskriven pa AF.

De ungdomar som har aktivitetserséttning, de "fastnar” létt i aktivitetserséttning och
daglig verksamhet. En viktig grupp att jobba med.

Det &r ett problem med sa lang ko for NP-utredning.

Intyg pa NP-utredning kravs i allt for hog grad for att individen ska fa ratt insatser hos
manga myndigheter.
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Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

e Sa som rehabiliteringskoordinatorsrollen ser ut i dagslaget inom Region Kronoberg, sa
verkar det problematiskt att den bara ar det pa en del av ordinarie tjanst och att den
innehas av olika yrkesgrupper.

e Finns en informationsbrist/kunskapsbrist hos manga lakare, framfor allt inom
primarvarden, gallande mojlighet att sjukskriva arbetslésa och behovet av att gora det.
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Samordningsforbundet Varends process- en forstudie om utveckling av samverkan kring malgruppen unga
personer mellan 16-29 ar med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

Bilaga 3

Deltagarlista vid workshopen 2016-09-15

Namn

Avdelning

Organisation

Annika Weisz

LSS

Alvesta kommun

Annika Sjogren

Forstarkt samverkan AF-FK

Arbetsformedlingen

Annika Gustafsson

Specialist inom arbetslivsinriktad
rehabilitering

Arbetsformedlingen

Liljana Amidzovska

Aktivitetsersattning

Forsakringskassan

Annette Yngesjo

Sjukpenning

Forsakringskassan

Yvonne Johannisson

Personligt ombud Kronoberg

Personligt ombud Kronoberg

Matilda Edtman

Finsam-teamet

Region Kronoberg

Inger Karlsson

Vuxenhabiliteringen

Region Kronoberg

Kerstin Nilsson

Primarvarden

Region Kronoberg

Therese Johnsson

Neuropsykiatriska utredningsenheten

Region Kronoberg

Malin Wigren

Allmanpsykiatriska mottagningen

Region Kronoberg

Magnus Mjornman

LSS

Tingsryds kommun

Isabella Johansson

Avd. for ekonomiskt bistand

Tingsryds kommun

Frida Nilsson Sandstedt

Navigator / UngKomp

Vaxjo kommun

Henrik Telehagen

Kommunala aktivitetsansvaret

Vaxjo kommun

P3ar Magnusson

Avd. for ekonomiskt bistand

Vaxjo kommun
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