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Samordningsférbundet

Varend 2017-03-15

Forbund for finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsomradet

Ansokan om medel fran Samordningsférbundet Varend

Processnamn:
YSamsyn och samhandling”

- kring individer i yrkesfor alder fran 16 ar och uppat med svarigheter eller misstanke om
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar”

Processagare:
Administrativt ansvar och utses efter det att processledaren ar anstélld.

Samverkande parter:
Region Kronoberg, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Alvesta kommun, Tingsryds kommun
och Véxjoé kommun.

Styrgrupp:
Styrgruppen bestar av representanter med beslutsmandat, fran samtliga av de parter som ingar i
processen. FOorbundets Utvecklingsgrupp ansvarar for att utse representanter till styrgruppen.

e Styrgruppen ansvarar for att utse processledare och inledningsvis skapa samsyn/gemensam
bild av malgruppen med dess behov i centrum, med syftet/malet att uppna samhandling.

e Styrgruppen driver arbetet framat tillsammans med processledaren och &r ansvariga for
aterkoppling/uppdatering om processen i sin hemorganisation.

e En lokal éverenskommelse — LOK, utformas mellan parterna med tydlig ansvarsférdelning
och atagande, om att utveckla samverkan kring ovan beskriven malgrupp. | den lokala
overenskommelsen ska ocksa SamSIP beskrivas detaljerat.

e FoOrbundschefen i Samordningsférbundet Vérend ar adjungerad i styrgruppen.

Processledare:

Processledaren kommer att vara fortsatt anstélld i sin hemorganisation, dvs. en av
Samordningsforbundet VVarends parter, och utlanas for uppdraget som processledare. |
processledaruppdraget ingar:

e operativt ansvara for att planera och driva processen framat tillsammans med styrgruppen

e sammankalla styrgrupp och vara féredragande vid dessa moten

e rapportera om processen for Samordningsférbundet Varends styrelse, de samverkande
parterna samt att sprida resultatet lokalt och nationellt, genom medverkan vid
natverkstillfallen, konferenser etc. samt genom att ta emot studiebesok fran andra
verksamheter (lokalt och nationellt)

e samordna och stodja samradsgruppens arbete med att utveckla SamSIP

e ansvarar for att sammankalla och halla i samradsgruppens moten
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Samradsgrupp

e Utvecklingsgruppen ansvarar for att utse representanter till samradsgruppen.

e Medlemmarna i samradsgruppen ska vara erfarna verksamhetsnara medarbetare, med
mandat fran sin chef att fatta vissa beslut.

e Samradsgruppen ska traffas regelbundet under ledning av processledaren och utvecklar som
forsta steg, SIP (samordnar individuell plan) till SamSIP (en utokad version av SIP —
Samordningsforbundets Samordnande Individuella Plan).

e Rapportera tillbaka i sin hemorgnaisation

Startdatum/avslut:
Uppstart hosten 2017 med steg 1 (forsta aret), darefter tar samverkansprocessen, utifran framtagen
modell Kraften i forstudien vid i full skala och pagar sedan under tre ar till.

En lokal dverenskommelse — LOK, tecknas mellan parterna med tydlig ansvarsférdelning och
atagande, om att utveckla samverkan kring ovan beskriven malgrupp. I den lokala
overenskommelsen ska ocksa SamSIP beskrivas detaljerat.

Bakgrund:

Under hdsten 2015 genomforde Samordningsforbundet Varend en inventering hos handldggare och
behandlare hos forbundets parter; Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Region Kronoberg samt
Alvesta och Vaxjo kommun (Tingsryds kommun hade vid detta tillfalle &nnu inte gatt med i
Samordningsforbundet VVarend). Syftet med inventeringen var att fanga upp
samverkansbehov/problem och forslag pa hur samverkan skulle kunna bli béttre. Ett av de
fokusomraden som darigenom framkom, var att det behdvs mer och béttre samverkan for
malgruppen unga med svarighet eller misstanke om neuropsykiatrisk funktionsnedséattning.

Samordningsférbundet Varends styrelse fattade efter den genomférda inventeringen beslut, om att
starta en forstudie for nyss namnda malgrupp med syftet att finna en samverkansmodell, som skulle
kunna appliceras lokalt i var region. Utgangslaget i denna forstudie har varit rapporten fran
inventeringen dar foljande konstaterades:
e lang vantetid for utredning av neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
o for fa anpassade och forberedande insatser for personer med neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning
e en otydlighet mellan parterna rérande vem som bar huvudansvaret for malgruppen
o for mycket fokus pa diagnos i stallet for att lagga fokus pa funktion och behov
e langsiktiga och foérebyggande insatser bor prioriteras da det gynnar bade individen och
samhéllsekonomin
e prestige och statusskillnader samt bristande kunskap om andras kompetens och mandat kan
sta i vagen for samverkan

Forstudien inleddes i juni 2016 och nagra av de aktiviteter som genomforts har varit
omvérldsbevakning lokalt och nationellt. En projektverksamhet som har besokts dr ”Narvardsteam
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for neuropsykiatriska funktionsnedsattningar” i Uppsala, ett samarbete mellan Uppsala kommun
och Landstinget i Uppsala lan. Denna verksamhet ar forgrundsmallen for den foreslagna
processverksamheten Kraften som forstudiens slutrapport presenterar och beskriver.

| oktober 2016 lamnades ett konkret utkast pa samverkansmodell till forstudiens styrgrupp,
inklusive kostnadsberékningar for en fullt utvecklad processverksamhet. Styrgruppen har darefter
haft dialog i respektive hemorganisation, om mojligheterna till medfinansiering utéver eventuella
processmedel fran Samordningsférbundet Varend. Responsen till foreslagen processverksamhet har
varit positiv, men omfattningen av medfinansiering kunde inte da tillgodoses, mest pa grund av att
respektive verksamhets budget for 2017 redan var beslutade. Utvecklingsgruppen foreslog darfor
att starta upp verksamhet i mindre skala under processens forsta ar.

Overgripande syfte/mal/malgrupp

Att dvergripande och genom samverkan utveckla ett arbetssétt, som dkar samsynen och
samhandlingen for individer i yrkesfor alder fran 16 ar och uppat, med svarigheter eller
misstanke om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Malet &r att malgruppen ska uppna
eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete/egen forsorjning.

Processmal
Malet med processverksamheten ar att:

e Steg 1 (forsta aret) - att utveckla befintliga samverkansstrukturer och insatser hos parterna,
genom att bygga vidare pa befintlig samradsgrupp inom NP omradet hos Region Kronoberg
som bas, med representanter fran dvriga parter.

e Utveckla SIP (samordnar individuell plan) till SamSIP; - en utvecklad version av SIP dér
alla parter ingar, dvs. dven Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

e Identifiera verksamma processer och arbetssatt som finns samt vad som saknas.

e Samverkansprocessen ska l6pa under ar 2-4 utifran i forstudien framtagen modell — Kraften
och lokalt anpassa/utveckla modellen, sa malgruppen far adekvat stod utifran sina behov for
att uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete/studier.

Effektmal:

Processen ska bidra till att de samverkande parterna upplever en 6kad samsyn genom bl.a.
utveckling av befintlig samradsgrupp. Samsyn leder i forlangningen till samhandling, vilket i sin tur
kommer leda till att malgruppen far ratt insats i ratt tid, snabbare och battre.

Arbetssatt/metoder:
Styrgruppen ska tillsammans med processledaren inledningsvis tydliggéra och faststélla uppdraget
for samradsgruppen.

e Samradsgrupp- exempelvis bygga vidare pa Region Kronobergs samradsgrupp for NP,
vilket innebdr att de andra samverkansparterna utser varsin erfaren verksamhetsnéra
medarbetare, med mandat fran sin chef att fatta vissa beslut. Syftet ar att komma vidare mot
arbete/studier med individens behov i centrum. Samradsgruppen ska traffas regelbundet
under ledning av processledaren och utvecklar som férsta steg, SIP (samordnar individuell
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plan) till SamSIP; - en utdkad version av SIP dar alla parter ingar, dvs. dven
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, SamSIP (Samordningsférbundets Samordnade
Individuella Plan).

e Genom att utveckla SamSIP i samradsgruppen, identifieras verksamma processer och
arbetssatt som finns samt vad som saknas utifran syftet i processen.

e Det dr onskvart att exempelvis utveckla kontakterna med Personliga Ombud Kronoberg och
Attention Kronoberg, da de har stor kunskap om malgruppen utifran brukarperspektiv.

Bemanning/kompetens:

En myndighet ar processdgare medan resterande myndigheter/organisationer ar
samverkansparter. Samtliga samverkansparter ar representerade i styrgruppen.
Processledare utses fran nagon av processens samverkande myndigheter/organisationer.

Processledare ska ha god kannedom om processledning, ha erfarenhet fran minst en av de
samverkande myndigheterna/organisationerna samt god kannedom om malgruppen.

Samradsgrupp, bestaende av erfarna verksamhetsnara medarbetare, med mandat fran sin chef att
fatta vissa beslut.

Avgransningar:

Det sker processer for malgruppen hos de samverkande parterna som ar viktiga att lanka till,

i syfte att undvika dubbelarbete. Exempelvis den handlingsplan som finns i Region Kronoberg och i
lanets kommuner dar man arbetar 6vergripande med fragor kring psykisk halsa.

Processuppféljning:
Processledaren rapporterar till styrgruppen. Processledare och styrgrupp rapporterar till
samordningsforbundets styrelse.

Implementeringsplan:

Under forstudiens slutfas har diskussioner forts kring vikten av att implementeringsplan finns med
fran starten. Erfarenhet fran andra forbund, som arbetar i processer, ar att mojligheten till
implementering 6kar vasentligt om de ingaende parterna pa nagot satt bidrar med resurser redan
fran borjan.

Redan under ar 1 ska de samverkande myndigheterna/organisationerna verka for en framtida
implementering efter ar 4.

Processledare och styrgruppen ska under ar 1 att arbeta fram ett forslag pa implementeringsplan

Riskanalys:
e Risken &r att processen tappar samsyn och samhandling om inte de deltagande
myndigheterna/organisationerna &r aktiva och vill samverka.
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e Risken é&r att processen inte blir beviljad medel av samordningsférbundet.

e Risken ar aven att tidsatgangen ar for snav for att presentera och analysera resultatet av
utvecklingen av SamSIP och skapa forutsattningar for att starta i forstudien framtagen
modell — Kraften ar 2.

Processbudget:

Denna processansokan bygger pa helfinansiering fran Samordningsforbundet Vérend under forsta
processaret. Enligt beskrivningen under rubriken - Implementeringsplan, 6kar mojligheten till
implementering, om samverkansparterna bidrar med resurser for vissa delar av verksamheten under
ar 2-4 utifran modell Kraften.

Hur finansieringen for ar 2-4 ska I6sas, ar en fraga for parterna och Finsamstyrelsen att komma
overens om under ar 1.

Budget—ar1 Kostnad
Personal inkl. telefon, dator 1 500 000 kr
Processledare 1 x 100 % 600 000 kr
Personal till samradsgruppen och kostnader uppstart av SamSIP under ar 1

(25 % personal per medlem) 900 000 kr
Lokal 50 000 kr
Hyra 36 000 kr
El, stadning, larm 14 000 kr
Resor 20 000 kr
Bilhyra, buss, tag

Utvardering 50 000 kr
Kompetensutveckling 70 000 kr
Planeringsdagar: personal 20 000 kr
Kompetensutveckling: personal 30 000 kr
Konferenslokal 20 000 kr
Ovrigt 10 000 kr
Kaffe, fika

Summa 1700 000 kr
Summa 1 700 000 kr
Forslag budget ar 2-4 Kostnad

Personal inkl. telefon, dator 4 100 000 kr
Processledare 1 x 100 % 600 000 kr
Personal 6 x 100 % 3 600 000 kr
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Lokal 50 000 kr
Hyra 36 000 kr
El, stadning, larm 14 000 kr
Resor 20 000 kr
Bilhyra, buss, tag

Utvardering 50 000 kr
Extern utvardering

Kompetensutveckling 70 000 kr
Planeringsdagar: personal 20 000 kr
Kompetensutveckling: personal 30 000 kr
Konferenslokal 20 000 kr
Ovrigt 10 000 kr
Kaffe, fika

Summa 4 300 000 kr

Uppfoljning/Utvardering:

Processen "Samsyn och samhandling” kommer att foljas upp via SUS (Sektorsdvergripande
system for uppfoljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) och
utvéarderas genom sa kallad larande utvardering.

Foretradesvis kan detta goras genom att anvanda metod som utvecklats i Indikatorprojektet, ett
nationellt framtaget verktyg for samordningsforbund eller annan form av foljeforskning. Det
aligger styrgruppen att inledningsvis fatta beslut om vilken utvéarderingsmetod, som ska anvéandas.

Forbehall:
Eventuell forandring av processinnehall eller processavslut i fortid, kan initieras av bade
Samordningsforbundet Varends styrelse och av processagare och ska kommuniceras sinsemellan.

Lagar och férordningar:
Samtliga samverkande myndigheter/organisationer ansvarar for att gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och egna riktlinjer foljs.

Underskrifter
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