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1. Samordningsférbundets dndamal och uppgifter

Samordningsforbundet Varend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Vaxjo
samordningsférbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Férsakringskassan och
Arbetsformedlingen. Fran och med 1 januari 2020 ar Forsakringskassan, Region Kronoberg,
Arbetsformedlingen kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxj6. Forbundet
vander till totalt till 90 010 invanare (SCB 2022) som tillhor aldern 16-65. Fordelningen mellan
kommunerna ar Alvesta 11 705, Tingsryd 6 853, Lessebo 4 784, Uppvidinge 5 465 och Vaxj6 61 203
invanare i 16-65 4ar (SCB 2022).

Forbundet ar en fristaende juridisk person med organisationsnummer 222000-2634 och verkar med
stod av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Svensk forfattningssamling
2003:1210). Samordningsforbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna.
Forsakringskassan svarar for bade sin och Arbetsformedlingens insats (50 %), Region Kronoberg star
for 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjo star for 25 %
tillsammans.

Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att ge lokala aktorer battre
mojligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlatta en effektiv
resursanvandning for att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora
forvarvsarbete. Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvarvsaktiv alder som ar
i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Malet ar en fungerande och effektiv struktur dar
berérda myndigheter kan métas och samverka pa alla systemnivaer. Finansiell samordning ersatter
inte det arbete som myndigheterna har ansvar for, utan ska bidra till att finansiera, stédja och
utveckla samverkan mellan myndigheterna.

2. Organisation

Samordningsforbundet Varend leds av en styrelse utsedd av férbundets medlemsparter. Styrelsens

arbete regleras i férbundsordningen. Férbundsstyrelsen bestar av atta ledamoter och atta ersattare.
Varje forbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersattare. Ordférande och vice ordférande
utgor styrelsens presidium.

Styrelseledamaéter for delaret 1 januari — 31 augusti 2022

Ordinarie ledamoter Ersattare

Angelica Karlsson, Lessebo kommun. Ordforande | Lars Altgard, Lessebo kommun

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun. Vice Claudia Crowley Sérensson, Alvesta kommun
ordférande
Magnus Carlberg, Region Kronoberg Magnus Hedin, Region Kronoberg

Martin Edberg, Vaxjo kommun Jisinie Bz, VeRE e

Linnea Elm, Forsakringskassan Katarina Ohlander, Férsakringskassan

Annica Gustafson, Arbetsformedlingen Frida Holm Johansson, Arbetsformedlingen




Jorgen Kennedy, Tingsryds kommun Marie Fransson, Tingsryds kommun

Niklas Jonsson, Uppvidinge kommun Simon Bring, Uppvidinge kommun

2:1 Styrelsens uppgifter
e Att besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen
e Att stodja samverkan mellan samverkansparterna
e Att besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvandas
e Attt svara for uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna
e Attt uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

2:2 Revisorer

Enligt féorbundsordningen utser Forsakringskassan en gemensam revisor for
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och
Vaxjo, Uppvidinge samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor. Forsakringskassan
och Arbetsformedlingens revisor har varit Emil Andersson, KPMG. Kommun och Regions
revisor har varit UIf Engqvist.

2:3 Kansli

Forbundschefen dr samordningsforbundets verkstallande tjansteman och arbetar pa uppdrag av
forbundets styrelse, vilket innebar ansvar for ledning och utveckling av samordningsférbundet.
Forbundet arbetar framst med processer och kompetensutveckling och darfor finns det
processledare kopplade till forbundet. Inom férbundet finns och en administratér. Administratéren
har dels ansvar for insatskatalogen och ar dels ett stod till forbundschefen kring arkiv och
dokumentation.

2:4 Utvecklingsgruppen

Utvecklingsgruppen bestar av personer som har god kinnedom om den myndighet hen
representerar. Utvecklingsgruppen genom kansliet breder drende gentemot styrelse. Gruppen
beslutar om riktning, innehall och aterkoppling pa forbundets processer. Utvecklingsgruppen kan
fanga upp nya processidéer fran hemorganisationen och formedlar dessa till gruppen och kansliet.
Det utses bade en ordinarie och en ersattare till utvecklingsgruppen. Sammantradestider sker i
anslutning till styrelsens sammantraden.

Medstyrning ar en modell som bygger pa att personer med egen erfarenhet kan vara representerade
i olika grupper for att utveckla verksamheten och att dven bli arvoderade for sitt deltagande.

3. Forvaltningsberattelse

3.1 Styrelsen

Styrelsen har haft tre ordinarie styrelsemoéten samt en strategidag tillsammans med
Utvecklingsgruppen. Styrelsen har arbetat utifran faststalld verksamhetsplan fér 2023 och har under
hela perioden haft fokus pa att utveckla, utéka och bredda férbundets verksamhet.



Medlemssamradet hélls den 30 maj och sju av atta parter deltog. Uppvidinge saknades.
Medlemmarna/Agarna diskuterade budget 2024. De var alla 6verens om att de ar ndjda med
verksamheten, vi har ett stort eget kapital som bor anvandas forst, det ar inte lage att forandra
nivderna p& dgarnas tillskott. Agarna tycker att samordningsférbundet har dndrat riktning pa
verksamheten utifran de diskussioner vi hade pa forra arets dgarsamrad. Man har mindre
processtank och mer blandat med projekt och enskilda insatser.

Vid FINSAM konferensen i Halmstad i april deltog fyra styrelseledaméter och tre personer fran
utvecklingsgruppen samt tre fran kansliet. Det var véldigt uppskattade dagar.

Den 17 mars genomférdes en gemensam strategidag tillsammans med representanter fran
utvecklingsgruppen. Dagen leddes av konsulten Margareta Ivarsson och malet for dagen var att
starta ett gemensamt strategiskt arbete med en gemensam syn pa férbundet och dess uppdrag.

Ordférande tillsammans med férbundschef har deltagit i Nationella natverket for
Samordningsférbund (NNS) sddra Sveriges natverk. Syftet med natverket ar att arbeta ihop de fragor
NNS behandlar tillsammans med férbundens behov. Natverket har traffats vid tva tillfallen.

3.2 Vision och 6vergripande mal
Forenkla processen for bade individer och organisationer for att den enskilde manniskan ska uppna
eller forbattra sin formaga till férvarvsarbete
Overgripande mal
e Effekt — fler rehabiliterade med samordnade insatser
o Effektivitet — lagre kostnad per rehabiliterad med effektiva insatser

3:2:1 Malgrupp

Malgruppen utgar fran lagen om finansiell samordning. | 2 § Avser individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin formaga
att utfora forvarvsarbete.

Forbundets prioriterad malgrupp fér 2023:

e Arbetssokande fran 16 ar och uppat med svarigheter eller misstanke om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar

e Arbetssdkande personer i dlder 16 — 64! med dppenvardsinsatser inom missbruk-och
beroendeproblematik i kombination med psykisk ohalsa.

e  Manniskor med langvarig sjukdom och nedsatt arbetsférmaga oavsett anstalld eller
arbetslos.

3:2:2 Huvudomraden
Samordningsforbundet har valt ut fyra huvudomraden att arbeta efter
1. PROCESSUTVECKLING — En av metoderna i processutveckling ar tjanstedesign. Dar har
parterna eller processledare identifierat en gemensam utmaning ifran anvandarens behov
och darefter tar man fram prototyper (nya arbetssatt, digitala [6sningar, nya verktyg mm) pa

1 Foljer regeringsbestimmelser om fordndringar av pensionsalder



forbattringar som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av
resurskravande omorganisationer. En annan metod kan vara att kartlagga behov och floden
inom férbundets prioriterade malgrupper. Nedan beskrivs de olika processerna som
genomforts under delaret:

e SamSIP - Lokal 6verenskommelse kring utokning SIP (Samordnad Individuell Plan) dar
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan har samma skyldigheter och rattigheter att
sammankalla och halla i en SIP som 6vriga parter. Malet ar att implementera, utbilda och
utveckla verktyget. Overenskommelsen géller under perioden 2018.12.07 — 2023.12.31.
Denna utvecklas tillsammans med Sunnerbo samordningsférbund

o KAA samordning - Syftet ar att utveckla natverket for de yrkesverksamma inom
kommunernas aktivitetsansvar (KAA) for att finna goda samverkansstrukturer for att
underlatta 6vergangen fran skola till arbetsliv fér malgruppen. Drivs tillsammans med
Sunnerbo Samordningsforbund och Startade 2019.01.01, pagar tillsvidare.

2. KOMPTENSUTVECKLING - Genom kompetensutveckling starks samverkan och kunskap i och
mellan medlemsparter. Vi fokuserar pa tre delar:
- kompetensutveckling som starker samverkan
- kompetensutveckling kopplat till prioriterad malgrupp
- kompetensutveckling inom tjanstedesign (for personer/verksamheter som deltar i
processutveckling genom tjanstedesign).

Nedan beskrivs de olika kompetenssatsningarna som genomférts under delaret:

- Samverkansutbildning - En utbildningsinsats pa tva dagar, fordelat pa tre tillfallen for
samtliga parter. Malet ar att medarbetare ska fa mer kunskap om varandras arbete, fa
forstaelse for hur det ar att behdva stod fran flera parter samtidigt samt kunskap om
SIP/SamSIP. Utbildningen ska bidra till att fler manniskor far ratt stod i ratt tid.
Utbildningen erbjuds vid tva till tre ganger under aret. Den kan ske bade i digital och i fysisk
form. Utbildningen genomfors tillsammans med Sunnerbo Samordningsforbund.

- Natverket for Tjanstedesign i Kronoberg — drivs tillsammans med Verklighetslabbet i
Region Kronoberg och Vaxjo kommun.

- Vaga fraga, vaga lyssna, vaga agera — Vaxjo kommun tillsammans med region Kronoberg
ansokte om medel for att genomfora en foreldsning om suicidprevention. Utbildningen
arrangerades av foreningen SPES.

- Insatskatalogen blir Vilfirdsguiden — Centrala Ostergdtlands samordningsférbund bjuder
in till digitala traffa for att 6ka kunskapen om valfardsguiden

3. PILOTPROIJEKT - Genom att finansiera pilotprojekt mojliggor vi for medlemsparter att testa
och utveckla idéer och forbattringar. Ett pilotprojekt kan genomféras dar processutveckling
genom tjanstedesign har resulterat i en I16sning som behodver prévas i storre omfattning for
att kunna implementeras. Ett pilotprojekt kan ocksa ta sin utgangspunkt i en prioriterad
malgrupp. Nedan presenteras vad som arbetats med under delaret:



- Forstarkt KAA (kommunernas aktivetansvar) - Syftet ar att utga fran ungdomarnas
sammantagna behov och férutsattningar och 6ka majligheten till stegforflyttning mot
arbete eller studier, samt minska lidande och utanférskap. Rollen kan vara en
samordnande stodjande funktion som skraddarsys i varje kommun utefter behov och
lokala forutsattningar. Stor vikt 1aggs pa samverkan for att hindra att ungdomar faller
mellan stolarna, ge ett individuellt stod och praktiskt pedagogiskt stod. Insatsen galler till
och med 2023.01.31. Under ar 2023 foljs implementeringen av pilotprojektet.

- Samverkansteam Virend — Vander sig till kommuninvanare med behov av forstarkt
samverkan och koordinerande insatser fran flera av Samordningsférbundets medlemmar.
Syftet med pilotprojektet ar att erbjuda individer med en sammansatt halsoproblematik ett
utokat och samordnat stod i sin rehabilitering mot arbete, studier eller annan ersattning.
Pa strategisk niva ar syftet att identifiera organisatoriska glapp som férsvarar malgruppens
vag till sjalvforsorjning. Deltar gor Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge, Vaxjo och Alvesta
kommun. Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Kronoberg ar samverkande
parter genom att bland annat delta i utbildningssatsningar och har méjlighet att anvisa
deltagare.Projektet f6ljs och utvarderas av forskare fran Institutionen for socialt arbete och
Institutionen for nationalekonomi och statistik pa Linnéuniversitetet.

4. VERKTYG — Utifran processutveckling tar forbundet fram olika verktyg for att utveckla
parternas verksamheter sa att férbundets malgrupp far mer samordnande insatser.
Verktygen kan vara bade digitala och analoga. Nedan beskrivs vilka verktyg som arbetats
med under delaret:

- Min bok - Min bok ar ett hjadlpmedel till personer som har manga kontakter med
samordningsférbundet medlemsaparter.

- Insatskatalogen — valfardskatalogen - En digital plattform dar parternas insatser finns
samlade. Malet ar att gora katalogen anvandarvéanlig for bade medborgare och
medarbetare hos parterna och darmed 6ka frekvensen av besok i katalogen. Katalogen ags
av Centrala Ostergotland Samordningsférbund och Samordningsférbundet Varend har
ingatt i katalogen sedan 2018.01.01.

- Sammans.se — En utbildningsplattform dar bland annat samverkansutbildningen och goér
sma saker med stor karlek genomfors. Plattformen &gs tillsammans med Sunnerbo
Samordningsférbund.

- Samordningskartan - ar ett verktyg for att ge en 6verblick och en gemensam bild av hur de
olika forbundsmedlemmarnas uppdrag ar organiserade och hanger samman. Genom att
visualisera och tydliggora, 6ka forstaelse for delar, helhet och samband férvantas verktyget
kunna leda till mer valgrundade beslut och en 6kad samordning av valfardens
resurser. Samordningsférbundet Centrala Ostergétland har dganderatt dver
Samordningskartan och férbundet anslét sig till verktyget 2021.07.01 och tillsvidare.

Utover huvudomradena sa har férbundet ingatt i en rad olika sammanhang tillexempel,;
Styrgruppen och verksamhetsgrupp for Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg, NNS — Nationella
natverket for samordningsférbund samt ett ndra samarbete med Sunnerbo samordningsférbund.
Nya styrelseledamoter har fatt utbildning om Finsam genom nationella radets arbetsgrupp samt
forbundschefen. Kansliet for forbundet har bytt lokaler under perioden och sitter nu tillsammans
med projektenhet Kronoberg. Férbundet skickar ut nyhetsbrev varje manad.



3:2:3 Maluppfyllelse kopplat till huvudomradena

Uppfdljning/ utvirdering

Det nationella gemensamma uppfoljningssystemet har upphdort pa grund av bristande rattssdkerhet
for individer som ar inskrivna i insatser finansierade av forbund. Det nya systemet Uppfoljning
Finsam har annu inte startat och Varend ar annu inte anslutet till detta. Andra utvarderingsverktyg
som har anvands ar enkater via form och mentimeter. Samverkansteam Varend utvarderas genom
forskare fran Linnéuniversitetet och resultatet fran det kommer forst i slutet av 2024.
Omvarldsbevakning sker standigt genom bade ny forskning inom ett specifikt omrade,
erfarenhetsutbyte med andra férbund och organisationer samt via nationella konferenser. Nedan
beskrivs de aktiviteter som har skett inom respektive huvudomrade.

Huvudomrade 1: Processutveckling

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteter

SamSIP

Malet &r att implementera, utbilda och
utveckla verktyget.

Utbildning har skett genom samverkansutbildningen.

KAA samordning

Malet ar att de som arbetar som KAA
(kommunens aktivitetsansvariga) samordnare
traffas regelbundet med syfte att finna goda
samverkansstrukturer for att underlatta
overgangen fran skola till arbetsliv for
malgruppen (unga personer som i regel blivit
utskriva ifran skolan).

KAA samordnarna i lanet har traffats vid ett tillfalle for perioden.
Véardskapet lag hos Alvesta kommun.

Huvudomrade 2: Kompetensutveckling

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteter

Samverkansutbildning

Malet ar att utbildningen erbjuds vid tva till tre ganger

under aret.

Malet ar att skapa en skrdaddarsydd

Samverkansutbildning / Kronobarnsmodellen for

Vaxjo kommun.

Under mars 31 personer hade anmalt sig och 21 personer
fullfoljde utbildningen. Samtliga parter deltog. 16 personer
svarade pa utvarderingen och néjdheten 1ag i snitt pa 4,06 pa en
5 gradig skala.

Tre utbildningar har genomférts och 100 personer har deltagit
fran forvaltningarna arbete och valfard, skola, kultur och fritid
inom Vaxjé kommun. Aven polis och regionens hilso- och
sjukvard har deltagit. | Utvarderingarna sa har udjdheten i snitt
har legat pa 4.33 pa en skala mellan 1-6.

Forbundscheferna i Varend och Sunnerbo salde
grundutbildningen till S6dra Lapplands samordningsforbund, 25




Malet &r att sprida samverkansutbildningen nationellt.

personer deltog i utbildningen och 19 personer svarade och
ndjdheten 1ag pa 4.68 pa en femgradig skala.

Natverket for tjanstedesign i Kronoberg

Malet ar att sprida tjanstedesignsmetodiken i
Kronobergs lan.

Den 2 juni traffades natverket och temat var att kommunicera
genom design. Cirka 40 personer deltog pa traffen.

Vaga fraga, vaga lyssna, vaga agera - Forelasning av
Marie Niljung.

Malet ar att sprida kunskap om suicidprevention.

Genomfdrdes den 6 maj och cirka 40 person deltog.

Insatskatalogen blir valfardsguiden

Malet ar att 6ka kannedomen om valfardsguiden

De digitala informationstraffarna har erbjudits vid tva tillfallen
och de har genomférts av Centrala Ostergétlands
samordningsférbund och Varend har inte fatt nagon specifik
statistik 6ver hur manga fran Kronoberg som deltagit.

Huvudomrade 3: Pilotverksamhet

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Forstarkt KAA (kommunernas aktivitetsansvar) —
Malet med pilotprojektet var att utga ifran varje
ungdoms behov och forutsattningar, prova nya
metoder tex suppported empoyment, bygga upp
praktik/arbetsprévningsbank, utforma stédet utifran
varje kommuns férutsattningar, se 6ver skav och
organisatoriska mellanrum.

Genom Forstarkt KAA har kommunerna bland annat kunnat
skapa struktur och rutiner kring arbetssatt, ta fram
kartlaggningsmaterial, fa till nya samarbeten 6ver
forvaltningsgranser, fatt kompetensutveckling i nya metoder men
framfor allt tid att stotta enskilda individer ut i sysselsattning eller
studier. Projektmedarbetarna har haft tid att arbeta
samordnande, strukturellt och kontinuerligt med deltagare, vilket
har visat sig vara en nyckel i deltagarens rehabiliteringsprocess.
Projektet har varit anpassat efter varje kommuns férutsattningar
och varje kommun har formulerat sina resultat. Slutrapporten i
sin helhet gar att lasa pa sfvarend.se

Samverkansteam Varend-

Malet ar att deltagarna ska komma narmare
egenforsorjning och att malgruppens process att bli
sjalvforsorjande effektiviseras genom forstarkt
samverkan och kompetensutveckling for lokala
koordinatorer.

Ett langsiktigt mal ar att medlemmarna i
Samordningsforbundet Varend utifran ett storre
kunskapsunderlag ska kunna genomféra forandringar i
strukturer inom och mellan organisationerna.

Under delaret har fyra koordinatorer som delar pa totalt tva
heltidstjanster och en projektledare pa 75% knutits till projektet.
Koordinatorstjansterna har fordelats pa fyra halvtidstjanster i
Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Vaxjo kommun.
Informationstraffar har erbjudits och/eller genomforts hos
forbundets samverkansparter, och informationsmaterial har
tagits fram och spridits.

Licens for avvikelserapportering (samma som anvands av
Personligt ombud) har inférskaffats och arbetet med att
identifiera glapp i valfardssystemet startas upp under hosten
2023. Genom Okade budgetmedel som styrelsen har tilldelat
Samverkansteam Varend fr.o.m. juni 2023 arbetar projektledaren
heltid och arbetstiden for koordinatorerna har dubblerats till
totalt fyra heltidstjanster. | juni 2023 valde Alvesta kommun att
ga in som en aktiv part i pilotprojektet med en lokal koordinator.
Under borjan av hosten kommer en koordinator arbeta i Alvesta
kommun. | vissa av kommunerna 6kas koordinatorstjansterna pa
upp till en heltid.



https://d1da7yrcucvk6m.cloudfront.net/sites/547/media/1014542_Slutrapport_F%C3%B6rst%C3%A4rkt_KAA_inkl_bilagor.pdf?1680513501

Antal genomférda projektmoten tom 31/8: 22
Antal utbildningstillfallen for koordinatorerna: 9

Antal deltagare tom 31/8: 30

Huvudomrade 4: Verktyg

Aktiviteter

Maluppfyllelse kopplat till aktiviteterna

Min bok

Malet ar att sprida Min bok till medborgare genom
medarbetarna inom organisationerna.

Malet &r att utveckla boken i digital form

Boken har reviderats i en ny upplaga med en planeringsbok och
en Min bok. Cirka 100 bocker har delats ut till personer i behov av
stod fran flera verksamheter. Den har delats ut fran bland annat
Regionens allmanpsykiatri, Vaxjo kommuns socialpsykiatri,
Lessebo kommun och personliga ombud Kronoberg.

En app ar framtagen av Appbolaget. Den testas av personliga
ombud Kronoberg.

Insatskatalog - Valfardsguiden

Malet ar att gora katalogen anvandarvanlig for bade
medborgare och medarbetare hos parterna och
darmed oka frekvensen av besok i katalogen.

Insatskatalogen haller pa att bli en del av Valfardsguiden. Det
innebar att alla insatser har skrivits om till att passa
valfardsguiden och i samband med detta har andringar hos och
av insatserna stamts av. Ett arbete kring marknadsforing sker
I6pande genom Nyhetsbrev som skickas ut fran forbundet,
genom uppdatering av hemsidor, genom spridning av
informationstraffar gallande 6vergang till Valfardsguiden och
muntlig information vid motestillfallen och vid
samverkansutbildningen. Det har planerats for ett event som
ager rum i november dar vara parters anstallda kommer erbjudas
information om Valfardsguiden och visionen kring den.

Sammans.se

Malet &r att anvanda sidan genom
kompetensutveckling.

Den har anvéants i samverkansutbildningen bade regionalt och
nationellt.

Samordningskartan
Malet &r att lagga in material i kartan sa som
organisationer och samverkans forum.

Da medlemsaparterna inte sag behov av kartan sa har arbetet
upphért och avtalet med Centrala Ostergdtalands
samordningsférbund har sagts upp.

4. Framtid

Da forbundet har ett eget kapital som 6verstiger Nationella radets rekommendationer sa ar det i
dagslaget inte aktuellt att 4ska mer medel ifran medlemmarna. Skulle medlemmarnas inkomma med
ansokningar om medel i storre utstrackning om vad som det finns budget for sa initieras ett nytt
medlems/agarsamrad. Folja det nya pilotprojektet Samverkansteam Varends resultat och
maluppfyllelse. Det ar en stor satsning i férhallande till férbundets budget. Med detta projekt ska det
egna kapitalet minskas kraftigt. Félja utvecklingen av de verktyg som forbundet finansierar sa som
utvecklingen av min bok/mitt pass och Valfardsguiden. Folja Nationella natverket for
samordningsférbund (NNS) i de fem prioriterade omradena varav ett av dem &r det bristande

nationella uppféljningssystemet.




5.Ekonomi

Samordningsforbundets budget ar delad i tva huvuddelar, kostnader for ledning och
administration och for malgruppsverksamheter. | lagen om finansiell samordning hanvisas till
kommunallagens regler om god ekonomisk hushallning. Budgeten ska upprattas sa att
intakterna overstiger kostnader, men undantag far géras om det finns synnerliga skal.

Det samlade egna kapitalet fran tidigare ar uppgick 2022-12-31 till 2 361 tkr. Det samlade 6verskottet
overfordes till budgetaret 2023. Ovanstaende Overskott ger tillsammans med parternas insatser for
2023 pa 4 262 tkr, en arsbudget pa 6 623 tkr.

Fram till den 31 augusti 2023 har 2 810 tkr av arets budget forbrukats. Det innebar att till och med
augusti manad har 43 % av den totala budgeten anvénts. Prognostiserade kostnader for aterstoden
av aret (sep-dec) ar 2 010 tkr. De totala kostnaderna for verksamhetsaret blir i sadant fall 4 820 tkr.
Detta medfor, med hansyn taget till extra intakt fran samverkansutbildning 70 tkr, att det egna
kapitalet vid arets slut kommer att vara 1 873 tkr.

Med anledning av samordningsférbundens nationellt sett stora 6verskott, som ej utnyttjats, har
Nationella radet Iamnat rekommendationer om nivan pa forbundens egna kapital. For
samordningsforbund med insatser upp till 7 mkr bor eget kapital uppga till maximalt 20 % av
insatsen. Fér Samordningsforbundet Varend innebér detta ett eget kapital pa maximalt 568 tkr.

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med Kommunal redovisningslag.

Resultatrakningen sammanfattar kostnader och intdkter samt visar periodens resultat.
Balansrakningen visar Samordningsforbundets ekonomiska stéllning pa dagen for

deldrsbokslutet 31 augusti 2023.

Delarsbokslut 2023-08-31
RESULTATRAKNING, TKR

Delarsbokslut

Not 2023-08-31
Verksamhetens intdkter 1 2871
Verksamhetens kostnader 2 -2 810

Resultat fore finansiella poster 61



Finansiella intdkter
Finansiella kostnader

Summa finansiella intakter och kostnader
Resultat efter finansiella poster
BALANSRAKNING, TKR

Tillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostn och upplupna int
Kassa och bank

Summa omsidittningstillgdngar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Ingaende eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Uppl kostnader och férutbet intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

61

2023-08-31

367
1816

1187

3370

3370

2361
60
2421

103

843
949

3370



NOTER

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Verksamhetens intdkter Tkr
Intakter samverkansutbildning 30
Bidrag fran Forsakringskassan 710
Bidrag fran Arbetsformedlingen 710
Bidrag fran Region Kronoberg 710
Bidrag fran Vaxjé kommun 477
Bidrag fran Alvesta kommun 93
Bidrag fran Tingsryds kommun 56
Bidrag fran Lessebo kommun 40
Bidrag fran Uppvidinge kommun 45
Summa 2871
Verksamhetens kostnader Tkr
Ledning och administration 929
Samverkan KAA (kommunens aktivitetsansvar) 77
Samverkansutbildning 151
GOr sma saker med stor karlek 69
Tjanstedesign grund 41
Suicidprevention 35
Forstarkt KAA (kommunernas aktivitetsansvar) 1
Samverkansteam Varend 1142
Samordningskartan 68
Insatskatalogen 171
Min bok 76
Sammans.se (utbildningsplattform) 50
Summa 2810
Kortfristiga fordringar

Skattekonto 16
Momsfordran staten 349
Fordran hos leverantor 2
Summa 367
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Upplupna insatser huvudmannen 1776



Not 5

Not 6

Forutbetalda kostnader

40

Summa 1816
Kassa och bank

Kassa 0
Bankkonton Swedbank 1187
Summa 1187
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 103
Skatter o arbetsgivaravgifter 3
Upplupna kostnader 843
Summa 949



Vaxjo den 20 oktober 2023

Angelica Karlsson
Ordférande
Lessebo kommun

Annica Gustafson
Arbetsférmedlingen

Irene Bladh
Vaxjo kommun

Magnus Carlberg
Region Kronoberg

Sebastian Olsson
Vice ordférande
Alvesta kommun

Linnea Elm
Forsakringskassan

Jorgen Kennedy
Tingsryds kommun

Torbjorn Gustafsson
Uppvidinge kommun
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