
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Förbund för finansiell samordning (FINSAM) inom rehabiliteringsområdet 
 

 
Delårsredovisning januari – augusti 2023 

 
 Ur samverkansutredningens betänkande SOU 2000:114 
      

Samverkan är inte ett tillstånd som går att uppnå 
vid ett givet tillfälle utan en ständigt levande 

process, som måste erövras, etableras och 
ständigt underhållas. 
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1. Samordningsförbundets ändamål och uppgifter 
Samordningsförbundet Värend bildades den 1 januari 2015 genom att Alvesta och Växjö 
samordningsförbund gick samman tillsammans med Region Kronoberg, Försäkringskassan och 
Arbetsförmedlingen. Från och med 1 januari 2020 är Försäkringskassan, Region Kronoberg, 
Arbetsförmedlingen kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Växjö. Förbundet 
vänder till totalt till 90 010 invånare (SCB 2022) som tillhör åldern 16-65. Fördelningen mellan 
kommunerna är Alvesta 11 705, Tingsryd 6 853, Lessebo 4 784, Uppvidinge 5 465 och Växjö 61 203 
invånare i 16-65 4år (SCB 2022). 
 
Förbundet är en fristående juridisk person med organisationsnummer 222000–2634 och verkar med 
stöd av Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet (Svensk författningssamling 
2003:1210). Samordningsförbundets verksamhet finansieras gemensamt av de fyra parterna. 
Försäkringskassan svarar för både sin och Arbetsförmedlingens insats (50 %), Region Kronoberg står 
för 25 % och kommunerna Alvesta, Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Växjö står för 25 % 
tillsammans. 
 
Syftet med Lag om finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet är att ge lokala aktörer bättre 
möjligheter att samordna och prioritera gemensamma insatser och underlätta en effektiv 
resursanvändning för att den enskilde skall uppnå eller förbättra sin förmåga att utföra 
förvärvsarbete. Målgruppen för den finansiella samordningen är personer i förvärvsaktiv ålder som är 
i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Målet är en fungerande och effektiv struktur där 
berörda myndigheter kan mötas och samverka på alla systemnivåer. Finansiell samordning ersätter 
inte det arbete som myndigheterna har ansvar för, utan ska bidra till att finansiera, stödja och 
utveckla samverkan mellan myndigheterna. 
 

2. Organisation 
Samordningsförbundet Värend leds av en styrelse utsedd av förbundets medlemsparter. Styrelsens 
arbete regleras i förbundsordningen. Förbundsstyrelsen består av åtta ledamöter och åtta ersättare. 
Varje förbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersättare. Ordförande och vice ordförande 
utgör styrelsens presidium. 
 
Styrelseledamöter för delåret 1 januari – 31 augusti 2022 

Ordinarie ledamöter  Ersättare 

Angelica Karlsson, Lessebo kommun. Ordförande Lars Altgård, Lessebo kommun 

Sebastian Ohlsson, Alvesta kommun. Vice 
ordförande 

Claudia Crowley Sörensson, Alvesta kommun  

Magnus Carlberg, Region Kronoberg Magnus Hedin, Region Kronoberg 

Martin Edberg, Växjö kommun  Irene Blad, Växjö kommun 

Linnea Elm, Försäkringskassan Katarina Ohlander, Försäkringskassan 

Annica Gustafson, Arbetsförmedlingen Frida Holm Johansson, Arbetsförmedlingen 



Jörgen Kennedy, Tingsryds kommun Marie Fransson, Tingsryds kommun 
Niklas Jonsson, Uppvidinge kommun Simon Bring, Uppvidinge kommun 

 
2:1 Styrelsens uppgifter 

• Att besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen 
• Att stödja samverkan mellan samverkansparterna 
• Att besluta på vilket sätt de medel som står till förfogande för finansiell samordning skall 

användas 
• Att svara för uppföljning och utvärdering av rehabiliteringsinsatserna  
• Att upprätta verksamhetsplan, budget och årsredovisning för den finansiella samordningen 

 
2:2 Revisorer 
Enligt förbundsordningen utser Försäkringskassan en gemensam revisor för 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. Kommunerna Alvesta, Tingsryd, Lessebo och 
Växjö, Uppvidinge samt Region Kronoberg utser en gemensam revisor. Försäkringskassan 
och Arbetsförmedlingens revisor har varit Emil Andersson, KPMG. Kommun och Regions 
revisor har varit Ulf Engqvist. 
 
2:3 Kansli 
Förbundschefen är samordningsförbundets verkställande tjänsteman och arbetar på uppdrag av 
förbundets styrelse, vilket innebär ansvar för ledning och utveckling av samordningsförbundet. 
Förbundet arbetar främst med processer och kompetensutveckling och därför finns det 
processledare kopplade till förbundet. Inom förbundet finns och en administratör. Administratören 
har dels ansvar för insatskatalogen och är dels ett stöd till förbundschefen kring arkiv och 
dokumentation.  
 
2:4 Utvecklingsgruppen 
Utvecklingsgruppen består av personer som har god kännedom om den myndighet hen 
representerar. Utvecklingsgruppen genom kansliet breder ärende gentemot styrelse. Gruppen 
beslutar om riktning, innehåll och återkoppling på förbundets processer. Utvecklingsgruppen kan 
fånga upp nya processidéer från hemorganisationen och förmedlar dessa till gruppen och kansliet. 
Det utses både en ordinarie och en ersättare till utvecklingsgruppen. Sammanträdestider sker i 
anslutning till styrelsens sammanträden. 
 
Medstyrning är en modell som bygger på att personer med egen erfarenhet kan vara representerade 
i olika grupper för att utveckla verksamheten och att även bli arvoderade för sitt deltagande. 
 

3. Förvaltningsberättelse 
3.1 Styrelsen 
Styrelsen har haft tre ordinarie styrelsemöten samt en strategidag tillsammans med 
Utvecklingsgruppen. Styrelsen har arbetat utifrån fastställd verksamhetsplan för 2023 och har under 
hela perioden haft fokus på att utveckla, utöka och bredda förbundets verksamhet. 
 



Medlemssamrådet hölls den 30 maj och sju av åtta parter deltog. Uppvidinge saknades. 
Medlemmarna/Ägarna diskuterade budget 2024. De var alla överens om att de är nöjda med 
verksamheten, vi har ett stort eget kapital som bör användas först, det är inte läge att förändra 
nivåerna på ägarnas tillskott. Ägarna tycker att samordningsförbundet har ändrat riktning på 
verksamheten utifrån de diskussioner vi hade på förra årets ägarsamråd. Man har mindre 
processtänk och mer blandat med projekt och enskilda insatser. 
 
Vid FINSAM konferensen i Halmstad i april deltog fyra styrelseledamöter och tre personer från 
utvecklingsgruppen samt tre från kansliet. Det var väldigt uppskattade dagar. 
 
Den 17 mars genomfördes en gemensam strategidag tillsammans med representanter från 
utvecklingsgruppen. Dagen leddes av konsulten Margareta Ivarsson och målet för dagen var att 
starta ett gemensamt strategiskt arbete med en gemensam syn på förbundet och dess uppdrag. 
 
Ordförande tillsammans med förbundschef har deltagit i Nationella nätverket för 
Samordningsförbund (NNS) södra Sveriges nätverk. Syftet med nätverket är att arbeta ihop de frågor 
NNS behandlar tillsammans med förbundens behov. Nätverket har träffats vid två tillfällen. 
 
3.2 Vision och övergripande mål 
Förenkla processen för både individer och organisationer för att den enskilde människan ska uppnå 
eller förbättra sin förmåga till förvärvsarbete 
Övergripande mål  

• Effekt – fler rehabiliterade med samordnade insatser 
• Effektivitet – lägre kostnad per rehabiliterad med effektiva insatser 

 
3:2:1 Målgrupp 
Målgruppen utgår från lagen om finansiell samordning. I 2 § Avser individer som är i behov av 
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnår eller förbättrar sin förmåga 
att utföra förvärvsarbete. 

Förbundets prioriterad målgrupp för 2023: 

• Arbetssökande från 16 år och uppåt med svårigheter eller misstanke om neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar 

• Arbetssökande personer i ålder 16 – 641 med öppenvårdsinsatser inom missbruk-och 
beroendeproblematik i kombination med psykisk ohälsa. 

• Människor med långvarig sjukdom och nedsatt arbetsförmåga oavsett anställd eller 
arbetslös. 

 
3:2:2 Huvudområden 
Samordningsförbundet har valt ut fyra huvudområden att arbeta efter 

1. PROCESSUTVECKLING – En av metoderna i processutveckling är tjänstedesign. Där har 
parterna eller processledare identifierat en gemensam utmaning ifrån användarens behov 
och därefter tar man fram prototyper (nya arbetssätt, digitala lösningar, nya verktyg mm) på 

 
1 Följer regeringsbestämmelser om förändringar av pensionsålder 



förbättringar som sedan kan implementeras utan stora kostnader eller behov av 
resurskrävande omorganisationer. En annan metod kan vara att kartlägga behov och flöden 
inom förbundets prioriterade målgrupper. Nedan beskrivs de olika processerna som 
genomförts under delåret: 
 

• SamSIP - Lokal överenskommelse kring utökning SIP (Samordnad Individuell Plan) där 
Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan har samma skyldigheter och rättigheter att 
sammankalla och hålla i en SIP som övriga parter. Målet är att implementera, utbilda och 
utveckla verktyget. Överenskommelsen gäller under perioden 2018.12.07 – 2023.12.31. 
Denna utvecklas tillsammans med Sunnerbo samordningsförbund  
 

• KAA samordning - Syftet är att utveckla nätverket för de yrkesverksamma inom 
kommunernas aktivitetsansvar (KAA) för att finna goda samverkansstrukturer för att 
underlätta övergången från skola till arbetsliv för målgruppen. Drivs tillsammans med 
Sunnerbo Samordningsförbund och Startade 2019.01.01, pågår tillsvidare. 

 
2. KOMPTENSUTVECKLING - Genom kompetensutveckling stärks samverkan och kunskap i och 

mellan medlemsparter. Vi fokuserar på tre delar: 
- kompetensutveckling som stärker samverkan 
- kompetensutveckling kopplat till prioriterad målgrupp 
- kompetensutveckling inom tjänstedesign (för personer/verksamheter som deltar i 

processutveckling genom tjänstedesign). 
 

Nedan beskrivs de olika kompetenssatsningarna som genomförts under delåret: 
 

- Samverkansutbildning - En utbildningsinsats på två dagar, fördelat på tre tillfällen för 
samtliga parter. Målet är att medarbetare ska få mer kunskap om varandras arbete, få 
förståelse för hur det är att behöva stöd från flera parter samtidigt samt kunskap om 
SIP/SamSIP. Utbildningen ska bidra till att fler människor får rätt stöd i rätt tid. 
Utbildningen erbjuds vid två till tre gånger under året. Den kan ske både i digital och i fysisk 
form. Utbildningen genomförs tillsammans med Sunnerbo Samordningsförbund. 

 
- Nätverket för Tjänstedesign i Kronoberg – drivs tillsammans med Verklighetslabbet i 

Region Kronoberg och Växjö kommun. 
 

- Våga fråga, våga lyssna, våga agera – Växjö kommun tillsammans med region Kronoberg 
ansökte om medel för att genomföra en föreläsning om suicidprevention. Utbildningen 
arrangerades av föreningen SPES.  

 
- Insatskatalogen blir Välfärdsguiden – Centrala Östergötlands samordningsförbund bjuder 

in till digitala träffa för att öka kunskapen om välfärdsguiden 
 
 

3. PILOTPROJEKT - Genom att finansiera pilotprojekt möjliggör vi för medlemsparter att testa 
och utveckla idéer och förbättringar. Ett pilotprojekt kan genomföras där processutveckling 
genom tjänstedesign har resulterat i en lösning som behöver prövas i större omfattning för 
att kunna implementeras. Ett pilotprojekt kan också ta sin utgångspunkt i en prioriterad 
målgrupp. Nedan presenteras vad som arbetats med under delåret: 

 



- Förstärkt KAA (kommunernas aktivetansvar) - Syftet är att utgå från ungdomarnas 
sammantagna behov och förutsättningar och öka möjligheten till stegförflyttning mot 
arbete eller studier, samt minska lidande och utanförskap. Rollen kan vara en 
samordnande stödjande funktion som skräddarsys i varje kommun utefter behov och 
lokala förutsättningar. Stor vikt läggs på samverkan för att hindra att ungdomar faller 
mellan stolarna, ge ett individuellt stöd och praktiskt pedagogiskt stöd. Insatsen gäller till 
och med 2023.01.31. Under år 2023 följs implementeringen av pilotprojektet. 

 
- Samverkansteam Värend – Vänder sig till kommuninvånare med behov av förstärkt 

samverkan och koordinerande insatser från flera av Samordningsförbundets medlemmar. 
Syftet med pilotprojektet är att erbjuda individer med en sammansatt hälsoproblematik ett 
utökat och samordnat stöd i sin rehabilitering mot arbete, studier eller annan ersättning. 
På strategisk nivå är syftet att identifiera organisatoriska glapp som försvårar målgruppens 
väg till självförsörjning. Deltar gör Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge, Växjö och Alvesta 
kommun. Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Kronoberg är samverkande 
parter genom att bland annat delta i utbildningssatsningar och har möjlighet att anvisa 
deltagare.Projektet följs och utvärderas av forskare från Institutionen för socialt arbete och 
Institutionen för nationalekonomi och statistik på Linnéuniversitetet. 

 
4. VERKTYG – Utifrån processutveckling tar förbundet fram olika verktyg för att utveckla 

parternas verksamheter så att förbundets målgrupp får mer samordnande insatser. 
Verktygen kan vara både digitala och analoga. Nedan beskrivs vilka verktyg som arbetats 
med under delåret: 

 
- Min bok - Min bok är ett hjälpmedel till personer som har många kontakter med 

samordningsförbundet medlemsaparter. 
 

- Insatskatalogen – välfärdskatalogen - En digital plattform där parternas insatser finns 
samlade. Målet är att göra katalogen användarvänlig för både medborgare och 
medarbetare hos parterna och därmed öka frekvensen av besök i katalogen. Katalogen ägs 
av Centrala Östergötland Samordningsförbund och Samordningsförbundet Värend har 
ingått i katalogen sedan 2018.01.01.  

 
- Sammans.se – En utbildningsplattform där bland annat samverkansutbildningen och gör 

små saker med stor kärlek genomförs. Plattformen ägs tillsammans med Sunnerbo 
Samordningsförbund.  

 
- Samordningskartan - är ett verktyg för att ge en överblick och en gemensam bild av hur de 

olika förbundsmedlemmarnas uppdrag är organiserade och hänger samman. Genom att 
visualisera och tydliggöra, öka förståelse för delar, helhet och samband förväntas verktyget 
kunna leda till mer välgrundade beslut och en ökad samordning av välfärdens 
resurser. Samordningsförbundet Centrala Östergötland har äganderätt över 
Samordningskartan och förbundet anslöt sig till verktyget 2021.07.01 och tillsvidare.  

 
Utöver huvudområdena så har förbundet ingått i en rad olika sammanhang tillexempel; 
Styrgruppen och verksamhetsgrupp för Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg, NNS – Nationella 
nätverket för samordningsförbund samt ett nära samarbete med Sunnerbo samordningsförbund. 
Nya styrelseledamöter har fått utbildning om Finsam genom nationella rådets arbetsgrupp samt 
förbundschefen. Kansliet för förbundet har bytt lokaler under perioden och sitter nu tillsammans 
med projektenhet Kronoberg. Förbundet skickar ut nyhetsbrev varje månad. 
 

 



3:2:3 Måluppfyllelse kopplat till huvudområdena 
Uppföljning/ utvärdering 
Det nationella gemensamma uppföljningssystemet har upphört på grund av bristande rättssäkerhet 
för individer som är inskrivna i insatser finansierade av förbund. Det nya systemet Uppföljning 
Finsam har ännu inte startat och Värend är ännu inte anslutet till detta. Andra utvärderingsverktyg 
som har används är enkäter via form och mentimeter. Samverkansteam Värend utvärderas genom 
forskare från Linnéuniversitetet och resultatet från det kommer först i slutet av 2024. 
Omvärldsbevakning sker ständigt genom både ny forskning inom ett specifikt område, 
erfarenhetsutbyte med andra förbund och organisationer samt via nationella konferenser. Nedan 
beskrivs de aktiviteter som har skett inom respektive huvudområde.  
 
Huvudområde 1: Processutveckling 

Aktiviteter Måluppfyllelse kopplat till aktiviteter 
SamSIP 
Målet är att implementera, utbilda och 
utveckla verktyget.  
 
 
 

Utbildning har skett genom samverkansutbildningen.  

KAA samordning 
Målet är att de som arbetar som KAA 
(kommunens aktivitetsansvariga) samordnare 
träffas regelbundet med syfte att finna goda 
samverkansstrukturer för att underlätta 
övergången från skola till arbetsliv för 
målgruppen (unga personer som i regel blivit 
utskriva ifrån skolan). 

KAA samordnarna i länet har träffats vid ett tillfälle för perioden. 
Värdskapet låg hos Alvesta kommun.  
 

 
Huvudområde 2: Kompetensutveckling  

Aktiviteter Måluppfyllelse kopplat till aktiviteter 
Samverkansutbildning  

Målet är att utbildningen erbjuds vid två till tre gånger 
under året.  

 

 

Målet är att skapa en skräddarsydd 
Samverkansutbildning / Kronobarnsmodellen för 
Växjö kommun. 

 

 

 

 

Under mars 31 personer hade anmält sig och 21 personer 
fullföljde utbildningen. Samtliga parter deltog. 16 personer 
svarade på utvärderingen och nöjdheten låg i snitt på 4,06 på en 
5 gradig skala. 
 
 
Tre utbildningar har genomförts och 100 personer har deltagit 
från förvaltningarna arbete och välfärd, skola, kultur och fritid 
inom Växjö kommun. Även polis och regionens hälso- och 
sjukvård har deltagit. I Utvärderingarna så har uöjdheten i snitt 
har legat på 4.33 på en skala mellan 1–6. 
 
 
 
Förbundscheferna i Värend och Sunnerbo sålde 
grundutbildningen till Södra Lapplands samordningsförbund, 25 



Målet är att sprida samverkansutbildningen nationellt. personer deltog i utbildningen och 19 personer svarade och 
nöjdheten låg på 4.68 på en femgradig skala.  

Nätverket för tjänstedesign i Kronoberg 

Målet är att sprida tjänstedesignsmetodiken i 
Kronobergs län. 

Den 2 juni träffades nätverket och temat var att kommunicera 
genom design. Cirka 40 personer deltog på träffen. 
 

Våga fråga, våga lyssna, våga agera - Föreläsning av 
Marie Niljung. 
 
Målet är att sprida kunskap om suicidprevention. 

Genomfördes den 6 maj och cirka 40 person deltog. 

Insatskatalogen blir välfärdsguiden 
 
Målet är att öka kännedomen om välfärdsguiden 

De digitala informationsträffarna har erbjudits vid två tillfällen 
och de har genomförts av Centrala Östergötlands 
samordningsförbund och Värend har inte fått någon specifik 
statistik över hur många från Kronoberg som deltagit. 

 
 
Huvudområde 3: Pilotverksamhet 

Aktiviteter Måluppfyllelse kopplat till aktiviteterna 
Förstärkt KAA (kommunernas aktivitetsansvar) – 
Målet med pilotprojektet var att utgå ifrån varje 
ungdoms behov och förutsättningar, prova nya 
metoder tex suppported empoyment, bygga upp 
praktik/arbetsprövningsbank, utforma stödet utifrån 
varje kommuns förutsättningar, se över skav och 
organisatoriska mellanrum. 

 

Genom Förstärkt KAA har kommunerna bland annat kunnat 
skapa struktur och rutiner kring arbetssätt, ta fram 
kartläggningsmaterial, få till nya samarbeten över 
förvaltningsgränser, fått kompetensutveckling i nya metoder men 
framför allt tid att stötta enskilda individer ut i sysselsättning eller 
studier. Projektmedarbetarna har haft tid att arbeta 
samordnande, strukturellt och kontinuerligt med deltagare, vilket 
har visat sig vara en nyckel i deltagarens rehabiliteringsprocess. 
Projektet har varit anpassat efter varje kommuns förutsättningar 
och varje kommun har formulerat sina resultat. Slutrapporten i 
sin helhet går att läsa på sfvarend.se 

Samverkansteam Värend-  

Målet är att deltagarna ska komma närmare 
egenförsörjning och att målgruppens process att bli 
självförsörjande effektiviseras genom förstärkt 
samverkan och kompetensutveckling för lokala 
koordinatorer. 

Ett långsiktigt mål är att medlemmarna i 
Samordningsförbundet Värend utifrån ett större 
kunskapsunderlag ska kunna genomföra förändringar i 
strukturer inom och mellan organisationerna. 

 

Under delåret har fyra koordinatorer som delar på totalt två 
heltidstjänster och en projektledare på 75% knutits till projektet. 
Koordinatorstjänsterna har fördelats på fyra halvtidstjänster i 
Lessebo, Tingsryd, Uppvidinge och Växjö kommun. 
Informationsträffar har erbjudits och/eller genomförts hos 
förbundets samverkansparter, och informationsmaterial har 
tagits fram och spridits. 

Licens för avvikelserapportering (samma som används av 
Personligt ombud) har införskaffats och arbetet med att 
identifiera glapp i välfärdssystemet startas upp under hösten 
2023. Genom ökade budgetmedel som styrelsen har tilldelat 
Samverkansteam Värend fr.o.m. juni 2023 arbetar projektledaren 
heltid och arbetstiden för koordinatorerna har dubblerats till 
totalt fyra heltidstjänster. I juni 2023 valde Alvesta kommun att 
gå in som en aktiv part i pilotprojektet med en lokal koordinator. 
Under början av hösten kommer en koordinator arbeta i Alvesta 
kommun. I vissa av kommunerna ökas koordinatorstjänsterna på 
upp till en heltid. 

https://d1da7yrcucvk6m.cloudfront.net/sites/547/media/1014542_Slutrapport_F%C3%B6rst%C3%A4rkt_KAA_inkl_bilagor.pdf?1680513501


Antal genomförda projektmöten tom 31/8: 22 

Antal utbildningstillfällen för koordinatorerna: 9 

Antal deltagare tom 31/8: 30 
 
Huvudområde 4: Verktyg 

Aktiviteter Måluppfyllelse kopplat till aktiviteterna 
Min bok  
 
Målet är att sprida Min bok till medborgare genom 
medarbetarna inom organisationerna. 
 
 
 
Målet är att utveckla boken i digital form 
 

Boken har reviderats i en ny upplaga med en planeringsbok och 
en Min bok. Cirka 100 böcker har delats ut till personer i behov av 
stöd från flera verksamheter. Den har delats ut från bland annat 
Regionens allmänpsykiatri, Växjö kommuns socialpsykiatri, 
Lessebo kommun och personliga ombud Kronoberg.  
 
En app är framtagen av Appbolaget. Den testas av personliga 
ombud Kronoberg. 

Insatskatalog - Välfärdsguiden 
 
Målet är att göra katalogen användarvänlig för både 
medborgare och medarbetare hos parterna och 
därmed öka frekvensen av besök i katalogen.  

Insatskatalogen håller på att bli en del av Välfärdsguiden. Det 
innebär att alla insatser har skrivits om till att passa 
välfärdsguiden och i samband med detta har ändringar hos och 
av insatserna stämts av.  Ett arbete kring marknadsföring sker 
löpande genom Nyhetsbrev som skickas ut från förbundet, 
genom uppdatering av hemsidor, genom spridning av 
informationsträffar gällande övergång till Välfärdsguiden och 
muntlig information vid mötestillfällen och vid 
samverkansutbildningen. Det har planerats för ett event som 
äger rum i november där våra parters anställda kommer erbjudas 
information om Välfärdsguiden och visionen kring den. 

Sammans.se  

Målet är att använda sidan genom 
kompetensutveckling. 

 
Den har använts i samverkansutbildningen både regionalt och 
nationellt. 

Samordningskartan  
Målet är att lägga in material i kartan så som 
organisationer och samverkans forum. 

Då medlemsaparterna inte såg behov av kartan så har arbetet 
upphört och avtalet med Centrala Östergötalands 
samordningsförbund har sagts upp. 
 

 

4. Framtid 
Då förbundet har ett eget kapital som överstiger Nationella rådets rekommendationer så är det i 
dagsläget inte aktuellt att äska mer medel ifrån medlemmarna. Skulle medlemmarnas inkomma med 
ansökningar om medel i större utsträckning om vad som det finns budget för så initieras ett nytt 
medlems/ägarsamråd. Följa det nya pilotprojektet Samverkansteam Värends resultat och 
måluppfyllelse. Det är en stor satsning i förhållande till förbundets budget. Med detta projekt ska det 
egna kapitalet minskas kraftigt. Följa utvecklingen av de verktyg som förbundet finansierar så som 
utvecklingen av min bok/mitt pass och Välfärdsguiden. Följa Nationella nätverket för 
samordningsförbund (NNS) i de fem prioriterade områdena varav ett av dem är det bristande 
nationella uppföljningssystemet. 



 
 
 
 
 
5.Ekonomi 
Samordningsförbundets budget är delad i två huvuddelar, kostnader för ledning och 
administration och för målgruppsverksamheter. I lagen om finansiell samordning hänvisas till 
kommunallagens regler om god ekonomisk hushållning. Budgeten ska upprättas så att 
intäkterna överstiger kostnader, men undantag får göras om det finns synnerliga skäl.  
 
Det samlade egna kapitalet från tidigare år uppgick 2022-12-31 till 2 361 tkr. Det samlade överskottet 
överfördes till budgetåret 2023. Ovanstående överskott ger tillsammans med parternas insatser för 
2023 på 4 262 tkr, en årsbudget på 6 623 tkr.  
  
Fram till den 31 augusti 2023 har 2 810 tkr av årets budget förbrukats. Det innebär att till och med 
augusti månad har 43 % av den totala budgeten använts. Prognostiserade kostnader för återstoden 
av året (sep-dec) är 2 010 tkr. De totala kostnaderna för verksamhetsåret blir i sådant fall 4 820 tkr. 
Detta medför, med hänsyn taget till extra intäkt från samverkansutbildning 70 tkr, att det egna 
kapitalet vid årets slut kommer att vara 1 873 tkr. 
 
Med anledning av samordningsförbundens nationellt sett stora överskott, som ej utnyttjats, har 
Nationella rådet lämnat rekommendationer om nivån på förbundens egna kapital. För 
samordningsförbund med insatser upp till 7 mkr bör eget kapital uppgå till maximalt 20 % av 
insatsen. För Samordningsförbundet Värend innebär detta ett eget kapital på maximalt 568 tkr.  
 
Allmänna redovisningsprinciper 
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med Kommunal redovisningslag. 
 
Resultaträkningen sammanfattar kostnader och intäkter samt visar periodens resultat.  
 
Balansräkningen visar Samordningsförbundets ekonomiska ställning på dagen för 
delårsbokslutet 31 augusti 2023. 
 
 
Delårsbokslut 2023-08-31 
RESULTATRÄKNING, TKR 

   Delårsbokslut 

 Not   2023-08-31 

Verksamhetens intäkter 1  2 871 
Verksamhetens kostnader 2    -2 810 
Resultat före finansiella poster    61 



Finansiella intäkter   0 
Finansiella kostnader     0 

Summa finansiella intäkter och kostnader    0   

Resultat efter finansiella poster    61 

BALANSRÄKNING, TKR     2023-08-31 

Tillgångar      

      
Omsättningstillgångar 
Kortfristiga fordringar 3    367 
Förutbetalda kostn och upplupna int  4    1 816 
Kassa och bank 5    1 187 
Summa omsättningstillgångar     3 370 
      
Summa tillgångar     3 370 
 
 
Eget kapital och skulder 
 
Eget kapital 
Ingående eget kapital     2 361 
Periodens resultat     60 
Summa eget kapital     2 421 

      
Kortfristiga skulder 

Leverantörsskulder     103 
Övriga skulder     3 
Uppl kostnader och förutbet intäkter 6    843 
Summa kortfristiga skulder     949 
      
Summa eget kapital och skulder     3 370 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
NOTER 
 
Not 1 Verksamhetens intäkter Tkr 
  
 Intäkter samverkansutbildning  30 
 Bidrag från Försäkringskassan  710 
 Bidrag från Arbetsförmedlingen  710 
 Bidrag från Region Kronoberg  710 
 Bidrag från Växjö kommun  477 
 Bidrag från Alvesta kommun  93 
 Bidrag från Tingsryds kommun  56 
 Bidrag från Lessebo kommun  40 
 Bidrag från Uppvidinge kommun  45 
 Summa  2 871 
 
Not 2 Verksamhetens kostnader  Tkr 
 Ledning och administration  929 
 Samverkan KAA (kommunens aktivitetsansvar)  77 
 Samverkansutbildning  151 
 Gör små saker med stor kärlek  69 
 Tjänstedesign grund  41 
 Suicidprevention  35 
 Förstärkt KAA (kommunernas aktivitetsansvar)  1 
 Samverkansteam Värend  1 142 
 Samordningskartan  68 
 Insatskatalogen  171 
 Min bok  76 
 Sammans.se (utbildningsplattform)  50 
 Summa   2 810 
  
Not 3 Kortfristiga fordringar 
 Skattekonto  16 
 Momsfordran staten  349 
 Fordran hos leverantör  2 
 Summa  367 
 
Not 4 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 
 Upplupna insatser huvudmännen  1 776 



 Förutbetalda kostnader  40 
 Summa  1 816 
 
Not 5 Kassa och bank 
 Kassa  0 
 Bankkonton Swedbank  1 187 
 Summa  1 187 
 
Not 6 Kortfristiga skulder 
 Leverantörsskulder  103 
 Skatter o arbetsgivaravgifter  3 
 Upplupna kostnader  843 
 Summa  949 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Växjö den 20 oktober 2023 
 
 
 
 
 
________________________               ________________________ 
Angelica Karlsson                   Sebastian Olsson 
Ordförande Vice ordförande 
Lessebo kommun   Alvesta kommun              
 
 
 
 
 
_________________________               ________________________ 
Annica Gustafson                 Linnea Elm 
Arbetsförmedlingen                 Försäkringskassan 
 
 
 
 
 
_________________________               ________________________ 
Irene Bladh                 Jörgen Kennedy 
Växjö kommun                Tingsryds kommun 
  
 
 
_________________________             __________________________ 
Magnus Carlberg                            Torbjörn Gustafsson 
Region Kronoberg              Uppvidinge kommun 
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