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§ 1 Mötets öppnande
Föredragande: Holger Balslev
Holger Balslev förklarar mötet öppnat klockan xx:xx

§ 2 Val av mötesordförande
Förslag: Stina Hultberg
Mötet väljer Stina Hultberg som mötesordförande

§ 3 Val av mötessekreterare
Förslag: Caroline Hedbys
Mötet väljer Caroline Hedbys som mötessekreterare

§ 4 Val av två justeringspersoner tillika rösträknare
Förslag:

§ 5 Godkännande av mötets utlysande och beslutsmässigt
Föredragande: Vicki Nguyen

§ 6 Fastställande av röstlängd

§ 7 Adjungeringar

§ 8 Godkännande och fastställande av föredragningslista
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Information

§ 9 Målpresentation för verksamhetsåret 2022 Bilaga 1
Föredragande: Holger Balslev

§ 10 Budget för EHVS verksamhetsår 2022 Bilaga 2
Föredragande: Samuel Gullin

§ 11 Verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse för 2021 Bilaga 3
Föredragande: Styrelsen 2021

§ 12 Utlåtande från EHVS räkenskapsrevisorer för året 2021 Bilaga 4
Föredragande: Annie Gustavsson & Freja Schött

Beslutspunkter

§ 13 Fastställande av ekonomiskt resultat 2021 Bilaga 5
Föredragande: Samuel Gullin

§ 14 Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen 2021 Bilaga 4
Föredragande:  Samuel Gullin

§ 15 Sammankallande för valberedningen till 2023 års styrelse Bilaga 6
Föredragande: Elin Nilsson
Förslag för sammankallande för valberedningen 2021: Rebecca Iklymova. Styrelsen
2022 yrkar att Rebecca Iklymova godkänns som sammankallande för valberedningen
2022 år styrelse.
Förslag för suppleant: Louise Halldén. Styrelsen 2022 yrkar
att Louise Halldén godkänns som suppleant för sammankallande för
valberedningen 2022 år styrelse.
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Övrigt

§ 21 Utdelning av särskilt engagemang
Föredragande: Elin Nilsson

§ 22 Övriga frågor

§ 23 Mötet avslutas
Mötet avslutas klockan xx:xx
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Bilaga 1
Målpresentation för verksamhetsåret 2022

Verksamhetsplan 2022
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Inledning
Denna verksamhetsplan beskriver verksamheten för EHVS under år 2022 som bedrivs i styrelsens regi.
Syftet med verksamhetsplanen är att skapa en tydlighet i det arbete som föreningen ska utföra, likaså ska
den innehålla konkreta mål som går att arbeta mot det kommande året. Föreningens styrelse har i uppgift
att under verksamhetsåret 2022 arbeta utifrån denna verksamhetsplan efter bästa förmåga.

En viktig aspekt är att verksamhetsplanen inte är en fast mall utan fungerar som riktlinjer för det
kommande verksamhetsåret. Som förening behöver vi vara anpassningsbara, allt eftersom förutsättningar
förändras. Målen har tagits fram som tänkta strategiska satsningar för föreningen där vi i dagsläget har
problem, har stora vinningar att göra eller förväntas få problem.

Föreningens syfte
EHVS står för Ekonomihögskolans i Växjö Studentförening och är en ideell studentförening vars syfte är
att i demokratisk anda och på ett partipolitiskt och religiöst obundet sätt främja medlemmarnas intressen.
Föreningen skall främja kontakten mellan medlemmar, institutionen, näringsliv och förvaltning.

Föreningen skall främja kontakten med liknande föreningar vid Linnéuniversitetet och övriga i landet,
likaväl arbeta för en kvalitetshöjning och en vidareutveckling av samtliga utbildningsprogram och kurser
på Ekonomihögskolan vid Linnéuniversitetet.

Ekonomihögskolans i Växjö Studentförening är i synnerhet för ekonomistudenter vid Linnéuniversitetet
samt de som visar intresse däri, men givetvis är alla studenter oavsett studieinriktning välkomna som
medlemmar i EHVS.

Bakgrund
I linje med de långsiktiga visioner som tidigare styrelser hade kan vi skapa rätt förutsättningar för
föreningen och fortsätta processen för ett bättre EHVS. Vi kommer förvalta det arv föregående
generationer har byggt upp, likaså fortlöpa arbetet de påbörjade. Detta för att skapa kontinuitet i arbetet.

Med nytänkande och genom bra förvaltning under året samt kommande år kan vi skapa nästa generations
förening och likaså bevara kultur och tradition inom föreningen, detta för att föra arvet vidare till
nästkommande.

Tidsplan
När verksamhetsberättelsen för verksamhetsåret 2022 skrivs ska samtliga mål och strategier vara
uppnådda.
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Tillgänglighet
Bakgrund
EHVS är en förening som är byggd för och av sina medlemmar. Kommunikationen mellan
föreningens medlemmar och styrelse är vital för föreningens verksamhet och utveckling. I nuläget
är denna kontakten begränsad, men genom att utveckla och bredda kommunikationen kan man
uppnå en högre standard samt förbättra gemenskapen inom föreningen. Genom olika typer av
medel vill vi se till att vår information får en större räckvidd till såväl aktiva och ordinarie
medlemmar. Om fler studenter har möjlighet att engagera sig i EHVS bidrar det till en förbättrad
integrering.

Tillgängligheten är central för att välkomna nya studenter och skapa ett bra klimat och
gemenskap inom EHVS. Genom att styrelsen finns tillgänglig hoppas vi kunna uppnå en
förbättrad integrering och utveckla en god kontakt med våra medlemmar.

Vision
EHVS är en förening som utvecklas med hjälp av sina medlemmar. Genom god och kontinuerlig
kommunikation ska alla EHVS medlemmar ha möjlighet att vara väl medvetna om föreningens
struktur och det arbete som utförs för medlemmarna.

Mål
Vi vill öka tillgängligheten av information genom förenklade och förbättrade
kommunikationsvägar från EHVS-styrelse och utskott till våra medlemmar. Samt öka
gemenskapen i föreningen.

Strategi
● Tydlig information till samtliga medlemmar för att undvika missförstånd.
● Ökad användning av EHVS egna sociala kanaler.
● Information om utbildning och traditioner ska på ett effektivt sätt förmedlas från berörda

sektioner till övriga medlemmar, såväl aktiva som ordinarie.
● Informationskväll, ett mingel och informationsmöte där studenter kan ta del av

övergripande information som berör både utbildning och studentlivet. Även ett sätt för
styrelsen att synas.
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Inkludering och Internationalisering
Bakgrund
I EHVS kan vi i dagsläget bevittna uppdelningar mellan ordinarie medlemmar och aktiva
medlemmar samt mellan internationella och svensktalande medlemmar. Pandemin har bidragit till
en reduktion av antalet medlemmar och detta har resulterat i ett minskat engagemang i
föreningen. Många av EHVS evenemang bedrivs på svenska och informationen som
kommuniceras ut är till mestadels på svenska. Genom att försöka integrera engelskan mer kan
man nå ut till utländska studenter och få ett ökat intresse av deltagande i föreningen och dess
aktiviteter.

Vision
EHVS förening vill utveckla en större gemenskap mellan medlemmar. För att kunna lyckas med
detta måste EHVS aktivt jobba med att få alla medlemmar att känna sig sedda och inkluderade
samt att de har en tillhörighetskänsla till föreningen.

Mål
Genom att utveckla de redan existerande evenemangen samt att bidra med andra typer av
evenemang vill vi skapa en bättre gemenskap och engagemang som ska genomsyra föreningen
som helhet. Vi vill även fortsätta utveckla användningen av engelska som kommunikationsspråk i
alla våra informations-och kommunikationskanaler.

Strategi
● Vidareutveckla evenemang riktade till ordinarie medlemmar och internationella studenter.
● Integrera det engelska språket mer i föreningen.
● Utveckla samarbetet med ESN Växjö

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Växjö



Utbildningsansvar
Bakgrund
Vi utvecklar kontinuerligt utbildningsbevakning och vi vill upprätthålla en hög standard. Med
detta sagt är vi fortfarande inte där vi vill vara idag. Vår vision är att utbildning ska vara och förbli
en central del av EHVS. Genom att stärka bandet mellan föreningen och dess medlemmar kan vi
påverka när det kommer till utbildningsfrågor på Ekonomihögskolan i Växjö.

Vision
Stärka arbetet inom utbildningsfrågor och göra utbildnings påverkan till en central del av
studenters studiegång

Mål
Att höja engagemanget och intresset av utbildningsfrågor, samt utveckla implementeringen av
förslag och ideer som studenter förmedlar.

Strategi
● Informera våra medlemmar om studentrepresentation och hur de kan engagera sig i det.
● Utveckla en struktur för programråden tillsammans med ansvariga vid fakulteten.
● Förenkla processen att förmedla individens åsikter gällande sin utbildning.

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Växjö



Traditioner
Bakgrund
Traditioner skapar en känsla av samhörighet genom att tolka det förflutna. Detta ska vara
naturligt sammanhang för EHVS medlemmar. Traditioner är någonting som skall genomsyra
EHVS organisation och bevaras varsamt för framtida medlemmar. Efter en lång pandemi som
varit en stor påfrestning har traditionerna till viss grad försummats.

Vision
EHVS medlemmar ska vara väl informerade och investerade i föreningens anrika traditioner samt
vilja värna om att traditionerna lever vidare.

Mål
Att återuppliva och förvalta EHVS traditioner som är en stor del av EHVS historia

Strategi
● Revidera EHVS sångbok med förhoppning om att se den som en central komponent i en

EHVS medlems studentliv.
● EHVS nya medlemmar ska i ett tidigt stadium upplysas om EHVS traditioner.
● Initiera ett kontinuerligt arbete för att säkerställa att traditionerna upprätthålls för

kommande generationer.

www.ehvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Växjö



Bilaga 2
Budget för EHVS verksamhetsår 2022
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Beskrivning - EHVS Portfölj och jubileumsfond
Inför året 2022, har styrelsen tänkt avsätta totalt 100.000kr till vår portfölj samt jubileumsfond.
Detta eftersom prognosen visar ett positivt värde. Notifiering att det här inte är en kostnad för
EHVS eftersom det är en överföring mellan två tillgångskonton. Från vårt företagskonto till våra
fonder.
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Bilaga 5
Fastställande av ekonomiskt resultat 2021
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Bilaga 3
Verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse 2021

Verksamhetsberättelse 2021
EHVS Ordförande 2021 Ossian Fröslev

Ja, herregud var ska man börja? Verksamhetsåret och mitt ordförandeskap 2021 är något jag
kommer att minnas för livet. Vårt år började ju mitt under en pandemi vilket ledde till att vårt
första beslut var att ställa in allt för att inte bryta mot några lagar eller rekommendationer. Våra
styrelsemöten var under en stor del av vårterminen på zoom vilket kändes tråkigt men vi fick
göra det bästa av situationen. I och med att allt var inställt så innebar det att många av de
operativa posterna stod stilla och därför var det ibland svårt att hålla uppe motivationen hos de
resterande ledamöterna. För det är ju väldigt svårt att jobba när man inte har något att jobba
efter. Men som tur är fick vi möjligheten att vara delaktiga i uppöppning av samhället och därav
kunde en stor del av hösten flyta på som vanligt. Det var helt fantastiskt att få vara med och
uppleva det höga engagemanget och lyckan över att allt var över för tillfället.

Jag skulle även vilja hänvisa till mitt år som ett ”testa på år”. Med tanke på att jag har haft många
motiverade företrädare, som såg till att införa nya organ och stadgar, så det blev lite min uppgift
att testa på allt och genomföra det.
En av dessa var vårt nya organ, EHVS advisory Board som blev inröstat på vårmötet 2021 och
blev en del av EHVS. Det har varit oerhört spännande och kul att få vara med och forma
strukturen och ha mina egna inputs på EAB.
Något annat som hade premiär under 2021 var våra disciplinstadgar som var väldigt prövande för
hela styrelsen med tanke på avsaknaden av erfarenhet men vi gjorde det bästa av situationen och
hoppas att nästa års styrelse kommer ha det enklare.

Men det som jag la absolut mest vikt på var att bygga upp styrelsens förtroende hos våra
medlemmar. Efter ett år som kantades av en pandemi så ville jag verkligen påpeka för alla
medlemmar, aktiva samt inaktiva, att det vi i styrelsen gör det gör vi för er. Sen var jag extremt
angelägen att höra era tankar och idéer och att visa att ni alltid kan vända er till styrelsen.

Tittar man lite mer på dem strategiska bitarna i mitt arbete så togs det fram en ny struktur för
styrelsen där posten näringslivsansvar blev Vice Ordförande med näringslivsansvar. Anledning till
det var för att avlasta Vice Ordförande med utbildningsansvar så att denna kan fokusera mer på
utbildningsfrågor och inte lika mycket ledarskap. Utöver det gjorde jag som alla andra innan mig
lite ändringar i föreningensstadgar för att göra dem ännu starkare och tydligare.

Med allt detta sagt så vill jag rikta ett stort tack till alla medlemmar som gav mig förtroendet till
detta uppdrag, att få leda denna fantastiska föreningen under 2021.  Men jag vill också rikta min
största uppskattning till styrelsen 2021, Moa, Joakim, Moa, Frida, Sebastian, Moa, Philip, Dino,
Anna, Nellie och Jasmin. Tack för ett fanatiskt år och ert höga engagemang, ingenting hade varit
möjligt utan er.
Ossian Fröslev
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EHVS Vice ordförande med Utbildningsansvar Moa Gunnarsson 2021

När vi tog över rodret i början av vårt verksamhetsår var det med en känsla av att vi började i

direkt uppförsbacke. Det hade varit en tuff  höst för föreningen och vi insåg snabbt att även vi

skulle behöva arbeta under påverkan av pandemin. Med anledning av att allt operativt arbete

pausats genomfördes mycket strategiskt arbete i form av planering inför året samt internt

ledarskap för att se till att samtliga poster fungerade. Löpnade under våren jobbade jag även

tillsammans med Utbildningsutskottet med att bevaka flertalet kurser som studenter påpekat vara

problematiska, samt att en programgenomlysning av Civilekonomprogrammet genomfördes.

Detta för att kvalitetssäkra samt diskutera optimal kursföljd. Även om avslutningen avslutades

med mycket administrativt arbete var det med en förhoppning att vi kunde återvända till en

”vanlig” hösttermin.

Under höstterminen slutförde jag arbetet min företrädare påbörjat föregående år med en

handbok för studentrepresentanterna. Tillsammans med vårt Utbildningsutskott gicks den

igenom innan den implementerades in i det dagliga arbetet som en stöttande pelare. Vidare gick

även mycket av min tid till att jobba med den AACSB-ackreditering FEH går igenom för att vår

utbildning skall kvalitetssäkras, nationellt som internationellt. Även om hösten var tuff  med hög

arbetsbelastning fylldes den av ljusglimtar i form av representations-uppdrag runt om i Sverige

tillsammans med ordförande samt att höstekonomhelgen äntligen kunde gå av. Hösten avslutades

med att sammanställa året och påbörja överlämningen, där jag i år inte enbart lämnade över till

min efterträdare utan även till den nya vice ordförande-posten i Styrelsen 2022.

Avslutningsvis vill jag tacka för det förtroendet jag har fått från medlemmarna under föregående

år. Även om arbetet har varit oerhört tufft flertalet gånger så har alla de timmar man lagt ner varit

värt det när man fått ta del av tacksamheten. Jag vill även tacka styrelsen 2021 för ett fantastiskt år

tillsammans mer er. Utan er hade detta år aldrig blivit som bra som det blev. Med detta sagt vill

jag önska all lycka till Styrelsen 2022. Tack för allt!

Moa Gunnarsson
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EHVS Skattmästare och Vice Skattmästarinna 2021 Joakim Valfridsson
och Moa Larsson

EHVS verksamhetsår 2021 resulterade i ett överskott på 103 701 kr. Det goda resultatet beror
framför allt på möjligheten att genomföra AMÅR mässan på distans trots rådande pandemi.
Antal deltagande företag var under 2021, lägre än de år då vi har haft arbetsmarknadsdagen på
plats. Samtidigt sänktes deltagaravgiften som företag betalar för att delta. Resultatet blev lägre
intäkter på mässan men där mässans ekonomiska resultat kvarstod till följd av lägre kostnader att
driva mässan på distans. Förutom AMÅR bidrog även EHVS aktieportfölj, förvaltad av
börsgruppen till årets överskott.

Under 2019 och 2020 ägnade våra företrädare en stor del av sin tid åt att städa upp föreningens
bokföring då periodiseringar och årets resultat under tidigare år bokats felaktigt och därmed inte
gett en rättvisande bild över föreningens ekonomiska ställning. Under 2020 ägnades tid åt att göra
föreningen helt kontantfri samt påbörjades ett förberedande arbete för en övergång till Visma
E-ekonomi.

Då bokföringen inför början av vårt år var uppstädad var nästa rimliga steg att effektivisera och
digitalisera föreningens ekonomifunktion. Redovisningen har tidigare skötts genom Visma
Förening och enbart funnits lokalt installerat på en dator. Under vårt år har vi förflyttat vår
bokföring till Visma E-ekonomi vilket är en molnbaserad plattform och därmed säkerställer att
föreningens redovisning ständigt är nåbar samtidigt som det tillåter flera användare att arbeta med
redovisningen samtidigt. Dessutom har Visma E-ekonomi flera smarta funktioner som
effektiviserar vårt arbete, exempelvis genom avstämningar av våra bankkonton direkt i
programmet, något som tidigare varit en manuell och tidskrävande uppgift.

Föreningen använder PayPal vid försäljning av medlemskap och overaller. Under vårt år
upptäckte vi att det inte fanns något konto för PayPal upplagt i kontoplanen och att bokningen av
försäljningen enbart utfördes en gång om året. Därmed blev bokningen av försäljningen via
PayPal missvisande eftersom en stor del av försäljningen inte redovisas under rätt verksamhetsår.
Vi har därmed lagt upp ett konto för PayPal som bokas månadsvis och således säkerställer
intäktsredovisningen.

Under året påbörjades även ett arbete för att månadsvis göra uppföljningar mot budgeten och
således säkerställa att föreningen arbetar mot de uppsatta ekonomiska målen. Under vårt år har
uppföljningen till stor del skett genom ett jämförande av månadens resultat mot månadens
budgeterade resultat och har gett en viss indikation på hur föreningen ligger till mot budget.
Dock finns fortfarande mer att önska i uppföljningsprocessen, något som ekonomiansvariga
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under 2022 haft ett stort fokus på. Exempelvis genom att direkt skapa budgeten i Visma
E-ekonomi samt därefter dra ut rapporter som automatiskt jämför det faktiska resultatet mot
budget.

Avslutningsvis vill vi tacka de vi har arbetat med under året för ett fantastiskt samarbete samt
även ett stort tack till alla i styrelsen 2021. Tack även till våra ersättare, Samuel och Safi som
dagligen arbetar för att utnyttja vårt nya bokföringsprogram till dess fulla potential. Ni gör ett
fantastiskt jobb!

Joakim Valfridsson och Moa Larsson
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Bilaga 4
Beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen 2021
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Bilaga 6
Sammankallare för valberedningen till år 2023 års styrelse

Motivering Valberedning 2022
Sammankallande
Vi i Styrelsen 2022 har valt att föreslå Rebecca Iklymova till sammankallare till valberedningen

inför 2023 års styrelse. Rebecca är jordnära och social med bra insyn i föreningen genom att ha

engagerat sig dels i Företagsgruppen i hittills tre år och dels som Projektledare för

Alumnnätverket 2021 och kommer även vara företagsansvarig inför Amår 2023. Utöver detta har

Rebecca bra koll på föreningen som helhet och värnar om denna, och är därmed enligt oss en

mycket passande kandidat till rollen.

Med bakgrund av ovanstående yttra EHVS Styrelse 2022, att EHVS Vårmöte godkänner
Rebecca Iklymova som sammankallare till 2022 års valberedning.

Suppleant
Styrelsen 2022 föreslår Louise Halldén till suppleant till valberedningen 2023 års styrelse. Louise

har under sina snart två år här engagerat sig i EHVS genom sin ordförandepost i Internationella

Utskottet 2021, samt sitter i kick-off  kommitten inför 2022 års kick-off  vecka.  Utifrån detta vet

vi att Louise är mycket engagerad och värnar om föreningens bästa och därmed passar mycket

bra som kandidat till rollen som suppleant.

Med bakgrund av ovanstående yttra EHVS Styrelse 2022, att EHVS Vårmöte godkänner

Louise Halldén som suppleant till 2022 års valberedning.
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