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Motets Oppnande
Foredragande: Fredrik Persson
Fredrik Persson forklarar moétet éppnat 18:00

Val av motesordférande

Forslag: Stina Hultberg

Motet valjer Stina Hultberg som matesordférande.
Godkand

Val av motessekreterare

Forslag: Jesper Selskog

Motet valjer Jesper Selskog som motessekreterare.
Godkand

Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare

Forslag: Jacob Eriksson och Ola Olsson

Motet valjer Jacob Eriksson och Ola Olsson som justeringspersoner tillika
rostréknare.

Godkand

Godkannande av motets utlysande och beslutsmassigt
Foredragande: Theo Wik
Motet har utlysts i tid pa EHVS hemsida, anslagstavlor, samt pa EHVS facebook-

sida 16/4 och motet ar beslutsmassigt.
Godkand

Faststallande av rostlangd
Rostlangden faststalls till 146.
Godkand

Adjungeringar
Det tillkom 1 adjungering. Julia Jonsson.
Godkéand

Godkéannande och faststéallande av foredragningslista
Godkéand
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Information

§9 Malpresentation for verksamhetsaret 2020 Bilaga 1
Foredragande: Fredrik Persson
Theo Wik och Fredrik Persson pratar om verksamhetsplanen 2020. Theo pratar om
Alumninétverk, Utbildningsbevakning och Vardegrund. Fredrik pratar om
Positiv miljo, Internationalisering, Image samt Externa Relationer och Inkludering.
Fredrik namner daven initiativet om en ny ickeutskottsrelaterad overall-sittning utan
Undanldggningar och Coffe for an opinion.
Lagga informationen till handlingen: Godkand

§10 Budget for EHVS verksamhetsaret 2020 Bilaga 2
Foredragande: Henrik Schackenborg
Henrik Schackenborg pratar om Budgeten och de resultat som budgeterats for verk-
samhetsaret 2020. Pa grund av Covid var den ursprungliga budgeten tvungen att
revideras.
Bade den budgeten som var budgetered innan Covid-19 samt den reviderade
budgeten efter coronautbrottet visades.
Henrik namner att mycket har varit tvunget att andras pa grund av den radande
pandemin da mycket som varit planerat ej kunnat genomforas.
Lagga informationen till handlingen: Godkand

8§11 Verksamhetsberattelse och ekonomisk beréttelse for 2019 Bilaga 3
Foredragande: Styrelsen 2019
Jacob Eriksson borjar med att beratta om sitt samt 6vergripande verksamhetsar
for styrelsen 2019. Han pratar om inférandet av nya stadgar, verksamhetsplan samt
strategier kring strategiskt och operativt arbete. Nagra av foregaende styrelsemedl
-emmar kunde ej medverka under motet och darfor hanvisades deltagande att l&sa
bifogade bilagor. Lotten Svensson pratar om sitt verksamhetsar och namner att ut-
skotten skott sina budgetar mycket bra men att vissa problem med bokforing
uppstatt. Hon sager att atgarder for att dessa problem ej ska kunna handa igen har
tagits. Rasmus lvarsson berattar om sitt verksamhetsar som MU-ordforande.
Han ar mycket n6jd med kommunikationen med alla sektionsordférande och anser
att detta gjort att de kunnat utveckla mediautskottet ytterligare. Fanny Simonsson
berattar om sitt verksamhetsar som UU-ansvarig och berattar om att hon huvudsak-
ligen fokuserat pa att fa in mer medlemmar i utskottet men dven vissa
utbildningsfragor. Ola Olsson berattar om sitt verksamhetsar som intendent och att
hans post har varit ganska lik sin post fran féregaende ar men att den stora forand
ringen var att infora bonsai istéllet for det tidigare samarbetet med biljettkiosken.

L&gga informationen till handlingen: Godkand
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§12 Utlatande fran EHVS rakenskapsrevisorer for aret 2019 Bilaga 4
Foredragande: Jacob Cronholm och Erik Petersson
De foredragande &r inte narvarande istallet laser Lotten Svensson upp

revisionsberattelsen under motet.
Lagga informationen till handlingen: Godkand

Beslutspunkter

8§13 Faststéllande av ekonomisk resultat 2019 Bilaga 3
Godkands
8§14 Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen 2019 Bilaga 4

Foredragande: Jacob Cronholm, Erik Petersson
Revisorerna yrkar pa ansvarsfrihet for styrelsen 2019.
Godkands

815 Sammankallande for valberedningen till 2021 ars styrelse Bilaga 5
samt en suppleant till denna.
Foredragande: Theo Wik
Forslag for sammankallade for valberedningen 2021: Lotten Svensson. Styrelsen
2021 yrkar att Lotten Svensson godkanns som sammankallande for valberedningen
2021 ar styrelse.
Forslag for suppleant: Ola Olsson. Styrelsen 2021 yrkar att Ola Olsson godkanns
som suppleant fér sammankallande for valberedningen 2021 ar styrelse.
Godkands

816 Inférande av Disciplinstadgar Bilaga 6
Foredragande: Fredrik Persson
Fredrik Persson tar upp och gar igenom forslaget om inférande av disciplinstadgar.

Syftet med att infGra dessa &r att det ska finnas tydligare konsekvenser for
overtradelser inom foreningen. Detta dokument ar till for att skydda bade
medlemmarna i EHVS samt foreningens intresse. Fredrik tar upp de olika
atgarderna som kan tas om en medlem i foreningen begar en overtradelse samt vad
dessa skulle kunna vara. Jacob Ericsson stéller fragan hur tolkningsratten kan
komma till att paverka de stadgarna vi har. Fredrik hanvisar till revideringen av
EHVS stadgar kapitel 2 och forklarar att dessa ar till for att fortydliga vad som ar
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okej eller inte. En fraga kring sekretess stélldes av Annie Gustavsson och Fredrik
forklarar att i dessa fall har sjalvklart den utredande parten tystnadsplikt.
Godkands

817 Revidering av EHVS stadgar kapitel 2 Bilaga 7
Foredragande: Fredrik Persson
Godkands

8§18 Tillagg samt revidering av EHVS stadgar kapitel 3, 4 och 7 Bilaga 8
Foredragande: Fredrik Persson
Godkands

8§19 Revidering av EHVS stadgar kapitel 4 Bilaga 9
Foredragande: Fredrik Persson
Godkands

Ovrigt

§20 Ovriga Fragor
Inga 6vriga fragor tillkom.

8§21 Motets Avslutande
Motet avslutades 19:13

Motesordférande — Stina Hultberg Motessekreterare — Jesper Selskog
Justeringsperson — Ola Olsson Justeringsperson — Jacob Eriksson
Bilaga 1

EHVS verksamhetsberéttelse 2020

www.ehvs.nu
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Verksamhetsplan 2020

www.ehvs.nu

EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo



\7

EHVS VAX]JO

ANNO 1994

Inledning

Denna verksamhetsplan beskriver verksamheten for EHVS under ar 2020 som bedrivs i sty-
relsens regi. Syftet med verksamhetsplanen &r att skapa en tydlighet i det arbete som fore-
ningen ska utfora, likasa ska den innehdlla konkreta mal som gar att arbeta mot det kom-
mande aret. Foreningens styrelse har i uppgift att under verksamhetsaret 2020 arbeta utifran
denna verksamhetsplan efter basta férmaga.

En viktig aspekt &r att verksamhetsplanen inte &r en fast mall utan fungerar som riktlinjer for
det kommande verksamhetsaret. Som forening behéver vi vara anpassningsbara, allt eftersom
forutsattningar forandras. Malen har tagits fram som tankta strategiska satsningar for fore-
ningen dar vi i dagslaget har problem, har stora vinningar att gora eller forvantas fa problem.

Foreningens syfte

EHVS star for Ekonomihogskolans i Véxjo Studentforening och ar en ideell studentforening
vars syfte ar att i demokratisk anda och pa ett partipolitiskt och religiost obundet sétt framja
medlemmarnas intressen. Foreningen skall framja kontakten mellan medlemmar, institution-
en, naringsliv och forvaltning.

Foreningen skall framja kontakten med liknande féreningar vid Linnéuniversitetet och évriga
i landet, likaval arbeta for en kvalitetshdjning och en vidareutveckling av samtliga utbild-
ningsprogram och kurser pd Ekonomihdgskolan vid Linnéuniversitetet.

Ekonomihdgskolans i Véxjo Studentférening dr i synnerhet for ekonomistudenter vid
Linnéuniversitetet samt de som visar intresse dari, men givetvis ar alla studenter oavsett stu-
dieinriktning valkomna som medlemmar i EHVS.

Bakgrund

I linje med de langsiktiga visioner som tidigare styrelser hade kan vi skapa ratt forutsattningar
for foreningen och fortsatta processen for ett battre EHVS. Vi kommer forvalta det arv fore-
gaende generationer har byggt upp, likasa fortlépa arbetet de paborjade. Detta for att skapa
kontinuitet i arbetet.

Med nytankande och genom bra forvaltning under aret samt kommande ar kan vi skapa nasta
generations forening och likasa bevara kultur och tradition inom foreningen, detta for att fora
arvet vidare till nd&stkommande.

Tidsplan

Nar verksamhetsberattelsen for verksamhetsaret 2020 skrivs ska samtliga mal och strategier
vara uppnadda.

www.ehvs.nu
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Alumnnatverk

Bakgrund

En alumn &r en tidigare student vid en skola eller larosate. Syftet med alumnverksamhet &r att
framja kontakten alumner emellan samt starka kontakten mellan alumner och studenter. Moj-
ligheten 6ppnas upp for att alumner ska kunna komma tillbaka och medverka i olika projekt.

Ett alumnnatverk i féreningen existerar inte i dagslaget, darav ska vi starta processen for ett
sadant natverk. Detta &r for att 6ka medlemsnyttan vasentligt.

Vision

Foreningen ska ha ett fullt fungerande alumnnatverk. Det ska ske ett arligen aterkommande
event i form av en bankett eller dylikt.

Mal

Ett strategiskt och operativt arbete pa lang sikt. Arbetet med alumnnéatverket ska paborjas
genom att implementera forsta steget i form av ett langsiktigt strategiskt projekt.

Strategi

Genom universitetet ska ett register éver alumner tas fram.

Sammanstélla den information som vi har om alumner och arbeta fram det som fattas.
Bygga ett skelett for alumnnatverket.

Bilda en projektgrupp som pabdrjar och driver arbetet med alumnnétverket.

Anordna ett arrangemang for alumner och studenter.

www.ehvs.nu
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Utbildningsutveckling

Bakgrund

Idag ar EHVS en forening som lagger mycket tid och fokus pa det sociala, nagot som kom-
mer med bade for- och nackdelar. EHVS kan titulera sig som utbildningsforening da fore-
ningen arbetar med utbildningsbevakning. Dock ar detta nagot som férsummats under aren
och foreningens utbildningsbevakning ar inte sa kontinuerligt samt valkant bland vara med-
lemmar som det kan dnskas vara.

Vision

Utbildningen ska vara en mer central del av EHVS. Vi ska ha en stor paverkan nar det kom-
mer till utbildningsfragor.

Mal

Starka utvecklingsarbetet angaende utbildningsfragor for att EHVS ska kunna erbjuda storre
utbildningspaverkan for dess medlemmar.

Strategi

e Gora klassrepresentanter till en officiell del av EHVS.
e Studentrepresentation ska ske under anstéllningsintervjuer av fakulteten.
o Okad studentrepresentation 6verlag i utbildningsfragor.

e Om intresset finns, att implementera en ”Speak Up Day” dér elever kan yttra sig och
ge sina asikter kring olika kurser och moment samt sin utbildning dverlag.

www.ehvs.nu
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Vardegrund

Bakgrund

Idag har inte foreningen nagon vardegrund dven om vi har ord som vi associeras med. Varde-
grunden ska tillféra gemenskap och likasa nagot vi som forening kan stolt associeras med.
Genom detta kommer vi hoja standarden for féreningen samt lamna ett arv till ndstkommande
generationer.

Vision

Vardegrunden ska genomsyra hela foreningens verksamhet och samtliga aktiviteter, likasa
ska samtliga medlemmar utga ifran foreningens vardegrund.

Mal

Under aret ska vi ta fram en vérdegrund som passar EHVS.

Strategi

e Forhora oss hos medlemmarna om vad de tycker vardegrunden ska innehalla.
Utvdrdera vad medlemmarnas intressen ar samt jamfora med andra féreningars véarde-
grund.

Légga till vardegrunden under policy pa hemsidan.

Kontinuerlig information om var véardegrund.

Implementera vardegrunden tidigt i nya studenter.

Arbeta fram och inféra disciplinstadgar.

www.ehvs.nu
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Positiv Miljo

Bakgrund

Miljon skapar bade forutsattningar och hinder. Om miljon uppfattas som otillganglig, otrygg
och understimulerande bidrar det till minskat engagemang. Genom att 6ka tillhérighet, till-
gang och tillit for foreningen kommer det bidra med ett 6kat engagemang som skapar méjlig-
heter for medlemmarna att utvecklas. Utvecklas en manniska, utvecklas ocksa foreningen.
Vérdet att engagera sig ska vara uppenbar i féreningen. Gemenskap uppstar nar samtliga kéan-
ner sig delaktiga och betydelsefulla. Gemenskap &r en viktig grundpelare for att fa engage-
manget att 0ka i hela organisationen.

Vision

Skapa en positiv miljo dar samtliga kénner sig delaktiga och betydelsefulla, samt betonar var-
det av att engagera sig och likasa vikten av gemenskap.

Mal

EHVS ska vara en forening som ér tillganglig och 6ppen déar engagemang och aktivitet ska
vara meriterande samt utvecklande.

Strategi

Foreningen ska arbeta for en 6kad gemenskap for vara medlemmar.

Foreningen ska fortsétta stimulera och utveckla samarbeten mellan sektioner.

Skapa meriterande uppgifter i foreningen.

Uppfdljning av foreningens verksamhet, kontinuerlig uppféljning av evenemang, akti-
viteter och hur kommunikationen fungerar internt.

e Informera och inkludera samtliga medlemmar.

www.ehvs.nu
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Internationalisering

Bakgrund

Just nu & EHVS relativt segregerat och det mesta som arrangeras kring och pa campus halls
pa svenska. Det uppstar da en klyfta vilket kan gora att utbytes- och andra icke-svensktalande
studenter inte gar pa de event som erbjuds eller avstar medlemskap da de inte kanner sig som
en malgrupp.

Vision

Dar manniskor med olika bakgrund ska ges samma méjlighet men ocksa kunna dela med sig
av olika erfarenheter. Standardisera spraket engelska inom EHVS.

Mal
Ta tillvara pa internationella studenters erfarenheter och kunskaper samt ge en béttre integre-
ring.
Strategi
e Utveckla EHVS roll i Buddyprogrammet.
e Stadgar och policy ska erbjudas pa engelska.
e Utveckla samarbetet med ESN Vaxjo.
e Behalla den tvasprakiga kommunikationen i informationskanalerna.

www.ehvs.nu
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Inkludering

Bakgrund

Foreningen har i dagsléget en stor tillhorighetsklyfta nér det kommer till medlemmar som
engagerar sig i foreningsarbetet och medlemmar som inte gor det, sa kallat aktiva kontra in-
aktiva medlemmar. EHVS dr en forening som vill inkludera alla medlemmar och behover
darfor agera utefter det.

Vision

Minska tillhdrighetsklyftan mellan aktiva och inaktiva medlemmar. Alla medlemmar ska
kénna sig inkluderade i féreningen.

Mal

Genom att utéka antalet evenemang och gora styrelsen mer synlig ska vi na ut mer till vara
inaktiva medlemmar.

Strategi

e Ny icke-utskottsrelaterad overallsittning utan undanlaggningar.

e Coffe for an Opinion, styrelsen bjuder pa kaffe med jamna mellanrum dar man kan
komma och prata om diverse saker.

e Implementera Bonsai mer som ett informationsverktyg.

www.ehvs.nu
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Image/Externa relationer

Bakgrund

EHVS har lange varit Linnéuniversitetets storsta studentforening. Detta har genom aren lett
till en segregation fran de Gvriga studentféreningarna pa campus. | kombination med vissa
medlemmars mer tvivelaktiga beteende har EHVS fatt en sémre image utat, nagot som i lang-
den inte gynnar nagon. For detta ar har det tillkommit en ny post i EHVS styrelse, socialt
ansvarig, som mojliggér mer arbete for en forbattring av EHVS image. Under detta verksam-
hetsar paborjar detta arbete i storre utstrackning.

Vision
EHVS samt dess medlemmar &r nagot man vill associera sig med i alla avseenden.
Mal

Utveckla diverse samarbeten med campus olika studentféreningar.
Strategi

e Stdrre satsning pa evenemanget och samarbetet under Valborg.
e Oka intresset for All-overall.

e Kontinuerliga dialoger med foreningarna och nationerna.

www.ehvs.nu
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Bilaga 2
Budget for EHVS verksamhetsar 2020

FORE CORONA

INTAKTER I
Amar 1278 570 kr
Samarbetsavtal 140 000 kr
Medlemsskap 75 000 kr
Kickoff 535000 kr
Overaller 108 000 kr
Examensbankett 195 000 kr
Examensceremoni 40 000 kr
Programutskotten 550 000 kr
Mediautskotten 81 300 kr
Niringslivsutskotten 45510 kr
Internationella utskottet 48 500 kr
Utbildningsutskottet 24 000 kr
Ovriga intikter 148 300 kr
KOSTNADER
Amar 1 100 564 kr
Kick-off 510 000 kr
Overaller 75 000 kr
Utskottsmingel bidrag 3 600 kr
Examensbankett 199 000 kr
Examensceremoni 40 000 kr
Programutskotten 549 690 kr
Mediautskotten 57 550 kr
Niringslivsutskotten 48 196 kr
Internationella utskottet 49 100 kr
Utbildningsutskottet 22 120 kr
Investeringar 27 000 kr
Kopiator 100 000 kr
EHVS portfolj 10 000 kr
Hyra lokaler 60 900 kr
Interna bidrag 29 600 kr
Stipendier 10 000 kr
Hemsidan 10 000 kr
Banktjiinster 13 700 kr
Forsiikringar 3750 kr
Ovriga Kostnader 349 410 kr
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EFTER CORONA:

INTAKTER

Amar 1218 650 kr
Samarbetsavtal 153 000 kr
Medlemsskap 75000 kr
Kickoff 510 000 kr
Overaller 108 000 kr
Examensbankett 0kr
Examensceremoni 0kr
Programutskotten 390950 kr
Mediautskotten 62 550 kr
Niringslivsutskotten 10 359 kr
Internationella utskottet 33500 kr
Utbildningsutskottet 23 500 kr

Ovriga intikter 126 645 kr
TOTALA INTAKTER 2712154 kr

KOSTNADER

Amar 1080 785 kx
Kick-off 510 000 kr
Overaller 75 000 kx
Utskottsmingel bidrag 3600 kr
Examensbankett Ok
Examensceremoni 0kr
Programutskotten 328 906 kr
Mediautskotten 54 450 kx
Niringslivsutskotten 17 696 kr
Internationella utskottet 35100 kx
Utbildningsutskottet 22120 kx
Investeringar 26 000 kr
Kopiator 100 000 kr
EHYVS portfdlj 10 000 kx
Hyra lokaler 59 088 kr
Interna bidrag 29 600 kr
Stipendier 10 000 kr
Hemsidan 10 000 kx
Banktjanster 13 700 kr
Forsikringar 3750 kx

Ovriga kostnader 322 359 kr
TOTALA KOSTNADER 2712154 kr
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Bilaga 3

Verksamhetsberéttelse och Ekonomisk berattelse 2019
EHVS Sida: 1(3)
8295022712 Resultatrapport Utskrivet: 20-02-20
Preliminar 15:27
Rikenskapsar: 19-01-01 - 19-12-31 Senaste vernr: AB80
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 19-01-01 - 19-12-31
Perioden Ackumulerat Tot fg ar  Period/periodbudg
Rorelsens intikter mm
Nettoomsittning
3111 Biljettforsiljning 1074 231,54 1074 231,54 787 342,61 0.0 %
3112 Ol o Lisk fors. 92 080,00 92 080,00 73 150,00 0.0 %
3113 Vin o Sprit fors. 48 700,00 48 700,00 30 066,00 0,0 %
3114 Matforsiljning 79 030,00 79 030,00 44 000,00 0.0 %
3120 Spelaravgift EHVS Hockey 0,00 0,00 13 730,00 0,0 %
3210 Mirken 23 930,00 23 930,00 30 684,00 0.0 %
3211 Medlemsavg. 75 470,00 75 470,00 162 011,56 0.0 %
3212 Medlemsartiklar 22 051,00 22 051,00 4325228 0.0 %
3213 Gistkort 8 384,00 838400 0,00 0.0 %
3214 Forsiljning utskrift kansliet 35014,00 35014,00 36 434,00 0.0 %
3215 Ovr. fors. Kansliet 6 587,00 6 587,00 6 964,00 0.0 %
3216 Overaller 108 085,00 108 085,00 -1 800,00 0.0 %
3217 Temporira medlemsskap 6 920,00 6 920,00 27 300,00 0.0 %
3220 Forsiljning Festartiklar 0,00 0.00 13 500,00 0.0 %
3300 Samarbetsavtal 89 000,00 89 000,00 77 000,00 0.0 %
3312 Foretagskvill 0,00 0.00 15 895,00 0,0 %
3321 Deltagaravg. foretag 558 460,00 558 460,00 1 825 466,00 0.0 %
3322 Deltagaravg. personer 423 300,00 423 300,00 320 632,00 0.0 %
3330 Sponsring 156 474,00 156 474,00 25 250,00 0.0 %
3340 Arvode 0,00 0,00 5712,00 0,0 %
3411 Annonsfors. -1 800,00 -1 800,00 10 150,00 0.0 %
3672 Utdelning Aktier 2051.20 205120 518,18 0.0 %
3780 Oresutjimning 0,00 0,00 15,00 0.0 %
S:a Nettoomsiittning 2807 967,74 2807 967,74 3547 272,63 0.0 %
Forindring av varulager
4900 U9-avgift -4 440,00 -4 440,00 -4104.00 0.0 %
S:a Foridndring av varulager -4 440,00 -4 440,00 -4 104,00 0,0 %
Aktiverat arbete for egen rikning
3800 Ovriga Intikter 128 129,00 128 129,00 94 383,00 0.0 %
S:a Aktiverat arbete for egen rikning 128 129,00 128 129.00 94 383,00 0,0 %
S:a Rorelseintikter mm 2931656,74 2931656,74 3637 551,63 0,0 %
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter mm
4111 Mat (Férsiljning) -666 907,90 -666 907.90 -722 688,47 0.0 %
4112 Dryck, alkoholfri -6 305,09 -6 305,09 -324.95 0.0 %
4113 Inkép alkohol -17 900.20 -17 900.20 -34 992,30 0.0 %
4114 Underhallning, toastning -132 409,15 -132 409,15 -1220,58 0.0 %
4115 Lokal service -264,77 -264,77 0,00 0,0 %
4116 Utskinkningstillstand -5 000,00 -5 000,00 -3 500,00 0,0 %
4117 Hyra musik- och ljusanliggning -314 594,00 -314 594,00 -197 993,00 0.0 %
4118 Ovriga festkostnader -62 096,39 -62 096,39 -90 180,49 0,0 %
4119 Dukning, utsmyckning -101 353,55 -101 353,55 -50 512,44 0.0 %
4210 Inkop mirken -63 318,00 -63 318,00 -56 916,00 0.0 %
4211 Medlemsavgift -400,00 -400.00 0,00 0.0 %
4212 Medlemsartiklar -43 047.95 -43 047.95 -11 642,75 0.0 %
4213 EHVS-viiskan -28 125,00 -28 125,00 -30 738,00 0.0 %
4216 Overaller -76 446,75 -76 446,75 -175 009,00 0.0 %
4300 Intriiden -14 420,00 -14 420,00 0,00 0,0 %
4321 Deltagaravg -2217,90 -2217.90 -6 700,00 0.0 %
4330 forelasning -132292,50 -132292.50 -131 148,00 0.0 %
4340 Arvode, Vakt -74 693,76 -74 693.76 -47 485,00 0.0 %
4350 Intern konfektion 0,00 0.00 -15 162,00 0,0 %
4360 Konfektion -91 788,00 -91 788,00 -28 196,00 0.0 %
4411 Tryck Assar -14 170,00 -14 170,00 -31 264,50 0.0 %
4412 Film o framkallning -2 500,00 -2 500,00 -12 000,00 0,0 %
4500 Kopiering 0.00 0,00 -150,00 0.0 %
S:a Ravaror och férnédenheter mm -1 850 250,91 -1850 250,91 -1647823.48 0.0 %
www.chvs.nu

EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo



EHV

VAXJO

NO 1994

EHVS Sida: 2(3)
829502-2712 Resultatrapport Utskrivet: 20-02-20
Prelimindr 15:27
Rikenskapsar: 19-01-01 - 19-12-31 Senaste vernr: AS880
Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 19-01-01 - 19-12-31
Perioden Ackumulerat Tot fg 4r  Period/periodbudg
Bruttovinst 1 081 405,83 1 081 405,83 1989 728,15 0,0%
Ovriga externa kosmader
5010 Lokalhyra -31 130,00 -31 130,00 -25 526,00 0,0 %
5011 Hyra speciella lokaler -113 268,00 -113 268,00 -124 930,29 0,0 %
5120 Hyra fordon -9434.25 943425 -18 108,00 0,0 %
5130 Resekostnader -27 889.50 -27 889,50 -57 604.09 0,0 %
5142 Vistelse, Logi -80 560.64 -80 560,64 -35 655,05 0,0%
5143 Stipendie -10 000,00 -10 000,00 -5 000,00 0,0 %
5150 Transport, busskostnader -78 725,58 -78 725,58 -60 939,34 0,0 %
5460 Férbrukningsmaterial -81 507,65 -81 507,65 -137 47222 0,0 %
5461 Forbrukningsmateriel PA -269.00 -269.00 -87.,00 0,0 %
5462 Forbrukningsinventarier -100 424.06 -100 424,06 -60 020,05 0,0%
5511 Mat och fika -325 160.86 -325 160.86 -210 889.28 0,0 %
5512 Ol, cider, lisk & kaffe -69 311,08 -69 311,08 -74 100,31 0,0%
5513 Vin & sprit -138 085,20 -138 085,20 -18 414,20 0,0 %
5520 STIM-avgift -18 823,00 -18 823,00 -2218.58 0,0 %
5610 Bensin -9 629,73 -9629.73 -9478.,51 0,0%
5620 Reparation & reservdelar 0,00 0,00 -822.00 0,0 %
5640 Service & Support 0,00 0,00 -411,00 0,0%
5700 Domaravgift Hockey 0,00 0,00 -4 131,00 0,0%
5710 Awvgift Cardskipper -2 899,00 -2 899,00 -6 966,00 0,0 %
5720 Sophémtning, renhillning -5364,00 -5364.00 -4 803.00 0,0 %
5800 Licenser (Programvara, dylikt) -6272.25 -6272.25 -4 790,00 0.0%
5910 PR, reklam, presenter -146 253 .48 -146 253 48 -79 871,55 0,0 %
5920 Blommor -25 438,15 -25 438,15 -1901.60 0,0 %
5930 Avgift konferencier 0,00 0,00 -79 114,00 0,0%
6110 Kontorsmateriel -5112,39 -5112,39 -3063.66 0,0 %
6150 Trycksaker -13 373,00 -13 373,00 -590.00 0,0 %
6160 Firg 760,90 760,90 0,00 0,0%
6210 Hemsida -10 224,00 -10 224,00 -45 071,60 0,0 %
6211 Telefon -3 359,00 -3 359,00 -3 140,00 0,0%
6250 Porto -5 307,00 -5 307,00 -4 688.55 0,0 %
6300 El 0,00 0,00 -625.00 0,0%
6310 Forsikringar -3 693,00 -3 693,00 -11 871,00 0,0 %
6320 Lokalvard 0,00 0,00 -43 175,00 0,0 %
6390 Ovriga kostnader -118 877.88 -118 877.88 -161 261.76 0,0%
6401 Forbrukningsmtrl. dator -1 048,00 -1048.00 -2328.30 0,0%
6500 Kopiator -119 299.44 -119299.44 -71 115,00 0,0%
6570 Bank o postavg. -7 383,58 -7383,58 -16 474,35 0,0%
6600 Kortavgift iZettle -10 755,76 -10 755,76 -1214.45 0,0 %
6700 Awvgift vid férsiljning via Bonsai -52 009.41 -52009.41 0.00 0,0 %
6992 Viilgorenhetsbidrag -2720,00 -2720,00 -6210.00 0,0 %
6993 Limnade interna bidrag -32 939.64 -32 939,64 -539291 0,0 %
S:a Ovriga externa kostnader -1 667 308,43 -1 667 308,43 -1399 474,65 0,0 %
Personalkostnader
7010 Lén -666.,00 -666.00 0,00 0,0%
S:a Personalkostnader -666,00 -666,00 0.00 0,0 %
S:a Rorelsens kostnader inkl rdvaror mm -351822534 -3518225.34 -3047298.13 0,0 %
Rorelseresultat fére avskrivningar -586 568.60 -586 568.60 590 253,50 0,0%
Avskrivningar
7832 Avskr. inv. -28 380,10 -28 380,10 -14 329,50 0,0 %
S:a Avskrivningar -28 380,10 -28 380,10 -14 329,50 0,0%
Raorelseresultat efter avskrivningar -614 948,70 -614 948,70 575 924,00 0,0 %
Ovriga rérelsekostnader mm
7900 Vinstdelning 0,00 0,00 -42 415,00 0,0 %
S:a ﬁx'riga rorelsekostnader mm 0.00 0,00 -42 415,00 0.0%
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EHVS Sida: 3(3)
8295022712 Resultatrapport Utskrivet: 20-02-20

Preliminar 15:27
Rikenskapsar: 19-01-01 - 19-12-31 Senaste vernr: A880

Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 19-01-01 - 19-12-31

Perioden Ackumulerat Tot fg ar  Period/periodbudg
Rorelseresultat fore finansiella intikter och kostnader -614 948,70 -614 948,70 533 509,00 0,0 %
Resultat fran finansiella investeringar

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

8310 Viirdeforindring fond 4193174 41931.74 19 556,99 0.0 %

8350 Resultat vid forsiljning av kortfristiga p 0,00 0,00 -383,18 0,0 %

S:a Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 4193174 4193174 1917381 0,0 %

S:a Resultat fran finansiella investeringar 41 931,74 41 931,74 19 173,81 0,0 %

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader -573 016,96 -573 016,96 552 682.81 0,0 %

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -573 016,96 -573 016,96 552 682,81 0,0 %

Resultat fore skatt -573 016,96 -573 016,96 552 682,81 0,0 %

Beriknat resultat -573 016,96 -573 016,96 552 682,81 0,0 %

8999 Redovisat Resultat 573 016,96 573 016,96 85734,34 0.0 %
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EHVS Sida: 1(1)
829502-2712 Balansrapport Utskrivet: 20-02-20

Preliminar 15:27
Rikenskapsar: 19-01-01 - 19-12-31 Senaste vernr: AB80

Resultatenhet: Hela foreningen
Period: 19-01-01 - 19-12-31

Ing balans Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlidggningstillgangar
Materiella anliggningstillgéngar
1220 Inventarier 143 295,00 -20 493,00 122 802,00
1225 Lager 717,00 -717,00 0,00
1229 Ack. avskr. Inv -62 526,50 -7 887,10 -70 413,60
S:a Materiella anliggningstillgangar 81 485,50 -29097,10 52 388.40
Finansiella anlaggningstillgangar
1310 Barsgruppens aktieportfolj 0,00 111 852,11 111 852,11
1350 Jubileumsfond 0,00 125 362,21 125362,21
S:a Finansiella anliggningstillgdngar 0,00 23721432 23721432
S:a Anlaggningstillgangar 81 485,50 208 117,22 289 602,72
Omsittningstillgangar
Varulager mm
1420 Lager medlemsartiklar 41 978,00 -41 978,00 0,00
1425 Lager overaller 22 758,75 -1 823,75 20 935,00
S:a Varulager mm 64 736,75 -43 801,75 20 935,00
Fordringar
1510 Kundfordringar 467 963,00 -113 698,00 354 265.00
1700 Interimsfordringar 0,00 -437 195,00 -437 195.00
1705 Forutbetalda kostnader 166 234,47 -64 314,33 101 920,14
S:a Fordringar 634 197,47 -615207,33 18 990,14
Kassa och bank
1911 Kassa v. Skattmistare 11930,00 773,00 12 703,00
1913 Kassa Skattmiistare 106,00 0,00 106,00
1931 Amar/Kick-off 10 632,90 -2241,18 8 391,72
1936 Bank vice skattis Swedbank 27 804,61 -15 861,63 1194298
1941 Checkkonto Swedbank 213 460,85 133 037,36 346 498.21
1942 Obligationsfond arsjubil 15 ar 295 953,62 -295 953,62 0,00
1943 Obligationsfond Stockholmsresan 6 360,38 171435 807473
1944 Foretagskonto Extra Swedbank 18 194,07 -17 606,27 587.80
1947 Aktieportfolj 68 461,22 -39492,11 28 969.11
S:a Kassa och bank 652 903,65 -235 630,10 417 273,55
S:a Omsiittningstillgangar 1351 837,87 -894 639,18 457 198,69
S:A TILLGANGAR 1433 323,37 -686 521,96 746 801,41
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2010 Eget Kapital -629 571,10 0,00 -629 571,10
2016 Balanserade resultat 2004- -51 830,12 -638 417,15 -690 247,27
2019 Redovisat Resultat 85734.34 -85734.34 0,00
2069 Arets resultat -724 151,49 1297 168,45 573 016,96
S:a Eget kapital -131981837 573 016,96 -746 801.41
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskuld -96 830,09 96 830,09 0,00
2450 Interna bidrag 700,00 -700,00 0,00
2990 Interimsskulder -17 374,91 17 374,91 0,00
S:a Kortfristiga skulder -113 505,00 113 505.00 0,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -143332337 686 521,96 -746 801,41
BERAKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00
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Verksamhetsberéattelse 2019

EHVS Ordférande 2019 Jacob Eriksson

| borjan aret satte vi en rekorderlig verksamhetsplan med manga idéer och visioner, vi ville
skapa den basta foreningen for medlemmarna och vi gjorde vart yttersta for att gora det. Vi
jobbade efter var verksamhetsplan och insag att det tar tid att bygga bra saker. Det var en for
stor verksamhetsplan att géra under enbart ett ar, darav finns det mycket arbete kvar att gora.
Jag ar helt saker att styrelsen 2020 kommer fortlopa arbetet och hamta inspiration i vara vis-
ioner, detta kommer leda till en battre forening.

Styrelsen 2019 insag ganska omgaende att vi inte kunde prioritera verksamhetsplanen sa
mycket som vi ville, detta var for att det fanns mer aktuella problem att ta i tur med. Foérdel-
ningen pa arbetet mellan operativt- och strategiskt arbete var i obalans, vilket begransade sty-
relsen mojlighet att hantera sitt arbete pa effektivast satt. Detta ledde till ett tatt samarbete
med valberedningen, som skull leda till en battre struktur for styrelsen. Resultatet ser ni pa
den nya styrelsen och de nya posterna.

Vi jobbade mycket for att forbéattra foreningens stadgar, vilket var och fortfarande &r mycket
begransade som bor utvecklas. Utifran den tiden vi hade som styrelse hann vi med att lagga
en bra grund for kommande forbattringar, samt utveckla tydligheten for medlemmarna for
vad foreningen star for.

Kommunikation &r ett standigt arbete som man kan bli béattre pa, vi valde att 6versatta hemsi-
dan till engelska samt applikationen Bonsai Campus vilket har utvecklats nagot enormt, vart

ar var ett utvecklingsar med Bonsai. Jag ar saker att Bonsai kommer underlatta for vara med-
lemmar nar det kommer till pris och tydlighet om vad fér evenemang som sker inom EHVS.

Vi tog dven bort uraldriga kontantsystem fran Office och implementerade att enbart anvénda
iZettle, vilket ar mycket enklare och sparar pa foreningens resurser.

Det finns mycket arbete kvar att gora, jag ar helt séker pa att styrelsen 2020 kommer gora ett
bra arbete ifran sig. Samtidigt vill jag tacka for den tid och det fortroende jag fick under aret
2019 som EHVS Ordfdrande.

Jacob Eriksson
Ordférande 2019
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Aret 2019

Kort berattelse om 2019 fran januari - december

Det & manga saker som ska samordnas under ett ar, och det ar tack vare alla medlemmar som
har deltagit och anordnat diverse evenemang som har gjort aret 2019 fantastiskt for EHVS.
Jag kommer beskriva kortfattat vad for evenemang som hander under aret, detta for att 6ka
transparensen.

Januari:

Den 7:e januari hade styrelsen 2019 sitt forsta styrelsemote och det &r nu vart arbeta paborjas
infor kommande ar. Januari & en manad dar vi forsokte lara kanna varandra och medlemmar-
na samtidigt som vi forsokte synas. Ett sddant stélle var valkomstmassan och under januari
anordnas &ven skidresan som ar en utomordentlig upplevelse.

Februari:

Fortsattningsvis arbetade vi med att synas samt i lara kanna varandra, i februari akte vi ivag
pa en kick-off dar vi paborjade och avslutade det mesta med arets budget samt verksamhets-
plan. Det slapptes &ven en presentation om 0ss i Assar.

Mars:

| mars anordnades en valkomstlunch for vara samarbetspartners, detta for att de ska lara
kanna den nya styrelsen och vi dem. | mars arrangerades Amar den forsta torsdagen i mars,
vilket var mycket lyckat, och hade inte varit mojligt att anordna Amar utan alla inblandade!
Jag samt uthildningsansvarig akte ivag for att delta pa en U9-konferens, U9 &r ett natverk, dar
de nio storsta ekonomforeningarna ar medlemmar. Jag tror inte att det har undgatt nagon att
det var har ekonomhelgen hélls och det var ett stort noje att delta under denna helg!

April:

Under april holls varmotet, dar vi tog beslut att uppdatera och forbattra manga av vara stad-
gar. Foreningen valde &ven in nya ansvariga for att sammanstélla valberedningen. Samtidigt
presenteras verksamhetsplanen och budgeten infér medlemmarna under varmotet, och nar
dem har godként av motet sa paborjas styrelsen arbete att genomféra dem.
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Maj:

Maj manad gar mycket arbete till att forbereda for alla ny studerande som komma skall, dar
EHVS skickar ut ett brev till samtliga for att ge dem information och underlétta deras flytt till
universitetet. Det forbereds aven SM i ekonomi under maj manad dar EHVS medlemmar far
mojligheten att tdvla samt representera universitetet.

Juni:

| juni arbetar EHVS med ekonomifakulteten for att sammanstélla en spektakular avslutning
for de som ska ta examen, detta for att ge dem ett bra avslut och nagot att minnas. Efter detta
halls aven en bankett for samtliga s de kan fira for de aren av intensivt studerande.

Sommar:

Sommaren pa campus &r otroligt lugn, under sommaren tog styrelsen ledigt fran foreningsar-
betet, det var lite arbete som att betala fakturor samt hamta posten. Senare pa sommaren traf-
fades styrelsen for att planera och vara behjalpliga till kommittén.

September:

Kick-offen och alla de nya studerande ska hélsas valkomman och det ar en otrolig vecka, det
ar roligt att fa vara med att hjalpa till att sammanstélla en enastaende vecka for kommande
medlemmar. Likasa paborjas processen av alla nya som ska valjas in i utskott samt sektioner.
Valberedning holl en mingelkvall dar nya ska fa méjligheten att forsta vad det innebér att
sitta i en styrelse och vad varje post innebar.

Oktober:

| oktober halls den andra ekonomhelgen under aret. Samtidigt som valberedningen ar i full-
gang med att intervjua potentiella personer som ska ta Gver ansvaret och sitta i styrelsen. Sty-
relsens arbete fortloper som vanligt, utdver det pabdrjas en diskussion hur vi ska 6verlamna
samt ge de ny kommande basta moéjliga information.

November & December:

Arsmétet halls i november, under arsmétet véljs den nya styrelsen in. November ménad agnas
mycket at dverlamningen och sammanstalining av allt arbete som har pagatt under aret. Tidigt
i december invigs overallerna for samtliga nya medlemmar, vilket &r en stor lycka att se och
veta att foreningen skapar sa mycket gladje. Det sista styrelsemotet var den 16:e december
och det var nu dags for den nya styrelsen att ta dver.
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Verksamhetsberattelse EHVS Vice Ordforande Elin Erlandsson 2019

Nar vart ar i styrelsen borjade i januari 2019 var vi mycket forvantansfulla éver att antligen
dra igang. Vi var elva individer med skilda personligheter, viljor och erfarenheter som nu
tillsammans skulle forvalta och utveckla féreningen. Under var kick-off i borjan pa aret fram-
gick det att vi var en grupp med hdga ambitioner och stark 6nskan om att utveckla féreningen
pa manga plan, bade internt och externt. Alla férslag som vi hade uppe pa bordet da och som
kom upp efterhand ledde till att vi fick prioritera. Aven om vi sdg manga mojligheter till att
utveckla EHVS sa ska medlemmarnas asikter vara i fokus. Det &r inte alltid latt att gora alla
néjda men vi forsokte beméta allas onskemal i den mén det var méjligt. Aret gick dven
snabbare &n vad vi trodde och jag hoppas att Styrelsen 2020 fortsatter att utveckla féreningen
framat.

En av de stora forandringarna som vi genomforde under aret tillsammans med valberedningen
var en forandring i organisationsstrukturen. |1 och med férandringen har Vice Ordférande bli-
vit Vice Ordférande med Utbildningsansvar vilket innebar nya arbetsuppgifter. Vice Ordfo-
randes ansvarsomrade innan andringen var valdigt spretiga. Mitt fokus var pa att arbeta med
operativa grejer internt inom foreningen samtidigt som jag i den man jag kunde, skulle hjélpa
Jacob med det strategiska och pa sa satt vara hans hogra hand. Jag upplevde ibland att jag
hade svart att racka till pa den fronten eftersom vi ofta jobbade pa olika hall. Men vi var
medvetna om situationen och jobbade pa utifran de forutsattningarna vi hade. Tack vare god
kommunikation loste vi det bra.

Jag hoppas att forandringen i organisationsstrukturen har lett till att Ordférande och Vice
Ordfoérande med utbildningsansvar har stérre mojlighet att tillsammans jobba strategiskt for
att utveckla foreningen saval internt som externt.

Ar 2019 fyllde EHVS 254r och vi i styrelsen var fast bestdmda att vi ville fira detta med
pompa och stat tillsammans med vara medlemmar. Vi tillsatte darfor under varen en projekt-
grupp som anordnade en storslagen bankett i slutet av aret. Jag upplevde att april och maj var
de mest hektiska manaderna under varterminerna da det ar mycket pa agendan samtidigt som
vi i styrelsen ska forsoka sammanfatta varterminen och borja planera for hostterminen.

Hostterminen borjade med en fantastiskt genomford kick-off dar vi grillade hamburgare pa
I6pande band. Vi hade bra samarbete med kick-off gruppen och d&ven om det uppstod lite
motgangar sa I6ste vi dem tillsammans. Under terminen gick dven forandringen i EHVS or-
ganisationsstruktur i las och sa aven EHVS 25ars jubileum.

Slutligen vill jag tacka fér min tid i EHVS styrelse. Det har varit ett mycket larorikt, utma-
nande och roligt ar tillsammans med styrelsen 2019. Jag ar tacksam for att jag fick sitta i
EHVS styrelse tillsammans med just er. Jag vill 6nska styrelsen 2020 lycka till och framfor
allt Theo som ar forst ut med att ta sig an posten som Vice Ordférande med utbildningsan-
svar. Med ditt driv och nyfikenhet sa ar jag saker pa att du kommer gora ett stralande jobb
med att fora foreningen framat.
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Verksamhetsberattelse EHVS skattmastarinna och vice skattmastare 2019
Lotten Svensson och Albin Henriksson

Nar det kommer till EHV'S ekonomi har aret som helhet gatt relativt bra. De kostnader och
intakter som tillfallit oss under dret har till storsta del varit i enlighet med vad som &r budge-
terat. Utskotten har gjort ett véldigt bra jobb med planering for varje event for att dessa inte
ska ga med forlust, vilket de ska ha en stor eloge for.

Det storsta problemet som vi har stott pa under aret, vad géller ekonomin, skedde nar det var
dags att gora bokslutet. Da uppdagades en del misstag som gjorts under tidigare perioder,
vilket forsvarade vart arbete med att fardigstalla bokslutet och gjorde att EHVS ekonomiska
resultat 2019 blev snedvridet. Detta berodde bland annat pa att periodiserade kostnader fran
2017 aldrig aterfordes under 2018, vilket ledde till att dessa fick belasta 2019 ars bokslut.
Dessutom periodiseras inte kostnader och intakter for Amar 2019 som intraffade under 2018
till perioden 2019, fastan stora delar av intakterna for detta event erholls redan under hsten
2018. Rent bokfdringsmaéssigt gick darfor eventet minus under 2019, trots att eventet i sjalva
verket gick med en vinst pa nastan 300 000 kr.

Dessutom har vi, som manga vet, haft ett jubileum i ar, vilket & ndgot som EHVS sparar till
var femte ar och darfor har det tagits ut pengar fran var jubileumsfond for att finansiera detta
event. Uttaget ar ndgot som man traditionellt sett har bortsett ifran vid var femte ars utfall,
eftersom denna negativa paverkan inte bor spegla styrelsens ekonomiska prestation.

Fel vid periodisering som gjorde att ar 2019 belastades av for hoga kostnader och fér laga
intakter och uttaget for att finansiera jubileumet forklarar delvis det bokfoéringsmaéssiga resul-
tatet pd minus 573 017 kr. Detta kan ocksa forklaras med grund i flera andra missar i bokfo-
ringen som nu har atgardats och darfor gjort att ytterligare kostnader fick belasta 2019. Dock
ar jag overtygad om att om bokfdringen hade varit korrekt utford fran tidigare perioder hade
foreningen uppvisat ett mycket battre resultat under 2019.

Utover detta var 2018 ars resultat dven felbokat pa minus 85 734 kr, da deras egentliga resul-
tat rent bokforingsmassigt var 6ver 600 000 kr i vinst. Alltsa, sett ver tva perioder, trots en
hel del missar fran tidigare ar gar foreningen i alla fall inte back sett Gver tva perioder. Vi
rader er darfor att bortse fran arets bokforda resultat och istallet fokusera pa det faktum att
bokforingen numera ar helt utredd, sa att sadana har problem inte ska dyka upp i framtiden.
Det har aven inforts att EHVS framover vartannat ar kommer att anstalla auktoriserade revi-
sorer for att granska bokslutet, for att minska risken for att liknande bokféringsmaéssiga pro-
blem ska aterkomma.

| vrigt har vi valt att avskaffa kontanthanteringen under arets gang och aterinfért moten med
samtliga utav skattisarna i respektive utskott under aret som gatt, for att forbattra kommuni-
kationen ytterligare.

Vi ar otroligt tacksamma for alla som har arbetat med oss under aret och ett sarskilt tack till
alla som hjalpte till och stottade oss under arbetet med att fa bokslutet gjort. Det har varit val-
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digt kul att fa lara kdanna alla i styrelsen 2019 och vi kan minst sagt saga att det har varit ett
larorikt ar. Tack ocksa till Henrik och Viktoria, vara ersattare, for det fantastiska jobb som ni
lagger ner for att skota ekonomin idag.
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Verksamhetsberattelse EHVS Ordférande for programutskott 2019
Klara Gradin

Varterminen

Varterminen 2019 praglades av lyckade event och fortsatt samarbete mellan de olika pro-
gramutskotten. Terminen startade som vanligt med en lyckad skidresa, denna gangen till Val
d’Isére med IDROTT. Lite hardare riktlinjer for eventbudgetar sattes da Styrelsen 2019 ville
undvika att eventen gick minus. Darfor bestdmdes det att de enda eventen som mojligtvis
skulle fa ga lite minus var tacksittningar, finsittningar och nya event. Amar-massan gick som
en dans utan nagra storre problem.

Ett avtal mellan Promotion och Programutskottet skrevs innehallande vilka event Promotion
SKA fotografera pa och vad som géller under dessa arrangemang.

Varterminens PU-sittning holls pa Stallarna, vilket fungerade bra enda fram tills falafelrullar-
na som var bestallda hamnade pa véaggar och tak. Vi fick mycket kritik fran Stallarna pa
grund av att en del mat hamnat pa deras utrustning. Hander detta igen finns det méjlighet att
de stanger av oss fran att hyra Stallarnas lokaler.

Varekonomhelgen kickades sedan igang med Padelturnering med IDROTT och Full Moon
Party tillsammans med Q.U.L, foljt av finsittningen som i andra aret i rad arrangerades av Sex
m.fl. med tema Moulin Rouge i samarbete med Idrott och 6 promille. Helgen avslutades med
Caps-VM med 6 promille samt en lyckad fIEsta med SexIE. 6 Promille valde att detta ar ha
Caps-VM pa Stenladans nedervaning vilket fungerade bra, trots att en del av medlemmarna
hade en negativ instéllning rérande priset da informationen att tva ol ingick var lite otydlig
fran start. Pratades lite 16st angdende om nyintagen i varje sektion skulle stélla upp och jobba
pa en utskottslos Overallis. Detta pratades vidare om pa Hostterminen. Fortsattningsvis holls
diverse event som Golfturnering, Dirty Brunch och Olprovning dven dessa hogt uppskattade
event som genererar mervarde for EHVS studenter. Olprovningen med Qul var under varter-
minen konstigt nog inte s& populdr som den brukar, vi hade problem med att komma Gverens
med Stallarna da vi inte upplevde dem som speciellt samarbetsvilliga. Framférhallningen och
timingen for eventet kan bli battre till kommande ar. Som tillagg till detta, och aven for andra
aret i rad, holl Idrott och Q.U.L tillsammans en volleyboll-turnering och grillning som avslut-
ning pa terminen under Allkarsveckan som blev vildigt lyckad. Och lét oss inte glomma att
Q.U.L och 6 promille i vanlig ordning arrangerade examensbanketten.

Hostterminen

Hostterminen 2019 innehdll event sasom 25 ars-jubileet dar en projektgrupp blev tillsatt och
fick darfor styra spakarna over eventet. Jubileet blev mycket lyckat, forbattringspotential
finns alltid. Till en borjan sa startade terminen med en lyckad kick-off som gjorde att vara
nya studenter fick en ofdrglémlig start pa sin tid pa campus. Detta foljdes av koalitionsresa
tillsammans med SexIE och 6 promille, samt surpriseresa tillsammans med Sex m.fl. Samma
vecka arrangerade Q.U.L och IDROTT ett event for andra aret i rad, namligen skogsrave. Ett
uppskattat event som holls i skogen vid Teleborg Slott. Ekonomhelgen inledes med att ID-
ROTT anordnade Five-a-side fotboll, detta foljt av Dia de los muertos pa Stallarna som ar-
rangerades av Q.U.L. Vidare fortsatte ekonomhelgen med finsittning tillsammans med SexIE
och Sex m.fl., samt overallsittning tillsammans med 6 promille. Terminen fortsatte sedan med
de populdra julsittningarna samt vinprovning.
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Aret i stort

Utdver de ovan namnda eventen sa har flera events arrangerats sa som PU-sittningar, Tack-
sittning, overallinvigning och annat.

Utskotten har dven fortsatt arrangerat AS, brunch och pubkvéllar pa Sivans. Det ar mycket
mojligt att jag har missat nagot, latt hant nar man ska férsoka se tillbaka med hjalp av bara
anteckningar. | PU-styrelsen har vi haft en fantastiskt fin sammanhallning och den goda
stamningen tycker jag dven har markts att det natt ut till alla sektionerna. Vi har kort en vél-
digt 6ppen och arlig kommunikation vilket har lett till att vi lyckats jobba tillsammans pa ett
effektivt och fungerande vis under arets gang. Under Styrelsen 2020 verksamhetsar anvande
vi oss av Bonsai istallet for Biljettkiosken vilket jag upplevde togs emot pa ett positivt sétt av
medlemmarna. Samarbetet och utvecklingen av Bonsai var nagot som utvecklades éver hela
aret.

Slutligen skulle jag vilja tacka EHVS studenter for att ni har medverkat i arets alla event, utan
er hade PU inte funnits. Jag vill dven tacka Styrelsen 2019 for allt stod under arets gang.
Aven utskottens medlemmar vill jag tacka ert jobb under 2019. Sist, men absolut inte minst —
ett stort tack till PU-styrelsen 2019 for allting ni gjort for varandra och for féreningens med-
lemmar!

Ni har dragit det storsta lasset och det har varit en ara att fa se er fora foreningen framat.
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Verksamhetsberattelse EHVS ordforande for Mediautskottet 2019
Rasmus lvarsson.

Under 2019 har vi fokuserat pa att fortsatta utveckla Mediautskottet framat, precis som 2018
ars ordforande for mediautskottet 6nskade att gora. Vi har arbetat for att Mediautskottets sta-
tus ska hojas och att de olika sektionerna ska synas for sitt arbete inom foéreningen. Det har
varit ett handelserikt ar och vi som MU-styrelse har haft manga goda diskussioner och det &r
valdigt positivt att det finns ett engagemang hos alla sektioner att vilja utveckla sig sjalva och
sin verksamhet.

Gallande Assar har fokus legat mycket pa digitalisering och exponering. | dagslaget ser inte
samhaéllet likadant ut som det gjorde for nagra ar sedan, vilket har gjort att den storsta delen
av tidningens lasare laser tidningen online. Det finns dock en charm att ha en fysisk skoltid-
ning och i samband med de olika fysiska tidningsslappen har Assars ordféranden varit krea-
tiva med olika tavlingar och sponsrade tidningsslapp samt aktiva sociala medier for att fa sa
manga som mojligt att intressera sig mer for tidningen. Assar har daven tappat manga med-
lemmar som avslutat sina studier, och jag tycker att de nya studenterna har visat en vilja att
engagera sig, vilket ar viktigt for den fortsatta utvecklingen av Assar.

Betréffande Brief har mycket fokus legat kring tidningarna och det mérks att sektionens med-
lemmar verkligen har lagt ner tid pa sitt jobb. Under tiden mellan tidningsslappen har det
kommit ett och annat roligt inldgg pa Facebook, och Brief har fortsatt att leverera sjalvstan-
digt och visat att de levererar nyttig satir for var férening. Gallande kommunikation har den
fungerat valdigt bra mellan mig och deras chefsredaktor och vi har forstatt varandra bra gél-
lande riktlinjer for bade tidningen och sociala medier. VVara gemensamma mal och visioner
for aret har jag upplevt som uppfyllda och jag ser fram emot att fortsatta félja utvecklingen av
Brief.

Office ar en viktig métespunkt for EHVS medlemmar da de allra flesta nagon gang hamtat ut
en gammal tenta eller kpt nagot tillbehar till studierna. Jag har inte upplevt att det varit
nagra problem gallande Office under aret, utan de ar valdigt sjalvgaende och har koll pa vad
som behdver skotas. August och Paulina som varit ordférande och vice ordférande har kom-
mit med idéer kring fortsatt utveckling och jag anser att de gjort ett valdigt bra jobb med sin
sektion, frdmst nadr det galler den sociala biten.

Nar det kommer till Promotion har det verkligen tagit fart i utvecklingen under 2019. Man
kan sdga att det har varit ett litet generationsskifte de senaste aren dar de nya studenterna i
sektionen har varit valdigt villiga att bade lara sig och att utveckla sin sektion. Ludwig och
Frida har lagt ner mycket tid och gjort ett fint jobb med att speciellt integrera nyintaget 2019 i
deras verksamhet. Ett dokument mellan Promotion och PU-sektionerna har upprattats for att
forenkla bokning av fotografer till event, ndgot som har fungerat bra och underlattat kommu-
nikationen for att minska missforstand.

Sammanfattningsvis tycker jag att 2019 har varit ett bra och givande ar for MU. Sjalvklart har
det uppstatt en rad problem och hinder, men utan att drabbas av nagon panik har vi som MU-
styrelse 16st dessa och jag tycker det finns mer positivt an negativt att ta med fran detta ar.

www.ehvs.nu

EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixj6



\7

EHVS VAX]JO

ANNO 1994

Rent socialt tycker jag att MU fortséatter ga frama. Antalet sokande till Mediautskottet har
fortsatt att 6ka i samband med att deras sociala status fortsatter att hojas. Sjalvklart finns det
mycket att jobba pa fortsattningsvis och man ska aldrig kanna sig néjd, men med dagens
medlemmar i de olika sektionerna ser jag fram emot att se MU utvecklas flera ar framaover.

Jag ar tacksam for att ha fatt fortroendet att vara ordférande for Mediautskottet 2019 och jag
vill tacka alla manniskor som ideellt lagt och lagger ner sa mycket tid for var forening.
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Verksamhetsberattelse EHVS ordférande for Internationella utskottet 2019
Johanna Johnsson

Aret 2019 borjade med att sétta sig in i allt som har med att sitta i en styrelse att gora. Kon-
taktforfragan skickades till buddy programmets koordinator i Februari men de holl under ti-
den pa att byta ansvarig person. Jag tillsammans med informationsansvarig bérjade under
tidig var att 6versatta EHVS hemsida till engelska for att alla medlemmar skulle kunna ta del
av informationen och det blev Kklart relativt snabbt. Jag och mina kollegor i styrelsen plane-
rade var forsta INU-sittning, den blev nagot skakig men dar man larde sig mycket om att pla-
nera och vara ansvarig for en sittning tillsammans med andra personer med delvis skilda asik-
ter. Under varen holl aven jag och det internationella utskottet pa att planera sittningen Secret
Wedding som skulle ga av stapeln for andra gangen, nagot som visade sig bli en succé! Det &r
en unik och intim sittning som har sin egna pragel och med underbart vader blev det sa bra
det kunde bli. Aret bérjade narma sig sitt slut och det hade varit svarigheter under hela termi-
nen med att fa till kontakt med VIS sa vi bestamde oss for att ta nya tag nasta termin. Innan
sommarlovet holl vi i styrelsen utskottsittningen och Internationella utskottet vann arets ut-
skott for sina insatser under aret. Aven denna sittning férde med sig manga lardomar genom

att endast vara elva personer som arbetar pa en sittning av den storlek och karaktar.

Efter sommaren, mitt under kick-off veckan fick jag och ordférande mojligheten att presen-
tera EHVS och IU framfor alla nya utbytesstudenter, nagot som var valdigt bra da det var
forsta gangen foreningen fick prata och introducera oss. Detta ar nagot vi géarna ser fortsatt-
ning pa. Efter detta var tanken att Internationella utskottet skulle halla i en informationsfore-
lasning for de svenska studenter som funderar pa en utbytestermin men det var inte langt pla-
nerat nog sa det skéts upp till nasta ar. Jag borjade kontakta VIS igen och tillslut fick vi till ett
mote dér vi pratade om den tidigare relationen och hur vi dmsesidigt vill att den ska forbatt-
ras. Vi borjade med forarbetet infor ett kommande kontakt. Samtidigt planerade jag och 1U
deras Halloweensittning, som skulle hallas for andra gangen. Problem stéttes pa eftersom
Slottstallarna under aret inte varit sarskilt samarbetsvilliga med EHVS. Det resulterade i att
de fick ha sin sittning i M-huset och hdja antalet biljetter fran 90 till 200 st. Det blev en laro-

rik sittning dar misstag begicks men dverlag en lyckad kvéll. Darefter planerade jag och ut-
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bildningsansvarig hostens INU-sittning, hér fick jag anvandning av allt jag lart mig forega-
ende gang och det blev en mycket lyckad sittning. Avslutningsvis hade jag moéte tillsammans
med gamla och nya ordférande fran 1U, nya ansvarig for internationella relationer och ansva-
rig for buddyprogrammet fran VIS for att skapa en 6ppen dialog om ett samarbete och vad
bada parterna vill ha ut av det.
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Verksamhetsberattelse EHVS ordférande Naringslivsutskottet 2019
Susanna Zetterstrom

Under mitt ar som Naringslivsordforande har jag bade haft det yttersta ansvaret for relationen
med vara partnerféretag samt agerat bollplank at utskottets sektionsordféranden. Jag har trivts
mycket bra i min roll da jag har fatt arbeta strategiskt for féreningens externa intressen. Na-
ringslivsutskottet ar otroligt viktigt for bade foreningen som for studenterna. Genom de eve-
nemang som anordnas av Naringslivsutskottet har studenter mojlighet att mota personer fran
arbetslivet och som dessutom kan vara en framtida arbetsgivare. Tillsammans har vi i N&-
ringslivsutskottet under 2019 anordnat narmare tjugo evenemang dar sektionerna har gjort ett
palitligt och mycket bra jobb. Darfor har mycket av mitt engagemang under 2019 legat pa att
tillsammans med sektionerna bolla om hur vi ska uppmuntra fler att ga pa dessa eventen. Ge-
nom att ga pa eventen kan man som medlem ge sektionerna battre tips om hur de kan ut-
veckla sitt erbjudande ytterligare.

Jag ar mycket stolt 6ver Amars projektgrupper 2018 och 2019, for deras otrologa insats for att
skapa en bra plattform for vara medlemmar genom arbetsmarknadsdagen. Féretagsgruppen
anordnade &ven under 2019 en mycket lyckad Stockholmsresan dér de besokte olika typer av
foretag. En stor eloge till Borsgruppen som hela tiden lyckas fa mycket bra talare och affars-
maéanniskor till deras event och bidrar med kunskap och insikter om affarsvéarlden.

Vart mal som férening bor vara att vaxa genom bredare erbjudande vilket kan ske genom ett
professionellt forhaliningssétt. | borjan pa 2019 fick EHVS sin forsta Samarbetspartner,
O’Learys. Dessutom ansl6t sig Aspia som ny partner under hésten och jag hoppas att fler
foretag far upp 6gonen for EHVS under det kommande aret. Min ambition nar jag klev in i
styrelsen var att lagga mycket tid pa relationen och kontakten mellan vara partnerforetag. Jag
ser det som en otrolig viktig del for ett fungerande samarbete. Bade relationen och kontakten
mellan befintliga foretag var redan bra men det kan alltid bli battre. I och med att jag la
mycket tid pa partnerforetagen sa kunde jag inte ldgga samma tid pa sektionerna inom Na-
ringslivsutskottet. Darmed tror jag att det kommer bli riktigt bra under 2020 da styrelsen nu
har en Néringslivsordférande och en Naringslivsansvarig. Detta innebar att min post har de-
lats upp pa tva poster, vilket i sin tur innebar att mer tid finns.

Avslutningsvis vill jag 6nska EHVS Styrelse 2020 ett stort lycka till i deras arbete.
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Verksamhetsberattelse EHVS Utbildningsansvarig 2019 Fanny Simonsson

Nér jag forst fick samtalet om att jag hade kommit med i EHVS styrelse 2019 blev jag otro-
ligt glad, taggad och forvantansfull, trots att jag egentligen inte hade nagon konkret uppfatt-
ning om vad styrelseuppdraget skulle innebéra. Att jag skulle ansvara for EHVS utbildnings-
bevakning men ocksa lara kanna och arbeta ihop med tio andra individer, var nagot jag sag
valdigt mycket framemot.

| borjan av aret 2019 forsokte jag mestadels bara satta mig in i rollen och forsoka forsta allti-
hop, bade min roll men ocksa resterande positioner i styrelsen. Det tog ett litet tag att bli be-
kvam med allt, men efter ett tag borjade jag kanna mig varm i kladerna och ha mer koll pa
foreningen, och framforallt - utskottet jag ansvarade for: Utbildningsutskottet.

Med tanke pa att mitt utskott inte hade speciellt manga medlemmar vid denna tidpunkt fick
mitt fokus ga till att forsoka fa kvarstaende medlemmar att blicka framat, da under hosten
kunde ta in ett nytt nyintag och fa en nystart i utskottet. Halften av utskottet bestod av 4:or
och nar de sedan slutade i juni 2019, var det endast 5 stycken medlemmar kvar i UU.

Eftersom det under varterminen inte direkt gick att ta hjalp av UU (med tanke pa det lilla an-
talet) fokuserade jag, utdver att forsoka tagga utskottet pa att det kommer bli en nytandning
till hosten da nyintagsprocessen sker, pa U9-konferenserna, programrad, UU-moten, méten
med ekonomihogskolan samt att hjalpa andra i styrelsen, forsoka finnas till hands om de be-
hévde hjélp.

Under hosten kunde jag arbeta battre med UU da vi tog in ett nyintag pa 9 personer, vilket
resulterade i ett totalantal pa 14 medlemmar i UU. Detta gjorde att jag enklare kunde ta hjélp
av UU gallande exempelvis klassrepresentanter. Det blev smidigare for utskottet da fler an-
svarsomraden kunde delas ut och det forbattrade hela utskottet helt enkelt.

Jag ar relativt néjd med mitt ar i styrelsen 2019, lite svart att arbeta med ett utskott som inte
har nagra medlemmar och darfor fick det bli min topprioritet - att rekrytera nya medlemmar
dit. UtOver det hoppas jag att jag gjorde det enklare for min eftertradare att utveckla utskottet
annu mer ndr det nu finns ett stérre antal i UU, vilket underlattar nar utbildningsansvarig be-
hover hjalp
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Verksamhetsberattelse EHVS Intendent 2019 Ola Olsson

Nér jag nominerades till Intendent for EHVS Styrelse 2019 hade jag initialt en valdigt bris-
tande insyn i innebdrden av styrelseuppdraget och dven i min rolls utformning. Det som fick
mig att tacka ja till posten var framférallt den spdnnande utmaningen jag stod infér och det
var med stor forvantan och nyfikenhet som jag klev pa min post som Intendent for verksam-
hetsaret 2019.

Som Intendent for EHVS har man standigt manga bollar i luften, nagot jag ocksa upp-
méarksammade i ett tidigt skede. I enlighet med min roll ansvarade jag for féreningens
inkop, lagerhallning, inventering, utlaning, biljettforsaljning och lokalbokningar, vilket
innebar att jag sallan gick utan arbetsuppgifter.

Till f6ljd av mina olika uppdrag hade jag en standig dialog med manga av foreningens
aktiva medlemmar och min uppfattning &r att jag under aret lyckades uppratthalla en god
kommunikation med samtliga dessa personer.

En strategisk huvuduppgift for mig var framforallt att inleda ett samarbete mellan EHVS
och Bonsai Campus, som blev féreningens nya forsaljning- och kommunikationsleverantor
under verksamhetsaret 2019. Overgangen fran Biljettkiosken till Bonsai Campus har méj-
liggjort att foreningen haft battre mojlighet att formedla vasentlig information och mark-
nadsfora diverse evenemang, samtidigt som logistiken kring andrahandsforsaljning har
forbattrats och de administrativa kostnaderna minskat.

Mitt ar som Intendent for EHVS Styrelse 2019 har gett mig otroligt manga erfarenheter,
lardomar och minnen som jag kommer att ta med mig bade i mitt privatliv och i mitt kom-
mande arbetsliv. Jag &r stolt Gver det arbete som jag och resten av Styrelsen 2019 har astad-
kommit och jag ar 6vertygad om att vi alla har lyckats skapa ett bestaende varde for EHVS
och féreningens samtliga medlemmar.
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Verksamhetsberattelse EHVS Informationsansvarig 2019 Linnea Mansson

Under 2019 har jag som informationsansvarig i EHVS Styrelse haft ansvar fér sociala medier,
info-mail, EHVS hemsida, all dokumentering och protokollférande. Posten har utan tvekan
varit en av de med mindre krdvande men fortfarande en post som ar hogst nédvandig fastan
arbetet kanske inte alltid syns utat. Med det sagt ar jag valdigt néjd med min tid i styrelsen
och &r glad att jag tog mdéjligheten.

Nagot av det forsta vi genomfarde var bytet fran biljettkiosken till Bonsai, ett byte som med-
forde att valdigt mycket information behovde na ut till samtliga medlemmar flera ganger. For
er som fattade galoppen redan vid forsta utskicket tyckte sakert utskick femtioelva va tjatigt. |
borjan av varen arbetade vi dven snabbt ihop en engelsk version av hemsidan. Att nodvéndig
information ska finnas pa bade engelska och svenska ska vara en sjalvklarhet inom EHVS
och jag hoppas Styrelsen 2020 kan fortsétta arbetet pa den engelska hemsidan. Under 2019
forsokte jag ocksa sa gott det gick arbeta vidare med hemsidan som skapades 2018. Det finns
otroligt mycket potential for hemsidan med manga smarta funktioner som jag i efterhand ang-
rar att man inte utforskade mer. Att ha all information samlad pa ett stalle istéllet for enbart
utspritt i olika inldgg pa Facebook tror jag manga medlemmar kan uppskatta. Hemsidan ar
aven ett valdigt bra redskap for formular och réstningar. Redan idag finns det till exempel en
del formuléar som vi la upp 2018 dar man kan skicka in ifall man har synpunkter och/eller
idéer till forandringar.

Nar det kommer till sociala medier &r det dar den mesta tiden gick at. Hela styrelsen var 6ver-
ens om att ”Vad hander i veckan™ hade varit ett bra initiativ fran 2018 sa vi bestamde att detta
skulle fortsatta. Inlaggen kom ut pa Instagram i borjan av varje vecka med lite kort info om
vad som hande inom féreningen framdover. Jag borjade dven anvanda mig av Instagram Story
mer for att nd ut till medlemmarna. | forst hand var det sektionernas egna ansvar att hora av
sig till mig nar det ville nd ut med nagon information. | borjan forsokte jag halla pa att man
skulle hora av sig 2 dagar i forvag men insag snabbt att det inte riktigt fungerar. Det var en-
klare att vara sa flexibel som mgjligt.

Nar det galler dokumenteringen och protokollforandet ar detta arbete som inte syns utat i for-
eningen. Vi anvander en blandning av Google Drive, Slack, Podio och messenger for att
kommunicera och fatta beslut. En blandning som emellanat kunde bli rorig. Det lades darfor
ner en del tid och energi under 2019 for att fa en battre struktur pa dokumenteringen och att
sékerstdlla att inget foll mellan stolarna. Vi andrade om lite i Styrelsen interna struktur och
mer ansvar lades pa informationsansvarig att se till att allt fungerade.

Avslutningsvis vill jag tacka for mina tid i EHVS 2019 och tacka for all lardom man fatt med
sig pa vagen. Jag vill onska 2020 ett fortsatt lycka till trots den ovanliga tid vi befinner oss i.
Nu mer &n nagonsin tror jag att EHVS behover fokusera pa narvaron i sociala medier for att
visa studentlivet att vi fortfarande finns och att vi kommer finnas kvar nar livet atergar till vad
vi lart kdnna som ”normalt”.
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Bilaga 4
Utlatande fran EHVS rakenskapsrevisorer for aret 2019

Revisionsberittelse

Till &rsmétet i Ekonomihogskolans i Vixjo studentforening
Organisationsnummer: 829502-2712

Rapport om arsredovisningen
Vi har granskat arsredovisningen for Ekonomihdgskolans i Vixjo studentforening.

Styrelsens ansvar fér Grsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppritta en arsredovisning som ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen beddmer &r nodvéndig for
att uppritta en drsredovisning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig de beror pa
oegentligheter eller pé fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar 4r att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av vér revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vi har planerat och utfort revisionen for att uppné
rimlig sékerhet att arsredovisningen inte innehaller vdsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta revisionsbevis om belopp och annan
information i drsredovisningen. Revisorn véljer vilka dtgirder som ska utforas, bland annat
genom att bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pé&
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna
kontrollen som #r relevanta for hur féreningen upprittar &rsredovisningen for att ge en rittvisande
bild i syfte att utforma granskningsatgarder som &r 4ndamalsenliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i foreningens interna
kontroll. En revision innefattar ocksé en utvirdering av éndamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvérdering av den 6vergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillrickliga och dndamélsenliga som grund for
vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2019 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsmdtet faststdller resultat- och balansrdkningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andraférfattningar samt stadgar
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven reviderat styrelsens forvaltning for
Ekonomihogskolans i Vixjo studentforening for rikenskapséret 2019-01-01 - 2019-12-31.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret f6r forvaltningen.

Revisorns ansvar
Vart ansvar 4r att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen pé grundval av vér revision. Vi
har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver var revision av arsredovisningen
granskat vésentliga beslut, dtgirder och foérhéllanden i foreningen for att kunna bedoma om
ndgon styrelseledamot har foretagit ndgon 4tgérd eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrickliga och dndamélsenliga som grund for
vart uttalande.

Uttalanden
Styrelsens ledaméter har enligt var uppfattning inte handlat i strid med foreningens stadgar. Vi
tillstyrker att féreningens arsmdéte beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

/ 2 - o ﬁ
— P 0{1;;4// g B
«'/ ;.:55;5 - : _/ f B
Jacob Cronholm Erik Petersson
Vaxjs 2019- 04- ()¢, Vixjs 2019- 04 ~py,
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Bilaga 5: Valberedning 2020

Sammankallande

Styrelsens forslag till ssammankallande person f6r Valberedningen 2020 ér Lotten Svensson. Vi i
styrelsen har valt att nominera Lotten till denna post da hon har god kinnedom om féreningen,
mycket tack vare att hon suttit i EHVS styrelse 2019 som skattmastarinna. Lotten ér drivande,
tydlig och har fotterna pa jorden. Styrelsen 2020 tror dirfor att Lotten kommer géra ett bra ar-
bete som sammankallande och se till f6reningens och medlemmarnas basta.

Med bakgrund av ovanstaende yttrar EHVS styrelse 2020, att EHVS varmote godkidnner
Lotten Svensson som sammankallande f6r 2020 ars valberedning.

Suppleant

Styrelsens forslag till suppleant f6r Valberedningen 2020 dr Ola Olsson. Ola dr nominerad till
denna post dd han under sin studietid visat ett stort engagemang f6r EHVS och darmed kinner
till féreningen vil. Aven Ola har suttit med i Styrelsen 2019 och har mycket erfarenheter fran sitt
aktiva engagemang i IU. Detta tror vi han kan ha nytta av vid val av nya kandidater till nast-
kommande styrelse. Ola dr en glad och ansvarsfull person som vi definitivt tror kommer passa
utmirkt som suppleant.

Med bakgrund av ovanstaende yttrar EHVS styrelse 2020, att EHVS varmoéte godkidnner
Ola Olsson som suppleant for 2020 ars valberedning.
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Infoérande av Disciplinstadgar

Motion 1

Bakgrund:

Flera av vara foreningsmedlemmar har uttryckt att det vill se tydligare konsekvenser och ett tydli-
gare agerande mot de medlemmar som medvetet gor en 6vertradelse i olika sammanhang. Det
har inte varit litt for tidigare styrelser att avgora vilken dtgird som kravs till vilken situation, eller
nir man ska ta till drastiska atgirder kontra reda ut det pa plats, nagot som behéver fortydligas.

Motivering:

Genom att infora dessa disciplinstadgar blir det tydligare och enklare f6r framtida styrelser att
leda en rittvis process samt fatta bra beslut. Stadgarna kommer ocksa innebira att styrelsemed-
lemmar maste forhalla sig till samma dokument vilket vi 1 styrelsen 2020 anser ar bra.

Som det stér i inledningen ér inte dessa stadgar till for att géra féreningen till en domande och
straffande organisation, utan de ska fungera som en hjalpande hand nir atgirder maste tas.

Att-sats:
Styrelsen 2020 foreslar att godkianna inforandet av Féreningens disciplinstadgar.

Revidering av EHVS stadgar

Motion 2

Bakgrund:

I féreningens stadgar finns det i dagsliget enbart en stadga om mdijliga atgarder vid en Gvertra-
delse. Denna stadga ar dock inte tillrickligt utvecklad och hade behovt utvecklas for att en pro-
cess och ett beslut ska anses uppritthalla en rittvis niva.

Motivation:

I samband med att disciplinstadgarna godkinns maste en stadgedndring géras i féreningens stad-
gar. Detta da dokumentet f6r disciplinstadgarna ar mycket mer utvecklad dn féreningsstadgan
samt redan behandlar det som stir i denna.

Att-sats:
Styrelsen 2020 foreslar att godkanna dandringen § 2.6 Disciplinira atgarder under medlemskap” i
Foreningens stadgar.
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Bilaga 6

Foreningens disciplinstadgar

Ekonomihégskolans i Vixjo Studentférening

EHVS VAXJO

ANNO 1994

Upprittad: 2020-XX-XX
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Kapitel 1: Introduktion

§ 1.1 Syftet med dokumentet

Disciplinstadgarna reglerar disciplindra dtgirder och fragor som kan vidtas mot en individ eller en
grupp individer, vidare enbart kallat berérda individen, som dr medlem i EHVS enligt § 2.

Syftet med disciplinstadgarna ar inte att gora EHVS till en domande och straffande organisation.
Det ar dirfor upp till den utredande auktoriteten att bestimma ifall en rapporterad misstanke om
overtridelse som specificeras 1 § 4 borde bli utredd i enlighet med det hir dokumentet eller om
fallet borde bli hanterat pa ett annat sitt.

EHVS styrelse har den hogsta avgérande makten ifall ett fall skall f6ljas av detta dokument eller
¢j. Detta giller alla fall f6rutom dd en person som ir anklagad for en eller flera Gvertridelser dr en
medlem 1 EHVS styrelse. Linnéstudenterna kommer endast att ha information kring fall dir den
ber6rda individen ar en del av EHVS styrelse.

Kapitel 2: Definitioner
§ 2.1 Medlem
En medlem 1 EHVS ir antingen en:

a) Ordinarie medlem, eller
b) Hedersmedlem.

Definitionen av varje medlemsslag finns i EHVS féreningsstadgar kapitel 2 under § 2.

§ 2.2 Berérda individen

Personen som ar anklagad for 6vertridelser som anges i § 4 ar under utredning. For att utred-

ningen skall falla pa EHVS maste personen vara en medlem 1 EHVS enligt § 2.
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§ 2.3 Utredande auktoritet

Den utredande auktoriteten dr gruppen som leder utredningen 6ver misstinkta Gvertridelser som
anges i § 4. Gruppen ska huvudsakligen besta av EHVS styrelse ledd av styrelsens ordférande. 1
de fall da en medlem av styrelsen dr under utredning, eller om styrelsen anses vara oférmégen att
hantera situationen, skall Linnéstudenterna hantera drendet, lett av studiesocialt ansvarig 1 Vixjo.

§ 2.4 Sammankallande

Sammankallande, dven benimnt kallande, for den utredande auktoriteten 4r ordforande for
EHVS, foljt av vice ordférande. Om ndgon i EHVS styrelse ar under utredning, eller om styrel-
sen anses vara oférmdégen att hantera situationen, ar sammankallande f6r den utredande auktori-
teten Linnéstudenternas studiesocialt ansvarig i Vixjo, foljt av Linnéstudenternas ordférande.

Kapitel 3: Disciplinatgirder
§ 3.1 Atgirder
De mojliga disciplinatgirderna ér:

a) Anmirkning i protokollet,

b) Varning,

c) Avstingning fran aktiviteter och evenemang under en begrinsad tid,
d) Aktivt engagemang i féreningen upphavt, eller

e) Permanent avstingning fran alla aktiviteter och evenemang féreningen anordnar.
§ 3.1.1 Anmirkning i protokollet

Ett beslut om att géra en anmarkning i protokollet innebdr att en Gvertriadelse sa som specificeras
1§ 4 skrivs ner och arkiveras. Om den berérda individen ar ett objekt for ytterligare disciplind-
renden i framtiden skall den utredande auktoriteten ta hinsyn till tidigare anmirkning i protokol-
let infér beslut om limpliga disciplinatgirder for det nya drendet.
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§ 3.1.2 Varning

Ett beslut om varning innebir att den berérda individen har blivit varnad om en méjlig avsting-
ning. Om den berérda individen ir ett objekt fOr ytterligare disciplinirenden i framtiden skall den
utredande auktoriteten ta hinsyn till den tidigare varningen och individen bor avstingas fran for-
eningsrelaterade sammanhang. Beroende pa hur allvarlig 6vertridelsen dr skall den utredande
auktoriteten Gverviga antingen tidsbegrinsad avstingning eller permanent avstingning. Ytterli-
gare bor dven individen fa sitt aktiva engagemang i féreningen upphavt om mer 4n en varning
har utdelats sedan tidigare.

§ 3.1.3 Avstingning frin aktiviteter och evenemang under en begrinsad tid

Ett beslut om avstingning fran aktiviteter och evenemang under en begrinsad tid innebir att den
berorda individen inte kan nérvara vid aktiviteter eller evenemang foreningen anordnar under en
begrinsad tid. Med 6vertradelsens allvar i beaktning skall den utredande auktoriteten bestimma
hur linge den ber6rda individen skall vara avstingd fran féreningens aktiviteter och evenemang,
samt vilka aktiviteter och evenemang. Den ber6rda individen bor ocksa fa sitt aktiva engagemang
1 féreningen upphivt under disciplindtgirdens tidsperiod. Om bedémningen gors att den berérda
individen ej dr limpad f6r att fortsitta sitt aktiva engagemang i féreningen dven efter tidspe-
rioden skall detta meddelas i samband med att disciplinatgirder trader i kraft.

§ 3.1.4 Aktivt engagemang i foreningen upphivt

Ett beslut om aktivt engagemang i féreningen upphivt innebir att den berérda individen har
gjort en Gvertridelse som anges i § 4 vilket resulterar i att hen inte dr limpad att representera
EHVS. Den berérda individen kan, om den utredande auktoriteten finner det som ett limpligt
alternativ, ges chansen att frivilligt avsdga sitt aktiva engagemang. I det fallet skall den berérda
individen limna in ett skriftligt dokument om sitt avsigande av aktivt engagemang till den utre-
dande auktoriteten. Om det ér ofrivilligt har fortfarande den utredande auktoriteten mandat att
upphiva den berérda individens aktiva engagemang i féreningen. Den berdrda individen har ritt
till 6verklagan i enlighet med § 8.

§ 3.1.5 Permanent avstingning fran alla aktiviteter och evenemang féreningen anordnar

Ett beslut om permanent avstingning fran alla aktiviteter och evenemang féreningen anordnar
innebir att den berdrda individen har gjort en 6vertridelse som anges i § 4 vilket resulterar i att
hen permanent skall skiljas fran allt fo6reningen gor. Detta inkluderar allt aktivt engagemang och
involvering i alla de aktiviteter och evenemang féreningen ar relaterat till. Ett beslut om avsting-
ning skall trida i kraft med omedelbar verkan savida inget annat specificeras i beslutet.
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§ 3.2 Flera atgirder

Fler 4n en disciplinatgird kan tas mot en individ som har gjort en 6vertradelse vilket anges i § 4.

§ 3.3 Ersittningsansvar

I vissa fall, da till exempel egendom tillhérande féreningen blir stulen eller skadad, skall den be-
rorda individen kompensera for eller ersitta egendomen. Ett beslut om ersittningsansvar innebar
att den berorda individen har agerat pa ett sidant sitt att det har varit av uppenbar avsikt som
exempelvis egendom har skadats eller blivit stulen, eller lett till ekonomisk forlust f6r féreningen.
Det dr upp till den utredande auktoriteten ifall ersittningen skall besta av det fulla vardet eller

delar av det. Ersittningen skall enbart gilla egendom som inte ticks av en forsikring.

§ 3.4 Tagande effekt

Ett beslut om avstingning skall trida i kraft med omedelbar verkan savida inget annat anges i

beslutet.

Ett beslut om upphivt aktivt engagemang skall trida i kraft med omedelbar verkan efter att be-
slutet har fattats och meddelats till den berérda individen eller individerna savida inget annat

anges i beslutet.

Om det anses att det beh6vs (till exempel om det finns en visentlig risk for att en 6vertridelse
som anges 1 § 4 kommer att upprepas) kan den utredande auktoriteten med omedelbar verkan
avstinga en individ som misstinks f6r Gvertridelser att involveras inom foreningen innan en
utredning har upprittats. Ett sidant beslut skall galla till dess att den utredande auktoriteten har

utrett amnet i enlighet med § 5, men aldrig lingre 4n en (1) manad.
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Kapitel 4: Disciplinévertridelser
§ 4.1 Disciplinévertridelser
Disciplinatgirder som anges i § 3 kan utfirdas mot en individ 1 enlighet med § 2 som:

a) Stor verksamheten hos EHVS till den grad att det gor visentlig skada mot foéreningen,

b) Forstor eller beslagtar egendom som tillhor eller associeras med EHVS, som anvinds i
verksamheten eller dr beligna i lokaler eller omraden didr EHVS aktiviteter dger rum,

c) Utsitter en medlem 1 EHVS f6r ojamlik behandling, diskriminering, mobbing, krin-
kande och/eller ovilkommen behandling, vild eller trakasserier av nigot slag,

d) Agerar olimpligt mot en annan medlem inom EHVS,

e) Ar skyldig till en handling mot EHVS eller en linkad person till organisationen som rim-
ligtvis kan antas utgéra ett brott mot svensk lag,

f) Agerar pa ett sidant sitt att det grovt skadar foreningens rykte och/eller relationer,

@) Pa nagot sitt bryter mot EHVS stadgar, policy, interna avtal eller virderingar,

h) Upptor sig olampligt under aktiviteter och evenemang anordnat av EHVS eller mot na-
gon ansluten till organisationen,

1) Har blivit objekt for disciplinatgirder efter en utredning av Linnéuniversitetet.

§ 4.2 Tidsram

Disciplinatgirder maste tas senast sex (6) manader efter att en misstinkt overtradelse har rappor-

terats.

Kapitel 5: Utredning
§ 5.1 Underrittelse

Vid misstanke om Overtridelse som anges i § 4 skall ordférande f6r EHVS snarast underrittas
skriftligen. Om ordféranden eller ndgon annan i styrelsen ar misstinkt for en Gvertridelse som
anges i § 4, eller pa nagot sitt ar oférmogen att hantera drendet, skall istallet studiesocialt ansva-
rig 1 Vixjo for Linnéstudenterna underrittas.
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§ 5.2 Sammankallande

Nir en underrittelse om en misstinkt Overtridelse som anges i § 4 har gjorts skall den kallande
individen sammankalla till ett m6te. Om den fOrsta kallande av nagon anledning ar f6rhindrad
eller ej lampad till att sammankalla moétet skall den foljande kallande sammankalla motet.

Om styrelsen bedoms ej vara limpade som den utredande auktoriteten skall drendet hanteras av
Linnéstudenterna, lett av studiesocialt ansvarig i Vixjo, och i dennes franvaro féljande kallande.
Den kallande fran Linnéstudenterna sitter ithop en utredningsgrupp om minst fem (5) personer
totalt som denne anser vara limpade och sammankallar till ett moéte. Gruppmedlemmarna kan ej
vara medlemmar i EHVS och bér vara aktiva medlemmar i Linnéstudenterna.

Den utredande auktoriteten skall samlas for att utreda det misstinkta drendet senast fyra (4)
veckor efter att drendet har rapporterats.

§ 5.3 Opartisk grund

Utredningen maste ske opartiskt. Det innebar att nir den misstinkta 6vertridelsen utreds skall
ingen medlem i gruppen tillféra forutfattade asikter gillande den ber6rda individen eller utred-
ningens situation. Om det visar sig att en medlem i den utredande gruppen agerar partiskt skall
den kallande avlidgsna medlemmen 1 fraga fran all inblandning 1 utredningen.

§ 5.4 Utredningsansvar

Den kallande har ansvar for att sikerstilla att drendet noggrant utreds.

§ 5.5 Fortroende

Utredningens process och dess detaljer skall enbart vara kinnedom for de utredande parterna.
Undantag kan goras om det skapar ett hinder mot utredningen. Namnet pa den som har limnat
in den skriftliga underrittelsen skall diremot aldrig nimnas i dokumentationen.
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§ 5.6 Uttryckande av asikt

Den utredande auktoriteten skall tillhandahalla individen som misstinks for Overtridelse som
anges i § 4 mojligheten att fa uttrycka sina asikter vad giller drendet. For att gora det skall indivi-
den fa en sammanstillning av anklagelserna mot denne samt paragraferna som misstankts ha

brutits sd fort en utredning mot individen paborjas.

§ 5.7 Skyldighet att delta

Den utredande auktoriteten kan sammankalla berérda individer att ndrvara vid ett f6rhor for att
kunna férse information. Om den utredande auktoriteten gér beddmningen att det dr nédvindigt
att hora vad den berérda individen har att siga personligen 4r individen skyldig att ndrvara nir
tillkallad. Detta beror disciplinatgirder som tagits upp i dessa stadgar. Individen kan skicka en
representant 1 sitt stalle.

Kapitel 6: Beslut
§ 6.1 Styrelsen

Om styrelsen dr den utredande auktoriteten skall beslut fattas pa det nastkommande styrelsemo-
tet nir utredningen anses vara firdig. Beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika méanga roster har

ordférande den avgdrande rosten.

Det slutliga beslutet av utfallet frin den utredda 6vertridelsen bor foretridesvis fattas av styrel-

sen i sin helhet.

§ 6.2 Linnéstudenterna

Om Linnéstudenterna dr den utredande auktoriteten skall beslut fattas pa ett mote nar utredning-
en anses vara fardig. Beslutet skall omedelbart meddelas till EHVS styrelse. Hur Linnéstudenter-
na viljer arbetssitt dr upp till dem sa linge de forhaller sig till stadgarna i dokumentet.

Det slutliga beslutet av utfallet frain den utredda 6vertridelsen skall fattas av utredningsgruppen 1
sin helhet.
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§ 6.3 Protokoll
Den utredande auktoriteten skall i protokollet ange sitt beslut ifall drendet bor:

a) Ldmnas utan nagra ytterligare handlingar, eller
b) Ge upphov till nagon av disciplinatgirderna i § 3.

§ 6.4 Informera den berérda individen

Den utredande auktoriteten skall informera den berorda individen i Arendet om deras beslut sen-
ast 24 timmar efter beslutet. Detta bor foretradesvis goras skriftligen, men kan kompletteras med
ett mote.

Kapitel 7: Formalia
§ 7.1 Dokumentation

Dokumenteringen av utredningen skall, utéver bestimmelserna av dessa stadgar, inkludera fol-
jande information:

a) De personer som har deltagit i utredningen.
b) Bakgrund och hindelser.
¢) Paragrafer och/eller policy som har brutits.

d) Orsaken till varfor de har blivit brutna och utredarnas kommentarer.
e) Beslut.
f) Grunden for besluten.

Kapitel 8: Overklagan
§ 8.1 Overklagan

En 6verklagan pa beslutet om disciplinatgirder skickas skriftligen in till den kallande f6r den ut-
redande auktoriteten.
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§ 8.2 Information

Den berérda individen skall bli informerad om ritten till en 6verklagan nir hen har fatt det slut-

liga beslutet.

§ 8.3 Overklagansunderskning

Da styrelsen har varit den utredande auktoriteten skall Linnéstudenterna préva fallet om en

overklagan gors.

Da Linnéstudenterna har varit den utredande auktoriteten skall féreningens medlemmar prova
fallet under ett extrainsatt foreningsmoéte, forutsatt att ordinarie foreningsmoten inte ér tillrickligt
nirliggande tidsmassigt, om en 6verklagan gors. Da behandlas utredningen, det yrkande beslutet
samt den beroérda individens motargument innan medlemmarna fattar sitt slutliga beslut.

All 6verklagan skall pa nytt prévas objektivt.

§ 8.4 Deadline

Overklagan miste skickas till den utredande auktoriteten inom tre (3) veckor frin att den berérda
individen har fatt beslutet. Overklagan kan endast géras en ging.
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§ 2.6 Uteslutning och avstingning

Medlem som uppsatligen handlar mot féreningens dndamal eller pa annat sitt motverkar fore-
ningen, kan av styrelsen uteslutas ur foéreningen i enlighet med praxis i bilaga 1. Beslut skall tas
med 2/3 majoritet. Medlem har ritt att 6verklaga vid foreningsmote.

Den medlem som uppsatligen bryter mot givna regler under ett arrangemang anordnat av EHVS,
kan komma att stingas av fran 6vriga arrangemang inom EHVS 1 upp till sex manader. Beslut
angaende detta tas av styrelsen under nastkommande styrelseméte efter att regelbrott begatts i
samriad med arrangemangets ansvariga person.

Ny stadga

§ 2.6 Disciplinira atgirder under medlemskap

Medlem som uppsatligen handlar mot féreningens dndamal eller pa annat sitt motverkar fore-
ningen, kan bli féremal for disciplinira atgarder i enlighet med disciplinstadgarna.

For att mer ingaende forsta eventuella 6vertradelser och atgarder, se Foreningens disciplinstad-

gar.
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Tillagg samt dndring av EHVS stadgar

Motion 3

Bakgrund:

Oavsett foreningsform ir det viktigt att bokforing och bokslut sker pa ett korrekt sitt. An vikti-
gare kan det anses vara att bokforing och bokslut sker pa ett korrekt sitt nar det kommer till en
forening vars medlemmar till storsta del bestar av ekonomistuderande. Att lata studenter hantera
och granska féreningens ekonomi dr en viktig del av féreningslivet och studenternas lirande
samt erfarenhetsbildande. Men ibland ktivs det mer erfarenhet for att sikerstalla att inte allt f6r
grova misstag gors.

Motivering:

Pa begiran av foreningens revisorer i samrad med styrelsen 2020 ar féreningen i behov av att
med jamna mellanrum anlita auktoriserade revisorer for att sakerstilla att ekonomin skots pa ett
korrekt sitt. Det har uppdagats att bokslutet fran 2018 och flera ar bakat inte har gatt ratt till,
vilket kunde ha undvikits om auktoriserade revisorer hade tagit en titt pa féreningens ekonomi.
Det ar dirfor virt att ligga till ett krav pa revisorer i féreningens stadgar.

Att-sats:
Styrelsen 2020 foreslar att godkanna tilligget och dndringarna ”§ 3.3 Revisorer”, 7§ 3.4 Firma-

tecknare”, 7§ 3.5 Programspecifika fragor”, 7§ 4.7 Arsmétet”, ”§ 7.1 Valberedningens syfte” samt
”§ 7.4 Valberedningens dligganden” 1 Féreningens stadgar.
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§ 3.3 Firmatecknare
Ratt att teckna firma skall tillkomma skattmastare och ordforande tillsammans.

Foreningens firmatecknare har ritten att inga avtal med banken om foretagstjanster, Sppna
konto, disponera foreningens konto via Internetbanken, utse enskild féretridare att fa bankkort
samt tillgdng till Telefonbanken, képa och silja virdepapper, uppta lin och pantsitta féreningens
egendom.

Alla storre forandringar hos banken skall vara godkind av styrelsen.

§ 3.4 Programspecifika fragor

Det star samtliga program fritt att arrangera tillstillningar enbart for studenter vid respektive
program. Foreningens bidrag till dylika tillstdllningar skall beslutas av styrelsen.

§ 4.7 Arsmotet

Arsmétet skall behandla féljande:

* Godkiannande och faststillande av métets utlysande och didrmed beslutsmissighet.
* Godkinnande och faststillande av dagordningen.

¢ Val av métesfunktionirer.

* Behandling av motioner.

* Val av styrelse och tva revisorer samt suppleanter till revisorerna.

* Faststillande av medlemsavgift for ndstkommande ér.

e Presentation av sektionsordforande.

§ 7.1 Valberedningens syfte

Valberedningens uppgift ar att limna forslag pa limpliga kandidater till styrelseposterna, reviso-
rerna samt revisorssuppleanterna. Forslaget skall innehalla endast en kandidat till varje post.
Detta forslag skall bifogas kallelse till arsmotet.

§ 7.4 Valberedningens iligganden

Det aligger valberedningen att:

e Sikerstalla att styrelsen har forutsdttningar for bade operativt samt strategiskt arbete
inom aktuella intresseomraden (se § 5.1).

e DPresentera ett forslag pa limpliga kandidater till:
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o Styrelseposterna
o Revisorerna

o Revisorssuppleanterna

Nya stadgar

§ 3.3 Revisorer

Foreningen skall sakerstalla att bokforing och bokslut har gjorts pa ett korrekt satt genom att
anlita auktoriserade revisorer vartannat ar. Forslag pa revisionsfirma och revisorer gérs av EHVS
valberedelse. Foreslagen revisionsfirma och revisorer skall presenteras for styrelsen innan arsmo-
tet halls.

§ 3.4 Firmatecknare

Ratt att teckna firma skall tillkomma skattmistare och ordférande tillsammans. Foreningens fir-
matecknare har ritten att inga avtal med banken om foretagstjanster, 6ppna konto, disponera
foreningens konto via Internetbanken, utse enskild féretridare att fa bankkort samt tillgang till
Telefonbanken, képa och silja virdepapper, uppta lin och pantsitta foreningens egendom. Alla
storre forandringar hos banken skall vara godkind av styrelsen.

§ 3.5 Programspecifika fragor

Det star samtliga program fritt att arrangera tillstillningar enbart for studenter vid respektive
program. Foreningens bidrag till dylika tillstdllningar skall beslutas av styrelsen.

§ 4.7 Arsmotet

Arsmétet skall behandla féljande:

* Godkinnande och faststillande av métets utlysande och ddrmed beslutsmissighet.

* Godkinnande och faststillande av dagordningen.

* Val av moétesfunktionirer.

* Behandling av motioner.

e Val av styrelse.

* Val av tva revisorer samt suppleanter till revisorerna de ar det ej krdvs auktoriserade revisorer
eller val av tva revisorer de ar det krivs auktoriserade revisorer.

* Faststillande av medlemsavgift for ndstkommande ér.

e Presentation av sektionsordforande.
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§ 7.1 Valberedningens syfte

Valberedningens uppgift ar att limna forslag pa limpliga kandidater till styrelseposterna, reviso-
rerna samt vartannat ar revisorssuppleanterna. Forslaget skall innehalla endast en kandidat till
varje post. Detta fOrslag skall bifogas kallelse till arsmétet.

§ 7.4 Valberedningens aligganden
Det aligger valberedningen att:

e Sikerstilla att styrelsen har forutsittningar for bade operativt samt strategiskt arbete
inom aktuella intresseomraden (se § 5.1).

e DPresentera ett forslag pa limpliga kandidater till:
o Styrelseposterna.
o Revisorerna.

o Vartannat ar revisorssuppleanterna.
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Revidering av EHVS stadgar

Motion 4

Bakgrund:

Vilever idag i ett digitalt samhille och har gjort det en lang tid nu. Alla férhaller vi oss till denna
utveckling i mer eller mindre utstrickning. Samtidigt behéver foreningen forlita sig pa att ingen-
ting hinder med féreningens anslagstavlor da EHVS inte bestimmer om dessa ska vara uppe
eller ej.

Motivation:

Flera organisationer anvinder digitala anslagstavlor for att kalla till f6reningsmoten, vilket vi
ocksa bor gora. Att anvinda digitala anslagstavlor underlittar styrelsens arbete infor forenings-
motena samtidigt som kallelsen blir mer synlig f6r medlemmarna. Linnéuniversitetet har dessu-
tom beslutat att ta ner flertalet av féreningens anslagstavlor vilket gor att vi anda maste férindra
sattet pa hur vi gar ut med kallelser.

Att-sats:
Styrelsen 2020 foreslar att godkianna andringen ”§ 4.3 Kallelse” i Foreningens stadgar.
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§ 4.3 Kallelse

Kallelse till arsmote skall utga senast fem veckor fére utsatt datum pa minst en av foreningens
anslagstavlor. Kallelse till 6vriga foéreningsmoten skall utga senast tva veckor fore utsatt datum pa
minst en av foreningens anslagstavlor. Kallelsen skall ange tid och plats f6r motet samt sista in-
limningsdag f6r motioner.

Ny stadga

§ 4.3 Kallelse

Kallelse till arsmote skall utga senast fem veckor fore utsatt datum pa foreningens hemsida. Kal-
lelse till 6vriga foreningsmoten skall utgd senast tva veckor fore utsatt datum pa foreningens
hemsida. Kallelsen skall ange tid och plats f6r motet samt sista inlimningsdag f6r motioner.
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