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Speak Up Days 2025

Hir presenteras en sammanstallning av de synpunkter och svar som inkom under Speak
Up Days 2025. Totalt samlades 140 svar in.

Studenternas svar ger en 6verblick 6ver bade positiva erfarenheter och omraden dar
torbattringar kan géras av EHVS samt fakulteten.

1. Vilket program laser du? (0 poang) Mer information

16%
@ Civilekonomprogrammet 103 ~‘
® Nationalekonomiprogrammet 12 9% ,
® Marknadsféringsprogrammet 3
® Ovrigt: master, fristdende kurser etc. 22
74%
2. Vilken arskurs ldser du? (0 poing) Mer information
% 14%
® Arskurs 1 19 \
20%
® Arskurs 2 41
® Arskurs 3 42
29%
® Arskurs 4 28
@ Ovrigt: master, fristdende kurser etc. 10
30%

www.ehvs.nu

EHVS Oftfice, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixjo



A
7
\ W4

EHVS VAXJO

ANNO 1994

3. Hur latt &r det for dig att hitta en ledig studieplats pa campus under vardagar? (0 poing) Mer information
Nivd 5 Il 7
2 96 Nivd 4 I 33
Genomsnittligt Nivd 3 I 54
omdéme
. . . @' @' Nivd 2 . 39
Nivd 1 (- 7
4. Hur vl uppfyller tillgéngliga studieplatser dina behov gillande ljudniva, ljus och ergonomi? (0 poing) Mer information
Nivé 5 [l 6
3 16 Nivd 4 I 43
Genomsnittligt Nivd 3 I 63
omdome
® 0 » & Nivd 2 . 24
Nivi 1l El 4

5. Vad kdnnetecknar en bra studieplats for dig?

Tyst och lugn miljé

Majoriteten av studenterna betonade vikten av en tyst miljé for att kunna koncentrera sig.
Vanliga ord i svaren var: tyst, lugn, avskild, rofylld (aterkom i 6ver 70% av svaren).

Manga foéredrar platser dir storningar minimeras, exempelvis avskilda horn eller

grupprum.

Bekvima sittplatser och arbetsytor

® Bekvima stolar och ergonomiskt anpassade bord lyftes fram som viktiga.
® Flera naimnde att bade grupprumsbord och egna skrivbord bor finnas tillgangliga.
® Rymliga milj6er, inte tringa, som mojliggdr bade individuellt arbete och grupparbete.
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Belysning och temperatur

® God naturlig belysning eller starkt ljus anses vara viktigt f6r koncentrationen.

® Behaglig temperatur och fungerande ventilation.

Tillgang till teknik och eluttag

e FEluttag f6r datorer och mobiler bor vara lattillgingliga.

® Det bor finnas fler whiteboards 1 grupprum och vid studieplatser.

Grupprum

® Studenter efterfragar fler platser for grupparbete, exempelvis att 6ppna upp klassrum
som inte anvands.

® Grupprum upplevs ofta som lugnare dn de 6ppna ytorna pa skolan.

6. Finns det platser du undviker att studera pa? Varfor?
Hog ljudniva och mycket folk

® Majoriteten av studenterna undviker platser med hog ljudniva, exempelvis 6ppna ytor i
K-huset och biblioteket.
I nirheten av mikrovagsugnar eller vid samlingsomraden.

Biblioteket nimns som en plats dir grupprum ir fulla och 6ppna ytor ér f6r hégljudda.

Oppna ytor

® Platser med mycket genomstrémning, t.ex. korridorer och 6ppna salar, upplevs som
storande.

® Studenter vill ha mer avskilda omriaden dar man kan studera ostort.
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Dilig ergonomi och otillricklig utrustning

® Flera svar lyfter fram oskona stolar, sma bord och dalig arbetsyta.

® Platser med begrinsat ljusinsldpp eller délig ventilation anses ocksa olimpliga.
Studerar pa annan plats

® En del studenter viljer att studera hemma eller pa andra platser f6r att undvika storningar
1 skolans lokaler.

7. Har du férslag pa hur tillgangen till studieplatser kan férbattras?

Fler och bittre studieplatser

® Minga efterfragar fler sittplatser, bord och grupprum, bade tysta och for grupparbete.

® Platser i biblioteket ar ofta fulla, sdrskilt under tentaveckor, vilket leder till forslag om att
oppna upp klassrum som inte anvands.

® Flera svar pekar pa storre bord och bittre stolar, girna ergonomiska, for att forbattra
komforten vid lingre studietillfallen.

Gora om befintliga utrymmen

® Vissa studenter foreslar att klassrum som inte anviands kan omvandlas till grupprum eller
studieplatser.
Oppna ytor skulle kunna fa bittre ljudisolering och matkeras som tysta zoner.

Ha fler tysta zoner pa skolan.

Bokningssystem och anvindning av grupprum

® Manga grupprum bokas men anvinds inte, vilket hindrar andra studenter fran att anvinda
dem.

® [orslag inkluderar kortare bokningstider, bittre 6versikt 6ver lediga rum och enklare
bokningssystem, girna via app.
e Att fler grupprum halls obokningsbara for studier foreslas ocksa.
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Miljoforbattringar
Studenter 6nskar mer dagsljus, inspirerande milj6er och tystare zoner.
Vissa lyfter fram behovet av komfortabla soffgrupper, bra belysning och tillgang till

eluttag,

® Generellt efterfragas bittre férdelning av ljudnivder och fler isolerade ytor.

8. Hur relevanta upplever du att dina kurser ar i férhallande till ditt program och framtida yrkesliv? (0 podng) Mer information

Niva 5 I 23

3 76 Nivd 4 I 72
Genomsnittligt Nivé 3 I 33
omddme
0 0 ¢ ¢ Niva 2 O 12
Niva 1
9. Hur tydlig &r kommunikationen fran lirarna angaende schema, deadlines, kursuppligg etc.? (0 poang) Mer information

Niva 5 [ 20

3 59 Nivé 4 I 67
Genomsnittligt Nivd 3 I 31
omdéme
® @60 ® © Nivi 2 I 20
Nvdl B2
10. 1 vilken utstrickning tycker du att lararna ar tillgangliga for fragor och st6d? (0 poing) Mer information

Nivd 5 [ 12

3 19 Nivd 4 I 46
Genomsnittligt Nivd 3 I 43
omdéme
. . . @ @ Nivd 2 I 34
Nivd 1 I 5
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11. Hur upplever du kvaliteten pa undervisningen den hir terminen? (0 poing) Mer information

Niva 5 I 7

3 30 Niva 4 I 57

Genomsnittligt Nivd 3 I 52
omdome
ey
® 60 » © Nivé 2 I 19

Nivd 1 [l 5

12. Finns det nagot i kursinnehallet som skulle kunna 4ndras eller utvecklas?

Okad relevans for arbetslivet

® Minga studenter efterfragar mer praktiska uppgifter, case och exempel kopplade till
verkliga fOretagssituationer.

e Exempel pd 6nskemil inkluderar fler gastforelasningar, samarbeten med foretag och mer
tillimpning av teoretiska modeller 1 praktiken.

® Flera studenter upplever att vissa kurser eller delar av kurser inte ger nagon konkret nytta
tor framtida yrkesliv, sdrskilt inom omraden som Accounting Theory, marknadsféring och
controllerkurser.

Tydlighet och struktur i kursen

Studenter papekar behovet av tydligare instruktioner, schema och information pa Moodle.
Examinationer och uppgifter bor bittre speglas 1 forelasningar och kursmaterial, sa att
studenter vet vad som férvintas och hur det relaterar till kursmalen.

® Vissa klagomal giller schemaliggning och arbetsbelastning, dir kurser startar direkt efter

tentor eller kombineras med hég arbetsborda, vilket upplevs stressande.

Balans mellan teori och praktik

® Flera studenter uttrycker att det finns f6r mycket teori och vetenskapliga artiklar, vilket
g6r kursen mindre relevant och sviar att tillimpa.
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® [orslag inkluderar farre bocker per kurs, fler praktiska Gvningar och fallstudier som

speglar verkligt arbetsliv.

Lirarnas tillgdnglighet och pedagogik

® [ dterkommande synpunkt ar att lirare inte alltid ar tillgangliga via e-post eller Moodle,
vilket forsvarar studiearbetet.

® Studenter efterfragar mer engagerade foreldsare som inte bara ldser fran presentationer
utan forklarar och sitter innehallet i kontext.

® Det finns dven kommentarer om att forelisningar ibland upplevs ointressanta eller
repetitiva, vilket paverkar motivation och lirande.

Ovriga kommentarer

e Nigra internationella studenter lyfter fram svarigheter att fa kontakter med foretag och
praktikplatser under utbildningen, vilket skulle kunna underlittas av obligatoriska eller
uppmuntrade samarbeten med néringslivet.

e Studenter pa controllerinriktningen och andra specialiserade kurser papekar hogt tempo,
overbelastning med artiklar och tentor, vilket skapar stress och minskar

inlarningseffekten.
13. Tycker du att examinationerna speglar kursens mal och innehall? (0 poang) Mer information

Niva 5 [l 11

3 70 Nivd 4 I, 84

Genomsnittligt Nivd 3 I 38
omddme
®00 00 y
\2/ Nivi2 Wl 6

Nivdl |1
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14. Hur val fungerar lokalerna dar dina tentor skrivs? (0 poang) Mer information

Nivd 5 [ 56

4 22 Nivd 4 I 65
Genomsnittligt Nivd 3 IS 13
omdéme
®e 6 6.0 NiS2 EEE 6
Niva 1

15. 1 vilken utstrickning tycker du att tentorna halls pa rimliga tider? :
Mer information

(0 podng)

Nivd 5 [, 38

4 01 Nivd 4 I 73

Genomsnittligt Nivd 3 I 23
omdéme
®6e6 60 ¥
\2/ Nivd2 Il 4

Nival B2

16. Kdnner du dig rittvist bedémd i de examinationer du gjort under terminen?
Majoritet upplever rittvis bedémning

® 75 % upplever att betygsattningen dr rattvis och speglar deras prestation och forstielse.
® Bedomningskriterier dr tydligt angivna och feedback ges vid behov, upplevs bedémningen

som rimlig,

Att det skiljer mellan olika lirare och kurser

® Flera studenter upplever stora skillnader mellan handledare och examinatorer, sirskilt
under kandidatuppsatsen.
Vissa upplever att lirarna inte alltid dr samarbetsvilliga eller konsekventa i sin bedomning

Exempelvis nimns att skriftliga tentor inte alltid speglar kunskap hos studenter

www.ehvs.nu
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Brister i feedback

® Nigra studenter rapporterar bristande eller utebliven feedback, vilket gor det svart att
forsta varfor vissa betyg satts.

® Vissa studenter upplever att examinationer inte alltid foljer kursens lirandemal eller
toreldsningsinnehall

Orittvis bedémning

® 15 % kinner sig inte rittvist bedomda.
e Kiritiken inkluderar oegentligheter vid inskanning av tentor, oklar bedémning av vissa
uppgifter, och att poiang/betyg skiljer sig mellan studenter trots samma niva.

17. Har du tankar eller forslag kring examinationsformerna?
Forslag som ges:

® ‘Tentor i storre utstrickning bor testa forstaelse och tillimpning snarare 4n memorering,

® Det bor finnas stérre variation i examinationsformer, exempelvis genom en kombination
av salstentor, caseuppgifter, inlimningar och muntliga examinationer.

® Tentor som ér uppdelade i del 1 och del 2 bér rittas i sin helhet, dd nuvarande uppligg
upplevs som orittvist av vissa studenter.

e Vid digitala tentor bor det alltid finnas en tydlig backup-16sning om tekniken inte
fungerar, for att minska stress och sikerstalla rittssiker examination.

18. Har du nagon gang anvint dig av studievigledning?

® 30% av de svarande uppger att de har anvint sig av studievigledning

® 70% av de svarande uppger att de inte har anvint sig av studievigledning
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19. Om ja, fick du det st6d du férvintade dig?

® 51 % uppger att de fick det stéd de forvintade sig
® 11 % uppger att de delvis fick det stod de forvintade sig
® 29 % uppger att de inte fick det stod de férvintade sig
® 9 9% gav oklara eller ¢j bedombara svar
20. Hur néjd &r du med tillgangligheten till studievagledningen? (0 poéng) Mer information

Nivd 5 I 22

3 50 Nivd 4 I 40
Genomsnittligt Nivd 3 I 64
omdéme
* % % v ¥ Nivd 2 S 14
Nivd 1

21. Finns det ndgot annat st6d du saknar fran fakulteten?

® (7 % uppger att de inte saknar nagot ytterligare stod

® 33 9% uppger att de saknar nagon form av stod eller har forbittringsforslag
Bland de studenter som efterfrigar mer stod lyfts framfor allt:

e Karridr- och arbetslivsanknytning (t.ex. stod infér arbetsmarknaden, CV-hjilp, kontakt

med arbetsgivare)
e ‘Tydligare och mer synlig information om vilket stéd som finns
® Stod kopplat till utbytesstudier

e Bittre inkludering och stéd for internationella studenter, sarskilt kring integration,

engelsksprakiga aktiviteter och forstaelse for den svenska arbetsmarknaden

® Anpassningar for studenter med dyslexi, exempelvis bittre tillgang till inldst kursmaterial
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22. Skulle du vilja ta del av utbytesmdjligheter under din utbildning? (0 podng) Mer infarmation
23%
® ) 63
® Nej 40 47%
@ Vetinte 31
30%
23. Kénner du att du har tillricklig kinnedom om de méjligheter som finns for utbytesstudier? (0 poidng) Mer information

Nivd 5 I 21

3 24 Nivd 4 I 43
Genomsnittligt Nivd 3 s 38
omdome
. . . @ @ Nivd 2 I 25

Niva 1 O 13

24. Ar du néjd med det stod och den information du fatt kring internationella majligheter? (0 poing) Mer information

Nivd 5 [ 21

3 34 Nivd 4 I 43
Genomsnittligt Nivd 3 I 48
omdome

[ N N NDNO) Nivé 2 I 18

Nivd 1 [ 10
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25. Vad skulle gora det enklare f6r dig att ta del av internationella mojligheter?

® En samlad och lattillginglig informationsplattform dar man tydligt kan se vilka linder,
lirositen och kurser som ir mojliga beroende pa program och inriktning

e Tydligare vigledning kring kursval och tillgodoriknande, girna i form av firdiga
kurspaket som skolan sjilva valt ut

® Bittre stod i ansékningsprocessen, som ofta beskrivs som rorig, ling och svar

Flera studenter lyfter 4ven behovet av:

® Mer synlighet och tidigare information, sirskilt redan under fGrsta aret
® Workshops och informationsméten i mindre grupper, samt fler tillfallen

e FHrfarenhetsutbyte med studenter som redan varit pa utbyte, exempelvis genom
foreldsningar eller panelsamtal alternativt att de deltar vid workshops som erbjuds

Det framkommer ocksa kritik mot bristande tillganglighet och kunskap hos de anstillda som
ansvarar for utbytesmojligheterna. Det ar ofta en lang svarstid och osikerhet kring vilka kurser
som fungerar for olika program.

26. Ar det tydligt vad som giller kring anvindningen av Al i dina studier? (0 poing) Mer information

Nivd 5 I 29

3 64 Nivd 4 I 55
Genomsnittligt Nivi 3 N 37
omdome
L IO NONG y
= Nivd 2 . 15
Nvd 1l [ 4
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27. Hur ofta anvander du Al-verktyg (t.ex. ChatGPT) i dina studier? (0 poang) Mer information
6%

® Aldrig 1 .\4%

@ Nagon gang per termin & 41%

® MNagon gang per manad 19

® Nagon gang per vecka 55

@ Nistan varje dag 57

39%

28. Pa vilket sitt anvinder du Al f6r att stédja dina studier?
De vanligaste svaren:

® [or att fa forklaringar av begrepp, teorier och kursinnehall som upplevs som otydliga i
torelasningar eller kurslitteratur.

® [6r att sammanfatta och forenkla texter, exempelvis artiklar, lagtext och kurslitteratur.

e Som ett bollplank f6r idéutveckling och brainstorming, sirskilt vid uppgifter och
inlimningar.

e Vid tentaplugg, exempelvis genom tester, quiz och 6vningsfragor.

® [6r sprakligt stod, sisom grammatik, stavning, omformulering och férbittring av
akademiskt sprak, sirskilt i engelsksprakiga kurser.

® [6r struktur och planering, till exempel genom att skapa pluggscheman eller strukturera
uppsatser och rapporter.

® Som ett stod for Oversattning och forstielse av engelska texter.
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29. Skulle du vilja se mer eller mindre digitalisering och Al i undervisningen?
Varfor?

Vill ha mer AI och digitalisering

e Al och digitalisering ses som framtiden och nédvindigt for framtida yrkeskarridr

e Al anvinds/forvintas anvindas som verktyg for forstielse, studiehjilp och
effektivisering,

® Studenter vill lira sig anvinda Al pa ett etiskt och korrekt sitt.

® Mer digitalisering 6nskas ocksa i form av digitala foreldsningar och kursmaterial

e Al anses kunna underlitta studier t.ex. ssmmanfattningar, forklaringar, feedback,

sprakstod.

Vill ha mindre AI och digitalisering

® Oro for fusk och orittvisa betyg

® T6redrar mer traditionell undervisning

30. Har du behévt pedagogiskt stod under dina studier? (0 poéng) Mer information

15%

® Ja 20
® Nej 115
85%
31. Om ja, hur vil fungerar det pedagogiska stodet du fatt? (0 poang) Mer information
Nivd 5 I 3
3 2 4 Nivé 4 I 11
Genomsnittligt Nivd 3 . 22
omddme
L I X NONOC! ¥
4 2 Nivd 2 [ 3
Nivd1l S 2
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32. Hur tillgdngliga ar lokalerna for studenter med fysiska eller psykiska funktionsvariationer? (0 poiang) Mer information
Niva 5 [ 7
3.36 Nivi 4 . 17
Genomsnittligt Nivd 3 N 48
omd&me
. .. @“ @' Nivd 2 S 4
Niva 1
33. Fick du tillrécklig information om majligheten att ansoka om sarskilt st6d? (0 poang) Mer information
Nivd 5 I 4
3.01 Nivé 4 N 17
Genomsnittligt Nivd 3 I 36
omdéme
. .. @@ Nivd 2 [ 8

Nivd 1 [ 8

34. Har du nagot att tilligga om tillgdnglighet eller pedagogiskt st6d?

® Stédet som finns ar tillrackligt.
® Saknad tillgang till vissa lirobocker pa Legimus.
e Onskar att fi tentafrigor upplista for att underlitta forstaelsen.

® Stodet dr inte tillgangligt for internationella studenter.
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35. 1 vilken utstréckning upplever du att utbildningen forbereder dig fér arbetslivet? (0 poédng) Mer information
Nivé 5 S ©
3 43 Niva 4 I 64
Genomsnittligt Nivd 3 . 48
omdome
LB I OO i
) (5) Nivé 2 [ 16
Nivil B3
36. P4 vilka sitt skulle du vilja komma i kontakt med arbetsgivare under studietiden? (0 poing) Mer information
15% 20%
® Gastforelasningar 58 ‘ \
® Praktik 11
® Arbetsmdéssor 77 27%
® Case 42
39%

37. Vad mer kan goras for att stirka kopplingen mellan utbildningen och
arbetslivet?

® Praktik och arbetsplatsbesok: flera efterfragar praktik eller mojlighet att testa pa
arbetslivet under studierna.

® Gistforeldsare och workshops: fler foreldsningar fran foretag och yrkesverksamma,

® (Case och projektarbete med foéretag: Att arbeta med verkliga problem fran foretag f6r
praktisk erfarenhet.

® Nitverk och kontakter: Storre méjligheter att knyta kontakter med arbetsgivare och fa

information om yrkesroller.

® Jobbmisso- och rekryteringsevent: Fler missor som dr mindre, for enklare nitverkande

med foretag,
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® Praktisk koppling 1 kurser: Relevanta inlimningsuppgifter och projekt som speglar

arbetslivet.

® Utokat stod for internationella studenter: Hjilp med praktik och kontakter pa

arbetsmarknaden
38. Hur upplever du bemétandet fran lirare och évrig personal? (0 poing) Mer information
Nivd 5 I 26
3 92 Nivd 4 I 79
Genomsnittligt Nivd 3 I 33
omdéme
o660 NE2 @2
Niva 1
39. Hur upplever du stimningen och gemenskapen i din klass? (0 poang) Mer information
Nivd 5 [ 22
3 57 Nivd 4 I 58
Genomsnittligt Niva 3 I 41
omdéme
® @0 & ¢ Nivé 2 N 16
Nivil Bl 3
40. Har du under terminen upplevt diskriminering, trakasserier eller krdnkningar fran personal eller andra stude Mer
nter? (0 podng) information
9%
® Ja 13
® Nej 127

91%
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41. Om ja, hade du kontakt med ndgon inom universitetet och foljde det en atgird

pa upplevelsen?

® Majoriteten har inte kontaktat ndgon inom universitetet.
® Nigra fa har haft kontakt, men atgirder foljde inte alltid pa upplevelsen.

® [Endast ett fatal uppger att kontakt ledde till nagon form av atgard.

42. Vet du hur du ska agera eller var du ska vinda dig om du upplever ett otryggt bemétande? (0 poédng) Mer information
42%
® ) 81
® Nej 59 S8%

43. Vill du dela nagot om bemétandet under terminen?

Svaren publiceras inte med hinsyn till studenterna som delat med sig,

44. Brukar du fylla i kursvarderingar? (0 poang) Mer information

® 61 44%

® Nej 79 56%
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45, Upplever du att fragorna i kursvirderingarna ir relevanta? (0 poang) Mer information
Nivd 5 T °
3 31 Nivd 4 I 45
Genomsnittligt Nivd 3 I 71
omdome
®006e 66 :
2 2 Nivd 2 [ 10
Nvdl B 5
46. Kanner du att du dr anonym nér du fyller i kursvarderingar? (0 poang) Mer information
36%
® Ja 79
® Nej 1
56%
® \Vetinte 50

8%

47. Vad skulle gora att du i stérre utstrickning deltog i kursutvirderingarna?

e Kinna att feedback tas pa allvar : Manga vill se att deras svar leder till verkliga

forindringar.
e Piminnelser och tid: Enklare att delta om man blir pamind under kursen.
® Incitament: Exempelvis tivlingar, fika eller presentkort.

® Obligatoriskt eller integrerat i kursen: Vissa foreslar att utvirderingarna gors obligatoriska
eller korta och ges tid till under kursstart.

o Aterkoppling frin lirare: Kort ssmmanfattning om vad som férindrats sedan tidigare

kursutvirderingar.
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48. Har du markt att kursvarderingarna leder till forbattringar? (0 poang) Mer information
Nivda5 4
2 63 Nivad 4 I 11
Genomsnittligt Nivd 3 I 75
omdome

[ N N )NONO) Nivd 2 I 29

Nivd 1 [ 21

49. Hur har ditt psykiska maende varit under terminen? (0 poang) Mer information

Nivd 5 [ 13

3 29 Nivd 4 I 54
Genomsnittligt Nivd 3 I 43
omdéme

[ N N NONO NivA 2 N 20

Nivd | I 10

50. Kénner du till vilka resurser som finns fér att fa stéd vid psykisk ohélsa? (0 poang) Mer information
® a 67 48%
® Nej 73 52%
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51. Har du upplevt att studietakten varit fér hég? (0 podng) Mer information

Nivd 5 I 21

3 16 Nivd 4 . 36
Genomsnittligt Nivd 3 I 43
omdome
. . . @ @ Nivd 2 I 25

Nivad 1 [ 15

52. Kdnner du att du haft tillrickligt med aterhimtning mellan deadlines och tentor? (0 poéng) Mer information

Nivd 5 [ 2

2 77 Nivd 4 I 32
Genomsnittligt Nivd 3 I 41
omdéme
L L ONO) Nivé 2 I 34

Nivé 1 N 24

53. Har du nagot att tilligga om mental hélsa?

® Stress och hogt tempo: Manga upplever konstant stress, sarskilt vid tita tentor och

parallella kurser.

® DBrist pa aterhimtning: Studenter 6nskar fler dagar for vila mellan kurser och tentor,
sarskilt ndr det 4r en tenta som ir schemalagd 16rdag/séndag,

e Otillricklig information: Stéd f6r mental hilsa upplevs svaratkomligt eller daligt

kommunicerat.

e Onskemal om st6d och workshops: Onskemal om férelisningar, Sppna diskussioner,

seminarier eller “mental first aid”’-resurser.

® Anpassning for internationella studenter: Behov av bittre integration och stéd
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54. Ar du medlem i EHVS idag? (0 poing) Mer information

11%

® )a 125

® Nej 15

89%

55. Vad skulle goéra det littare f6r dig att engagera dig i studentlivet?

e Information och tydlighet: Onskemal om klarare information om vad som férvintas av
deltagande i utskott och aktiviteter.

® Social inkludering: Fler aktiviteter for alla, inte bara f6r utskott samt internationella

studenter vill ha mer inkluderande arrangemang pa engelska.

® Variation i aktiviteter: Fler olika event, workshops, nitverkande och sport och andra event
utover fest.

56. Hur skulle du beskriva sammanhallningen bland studenter utanfér studierna? (0 poing) Mer information

Nivd 5 I 31

3 74 Nivd 4 I 57
Genomsnittligt Nivd 3 I 40
omdéme
* * * * ﬁ Niva 2 I 8
Nivi 1 R 4
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57. Vilken typ av aktiviteter skulle du vilja se mer av i studentlivet?

e Sittningar och sociala event: Fler finsittningar, temafester och aktiviteter som inte bara dr
for utskott.

® Nyktra aktiviteter: Sport, fika, spelkvillar, pluggstugor och aktiviteter pa vardagar, girna
Oppna for alla studenter likasa internationella.

® Arbetslivsevent: Foretagsevent, workshops, studiebesok, entreprenérskap, intervjutrining
och andra aktiviteter kopplade till arbetsliv.

® Nya event och varierande: Fler annorlunda eller nya aktiviteter som tivlingar, turneringar,

resor och kulturella evenemang,

e Okad gemenskap: Aktiviteter som skapar kontakt mellan program, nationer och

internationella studenter.

58. Hur kan EHVS utveckla sina befintliga evenemang?
Mer inkluderande event

® Ni fler medlemmar som inte dr med 1 utskott.
® Skapa aktiviteter som ir tillgingliga for internationella och masterstudenter.

® Event utéver alkohol och sittningar, t.ex. sport, fika och pluggstugor.

Nya event

® Infér nya typer av aktiviteter istallet for att alltid kéra samma uppligg.
® ‘Temafester, spelkvillar, workshops eller kulturella aktiviteter.

e FEvent pa engelska.

Bittre engagemang och delaktighet

® Involvera medlemmarna mer i planering och beslut om evenemangen.

® Tareda pa vad studenter verkligen vill ha via enkiter.
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Marknadsféring och kommunikation

e Tidig och tydlig information om evenemang via flera kanaler, instagram, mejl, moodle.
e [orklara tydligare vad som forvintas av deltagarna pa ett event.

Ovriga forbittringar
® Bittre mat/dricka vid sittningar

59. Hur bra tycker du att EHVS lyckas skapa ett engagerande studentliv? (0 podng) Mer information

Nvd S R 54

3 99 Nivd 4 I 46
Genomsnittligt Niva 3 I 28
omddme
L 2 A 2B JAV Niv2 N 8
Nivd 1 4
60. Hur tydlig upplever du att EHVS styrelse dr i sin kommunikation med medlemmarna? (0 podng) Mer information

Nivd 5 [, 31

3 76 Nivi 4 I 61
Genomsnittligt Nivi 3 I 36
omdéme
® 66 e 0 NvE2 . S
Nivi1 4
61. Kdnner du till vad styrelsen gor? (0 poédng) Mer information
199%
® )a 113
® Nej 27
81%
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62. Hur synliga har styrelsen varit under terminen? (0 poing) Mer information

Nivd 5 I 33

3 83 Nivd 4 I 68
Genomsnittligt Nivd 3 I 26
omdéme
. . . ‘ @ Nivi 2 S 8
Nivil S5
63. Kdnner du dig representerad av styrelsen i fragor som rér utbildning och studentliv? (0 poing) Mer information

Nivd 5 I 30

3 66 Nivd 4 I 57
Genomsnittligt Nivd 3 I 36
omdéme
. . . ‘3' @' Nivd 2 ([ 10
Nivd 1 (. 7

64. Vad skulle du vilja att EHVS fokuserade mer pa under nista termin?
Engagemang och inkludering

® Fler aktiviteter for medlemmar som har svart att komma in i studentlivet.
® Bittre inkludering av internationella studenter och masterstudenter.

® Mindre fokus pa utskott, mer pa allas trivsel och delaktighet.

Evenemang och sociala aktiviteter

Nya och varierade event, inte bara fester.
Event som inte enbart handlar om alkohol, t.ex. sport, pluggstugor, kulturella aktiviteter
och temafester.

e Fler tillfillen f6r gemenskap och social interaktion mellan olika program och arskullar.
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Arbetsliv och utbildning

® Mer samarbete med niringslivet, foretagsevent och karridrutvecklande workshops.

® Hjilp med utbytesstudier och praktisk studieinformation.

Organisation

e ‘Transparens i styrelsens beslut

® Fokus pi respekt, likabehandling och att ta studenters asikter pa allvar.

EHYVS Styrelse 2026 kommer fokusera pa:

EHVS styrelse 2026 har last igenom svaren fran Speak Up Days 2025 och implementerat
responsen i styrelsens verksamhetsplan 2026. Resultaten fran Speak Up Days gav mycket
synpunkter pa vad medlemmar tycker om féreningen och vad de vill se framéver. Utifran
resultatet har EHVS styrelse valt att fokusera pa att utveckla Speak Up Days 1 syfte att féreningen
ska lyssna pa medlemmarna och fortsitta utvecklas parallellt med utbildningen och fakulteten.

EHVS styrelse har efter resultatet dven valt att fokusera pa inkludering och hoja engagemanget i
foreningen. Atgirderna for detta kommer att vara att skapa nya events som ér internationella, inte
involverar alkohol och events f6r de som inte sitter 1 sektioner. Styrelsens férslag pa nya events ar
“ovve-torsdag”, “oktoberfest” samt mer satsning pa valborg, Redan implementerat f6r 2026 ar
“ovve-fix” for studenterna i ar 1 som far hjilp med att fixa sin overall infér deras

“overallinvigning”.

Slutligen kommer styrelsen 2026 dven forséka att synas mer och vara transparenta i sina beslut.
Foreningen jobbar redan mycket med det som ménga vill se mer av, tex foretagskvallar mm och
darfor ska styrelsen fokusera pa att nd ut till fler via sociala medier och synas mer 1 skolan.
Styrelsen 2026 kommer ocksa att fokusera pa att vara transparenta i sina beslut och férséka ha en
god dialog med sina medlemmar nir det uppstar funderingar 6ver beslut och évriga atgirder.
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