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Foéredragningslista, EHVS Varméte 2019-04-15

§1

§8

Maotets 6ppnande

Foredragande: Jacob Eriksson
Jacob Eriksson foérklarar métet 6ppnat 17.19

Val avmotesordforande

Foérslag: Johan Nilsson
Métet viljer Johan Nilsson som métesordférande.
Godkind

Val av motessekreterare

Forslag: Linnea Mansson
Métet viljer Linnea Méansson som motessekreterare.
Godkind

Val av tva justeringspersoner tillika réstriknare

Forslag: Jacob Lonn, Clara Jansson

Métet viljer Jacob Loénn, Clara Jansson till justeringspersoner tillika rostriknare
Godkind

Godkinnande av motets utlysande och beslutsmaissigt

Foredragande: Elin Erlandsson

Motet har utlysts i tid pA EHVS hemsida, anslagstavlor, samt pA EHVS facebook-sida 18/3
och motet dr beslutsmissigt.

Godkind

Faststillande av r6stlingd

Rostlingden faststills till 170 personer.
Godkind

Adjungeringar
6 personer utan legitimation
Klara Otterborn, Mathilda Johansson, Andreas Strémberg, Vidar Nykvist, Marcus

Magnusson, Wilmer Wikstrom.
Godkind

Godkinnande och faststillande av féredragningslista
Godkind

Information

§9

Malpresentation f6r verksamhetsaret 2019 Bilaga 1

Foredragande: Jacob Eriksson

Jacob redogor f6r verksamhetsplan och malvisionen for verksamhetsaret
2019. Jacob sammanfattar den verksamhetsplan Styrelsen 2019 har skrivit
med rubrikerna; 25:ars jubileum, positiv miljo, alumninitverket, virdegrund,
kommunikation, internationalisering, digitalisering, vilmaende, tillhorighet,
stadgar och policy och undanliggningar.

Ligga informationen till handlingen: Godkind
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§ 10 Budget for EHVS verksamhetsaret 2019 Bilaga 2
Foredragande: Lotten Svensson
Lotten redogor for budgeten i stora drag och redogér f6r budgeterade
intakter och kostnader for verksamhetsaret 2019. Information fran diverse
utskottsordférande samt tidigare utfall har betraktats inf6r uppstallandet av
budgeten.
Ligga informationen till handlingarna: Godkéand
§11 Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse for 2018 Bilaga 3
Foredragande: Styrelsen 2018
Adam Wetterstrand redogor for ekonomisk berittelse f6r 2018. Totala
intakter 3 153 223 kr. Totala kostnader 3 238 957 kr. Minusresultat 85 734
kr. Adam Wetterstrand, Viktor Noresson, Simon Akerhng, Nicolas
Arriagada och Mathilda Johanson fran Styrelsen 2018 dr pa plats och
redogor for arets- och sina verksamhetsberittelser under motet. Alla
verksamhetsberittelser fanns att tillgd i moteshandlingarna.
Ligga informationen till handlingarna: Godkéand
§ 12 Utliatande fran EHVS rikenskapsrevisorer for aret 2018 Bilaga 4
Foredragande: Hampus Dreifaldt och Fredrik Bjorklund
De féredragande ir inte narvarande. Istillet laser Lotten Svensson upp
revisionsberittelsen under motet.
Ligga informationen till handlingarna: Godkéand
Beslutspunkter
§13 Faststillande av ekonomisk resultat 2018 Bilaga 3
Totala intdkter 3 153 223 kr. Totala kostnader 3 238 957 kr. Minusresultat
85 734 kr.
Godkinds
§14 Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen 2018 Bilaga 4
Foredragare: Hampus Dreifaldt, Fredrik Bjorklund
Revisorerna yrkar pa ansvarsfrihet for Styrelsen 2018.
Godkinds
§15 Sammankallande for valberedningen till 2020 ars styrelse Bilaga 5

samt en suppleant till denna

Foredragande: Elin Erlandsson

Forslag till sammankallande f6r valberedning till 2020 ars styrelse: Markus
Fridsrom. Styrelsen 2019 yrkar att Markus Fridstrom godkéinds som
sammankallande for valberedningen till 2020 ars styrelse.

Forslag till suppleant till valberedningen 2020 érs styrelsen: Amanda
Brinkenius. Styrelsen 2019 yrkar att varmétet godkidnner Amanda
Brinkenius som suppleant i valberedningen till 2020 ars styrelse.
Godkinds
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§ 16 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 1 Bilaga 6

Foredragande: Jacob Eriksson

Godkinds

§17 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 2 Bilaga 7

Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§18 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 3 Bilaga 8

Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§19 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 4 Bilaga 9

Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§ 20 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 5 Bilaga 10

Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§21 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 6 Bilaga 11

Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§ 22 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 7 Bilaga 12

Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§ 23 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 8 Bilaga 13
Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§ 24 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 9 Bilaga 14
Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§ 25 Revidering och struktur av EHVS stadgar kapitel 10 Bilaga 15
Foredragande: Jacob Eriksson
Godkinds

§ 26 Motion - Férindring utav Styrelsepost (IU) Bilaga 16
Foredragande: Jacob Eriksson

Motion f6rd av Styrelsen 2018. Motion genomréstades pa forgaende érs
arsmoéte. Motion att férandra uppgifterna Styrelseposten IU har.

Godkinds
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§ 27 Motion - Férindring utav Styrelsepost (UU) Bilaga 17

Foredragande: Jacob Eriksson
Motion f6rd av Styrelsen 2018. Motion som handlar om att officiellt dndra
namnet pa Ordférande f6r EHVS Utbildningsutskott (UU).

Godkinds
Ovrigt
§ 28 Presentation av Bonsai Campus Bilaga 18
§29 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor tillkommer
§ 30 Moétet avslutas
Motet avslutas 18.00
Johan Nilsson — Métesordférande Jacob Lonn - Justeringsperson

Linnea Mansson - Sekreterare Clara Janson - Justeringsperson
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Verksamhetsplan

Inledning

Denna verksamhetsplan beskriver verksamheten f6r EHVS under ar 2019 som bedrivs i styrelsens regi.
Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa en tydlighet 1 det arbete som foreningen ska utfora, likasa ska
den innehalla konkreta mal som gar att arbeta mot det kommande ar. Foreningens styrelse har 1 uppgift att
under verksamhetsaret 2019 att arbeta utifran denna verksamhetsplan efter bista f6rmaga.

En viktig aspekt dr att verksamhetsplanen inte dr en fast mall utan fungerar som riktlinjer f6r det kommande
verksamhetsar. Som forening behdéver vi vara anpassningsbara, allt eftersom foérutsdttningar fordandras.
Malen har tagits fram som tinkta strategiska satsningar for féreningen dir vi i dagsldget har problem, har
stora vinningar att gora eller férvintas fa problem.

Foéreningens syfte

EHVS stir f6r Ekonomihogskolan i Vixjé Studentférening och ar en ideell studentférening vars syfte ar att
1 demokratisk anda och pa ett partipolitiskt och religiost obundet sitt frimja medlemmarnas intressen.
Foreningen skall frimja kontakten mellan medlemmar, institutionen, néringsliv och foérvaltning.

Foreningen skall frimja kontakten med liknande foreningar vid Linnéuniversitetet och 6vriga i landet.
Likavil arbeta f6r en kvalitetsh6jning och en vidareutveckling av samtliga utbildningsprogram och kurser pa
Ekonomihégskolan vid Linnéuniversitetet.

Ekonomihégskolans 1 Vixjo Studentférening dr i synnerhet f6r ekonomistudenter vid Linnéuniversitetet
samt de som visar intresse déri, men givetvis dr alla studenter, oavsett studieinriktning vilkomna som
medlemmar i EHVS.

Bakgrund

I linje med de langsiktiga visioner som tidigare styrelser hade, kan vi skapa ritt férutsittningar for féreningen
och fortsitta processen for ett battre EHVS. Vi kommer forvalta det arv foéregiende generationer byggt upp,
likasa fortlopa arbetet de paborjade, detta f6r att skapa kontinuitet 1 arbetet.

Med nytinkande och genom bra forvaltning under dret och kommande éar kan vi skapa nista generations
férening och likasa bevara kultur och tradition inom foreningen, detta for att féra arvet vidare till
nistkommande.

Tidsplan

Nir verksamhetsberittelsen for verksamhetsiret 2019/2020 skrivs ska samtliga mél och strategier vara

uppnadda.
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25-arsjubileum
Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo Studentférening grundades 1994, aret dr nu 2019 vilket innebdr att vi far dran
att arrangera EHVS 25-drsjubileum. I samband med jubileet ska vi som férening pavisa att vi ar en uppriktig
forening. Detta gor vi genom att bjuda in dekan och andra viktiga person till vart/vira evenemang, likasd
kommer vi utnyttja jubileet for att attrahera alumner. Vi som férening har en standard att leva upp till och
likasa traditioner. Med hjilp av projektgruppen ska vi skapa ett spektakulirt evenemang for att fira var
fantastiska forening.

Vision
Foreningens samtliga medlemmar ska kinna en iver infor jubileet. Vi kommer mana relationen med till

Linnéuniversitet och samtliga féreningar genom att bjuda in dessa. Men framforallt dr jubileet till £f6r alla
medlemmar.

Mal
Vara en férening som uppfattas uppriktig och professionell likasa skapa ett oférglomligt evenemang och
genom det 6ka medlemsnyttan.
Strategi
e Tillsitta en projektgrupp.
e Tydliga riktlinjer vad vii styrelsen forvintar oss frin projektgruppen och evenemanget.

e Bjuda in viktiga person fran universitetet och genom handlingar visa att vi dr en uppriktig och professionell
férening.
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Positiv miljo
Bakgrund

Miljon skapar bade forutsittningar och hinder, om miljén uppfattas som otillginglig, otrygg och
understimulerande bidrar det till minskat engagemang. Genom att 6ka tillhorighet, tillgang och tillit for
féreningen kommer det bidra med ett 6kat engagemang som skapar méjligheter f6r medlemmarna att
utvecklas. Utvecklas en minniska, utvecklas ocksa féreningen. Virdet att engagera sig ska vara uppenbar 1
féreningen. Gemenskap uppstar nir samtliga kinner sig delaktiga och betydelsefulla. Gemenskap ar en viktig
grundpelare for att fa engagemanget att 0ka 1 hela organisationen.

Vision

Skapa en positiv milj6 dir samtliga kinner sig delaktiga och betydelsefulla, samt betonar virdet av att
engagera och likasa vikten av gemenskap.

Mail

EHYVS ska vara en férening som ir tillginglig och 6ppen dir engagemang och aktivitet ska vara meriterande
och utvecklande for alla.

Strategi

e Foreningen ska arbeta f6r en 6kad gemenskap f6r vara medlemmar

e Fornyelse av incitament som belyser virdet av engagemang.

e TDoreningen ska fortsitta stimulera och utveckla samarbeten mellan sektioner.

e  Skapa meritande uppgifter i féreningen.

e Stirka féreningens historia sa EHVS skapar intresse hos nya medlemmar och intressenter till f6reningen.

e  Uppfdljning av féreningens verksamhet, kontinuerlig uppfélining av evenemang, aktiviteter och hur
kommunikationen fungerar internt.

e Informera och inkludera samtliga medlemmar.

e TDéreningen samtliga medlemmar ska kdnna att deras dsikter tas pa allvar, samt kdnna sig involverade i de
beslut som tas.
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Alumnniatverk

Bakgrund
En alumn ir en tidigare student vid en skola eller lirosite. Syftet med alumnverksamhet 4r att frimja
kontakten alumner emellan samt stirka kontakten mellan alumner och studenter.

Foreningens alumnnitverk har varit obefintligt, ddrav ska vi starta processen for ett nitverk. Alumner ska
kunna komma och medverka 1 olika projekt, detta f6r att 6ka medlemsnyttan.

Strukturerar sa att vi som vet vad Linnéuniversitetet och se hur vi ska géra med nitverket om de ska ha
hand om det eller om vi ska ha vart eget. Eventuellt ett mindre alumnnitverk f6r enbart engagerade individer
1 foreningen. Vad for syfte alumnnatverket ska ha.

Vision
Foreningen ska ha ett fungerande alumnnatverk.
Mal

Under kommande ar reda ut samtliga fragetecken mellan EHVS och LNU. Hitta syftet med nitverket samt
se Over mojligheterna att skapa ett evenemang som kan bli en tradition.

Strategi

e Utforska méjligheten att uppritta ett alumnnitverk.
e Tydliga riktlinjer vad det ska innebiéra att vara med och likasd vad syftet 4r med nétverket.
e Riktlinjer vad man fir fér att vara med i nitverket.
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Virdegrund

Bakgrund
Idag har inte féreningen nagon virdegrund dven om vi har ord som vi associeras med. Virdegrunden ska

tillféra gemenskap och likasd nagot vi som férening kan stolt associeras med. Genom detta kommer vi héja
standarden fOr féreningen samt limna ett arv till ndstkommande generationer.

Vision

Virdegrunden ska genomsyra hela féreningens verksamhet och samtliga aktiviteter, likasa ska samtliga
medlemmar utgd ifran féreningens virdegrund.

Mail

Under aret ska vi ta fram en virdegrund som passar EHVS.

Strategi

e Ta fram en virdegrund f6r EHVS.

e Diskutera med samtliga utskott vad de tycker EHVS ska ha f6r virdegrund.

e (Gora en enkit dir alla medlemmar fir skriva vad de tycker EHVS ska ha f6r virdegrund.
e Tydliggéra hur utskott och projektgrupper ska arbeta med virdegrunden.

e Informera sa att samtliga medlemmar kidnner till och féljer virdegrunden.
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Kommunikation

Bakgrund

Under dret ska styrelsen verka for att verkligen synas for alla studenter och visa vad forening kan ge dem.
En forening som inte syns finns inte, samt att en mer synlig forening har man storre fortroende f6r. En
viktig grupp som inte far glommas bort nir det giller extern kommunikation dr internationella studenter.

Styrelsen vill arbeta med att frimja och underlitta kommunikation och samarbete mellan EHVS utskott och
sektioner fOr att pa sa sitt fa en mer enad organisation. Att forbittra informationsspridningen och
aterkopplingen till medlemmar ir ytterligare ett steg mot ett mer enat EHVS.

Vision

Tydlig struktur hur kommunikationen sker internt och externt fér att minska kommunikationsmissar.
Foreningens samtliga medlemmar ska kinna sig involverade inom féreningen.

Mail

Utveckla en strategi som skapar en kontinuerlig dialog med féreningens medlemmar och tydliggor riktlinjer
gillande kommunikation.

Strategi

e Ta fram riktlinjer hur sammanstillning och dokumentation till framtida verksambhet.

e Fortydliga kommunikationen inom foreningen f6r utskott, sektioner och styrelse.

e Skapa sd medlemmar kan skicka in idéer via var hemsida.

e Skapa en broschyr om vad EHVS utskott och projektgrupper gor.

e Kommunicera styrelsebeslut till samtliga medlemmar.

e Fortydliga riktlinjer gillande marknadsféringen £6r foreningen.

e TDrimja samarbete mellan utskott och sektioner.

e Skapa en kontinuerlig dialog med medlemmarna och detta ska leda till fler idéer till
verksamhetsutvecklingen.
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Internationalisering

Bakgrund

Mobiliteten pa studenter vid Linneuniversitetet 4r hég och manga daker pa utbyten, samt dr en stor del av
studenterna vid universitetet internationella studenter. Dirav dr det av ytterst vikt att arbeta for en tillginglig,
inspirerande och inkluderande miljé fér internationella studenter. EHVS behover frimja en kultur som
virnar om internationella studenter.

Vision

Dir minniskor med olika bakgrund ska ges samma mojlighet men ocksa kunna dela med sig av olika
erfarenheter. Standardisera spraket engelska inom EHVS.

Mail

Ta tillvara pa internationella studenters erfarenheter och kunskaper.

Strategi

e Standardisera engelska och bli ett naturligt val f6r utbytesstudenter.

e 5% av deltagarna pa EHVS samtliga arrangemang skall utgdras av internationella studenter, sett pd hela dret.
e Behilla den tvasprakiga kommunikationen, engelska och svenska pa vara informationskanaler.

e Opversitta hemsidan till engelska.

e Utveckla féreningens aktiviteter sa att mojligheten for alla medlemmar oavsett bakgrund ska vara lika.

e Vara en fOrening dir det dr en sjilvklarhet att personer ska kunna ta del av kulturutbyte.

e Se 6ver mojligheten f6r ett samarbete med VIS.

e Bli mellanhanden f6r studenter och utbytesstudier.

e Infor att varje sektion har en internationell student genom The Buddy program.
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Digitalisering
Bakgrund

Eftersom digitalisering handlar om att utveckla verksamheter och processer samt hitta nya méjligheter med
hjalp av digital teknik och digital information. Diarav dr ytterst viktigt att f6lja med i utvecklingen och
anpassas sig infér omvirlden. Styrelsen driva pa utvecklingen och arbetet med digitalisering.

Vision

Vara det sjilvklara valet ndr studenter soker information pa gillande aktiviteter som hinder pa
Linnéuniversitetet.

Mail

Slippa information tidigare sa Bonsai blir en roligare plattform, genom det kan vi utnyttja plattformen mer
om vi vet att den anvands flitigt.

Strategi

e Implementera Bonsai.

e Implementera Izettle och gora sig av med babs-paylink.

e Bl kontantfri férening genom att utveckla vara betalningsalternativ.

e Soka efter nya utvecklade plattformar f6r att skapa dnnu mer tillginglighet.

e Fortsitta jobba mot en enklare hantering och bittre marknadsféring av vara aktiviteter.
e Rikdinjer hur vi ska marknadsf6ra oss pa de olika sociala kanalerna.

e Ta bort gamla hemsidor som inte lingre ar aktuella.
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Vilmaende

Bakgrund

Aren som student kan vara pifrestande. En kombination av faktorer sisom stress, prestationsingest och
framtidsoro kan gora att ens psykiska hilsa paverkas negativt. Genom att bidra med nédvindig information
till vara medlemmar sa kan forsoka forebygga detta problem. Styrelsen vill uppmarksamma studenthilsa och
fa insyn i studenternas hilsosituation, for att identifiera och arbeta med ohilsa. Vilmaende dr nagot vi aktivt
kan arbeta med, samt vara en hjilpande hand vart personer kan vinda sig nir de lider av stress relaterat till
studier.

Vision
Foreningen ska vara en plats som dir alla dr vilkomna och inte utsitts for pafrestningar eller alkoholhets.
Mail

Ingen ska kdnna att arbetet i féreningen dr mer krivande dn kul.

Strategi

e  Genomféra en féreldsning om vilmiende, riktade till samtliga medlemmar.
e Infor att det alltid finns alkoholfria alternativ pa EHVS olika evenemang.

e  Forbittra kommunikationen med studenthilsan.

e Frukosti k-huset tillsammans med studenthilsan.

e DPrata med idrott fOr att fler idrottsaktiviteter.

e Infor en likabehandlingspolicy.

e Se 6ver den befintliga alkoholpolicyn.



7,

Protokoll virmote 2D, Vixj6 2019-04-15
EHVS VAXJO
Tillhorighet
Bakgrund

EHVS ska vara det sjalvklara valet for alla ekonomistudenter men dven internationella studenter och likasa
andra som har intresse i var forening. Skapa en plats dar det finns moijlighet for vardagligt umginge. Detta
ir bra for foreningens image och kan bli en visentlig del 1 att fler individer engagerar sig och kinner
tillhorighet till EHVS.

Vision

En ekonomistudent ska inte reflektera dver om att vara medlem i EHVS eller inte, det ska vara en
sjalvklarhet.

Mail

Vara mer inbjudande i féreningskulturen samt kommunicera bittre gillande féreningens kultur och
traditionet.

Strategi

e EHVS logotyper finns p4 alla evenemang och biljettslipp m.m.

e Skapa riktlinjer f6r incitament som finns f6r engagemang.

e Informera samtliga medlemmar gillande traditioner

e Dokument med EHVS traditioner och kultur

e Avtal med Tuva café, utnyttja rummet med biljardbordet som EHVS skinkte dit.
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Stadgar & Policys

Bakgrund

EHYVS stadgar har blev uppdaterade senast 2015-11-18 och likasa EHVS policys. En stadga ska skrivas in
som rostades igenom under 2017 verksamhetsar, det dr en stadga gillande EHVS portf6lj som Borsgruppen
forvaltar. Om vi ska efterstriva att bli en kontantfri forening ska vi se Over var policy gillande
kontanthantering,

Utover det finns det en hel del fortydliganden som kan utrittas, samt skulle dokumentet behévas
struktureras upp och snyggas till. Aven detta dr ett steg at ritt riktning for att 6ka fortroende givandet till
foreningen.

Vision

Tydligare struktur och mindre operativt arbete for styrelsen som bidrar till en effektivare organisation. Som
dokumenterar sa samtliga medlemmar vet vart de kan vinda sig gillande nagot i férningen.

Mail
Inf6ra samtliga forindringar som tydliggér vad som giller inom féreningen.

Strategi

e Ta bort policys som inte lingre dr relevanta.
e Se 6ver stadgar och policys.
e Se 6ver organisationskartan for att forbéttra strukturen i féreningen.
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Undanliaggningar

Bakgrund
Undanldggningar finns och det i sig dr inget problem men nir det inte finns nagra tydliga riktlinjer nir det

ar befogat att fa en undanlidggning. Det handlar om att man maste bidra pa nagot sitt, att bidra for att fa en
undanliggning. D4 har man bevisat att man jobbar f6r féreningen och vill driva den framat.

Vad giller undanliggningar under och efter studietiden ér det lite delade meningar. Vissa tycker att efter
studietiden ér okej, vissa inte. Men att undanliggningar under studietiden ar en sjilvklarhet om man dr med

och bidrar.

Vision

Rimliga incitament fOr att engagera sig i féreningen samt riktlinjer nir undanliggningar dr befogade.
Mal

Acceptera riktlinjer som alla foljer angaende undanliggningar sa bade aktiva och inte aktiva medlemmar
kinner sig 6verens.

Strategi

e Infor ett dokument som beskriver vad som giller.
e Paborja en diskussion med samtliga ber6rda medlemmar.
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Budget for EHVS verksamhetsar 2019

INTAKTER |

Amar

Samarbetsavtal
Medlemsskap

Kickoff

Overaller

EHYVS 25-ars-jubileum
Examensbankett
Examensceremoni
Programutskotten
Mediautskotten

Niringslivsutskotten
Internationella
utskottet

Utbildningsutskottet
Ovriga intikter

TOTALA INTAKTER

1 330 000 kr
127 000 kr
60 000 kr
523 000 kr
125 000 kr
400 000 kr
210 000 kr
40 000 kr
490 000 kr
105 000 kr
70 000 kr

25 000 kr

25 000 kr

96 875 kr

3626 875
kr

Vixjo 2019-04-15
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KOSTNADER ]

Amar

Kick-off

Overaller

EHYVS 25-ars-jubileum
Examensbankett
Examensceremoni
Programutskotten
Mediautskotten
Niringslivsutskotten
Internationella utskottet
Utbildningsutskottet
Investeringar
Kopiator

EHYVS portfél;

Hyra lokaler

Interna bidrag
Stipendier
Hemsidan
Banktjianster
Forsikringar

Ovriga kostnader

1110 760 kr

523 000 kr
100 000 kr
400 000 kr
220 000 kr
40 000 kr
550 000 kr
70 400 kr
56 000 kr
30 000 kr
26 000 kr
85 700 kr
80 000 kr
60 000 kr
45 000 kr
26 700 kr
10 000 kr
9 250 kr

7 200 kr
3700 kr
173 165 kr

TOTALA KOSTNADER |3 626 875 kr

Vixjo 2019-04-15
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Bﬂaga 3 ANNO 1994
Verksamhetsberittelse och ekonomisk berattelse for 2018.

INTAKTER

Amar 1 308 591 kr

Intakter

Samarbetsavtal 97 000 kr

’ sskap 162 012 kr
N

’ sittningar

’ takter

Intakter MU

Intakter NU

\
YIntékter U

kter UU

162 274 kr

Ovriga intakter 217 812 kr

TOTALA INTAKTER 3 153 223 KR

Vixjo 2019-04-15
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Utgifter
UTGIFTER
Amar 895 647 kr
Kickoff 592918 kr
Examensbankett 198 510 kr
Utskottssittningar -
Office Inkdp -

71 115kr
30 738 kr

Ovriga kostnader 582 732 kr
TOTALA UTGIFTER 3238957 KR

Inkomster minus utgifter -85 734 kr
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Verksamhetsberittelse EHVS Ordforande 2018 Adam Wetterstrand

Jag har funderat pa 2018 ganska manga ganger och vi i Styrelsen 2018 har funderat pa det sjilva ocksa.
Nir man blickar tillbaka pa det sa kinner man - Men vad gjorde vi egentligen? Gjorde vi ens nagot?

Jag vill siga att ja det gjorde vi faktiskt, och det vet jag att kinslan 6ver alla ocksa dr. 2018 var ett bra ar.
Jag har sagt det forut och jag siger det igen, att driva en forening eller ett foretag handlar vildigt mycket
om nyutveckling men det handlar ocksa vildigt mycket om forvaltning. Jag tycker att vi 2018 har forvaltat

féreningen mer dn vad vi har utvecklat i mangt och mycket, men det beh6évs ocksa som sagt.
Vi har f6rsokt att forbattra kommunikationen mellan alla poster i styrelsen ut mot vara olika utskott och
medlemmar. Nagot vi till stor del 4r néjda med, men det finns en lang bit kvar. Kommunikation ar alltid

svart, kanske det svaraste.

Vi rykte bitvis 1 fragor som har varit uppe pa agendan tidigare, vissa fragor lyckades vi stinga andra inte.
Men éven detta handlar till stor del om kommunikation. Vi forsékte vrida och vinda pa de flesta stenar
for att forsoka hjilpa vara utskott med sina event till vara medlemmar. Vi férsokte ocksa ge utskott
mojligheten till stérre evenemang, vilket gor att vissa event inte alltid gar jamt ut. Férhoppningsvis gor
medlemsavgiften en liten skillnad for detta i framtiden da vi under den sista tiden valde att h6ja
medlemsavgifterna.

Foreningen satsade ocksa pa ett ordentligt lyft utav var hemsida. Vi tog in en extern partner som hjalpte
oss att utforma hemsidan sa’som vi tror att den funkar bist, ndgot vi ir vildigt n6jda med och hoppas att
ni dr det ocksd. Vi satsade dven pa att gora hela féreningen kontantfri och tog in nya betalsitt 1 iZettle

istallet f6r Babs. Nagot som man nu ocksa pa Office (?) lyckats implementera, kul!

Ja, det finns faktiskt en hel del att titta tillbaka till som vi alla tillsammans lyckats skapa. For ska vi vara helt
arliga sa dr det vi tillsammans som gjort det. Inga medlemmar, ingen férening,.

Detta dr bara en del utav arbetet och jag ser redan nu att arbetet att f6ra EHVS vidare mot nya tider har
fatt en basta mojliga starten.

Igen, tack igen fOr ert fortroende. Jag vet att alla 1 Styrelsen 2018 inte dr hir idag, men jag vet att alla ér sd
oerho6rt tacksamma.

Vi hors!

Adam Wetterstrand
Ordforande 2018



7,

Protokoll virmote 2D, Vixj6 2019-04-15
EHVS VAXJO

ANNO 1994

Aret 2018

Kort berittelse om 2018 fran Januari - December

Vi drog igang arbetet ganska sent om vi ska vara drliga. Om jag inte minns fel sa hade vi vart forsta
styrelseméte méandagen den 22: a januari. Hur som haver, arbetet drog igang, jag tillsammans med andra
styrelsemedlemmar besékte vara utskott for att fa en sa bra bild av féreningen som méjligt. Vad som
funkat bra, vad som funkat mindre bra osv. Ett grymt mé6te som verkligen satte grund f6r arbetet och som
hjalpte for att fa en sa bra start som moijligt.

Slutet av Januari & borjan av Februari hade ocksa Styrelsen sin kickoff. Kickoffen handlade framférallt om
att lra kidnna varandra och pa sa sitt komma “under skinnet” pa varandra for att verkligen lira kinna sin
granne. Vi satte ocksa storsta delen av budgeten f6r 2018 och ideer for 2018 ars Verksamhetsplan tog
ocksa form.

Februari:

Likt tidigare éar sd var det nagon gang i Februari som det borjade ta fart pa riktigt. Det var nu man borjade
fa lite mer forstaelse fOr hela foreningen. Styrelsemétena var ganska linga da det var vildigt mycket idecr
och funderingar som togs isd pamétena. Det var ocksa hir man borjade kinna att Amar kom pa knutarna.
For-Amar gick av stapeln, diverse avtal forlings med EHVS f6r att behalla forrad och andra ytor om

mojligheter som tidigare styrelsen lagt banan for.

Mars:

Vi alla vet att Mars méanad betyder Amar, det har ju faktiskt ganska nyligen varit Amar dessutom. EHVS
och Linnéuniversitetets absolut stérsta missa. Sma saker och forbittringar borjar nu hamna i rullning och
planering utav evenemang behover diskuteras. Runt denna tid dker dessutom Ordférande och
Utbildningsansvarig pa sin forsta U9-konferens. En konferens f6r gemenskap och utbyta bland andra

féreningar och karer inom ekonomi for att hjalpa varandra och bli bittre.

April:

Likvil som tidigare dr det nu méanga projekt drar igang. Daligt sag frain min sida minns jag inte riktigt om
det hir dr Ekonomhelgen dger rum eller om det var redan 1 Mars. Hur som helst si boérjade mycket
planeras tillsammans med utskott gillande denna fantastiska helg. Varmotet vankas ocksa, planering och
allt vad det nu innebir. Diverse bes6k hos foretag, kommunen gar ocksa av stapeln i detta skede, allt f6r

att ge sa bra férutsittningar som moijligt till féreningen.

Ma;j:

En otroligt spinnande méinad bade som styrelseledamot men ocksd som student, framférallt som
sistaarsstudent. Denna manad dr det ocksa langa styrelsemoten, mycket planering om savil sittningar
tillsammans med Utskottsfesten.

Inte minst sa bestar da ocksa Maj utav planering med examensbanketten och examensceremonin -

Nigonting som nu dock kallas Kandidat &- Masterceremonin.
Vad jag minns av denna dagen ar ett stort stort leende pad vara alumner som ni tagit examen. Pa banketten

presenterades dven Glasipplet, tillhorande Arets Lirare vilket 2018 gick till
Lars Tomsmark.



7,

Protokoll virmote 2D, Vixj6 2019-04-15
EHVS VAXJO

ANNO 1994
Sommar:

Sommaren pa campus och sommaren f6r EHVS ir ganska lugn. Styrelsen tog ledigt efter
examensbanketten och aterupptas sedan i Augusti. Under sommaren som jag sa sker inte mycket, men
kontakt sker fortfarande. Post maste 6ppnas och kontrolleras sa att inga fakturor hamnar mellan stolarna.

1dll 1 & 1/2 veckan innan Kickoffen samlas styrelsen igen for att ga igenom de sista detaljerna om sjilva
kickoff och ett sista méte tillsammans med Kommittén tas.

September:

Kickoffen kom och styrelsen grillade mer dn nagonsin. En grymt rolig vecka dir vi bara fatt positiv
respons gillande planering och aktiviteterna som var. Det fanns vissa fadiser som intriffade under veckan,
sadana saker som helt enkelt bara hinder och ir olyckshindelser. Det finns ingenting man kan gora at det
idag, det viktiga dr att allt faktiskt 16ste sig till slut.

Under September manad vilkomnar vi ocksa nya studenter till Universitetet men 1 synnerhet till EHVS.
Utskotten har ’rekrytering’ av nya Utskottsmedlemmar och jag tror faktiskt att vi aldrig sitt sa mycket
engagemang tidigare. Ytterligare en U9n konferens gar av stapeln, denna gang i Uppsala.

Oktober:

Trots att vi botjar nirma oss nutid och slutet av 2018 sa inser jag hir att mitt minne bétja blekna. Oktober
tillsammans November och December ir manader som krivdes vildigt mycket uppoffring och tid, det var
mycket som hinde hir att man knappt minns som sagt. Man bérjar diskutera 6verlimning till en ny
styrelse som snart ska ta &ver rodret och planeringen till denna. Arsmétet nirmar sig och dven hir krivs
det planering. Detta tillsammans med Ekonombhelger och diverse evenemang sa ar Oktober en manad som

ar blurrig, bra blurrig.

November:

Arsméte tillsammans med val av ny styrelse blir nu vald. November innefattar ocksa éverlimning till den
nya styrelsen och man bétjar nu sakta men sikert att knyta ihop sicken f6r 2018. Aven U9 kommer till sin
sista konferens, denna ging i Jénkoping. Likval som foérra aret har diskussioner om Bonsai funnits under
aret och upptagas igen dven hir. Vi mirker att det dr denna vigen vi ska ta, men som ni nu vet sa ar det

Styrelsen 2019 som tillslut applicerar tjansten.

December:

Tillsist har vi December. Luciatag ala Styrelsen, ett Luciatag som for mig blev ganska komiskt. Vi som
styrelse hade nog beh6vt 6va betydligt mer dn vad vi gjorde. Men glémde ord och texter gjorde det hela
ganska speciellt och framforallt roligt (det tyckte jag iaf). Som jag skrev innan f6r November. Mycket
handlar de sista manaderna om att ge en sa bra 6éverlimning som mojligt till ndsta grymma ging som tar
efter, men samtidigt ocksa det verkliga knytet av sicken.

Sista motet fOr styrelsen 2018 gick av stapeln 17:e December 2018.
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Verksamhetsberittelse EHVS Vice Ordférande Mathilda Johansson 2018

2018 var ett ar dir elva personer sattes samman i en grupp, nagra av oss kinde varandra, nagra hade vi inte
ens sett 1 korridoren tidigare. Vi som grupp stotte pa en mingd mot- och medgangar men vi tog 0ss
igenom ett valdigt larorikt ar. Jag hoppas att fler dn jag sjilv kinde att vart styrelse ar gjorde dem starkare
och gav dem erfarenhet som vi far anvindning fOr 1 vart karridrsliv senare.

Som styrelse ér det aldrig litt att gora alla néjda. Det finns manga starka ésikter 1 var forening som en
styrelse skall ta hinsyn till. Men vi behover asikter och krav for att behalla det som ér just EHVS, men vi
far heller inte vara ridda f6r férandring. Forandring var nagot vi jobbade med vi kom inte hela vigen men
sadant tar tid och jag har hopp om att varje styrelse efter oss fortsitter att jobba mot forindring f6r det
bittre.

Som vice ordférande 1 EHVS har man ménga uppgifter som kanske inte alltid syns utat for vara
medlemmar, det dr en del jobb som pagar bakom kulisserna. Men under mitt ar sa har jag forsokt att
hjalpa till i de omraden inom styrelsen som har behovt extra hjilp da och da.

Sista manaden av varterminen var en hektisk manad for oss i styrelsen, det dr en del event som dger rum
under Maj manad samt att det dr dags att knyta ihop sicken f6r terminen som gatt. Men med hjilp av alla
sa lyckades vi fa thop en bra avslutning pa terminen.

Hostterminen drog igang med full fart i form av kick-offen. Att komma in i rollen pa riktigt kan ibland ta
lite tid och under héstterminen fick manga i styrelsen en extra kick och arbetet rullade pa bra.
Mingelkvallen for alla utskott var ett lyckat event och alla utskott fick chansen att triffa vara nya studenter
och presentera sin verksamhet och arbetsomraden.

Jag vill tacka f6r min tid 1 EHVS styrelse och jag hade gjort det igen men all lirdom jag fatt under 2018.
Jag vill 6nska all lycka till styrelsen 2019 och framfé6r allt Elin som hittills gjort ett stralade jobb med att
driva var férening framat, och jag hoppas att ni anvinder era asikter och synpunkter for att driva var
férening till sin bésta potential.
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Verksamhetsberittelse EHVS Ordforande f6r programutskott 2018 Maria
Bergendalen

Virterminen

Virterminen 2018 priglades av lyckade event och fortsatt samarbete mellan de olika programutskotten.
Terminen startade som vanligt med en lyckad skidresa till Sestriere med Idrott. Varekonomhelgen kickades
sedan igang med Innebandyturnering med Idrott och Full Moon Party tillsammans med Q.U.L, f6ljt av
finsittningen som i andra aret i rad arrangerades av Sex m.fl. 1 samarbete med Idrott och 6 promille.
Helgen avslutades med Caps-VM med 6 promille samt en lyckad fIEsta med SexIE. Fortsittningsvis holls
diverse event som Olprovning, Golfturnering och Dirty Brunch, dven dessa hogt uppskattade event som
genererar mervirde for EHVS studenter. Som tilligg till detta, och dven nytt for aret, holl Idrott och
Q.U.L tillsammans en volleyboll-turnering och grillning som avslutning pa terminen under Allkdrsveckan.
Och lat oss inte glomma att Q.U.L och 6 promille i vanlig ordning arrangerade examensbanketten.

Hostterminen

Hostterminen 2018 var en termin som innebar nya event och extra engagemang fran vira programutskott.
Till en borjan sa startade terminen med en lyckad kick-off som gjorde att vara nya studenter fick en
oforglomlig start pa sin tid pa campus. Detta foljdes av koalitionsresa tillsammans med SexIE och 6
promille, samt surpriseresa tillsammans med Sex m.fl. Samma vecka arrangerade Q.U.L och Idrott ett nytt
event, nimligen skogsrave. Ett uppskattat event som hélls i skogen vid Teleborg Slott. Aven
ckonombhelgen innehd6ll nyheter, da Idrott inledde med Five-a-side fotboll £6ljt av Dia de los muertos pa
Stallarna, arrangerat av Q.U.L. Vidare fortsatte ekonomhelgen med finsittning tillsammans med SexIE och
Sex m.fl., samt overallsittning tillsammans med 6 promille. Terminen fortsatte sedan med de populira
julsittningarna samt vinprovning,

Aret i stort

Utover de ovan nimnda eventen sd har flera events arrangerats sa som PU-sittningar, VIP-sittning,
overallinvigning och annat. Utskotten har dven fortsatt arrangerat AS, brunch och pubkvillar pa Sivans.
Med risk for att ha missat nagot, sa vill jag podngtera hur samarbetet mellan de olika PU-utskotten har
fungerat under aret. Med en 6ppen kommunikation och god stimning mellan utskotten har de lyckats
jobba tillsammans pa ett effektivt och fungerande vis under arets gang. Flera nya events har introducerats
till EHVS studenter, vilket har uppskattats av savil arrangorer som deltagare.

Slutligen skulle jag vilja tacka EHVS studenter for att ni har medverkat 1 arets alla event, utan er hade PU
inte funnits. Jag vill dven tacka Styrelsen 2018 for allt stod under 4rets ging. Aven utskottens medlemmar
vill jag tacka ert jobb under 2018. Sist, men absolut inte minst — ett stort tack till PU-styrelsen 2018 for
allting ni gjort for varandra och for féreningens medlemmar! Ni har dragit det storsta lasset och det har
varit en dra att fa se er fora féreningen framat.
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Verksamhetsberittelse EHVS ordforande for Mediautskotten 2018 Emilia
Porshammar

Under 2018 har vi 1 MU-styrelsen jobbat for att fortsitta utveckla Mediautskottet framat. Vi har bland
annat fortsatt jobba pa att MU ska synas och ta mer plats inom EHVS. Vart ar har varit hindelserikt och
lirorikt och vi som MU-styrelse har samarbetat till vart yttersta fOr att skapa en dnnu bittre
sammanhallning och fin milj6 mellan utskotten.

Under aret som gatt har Assar kommit med manga nya idéer till deras tidningar, de har slippt ett helt nytt
magasin och haft tidningsslipp i samarbete med olika féretag. Ett byte av tryckeri har ocksa dgt rum och
det har bidragit pa sa sitt att leveranstiderna dr kortare och kvaliteten bittre. David och Linnéa har sett till
sa att utskottet hela tiden jobbar mot att fornya sitt innehall 1 tidningarna sa att det blir intressant for
medlemmarna att ldsa. Det har lagts ner mycket tid pa att férbattra innehallet 1 tidningarna och det tycker
jag verkligen har speglat av sig nir man ldst dem.

Office har jobbat pa bra och det har inte uppstatt ndgra storre hinder f6r dem under édret. Forséljningen
under 2018 har gatt bra f6r Office. Utlining av diverse féremal som medlemmar har beh6vt lana till event
har fungerat smidigt under Office Sppettider. Isabela, Albin och Ebba har gjort ett bra jobb med att
utveckla utskottet 1 ratt riktning,

Promotion har i sin tur ocksa gjort ett vildigt bra jobb ifran sig under 2018. Ebba och Tobias ordnade en
liten internkurs med genomging om kameror och redigeringsprogram for att utveckla sina medlemmar.
Samarbetet mellan Promotion och utskotten som vill att de ska fota deras event har utvecklats till det
bittre da vi har satt upp tydligare riktlinjer som minskar risken f6r missférstand. Vi har under dret kopt in
nya blixtar till Promotion for att deras bilder ska fa dnnu bittre kvalitet. BrIEf har under aret slippt tva
tidningar, en pa viren och en pa hosten. De har dven levererat roliga inligg pa sin Facebooksida som vi i
féreningen har fatt ta del av. Kommunikationen mellan Styrelsen och BrIEf har fungerat bra och det har
varit enkelt att samarbeta med chefredaktbren.

Allt som allt tycker jag att 2018 har varit ett bra och handelserikt ar f6r MU. Antalet s6kande till MU har
dven i ar varit valdigt manga vilket 4r riktigt roligt och en bekriftelse pa att vi gar i ritt riktning.

Jag ar mycket tacksam att jag fatt moéjligheten att jobba tillsammans med alla dessa hirliga manniskor
under mitt ar som MU-ordf6randel
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Verksamhetsberittelse EHVS Ordforande for Internationella utskottet 2018
Nicolas Arriagada

Nir jag blev nominerad till posten férklarade valkommittén situationen som det Internationella Utskottet
befann sig i och hur det skulle kridvas extremt mycket jobb for att kunna lyfta utskottet. Det var en vildigt
tuff borjan att som ordférande slingas in 1 ett utskott utan aktiva medlemmar, utan att ha en aning om hur
en ordférande ska agera och Gverlag hur ett utskott ska skotas. Jag var dock extremt taggad pa att lira mig
allt som jag beh6vde lira mig och gora allt som behovdes goras, dven om jag visste att detta skulle vara en
av de storre utmaningarna som jag har tagit pa mig. Forsta utmaningen var saklart att skaffa medlemmar,
inte bara vilka som helst utan motiverade och drivna personer som var villiga att ligga ner tid f6r att kunna
skapa ett nytt IU. Jag lyckades rekrytera sex medlemmar, sex killar som var taggade, ambitiésa och vildigt
nyfikna pa vad ett utskott dr och vad allt det innebdr. P4 grund av att de dldre medlemmarna inte hade
ndgot intresse av att engagera sig 1 sitt utskott sa bestimde vi oss for att helt enkelt f6rs6ka skapa ett nytt
IU, borja om frian borjan. Eftersom jag inte hade en aning om vad jag i stort sett holl pa med s vad jag
saklart ofta tvungen att fraga min styrelse om hjilp kring fragor om hur ett utskott ska vara. Ett av mélen
var saklart att bevara traditioner men samtidigt skapa nya genom att till exempel skaffa nya firger pa
utskottskliderna for att visa att det var ett nytt IU. I borjan hade vi manga moten med VIS dir vi till slut
tillsammans skrev thop ett nytt kontrakt dir EHVS och VIS ska tillsammans jobba f6r att marknadsfora
Buddyprogammet och férbittra relationen mellan féreningarna.

IU hade inte anordnat ndgra event pa ett bra tag pa grund av misslyckade forsiljningar och lack av intresse
samt engagemang. Eftersom vildigt fa visste om att IU 6éverhuvudtaget fanns sd visste vi om att det skulle
bli tufft att anordna event, vi gick emot strémmen och héll 1 en finsittning, Secret Wedding. Sittningen
blev oerhért lyckad samt att IU fick vildigt mycket spotlight under en period. Tanken bakom att anordna
nya event var att skapa traditioner och att dessa skulle vara aterkommande event och som manga vet
kommer Secret Wedding att anordnas igen den 17e maj i ar.

Hostterminen var oerhért spannande, vi skulle ta in nyintag vilket vi inte riktigt visste hur det skulle ga. Vi
var fortfarande ett litet utskott som inte var bland de populiraste men vi lyckades fa in 10 otroliga, roliga
och engagerade medlemmar till var IU familj och vi hade inte kunnat vara gladare 6ver var nyintag. Det
var dags for en ny termin och det kindes som att tiden fl6g ivig, vi kérde all in med att komma pad en ny
sittning for EHVS och vi kom fram till en HalloweenSittning. Sittningen salde slut pa sekunder och blev
precis som Secret Wedding oerhort lyckad samt uppskattat av medlemmarna och den kommer saklart att
anordnas igen av IU nista termin.

Mitt ar som ordforande var extremt krivande och stressfullt, men det dr samtidigt bland det roligaste jag
har gjort. Jag gjorde extremt manga misstag men resultat blev sjukt lyckad, IU ir nu ett utskott som syns
och hors samt att vi 4r 16 engagerade medlemmar som ir fyllda med positiv energi och vi dr nu som alla
andra utskott lite av en familj.

Med tanke pa omstindigheterna sa anser jag att jag skotte mitt jobb sa bra jag kunde och jag ir glad samt
stolt 6ver vad det internationella utskottet 4r idag.

Slutligen sa vill jag tacka mitt utskott, samt ovriga styrelsemedlemmar f6r all hjalp jag fick och for ett
givande ar 1 EHVS Styrelse
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Verksamhetsberittelse EHVS ordférande Niringslivsutskottet 2018 Markus
Fridstrom

Under mitt ar som Naringslivsordférande har jag frimst agerat bollplank at utskottets sektionsordférande
samt haft det yttersta ansvaret for relationen med vara partnerféretag. Jag har trivts otroligt bra i min roll
och med att fa’arbeta strategiskt for foéreningens externa intressen. For mig har det varit klart dnda fran
bérjan att Naringslivsutskottet ar EHVS kanske viktigaste utskott, inte bittre 4n nagot annat utan bara lite
viktigare.

Att studera ska nimligen inte vara totalt separerat fran arbetslivet. Om man nir man borjar pa LNU star
pa ruta noll ska man inte nir man tar examen behova sta pa ruta ett. Darfér har mitt kanske storsta
engagemang legat i att 2018, tillsammans med Foretagsgruppen, anordna den forsta Stockholmsresan som
riktade sig till samtliga studenter. Resan dessforinnan dgde rum 2016 och da’ triffade man bara bank- och
revisionsforetag. Jag dr glad for att dessa tesor, da vi besoker en bred skatra foretag, numera kommer ske
(minst) en gang per ar.

I samma linje ér jag vildigt stolt 6ver Amars bada projektgrupper, 2018 samt 2019, f6r sin otroliga insats
for att skapa en bra plattform fér vara medlemmar att ge sig sjilva ett forsprang i sina framtida karriarer.
Berém fortjinar dven Borsgruppen som fortsatte bidra med kunskap och insikter om affarsvirlden,
insikter som ir lika nyttiga dven for dem med begrinsat intresse for borsen. Tillsammans har vi hjilpt
studenter att na atminstone ruta tva eller tre!

Detta far mig att tinka pa en gammal siljcoach jag hade vars favorituttryck var ”Ar det nice- to-have eller
need-to-have?”. Under aret har det nimligen anordnats nirmare tjugo evenemang i NU:s regi, dir jag
sillan personligen varit inblandad utan dir sektionerna gjort ett palitligt och mycket bra jobb. Vad jag
darfor skickar vidare dr hur viktigt det 4r att uppmuntra fler att ocksa ga pa dessa evenemang — man vet
inte vad man missar om man inte forst testar. Det 4r ocksd sa’ man som medlem kan ge sektionerna bittre
tips om hur de kan utveckla sitt erbjudande ytterligare.

For att blicka framat anser jag att vart mal som férening bor vara att vixa genom just ett bredare
erbjudande, och detta kan bara ske genom ett professionellt férhallningssitt. En nyhet under slutet av
forra aret var att KPMG ansluter sig som ny partner och jag hoppas att fler féretag far upp 6gonen for oss
under det kommande aret. Min egen ambition var att jobba mycket mer med nya niringslivskontakter men
jag lade formodligen, om jag ska vara sjilvkritisk, alldeles for mycket tid pa sant som inte ens borde varit
pa mitt bord fran forsta borjan.

Diremot ir ett exempel pa en forbattring att det borjat implementeras ett CRM-system f6r alla som sysslar
med foretagskontakter. Det finns inget fOretag som dr man om att ha néjda kunder som inte samlar
information om kundens tidigare erfarenhet av foretaget. Det finns heller inget seriGst féretag som gor
detta 1 Excel. Vi ir inget féretag men vi bor vara méana om att halla koll pa vad som hint fére vér egen tid,
darfor har jag jobbat mycket med att skapa och utveckla vart ’intranit’ Podio.

Avslutningsvis vill jag tacka 6vriga styrelsemedlemmar for att ni statt ut med mina utligg och vidoppna
fragor, tack for den fantastiska resa vi gjorde tillsammans. Tack ocksa till Susanna Zetterstrom, inkl.
Borgruppen, och Lina Frieman, inkl. Féretagsgruppen, for stort engagemang under aret, samt Elina
Landqvist (Amar 18) och Azra Kljako (Amar 19) f6r inspirerande samarbeten. Slutligen vill jag rikta mig
till alla er som sitter i det har rummet, alla ni medlemmar som har drémmar och stora planer f6r
framtiden, ert engagemang ger storre ringar pa vattnet dn vad ni kanske tror.

Jag onskar hirmed EHVS Styrelse 2019 ett stort lycka till i deras arbete framéver.
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Verksamhetsberittelse EHVS ordférande Utbildningsutskottet 2018 Viktor
Noresson

Nir jag kallades till intervju av valberedningen hade jag knappt hunnit sitta mig in 1 vad EHVS var och allt
vad det innebar, att komma in i en styrelse med 10 andra ej tidigare kinda personer och jobba thop under
ett ar framover var ofattbart, om dn otroligt kul. Personligen vill jag pasta att det tog mig lang tid att
anpassa mig till min roll som utbildningsansvarig, min styrelse och i samband med det, dven mina studier.

Foljaktligen, var forsta halvaret mer dominerat av hur jag skulle hantera alla olika aspekter som féljde med
styrelsejobbet samt vad min roll faktiskt innebar att jag skulle gbra. Sjilv anser jag att det var en mindre bra
6verlimning i form av information, dirav blev ett stort fokus f6r mig att forbattra och effektivisera hur
information sprids, dven till nista styrelse. Samtidigt som jag fokuserade pé detta och de vanliga
férekommande uppgifterna f6r min position och det gemensamma styrelsearbetet, kom utskottet, som jag
ansvarade Over, i skymundan.

Det mesta som jag arbetade med under fOrsta halvaret, programradsméten, U9-konferenser, gemensamt
styrelsejobb etc. tog mitt fokus fran utbildningsutskottet och det resulterade i dalig kommunikation mellan
styrelsen och UU samt att utskottet kidnde att de inte fick mycket till hjilp eller aterkoppling. Det jag
angrar mest under mitt styrelse-ar dr att jag lit detta ske, det uppmarksammades inte pa riktigt f6rrin ca 1
manad innan varens terminsslut.

Resterande tiden som aterstod efter sommaren gick bl.a. at till att drastiskt 6ka energi och fokus till
utbildningsutskottet for att hjilpa dem sa mycket som méjligt da utskottet befann sig i nagorlunda allvarlig
sits med antalet medlemmar samt f6rméga att marknadsfora sig sjdlva. Bittre sent dn aldrig och utskottet
lyckades rekrytera ett antal medlemmar genom héstens utskottsmingel. Vidare jobbade jag nira med
utskottet for att se till att en langsiktig strategi finns for att se till att utskottets fortlevnad fortsitter med
rekrytering, event, utskottsstruktur m.m.

Slutligen vill jag lyfta fram ett av projekten som jag dr mest n6jd 6ver att ha drivit under min tid som
utbildningsansvarig, nimligen att driva digitaliseringsfragan framat pa LNU. Trots det faktum att LNU
pastar sig vara ett “modernt” universitet kor vi fortfarande pa overhead-apparater, lite komiskt dnda.
Fokuset 1 detta projektet har varit att tillimpa nya verktyg f6r undervisningen och examinationer pa LNU
genom andra former av t.ex. overhead, som Michael Jonsson bérjat experimentera med, fler digitala
tentamen, eventuella férelisningar genom videolink med géstforeldsare utomlands m.m. En av
anledningarna till att jag tog upp digitaliseringen och drev fragan pa LNU kom frimst genom utbytet jag
erfarit genom de U9-konferenser som hallts under mitt ar.
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Revisionsberiittelse

Ekonomihb‘gskolans 1 Vixjo student forening EHVS, for rdkenskapséret 2018

Vi har granskat arsredovisningen och rikenskaperna samt styrelsens forvaltning i EHVS for

rédkenskapsaret 2018.

Det dr styrelsen som ansvarat for rikenskapshandlingarna och forvaltningen. Vért ansvar &r
att uttala oss om redovisningen och forvaltningen pé grundval av vér revision. Revisionen har
utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebr att vi planerat och genomfért
revisionen for att i rimlig grad forsékra oss om att redovisningen inte innehéller visentliga

felaktigheter.

Var revision innefattar att granska underlagen for belopp och annan information i
rikenskapshandlingarna. I en revision ingar ocksa att prova redovisningsprinciperna och
styrelsens tillimpning av dem samt att beddma den samlade informationen i redovisningen.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan:

Redovisningen har upprittats i enlighet med god revisionssed, dirmed tillstryker vi att
resultatrdkningen och balansrikningen faststélls. Styrelseledamoterna i EHVS styrelse 2018
har enligt var bedémning inte handlat i strid med foreningens stadgar. Darmed
rekommenderar vi att styrelsens ledaméter och kassoren beviljas ansvarsfrihet for

rdkenskapsaret

=
Hampus Dreifaldt , . Fredrik BjogKlund

H;%/%/’ - | LSttt

Vixjo den Dg april 2019 ‘ Viixjo den 08 april 2019
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Uttalande till EHVS styrelse:
Vi har granskat EHVS rakenskaper for 2018.

2018-05-21 deltog vi vid ett av foreningens styrelsemdten. Var beddmning 4r att motet skottes
pé ett professionellt sitt.

Under var granskning av 2018 érs bokforing fann vi foljande forbittringspunkter:
- Miirk alla verifikationer och péirmama'med verifikationsnummer.
- Samtliga fakturor bor attesteras av person som har bestllt varan/tjdnsten.

- Skriv ut samtliga bokslutsbokningar och ha dessa tillgéingliga for revisorerna.

Vi har granskat visentliga poster och rutiner i hantering av foreningens bokforing. Under vér
granskning har vi inte funnit ndgra tecken pa oegentligheter eller felaktiga bokningar.

Vi bedomer att rdkenskaperna har upprittats korrekt.
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Sammankallande

Styrelsens forslag till ssmmankallande person f6r Valberedningen 2019 dr Markus Fridstrém. Vi1 styrelsen
har valt att nominera Markus till denna post da han har god kinnedom om féreningen, mycket tack vare
att han suttit i EHVS styrelse 2018 och ir en aktiv medlem. Markus dr utatriktad, engagerad och driven.
Styrelsen 2019 tror dérfor att Markus kommer gora ett bra arbete som sammankallande och se till
foreningens och medlemmarnas bista.

Med bakgrund av ovanstaende yrkar EHVS styrelse 2019:
Att EHVS virmoéte godkinner Markus Fridstrom som sammankallande f6r 2019 ars valberedning.
Suppleant

Styrelsens forslag till suppleant f6r Valberedningen 2019 dr Amanda Brinkenius. Amanda dr nominerad till
denna post dd hon under sin studietid visat ett stort engagemang f6r EHVS och dirmed kinner till
féreningen vil. Hennes insats som PU-mamma 2017 har bland annat givit henne mycket erfarenheter som
vi tror hon kan ha nytta av vid val av nya kandidater till ndstkommande styrelse. Amanda ér glad och
ansvarsfull person som vi tror kommer passa utmarkt som suppleant.

Med bakgrund av ovanstaende yrkar EHVS styrelse 2019:

Att EHVS virméte godkinner Amanda Brinkenius som suppleant till valberedningen sam ger
denne en plats i valberedningen 2019.
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Motion 1

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 1: Andamail och syfte

Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att métet godkinner revidering av ’Kapitel 1: Andamal och syfte” och dess utformning,
Kapitel 1: Andamal och syfte innehaller stadgar for hur organisationens indamal och syfte skall hanteras.
For EHVS kommer beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet for foreningens
medlemmar och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 féreslar att godkinna revideringen av Kapitel 1: Andamal och syfte.
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Motion 2

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 2: Medlemskap

Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkdnner revidering av “Kapitel 2 — Medlemskap” och dess utformning.
Kapitel 2-Medlemskap innehaller stadgar f6r hur organisationens utformning av medlemskap hanteras och
dess innebord. Fér EHVS kommer beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet f6r
foreningens medlemmar och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslir att godkanna revideringen av Kapitel 2: Medlemskap.
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Motion 3

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 3: Organisation

Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkdnner revidering av “Kapitel 3: Organisation” och dess utformning.
”Kapitel 3: Organisation” innehaller stadgar f6r hur organisationen struktureras. F6r EHVS kommer
beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet f6r féreningens medlemmar och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslar att godkdnna revideringen av Kapitel 3: Organisation.
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Motion 4

Yrkande: Styrelsen 2019

Kapitel 4: Féreningsmoten

Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund f6r féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste daren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomférs genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkinner revidering av ”Kapitel 4: Foreningsméten” och dess utformning,
Kapitel 4: Féreningsmoten innehaller stadgar f6r hur organisationens féreningsmoten skall hanteras. For
EHVS kommer beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet f6r féreningens medlemmar
och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslar att godkdnna revideringen av Kapitel 4: Foéreningsméten.
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Motion 5

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 5: Styrelse

Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkinner revidering av “Kapitel 5: Styrelse” och dess utformning. ”Kapitel 5:
Styrelse” innehiller stadgar for hur styrelsen ar strukturerad och dess uppgift. Fér EHVS kommer beslutet
vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet f6r foreningens medlemmar och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslir att godkanna revideringen av Kapitel 5: Styrelse.
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Motion 6

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 6: Féreningsval

Bakgrund

Ekonomihégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomférs genom att besluta varje kapitel som innehaller iamnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkinner revidering av “Kapitel 6: Foreningsval” och dess utformning.
Kapitel 6: Féreningsval innehaller stadgar f6r hur organisationens féreningsval skall hanteras. For EHVS
kommer beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet f6r féreningens medlemmar och
externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslar att godkdnna revideringen av Kapitel 6: Foreningsval.
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Motion 7

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 7: Valberedningen

Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkdnner revidering av “Kapitel 7: Valberedningen” och dess utformning.
”Kapitel 7: Valberedningen” innehaller stadgar for valberedningens syfte och funktion. Fér EHVS
kommer beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet f6r féreningens medlemmar och
externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslar att godkanna revideringen av Kapitel 7: Valberedningen.
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Motion 8

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 8: Kapitalférvaltning

Bakgrund:

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkinner revidering av “Kapitel 8: Kapitalférvaltning” och dess utformning.
Kapitel 8: Kapitalforvaltning innehaller stadgar f6r hur organisationens kapitalférvaltning skall hanteras.
For EHVS kommer beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet for foreningens
medlemmar och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslar att godkdnna revideringen av Kapitel 8: Kapitalforvaltning.
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Motion 9

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 9: Féreningens Stadgar

Bakgrund

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkdnner revidering av “Kapitel 9: Féreningens stadgar” och dess
utformning. ”Kapitel 9: Foreningens stadgar” innehaller stadgar f6r valberedningens syfte och funktion.
For EHVS kommer beslutet vara ett steg framat for 6ka relevans och tydlighet for foreningens
medlemmar och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslir att godkanna revideringen av Kapitel 9: Foreningens stadgar.
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Motion 10

Yrkande: Styrelsen 2019
Kapitel 10: Upplésning

Bakgrund:

Ekonomihdégskolans i Vixjo studentférenings Stadge-dokument ligger till grund for féreningens
verksamhet och styrning. Under de senaste dren har forindringar skett genom uppdatering och struktur av
vara stadgar. Det har medfort att var stadgestruktur ocksa bor forindras f6r kommande ér. Vii styrelsen
2019 vill strukturera upp vara stadgar pa ett kommunikativt och tydligt sitt for att vara framtida
generationer ska enkelt forsta hur och nir véra stadgar skall verkstillas. Beslutet av stadgerevidering
genomfors genom att besluta varje kapitel som innehaller imnesomradets stadgar.

Motivering:

Styrelsen yrkar pa att motet godkinner revidering av ”Kapitel 10: Upplésning” och dess utformning.
Kapitel 10: Uppl6sning innehaller stadgar f6r hur organisationens upplésning skall hanteras om det skulle
efterfragas. Fér EHVS kommer beslutet vara ett steg framat f6r 6ka relevans och tydlighet f6r féreningens
medlemmar och externa parter.

Att-sats:

Styrelsen 2019 foreslar att godkidnna revideringen av Kapitel 10: Uppl6sning.
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Motion 11

Foérindring utav Internationella Utskottets ordférande roll

Denna motion handlar om att férindra uppgifterna for personen som sitter pa ordférandeposten for
EHVS Internationella Utskott (IU). I dagsldget har rollen som IU Ordférande inneburit dubbelt ansvar da
ordférande bade varit ordférande 1 utskottet men dven burit huvudansvaret f6r hela sektionen inom
féreningen. Nagonting som styrelsen 2018 samt ordférande f6r IU markt av under verksamhetsaret 2018.
Tanken med denna férandring innebir att personen som blir vald till Ordférande f6r EHVS
Internationella Utskott 2019 enbart innehar rollen som Ordférande f6r IU i Styrelsen. Namnet pa posten
kommer dd ocksa att bytas till Ansvarig f6r Internationella relationer. Detta arbete innefattar att hen
ansvarar for den generella kontakten och arbetsuppgifterna som berér EHVS Internationella omraden.
Siledes kommer personerna som dr medlemmar i det Internationella Utskottet att utse en egen ordférande
som ansvarar for utskottet. Detta 1 praktiken kan ses som exakt samma uppligg som EHVS har i de andra
sektionerna (PU, MU, NU). Som fértydligande innebir detta att ordférande i IU ér personen som for talan
vidare till talan till personen som blir Ansvarig for Internationella relationer. Motionen behandlar dven en
omstrukturering i organisationskartan. Forindringen innebar att Internationella Utskotten liggs under en
ny post som da heter Ansvarig for internationella relationer.

Fordelar:

- Klarare struktur av posten

- Genomgiende samma uppligg i féreningen

- Tydligare bild av ansvarsomraden

- Arbetet med internationalisering gar snabbare framat

Genomforande

Det som alltsa ska genomfdras ar en férindring av posten som IU Ordférande for att forenkla och
forbittra arbetet som handlar om internationalisering och allt dir till. Det kommer att ske ett namnbyte pa
posten fran IU-Ordférande till Ansvarig for internationella relationer. Det innebir ocksad en férindring av
organisationskartan. Dir en ny post liggs in och som Internationella ut-skottet liggs under. Eftersom att
denna motion uppkommer pa arsmétet hosten 2018 kommer det vid eventuell rostning att genomfora
férindringen dven att krivas ytterligare en l6sning fo6r genomforandet, under varmoétet 2019.
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Motion 12

Forindring utav Utbildningsutskottets ordférande roll

Denna motion handlar om att officiellt indra namnet pa Ordférande f6r EHVS Utbildningsutskott
(UU). Likt motion 1, handlar detta om precis samma sak, med undantaget att uppgifterna redan har
férindrats sedan tidigare ar men att férandringen aldrig som vi kan se, rostats igenom. I dagsliget har
rollen som UU Ordférande inneburit dubbelt ansvar da ordférande bade varit ordférande 1 utskottet
men dven burit huvudansvaret f6r hela sektionen inom féreningen. Nagonting som styrelsen 2018 samt
ordférande f6r UU mirkt av under verksamhetsaret 2018.

Tanken med denna férindring innebir att personen som blir vald till Ordférande f6r EHVS
Utbildningsutskott 2019 enbart innehar rollen som Ordférande f6r UU 1 Styrelsen. Det kommer pa
denna post ocksa att ske ett namnbyte pa posten. Frain UU-ordférande till Utbildningsansvarig. Detta
arbete innefattar att hen ansvarar f6r den generella kontakten och arbetsuppgifterna som berér EHVS
Utbildningsfragor. Saledes kommer personerna som dr medlemmar i Utbildningsutskottet att utse en
egen ordforande som ansvarar for utskottet. Detta 1 praktiken kan ses som exakt samma uppligg som
EHVS har i1 de andra sektionerna (PU, MU, NU). Som fortydligande innebir detta att ordférande 1 UU
ir personen som for talan vidare till den person som blir Utbildningsansvarig. Férandringen behandlar
dven en forindring i organisationskartan. Det innebir att Utbildningsutskotten liggs under en ny post
som kommer heta Utbildningsansvarig.

Fordelar:

- Klarare struktur av posten

- Genomgiende samma uppligg i féreningen

- Tydligare bild av ansvarsomraden

- Arbetet med internationalisering gar snabbare framat

Genomforande

Det som alltsa ska genomféras r en férandring av posten som UU Ordférande £6r att forenkla

och forbittra arbetet som handlar om utbildningsfragor och allt dir till. Det kommer att ske ett
namnbyte pa posten fran UU-Ordforande till Utbildningsansvarig. Det innebir ocksa en férindring i
organisationskartan. Dir en ny post liggs in och som Utbildningsutskotten liggs under. Eftersom att
denna motion uppkommer pa arsmétet hosten 2018 kommer det vid eventuell

rostning att genomfora forindringen dven att krivas ytterligare en 16sning for genomférandet,

under varmotet 2019.
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Motivering och information

Styrelsen 2019 har infor verksamhetsaret 2019 valt att inga samarbete med Bonsai Campus som nytt
biljettforsiljningssystem och kommunikationsverktyg t6r EHVS. Beslutet har motiverats av ett flertal
faktorer, dir ibland:

- Porbittrad kommunikation inom féreningen
- Okad digitalisering

- Reducerade kostnader vid biljettf6rsaljning

- Porbittrad tillginglighet

Bonsai Campus ir, i jamforelse till Biljettkiosken, en betydligt bredare plattform och tjinst som mojligeor
ett flertal funktioner. Genom att samla foreningens samtliga event pa en gemensam plattform férbittras
kommunikationen och tillgingligheten f6r och mellan féreningens medlemmar. Bonsai Campus ir ett
effektivt kommunikationsverktyg dir information kan spridas genom aktivitetsfléden och notiser, vilket
mojligeor att relevant information pa ett effektivt sitt kan na ett stort antal medlemmar.

Genom funktionen Bonsai Pay sker biljettférsiljningen till EHVS kommande event, dir betalningen och
biljettdistribution sker direkt i appen. Bonsai Campus innehar dven funktionen att silja vidare en erhallen
biljett i andrahand vilket underlittar processen vid vidareférsaljning av biljetter.

Bonsai Campus ir en produkt som befinner sig i ett utvecklingsstadium dir programmets funktioner och
utseende uppdateras 16pande.

Kortsiktig utvirdering

Sedan implementeringen av Bonsai Campus i bérjan av verksamhetsaret 2019 har ett antal event dgt rum
ddr sa vil biljettférsaljning som marknadsféring och kommunikation bedrivits med hjilp av tjansten.
Sammanfattningsvis har tjansten 1 de flesta avseenden levt upp till de initiala krav och férvintningar som
stilldes vid inférandet, bortsett fran ett fatal mindre komplikationer. Styrelsen har sedan inférandet av
Bonsai Campus haft en l6pande och nira dialog med Bonsai Campus dir féreningens synpunkter och
kritik moétts av stor forstaelse och samarbetsvilja. Bonsai Campus jobbar aktivt med att forbattra de
befintliga funktioner som tjinsten erbjuder och har under den korta tid som tjinsten anvints av
féreningen genomfoért ett antal uppdateringar som atgardat upplevda problem. Produktens tidiga
utvecklingsstadium har tagits i beaktning och systemet forvintas att utvecklas och forbittras inom en snar
framtid.

Vision

Genom implementeringen av Bonsai Campus har Styrelsen 2019 som vision att pa sikt erbjuda
féreningens medlemmar en komplett plattform dar relevant information finns att na pa ett lattillgingligt
sitt och dar biljettférsaljning kan bedrivas pa ett sadant effektivt sitt som mojligt, vilket skapar incitament
for en bittre relation och gemenskap mellan féreningens olika anvindare och grupper. Likasa forvintas
implementeringen av Bonsai Campus mojliggora for ytterligare en marknadsféringskanal f6r EHVS som
stirker fOreningens varumirke.



